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Bilindigi iizere, Tirkiye Cumhuriyeti Anaya-
sast’nin 135. Maddesi uyarinca; kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglar: ve bunlarin ist
kuruluglari, belirli bir meslek grubuna mensup
bireylerin ortak ihtiyaglarini karsilanmasi, mesleki
faaliyetlerini kolaylagtirilmasi, meslegin kamu
yararina uygun bi¢imde gelisiminin saglanmasi
ve meslek mensuplarinin birbirleriyle ve toplum-
la olan iliskilerinde diirtistlik ve guvenin tesis
edilmesi amaciyla kurulmus kamu tiizel kisilikle-
ridir. Bu kuruluslar, meslek disiplini ve ahlakini
korumak gibi temel gorevleri yerine getirmek
iizere kanunla olusturulurlar. Organlari ise, ilgili
kanunlarda belirtilen usullere uygun olarak, tiye-
leri tarafindan gizli oyla secilir ve yarg: denetimi
altinda faaliyet gosterir.

Anayasa’nin 124. Maddesi ise, bu kamu tiizel
kisiliklerine, kendi gorev alanlarini ilgilendiren
kanunlarin ve Cumhurbagkanlig: kararnameleri-
nin uygulanmasini saglamak amaciyla ve bu dii-
zenlemelere aykiri olmamak sartiyla “yonetmelik”
¢ikarma yetkisi tanimaktadir. Bu hiikiim, meslek
kuruluglarinin faaliyetlerini, diizenleyici ve yon-
lendirici bir ¢erceve i¢inde yuriitmelerine olanak
tanimakta; ayn1 zamanda kamu yararini gézeten,
seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayiginin
tesis edilmesini saglamaktadir.

Bu baglamda, Elektrik Mithendisleri Odas1
(EMO), kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusu olarak, Anayasa ve ilgili mevzuat ger-

¢evesinde faaliyet gostermektedir. EMO’nun
yonetmelik yayimlamasi, yalnizca yasal bir ylikiim-
lilik degil; ayn1 zamanda mesleki standartlarin
korunmasi, tiyelerinin hak ve sorumluluklarinin
belirlenmesi, mesleki uygulamalarin disiplinli bir
sekilde ylriitiilmesive kamu yararinin gozetilmesi
agisindan hayati bir gerekliliktir. Yonetmelikler,
EMO’nun kurulug amaclarina uygun olarak mes-
leki diizenlemeleri hayata ge¢irmesine ve tyeleri
arasinda esitlik, seffaflik ve giiven ortami olustur-
masina katki saglamaktadir.

Bugiine kadar EMO tarafindan hazirlanarak
Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikler,
hem meslek mensuplarinin faaliyet alanlarini
diizenlemis hem de kamuoyunun meslekle ilgili
beklentilerini kargilamaya yonelik 6nemli adimlar
atilmasini saglamistir. Asagida, EMO tarafindan
yayimlanan yonetmeliklere iligskin detayli bilgiler
yer almaktadir.
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Tiurk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Elektrik Mihendisleri Odas1

Ana Yonetmeligi

Resmi Gazete Yayim Tarihi: 10 Mart 2003 —
Say1: 25044

Kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulugu
olan Tirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
(TMMOB) EMO, Anayasa ve ilgili mevzuat
cercevesinde faaliyet gosteren, meslek disipli-
nini ve ahlakini korumayi, iiyelerinin mesleki
gelisimini desteklemeyi ve kamu yararina hizmet
etmeyi amaglayan bir kurulustur. Bu dogrultuda,
EMO’nun kurulusu, amaclari, 6rgiitlenme yapisi
ve igleyisine dair esaslari belirlemek amaciyla
hazirlanan Ana Yonetmelik, 10 Mart 2003 tari-
hinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtrlige
girmistir.

Yonetmelik Degisiklikleri ve

Genisletilen Hiikiimler

Yonetmelikte zaman igerisinde ihtiyaglar dog-
rultusunda cesitli degisiklikler yapilmis olup, bu
degisiklikler sirasiyla 1 Nisan 2003 (RG-25060),
11 Mayis 2010 (RG-27578), 18 Ocak 2017 (RG-
29952) ve son olarak 6 Kasim 2024 (RG-32714)
tarihli Resmi Gazetelerde yayimlanarak ylrirlige
girmistir.

Yonetmeligin Kapsami

Ana Yonetmelik; EMO’nun kurulus esaslarini,
amaglarini, iyelik kogullarini, organlarinin gorev
ve yetkilerini, sube ve temsilcilik yapilarini, mali
hiikiimlerini ve se¢im siireclerini kapsamli bir ge-
kilde diizenlemektedir. Bu diizenlemeler, Odanin
demokratik, seffaf ve katilime1 bir yapida faaliyet
gostermesini temin etmektedir.

2024 Y111 Degisiklikleri - 49. Olagan Genel
Kurul Kararlari

2024 yilinda gergeklestirilen 49. Olagan Genel
Kurul’da alinan kararlar dogrultusunda Ana
Yonetmelikte 6nemli glincellemeler yapilmigtir:

¢ Kapsam Maddesi (Madde 1): Yonetmeligin
kapsamina iligkin ifadeler yeniden diizenlenerek
daha agiklayict hale getirilmistir.

¢ Uyelik Kosullar1 (Madde 8): EMO’ya iiye ola-
bilecek meslek gruplar: netlestirilmis; elektrik,
elektronik, kontrol, otomasyon, biyomedikal, tip,
telekomiinikasyon ve mikroelektronik miithen-
disligi gibi lisans alanlarindan mezun olanlar ile
TMMOB Genel Kurulu karariyla tiyelige kabul
edilen kisiler Oda iiyeligine hak kazanmistir.
Ayrica, ilgili mithendislik boéliimlerinde 6grenim
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goren Ogrencilerin “6grenci iiye” sifatiyla Odaya
katilabilecekleri hiitkiim altina alinmustir.

e Uyelik Odentisi Muafiyeti (Madde 9): Issiz ol-
dugunu belgeleyenler, emekli veya maluliyet aylig:
alip caligmayanlar, askerlik gérevini stirdiirenler,
yurt diginda bulunanlar ve lisansiistii 6grenim go-
renler belirli siireler boyunca iiyelik 6dentisinden
muaf tutulmustur.

* Delege Sayisive Dagilimi (Madde 4): Oda Genel
Kurulu'nda dogal delegeler hari¢ olmak {izere
toplam 900 delegenin gorev alacag: belirtilmis;
bu delegelerin subelere dagilimina iligkin esaslar
diizenlenmistir.

* Yonetim Kurulu Gorev Dagilimi (Madde 28):
Oda Yonetim Kurulu’'nun ilk toplantisinda gérev
dagilimi yapmasi gerektigi hitkme baglanmusgtir.
Ayrica, Yonetim Kurulu’nun goérev ve yetkileri
giincellenmigtir.

* Sube Genel Kurullari: Ayni se¢im donemi i¢inde
bir iiyenin yalnizca bir subenin genel kurul hazi-
run listesinde yer alabilecegi belirtilmis; delege
sayis1 degisikligine uygun olarak sube genel ku-
rullarinin gorev ve yetkilerine dair diizenlemeler
yapilmistir.

* Organlarda Bulunma Yasagi: Oda iiyelerinin
ayni anda birden fazla kurulda gorev alamayacagi
acikea ifade edilmistir. Ikinci bir kurula secilen
iiyelerin, istifa etmelerine gerek kalmaksizin ilk
kuruldaki iiyeliklerinin sona erecegi ve yerlerine
yedek tyelerin ¢agrilacag: hitkme baglanmistir.

Sonuc

Yapilan bu diizenlemeler, Elektrik Mithendisleri
Odasr’nin daha etkin, katilime1 ve ¢agdag bir ya-
pida faaliyet gostermesini hedeflemekte; meslek
mensuplarinin haklarint korurken kamu yararini
da gozeten bir anlayigla hizmet sunmasini sagla-
maktadir. Yonetmelik, EMO’nun kurumsal kimli-
gini giiglendiren ve mesleki standartlar1 yiikselten
bir temel belge niteligindedir.
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Tiurk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Elektrik Mihendisleri Odas1

Serbest Miusavir Mihendislik
Hizmetleri Yonetmeligi

Resmi Gazete Yayim Tarihi: 18 Mart 2004 —
Say1: 25406

TMMOB Kanunu’nun 6235 sayili hitktimleri ile 10
Mart 2003 tarihli ve 25044 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan EMO Ana Yonetmeligi dogrultusun-
da hazirlanan bu yonetmelik; serbest calisan ve
EMO’ya kayitli mithendislerin mesleki faaliyetle-
rini diizenlemek, bu faaliyetlerin denetimini sag-
lamak ve meslek alanlarinda etik, teknik ve hukuki
standartlar1 korumak amaciyla yayimlanmistir.

Yonetmeligin Amaci ve Kapsami

Yonetmelik; elektrik, elektronik, kontrol, oto-
masyon, haberlegme gibi mithendislik dallarinda
serbest olarak hizmet tireten kisi ve kuruluglarin:

* Mesleki etkinliklerinin EMO tarafindan denet-
lenmesini,

* Hizmet iretiminde mesleki esaslara uygunluk
saglanmasini,

* Meslektaglar arasinda haksiz rekabetin 6nlen-
mesini,

* Hizmet veren kisi ve kuruluglarin kayitlarinin
ve sicillerinin tutulmasini,

e Ulke ve meslektag yararina olacak sekilde mes-
leki geligimin tegvik edilmesini

amagclayan usul ve esaslar1 kapsamaktadir. Yonet-
melik, yalnizca bireysel mithendisleri degil; ayni
zamanda bu hizmetleri bagka tiretim birimleri
icinde sunan gercek ve tuizel kigi kuruluglar: da
kapsamaktadir.

Yonetmelikte Yapilan Degisiklikler

Yonetmelik, yayimlandig: tarihten itibaren cesitli
donemlerde giincellenmis ve asagidaki Resmi
Gazete sayilarinda degisiklikler yayimlanmistir:

* 8 Ocak 2009 — Say1: 27104

* 6 May1s 2010 — Say1: 27573

® 31 Ocak 2013 — Say1: 28545

e 28 Temmuz 2017 — Say1: 30137
* 22 Ocak 2019 — Say1: 30663

* 13 Aralik 2024 — Say1: 32751

EMO’da Unvanlara Dayali1 Uygulamalar ve
SMM Belgelendirme Sureci

1980 sonras1 donemde uiniversitelerde mithendis-
lik egitimi alaninda yasanan ¢esitlenme ile birlikte

diploma unvanlarinin sayisinda belirgin bir artig
gozlemlenmistir. Bu gelismeler dogrultusunda
EMO meslek alanindaki uygulamalarini yeniden
degerlendirme ve cesitli diizenlemeler yapma
ihtiyact duymustur.

Baslangicta, kamuoyuna yonelik basin agiklamalari
ve bilgilendirme faaliyetleriyle, 6zellikle tercih aga-
masindaki 6grenci adaylarina “elektrik-elektronik
miihendisligi” unvaninin mesleki uygulamalardaki
karsilig1 konusunda uyarilarda bulunulmustur.
Ancak 2007 yilindan itibaren, bu unvanin mesleki
hizmet alanlarinda fiilen yer almas: nedeniyle,
EMO mevzuatinda “elektrik mithendisligi” ve
“elektronik mithendisligi” unvanlarinin yaninda
iigiincii bir unvan olarak “elektrik-elektronik

=

mihendisligi” de tanimlanmistir.
Unvanlarin Evrimi ve Uyelik Siireci

1997 yilina kadar Tirkiye’deki universitelerin
ilgili bolimlerinden mezun olan mithendisler;
“Elektrik Miuhendisi”, “Elektrik-Elektronik
Miihendisi”, “Elektronik Miihendisi” ve
“Elektronik Haberlesme Miithendisi” unvanlariyla
mezun olmakta ve EMO’ya herhangi bir ayrim
olmaksi1zin iiye olarak mesleki gorevlerini yerine
getirebilmekteydiler.

Ancak sonraki yillarda mithendislik egitiminin alt
alanlara ayrilmasziyla birlikte, SMM (Serbest Mii-
savir Miihendis) belgelendirme siirecinde unvana
dayali farkli uygulamalar giindeme gelmistir:

Elektrik-Elektronik Mithendislerinden transkript
talep edilmeye baglanmuis; 6zellikle belirli dersle-
rin alinmig olmasi kogulu aranmaya baglanmustir.

Elektronik Mithendislerine ise “Elektronik SMM
Belgesi” verilmeye baglanmistir. Ancak bu belge-
nin diger kamu kurum ve kuruluslarinin uygula-
malarinda dogrudan karsiliginin bulunmamasi
nedeniyle cesitli sikintilar yaganmustir.

Bu sorunlarin ¢6ziimii amaciyla, Elektrik SMM
faaliyet alani, gerilim seviyesine gore iki ayr1 kate-
goriye ayrilarak “1 kV iistil” ve “1 kV alt1” tesisler
seklinde tanimlanmistir.

Gerilim Seviyesine Gore Tesis Tanimlari

Her ne kadar bu ayrim teknik olarak gerilim
seviyesine dayali bir siniflandirma gibi goriinse
de, esasen Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig:
(ETKB) tarafindan yayimlanmig iki ayr1 yonet-
melik ¢ercevesinde yapilmistir:

1 kV Ustii ve 1 kV Alt1 Tesisler:

¢ Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi
(RG: 30.11.2000 — Say1: 24246) kapsaminda,
etkin degeri 1000V’un tizerindeki kuvvetli
akim tesisleri, ilave olarak; elektrikle isleyen
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tagitlara iligkin besleme ve cer hatlar1 ve maden
isletmelerindeki elektrik tesisleri

e Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi (RG:
4.11.1984 — Say1: 18565) kapsaminda etkin de-
geri 1000V ve altindaki kuvvetli ve zayif akimli
tesisler ve ilave olarak asansor tesisleri

1 kV Alt1 Tesisler:

e Yalnizca Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi
kapsaminda etkin degeri 1000V ve altindaki
kuvvetli ve zayif akiml tesisler ile ilave olarak
asansor tesisleri

SMM Belgesi Verilme Kriterleri

Unvana bagl olarak SMM belgesi verilme siireci
su sekilde yirutilmektedir:

¢ Elektrik Miuhendislerine hem 1 kV usti
hem de 1 kV alt1 tesisler ig¢in SMM belgesi
verilmektedir.

* Elektronik ve Elektrik-Elektronik Miihen-
dislerine yalnizca 1 kV alt1 tesisler i¢cin SMM
belgesi diizenlenmektedir.

e Elektrik-Elektronik Mihendislerinin
1 kV st tesisler icin belge talep etmeleri
halinde, transkript incelemesi yapilmakta ve
belirli derslerin alinmig olmasi sartt aran-
maktadir.

Belge Sartlar: ve Yonetmelik Baglantilar:

Elektrik SMM faaliyet alanindaki bazi hizmetler-
de, ilgili yonetmelikler dogrultusunda ek belge
sartlar1 getirilmigtir. Bu belgeler, hizmetin ni-
teligine gore farklilik gosterebilmekte; 6rnegin
isletme sorumlulugu gibi alanlarda 6zel egitim
ve belgelendirme siiregleri gerektirebilmektedir.

Bu uygulamalar, hem mesleki yeterliligin sag-
lanmas: hem de kamu giivenliginin korunmasi
acisindan 6nem tagimaktadir. Ancak unvana
dayal1 farkliliklarin yarattigi uygulama karmasa-
sinin giderilmesi ve mevzuatin daha biitiinciil bir
yaklasimla ele alinmasi, meslek mensuplarinin
haklarinin korunmasi ve hizmet kalitesinin arti-
rilmasi agisindan kritik bir ihtiyag olarak deger-
lendirilmektedir.

2024 Yil1 Degisiklikleri — 49. Olagan Genel
Kurul Kararlar1

Elektrik Mithendisleri Odasi’nin 49. Olagan Genel
Kurulu'nda alinan kararlar dogrultusunda 2024
yilinda yapilan son diizenlemelerle birlikte yonet-
melikte 6nemli giincellemeler gergeklestirilmigtir:

¢ Tanim Giincellemesi: “Odaya kayitli tiim
mithendislik dallarina ait meslek alanlarinda”
ifadesinden sonra, hizmetlerin meslek unvanlarina
gore ayri ayri tanimlanmasinin siirekli yonetmelik

TESCIL BELGESI
2025
ASANSOR

=
] ekt MihendisleriOdast

TESCIL BELGESI
2025
ELEKTRIK
1kV USTU VE 1kV
ALTI TESISLER

THHOB
S tektrik Mihendisler Odas
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ELEKTRIK
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'BURONUN UNVANI
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BAGLANTISEKLI
FAALIYET ALANI

degisikligi gerektirdigi goriilmiig; bu nedenle
genel tanimin yeterli oldugu degerlendirilerek
ayrintili unvan listesi kaldirilmistir.

e EM Tanimi Genisletildi: EM tanimi igerisine
Elektronik ve Haberlesme Mithendisleri de dahil
edilerek kapsam genigletilmistir.

* BM Kisaltmasi Kaldirildi: Bilgisayar Miithen-
disligi alaninda ayri bir meslek odas1 (BMO)
kurulmus olmasi nedeniyle, yonetmelikte gecen
“BM” kisaltmas1 ¢ikarilmigtir.

Sonuc¢

Bu yonetmelik, serbest mithendislik hizmetle-
rinin etik, teknik ve hukuki standartlara uygun
bi¢imde yiiriitilmesini saglamakla kalmayip,
meslek mensuplarinin haklarini koruyan, kamu
yararini gozeten ve mesleki gelisimi tegvik eden
bir ¢ergeve sunmaktadir. EMO’nun bu alandaki
diizenleyici rolii, mithendislik hizmetlerinin ka-
litesini artirmak ve meslektaglar arasinda adil bir
rekabet ortami1 olugturmak agisindan biiyiik 6nem
tagimaktadir.
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Tiurk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Elektrik Mihendisleri Odas1

Elektrik Yuksek Gerilim
Tesisleri
Isletme Sorumlulugu
Yonetmeligi

Resmi Gazete Yayim Tarihi: 18 Mart 2004 —
Say1: 25406

Bu yonetmelik, elektrik yiiksek gerilim (YG)
tesislerinde can ve mal giivenliginin saglanmasi,
olas1 ekonomik kayiplarin 6nlenmesi ve tesislerin
guvenli, verimli sekilde igletilmesi amaciyla ha-
zirlanmigtir. Yonetmelik, bu hizmetleri iistlenen
isletme sorumlusu elektrik mithendislerinin go-
rev, yetki ve ¢alisma yontemlerini diizenleyerek
mesleki sorumluluklar: netlestirmektedir.

Yonetmelik Degisiklikleri

Yonetmelikte zaman iginde ¢esitli giincellemeler
yapilmis olup, bu degisiklikler agagidaki tarihlerde
Resmi Gazete’de yayimlanmuistir:

* 12 Ocak 2008 — Say1: 26754
¢ 22 Ocak 2019 — Say1: 30663
* 5 Ekim 2024 — Say1: 32683
Yonetmeligin Kapsami

Yonetmelik, 1 kV’un {izerindeki yliksek gerilim
tesislerinin igletme sorumlulugunu iistlenen
elektrik mithendislerinin, ETKB tarafindan yurir-
lige konulan 30 Kasim 2000 tarihli ve 24246 say1l1
Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Kuvvetli
Akim Tesisleri Yonetmeligi cer¢evesindeki gorev,
yetki ve yukumliiliiklerini kapsamaktadir.

2024 Yil1 Degisiklikleri — 49. Olagan Genel
Kurul Kararlar1

EMO 49. Olagan Genel Kurulu’nda alinan kararlar
dogrultusunda 2024 yilinda yapilan son degisiklik-
lerle birlikte yonetmelikte 6nemli diizenlemelere
gidilmistir:

e Tanim Giuncellemesi: Yonetmelikte gecen
“isletme sahibi” ifadesi, “igveren” olarak degis-
tirilmistir. Bu degisiklik, isletmenin sahibi ve/
veya kullanicisi olan tarafin tanimini netlestirmek
amaciyla yapilmistir.

* Belge Ifadesi Standardizasyonu: Yonetmelikte
farkli sekillerde gecen belge adlar1 (6rnegin:
Isletme Sorumlulugu Belgesi, Yetkilendirme Bel-
gesi, Elektrik YG Tesisleri Isletme Sorumlulugu
Belgesi vb.) yerine, tek ve standart bir ifade olan
YGTIS Belgesi (Yiiksek Gerilim Tesisleri Isletme
Sorumlulugu Belgesi) kullanimi benimsenmistir.

* Tesis Sahibi Miithendisler: Ortakligin cogunluk
hissesine sahip oldugunu belgeleyen YGTIS bel-
gesi sahibi mithendisler, sahibi olduklar: tesisin
igletme sorumlulugunu, Serbest Miigavir Mithen-
dis (SMM) olma sart1 aranmaksizin, EMO onayl
sozlesme ile ustlenebileceklerdir.

e Kisitlamalar: Kamu kurum ve kuruluslar: ile
0zel kuruluglarinda tam giin ve tam yil istthdam
edilerek ticretli kamu personeli olarak mithendis
kadrosunda calisan YGTIS Belgesi sahibi miithen-
disler, yalnizca gorev yaptiklari adreste bulunan ve
tek bir elektrik s6zlesmesi ile elektrik alan YG tesi-
sinin igletme sorumlulugunu iistlenebileceklerdir.

¢ Yerinde Denetim Zorunlulugu: Isletme sorum-
lulugu hizmetinin SMM tarafindan tstlenilmesi
halinde, ilgili YG tesisinin en az ayda bir kez de-
netlenmesi zorunlu hale getirilmistir.

e Sinirlandirmalar: Isletme sorumlulugunu iistle-
nen mithendislerin sorumlu olduklar: tesis sayis1
veya toplam gii¢ miktart, EMO Y6netim Kurulu
tarafindan belirlenen sinirlar: agamayacaktir. An-
cak, mithendisin bagka bir igletme sorumlulugu
hizmeti bulunmuyorsa, tek aboneli tesislerde giic
sinir1 uygulanmayacaktir. Ayrica, igletme sorum-
lulugu yalnizca mithendisin faaliyet gosterdigi il
ve komsu illerle sinirli tutulmustur.

¢ Alt Yiiklenici Duzenlemesi: Kamu kurulusglar:
veya ulusal dlcekte faaliyet gosteren 6zel-tiizel
kuruluglar tarafindan farkli illerdeki tesisler
i¢in yapilan isletme sorumlulugu hizmet alimi
ihalelerinde, yiiklenici sifatiyla gérev alacak mii-
hendislik firmalarinin, yalnizca isletme sorumlu-
lugu hizmeti iceren durumlar haricinde, Serbest
Miisavir Mithendislik Hizmetleri Yonetmeligi’'nde
belirtilen tescil kosullarini saglamalar: ve hizmet
sozlesmelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Bu
firmalar, ilgili Sube Yénetim Kurulu onayi ile te-
sisin bulundugu ilde faaliyet gosteren belge sahibi
bir mithendisle “Alt Yiiklenici” sifatiyla s6zlesme
yaparak hizmeti iistlenebileceklerdir. Bu sozleg-
melerde “Ana Igveren” ve “Yiiklenici” taraflar,
igsverenin yiktmliliklerinden miistereken ve
miiteselsilen sorumlu olacaklardir.

Sonuc

Buyonetmelik, yliksek gerilim tesislerinde igletme
sorumlulugunun profesyonel, giivenli ve mev-
zuata uygun sekilde ylritiilmesini saglamakta;
mithendislerin yetki ve sorumluluklarini netles-
tirerek hem kamu giivenligini hem de mesleki
standartlar1 korumay1 hedeflemektedir. EMO’nun
bu alandaki diizenleyici roli, sektordeki kaliteyi
ve glivenligi artiran 6nemli bir mekanizma olarak
one ¢ikmaktadir.
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Tiurk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Elektrik Miihendisleri Odas1

Teknik Uygulama Sorumlulugu
Uygulama Esaslar: Yonetmeligi

Resmi Gazete Yayim Tarihi: 25 Temmuz
2010 — Say1: 27652

EMO tarafindan hazirlanan bu yonetmelik, teknik
hizmet kalitesinin artirilmasi ve yapi ile tesis tire-
timinin saglam, giivenilir, kullanigh ve ekonomik
bicimde gerceklestirilmesini saglamak amaciyla
yaytmlanmistir. Yonetmelik, toplum yararini
gozeten bir anlayisla, yap1 ve tesislerin ruhsat eki
projelere uygun bicimde hayata geg¢irilmesini, il-
gili kamu kurum ve kuruluglarina teknik denetim
destegi sunulmasini ve bu siirecin etkin bicimde
yuriitiilmesini hedeflemektedir.

Yonetmeligin Amaci ve Kapsamu

Yonetmelik; elektrik, elektronik ve elektrik-elekt-
ronik mithendisligi alanlarinda faaliyet gosteren
ve teknik uygulama sorumlulugu istlenen mii-
hendislerin:

e Gorev, yetki ve sorumluluklarini,

¢ Caligma yontemlerini ve yiikiimlultklerini,

¢ Teknik denetim siireclerini ve uygulama esas-
larini

diizenlemektedir. Bu kapsamda, kamu yatirim-
lar1 ve tesisleri ile 4708 Sayil1 Yap1 Denetimi
Hakkinda Kanun kapsami diginda kalan yap:
ve tesislerde, 3194 Sayili Imar Kanunu’nda
“Fenni Mesuliyet” olarak tanimlanan hizmetlerin
yuriitiilmesine iligkin esaslar belirlenmistir.

Yonetmeligin One Cikan Ozellikleri

¢ Teknik uygulama sorumlulugu hizmetlerinin,
yap1 ve tesislerin ruhsat eki projelere uygun bi-
cimde gerceklestirilmesini saglamak iizere yapi
denetim siirecine katki sunmast amaglanmigtir.

¢ Kamu kurumlar: ve yerel idarelerin denetim
gorevlerini destekleyici bir yap1 olugturulmustur.

e EMO, bu yonetmelik ile TMMOB’a bagli oda-
lar arasinda fenni mesuliyet hizmetleri hakkinda
yonetmelik yayimlayan ilk Oda olma 6zelligini
kazanmugtir.

* Yonetmelik, teknik uygulama sorumlulugu
hizmetlerinin mesleki etik, kalite ve giivenlik
standartlarina uygun bi¢imde yiiriitilmesini
saglayarak, mithendislik hizmetlerinin toplumsal
faydasini artirmay1 hedeflemektedir.

Teknik Uygulama Sorumlusu Kimdir?

Yonetmelik kapsaminda teknik uygulama sorum-
lusu; elektrik, elektronik veya elektrik-elektronik
mithendisligi alanlarinda faaliyet gosteren ve yapi1
ile tesis tiretim siirecinde teknik denetim, proje
uygunlugu ve uygulama kontrolii gibi gérevleri
iistlenen meslek mensubudur. Bu kisiler, yap1
iiretim siirecinde hem mesleki hem de hukuki
sorumluluk tagiyan uzmanlardir.

Turk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Elektrik Mihendisleri Odas1

En Az Ucret ve Mesleki Denetim
Uygulama Esaslar: Yonetmeligi

Resmi Gazete Yayim Tarihi: 9 Aralik 2010 —
Say1: 27780

EMO tarafindan hazirlanan bu yonetmelik, daha
once ayri ayri yayimlanmig olan “En Az Ucret” ve
“Mesleki Denetim Uygulama Esaslari”na iligkin
iki farkli diizenlemenin birlestirilmesi suretiyle
tek bir gergeve altinda toplanmis ve Resmi Gaze-
te’de yayimlanarak yirirliige girmistir. Bu birle-
sim, uygulamada biitiinliik saglamak ve mesleki
hizmetlerin daha etkin bi¢cimde denetlenmesini
temin etmek amaciyla gergeklestirilmistir.

Yonetmeligin Amaci ve Kapsami

Yonetmelik, mithendislik hizmetlerinin teknik
kalitesini artirmak, yap1 ve sistem tasarimui ile
tesis diretiminin saglam, gtvenilir, kullanigh ve
ekonomik bigimde gerceklestirilmesini saglamak
iizere agagidaki hedefleri gozetmektedir:

* Meslek mensuplarinin haklarinin korunmasi,

¢ Haksiz rekabetin 6nlenmesi,

e Miuhendis ile igveren arasindaki iligkilerin di-
zenlenmesi,

* Oda iyeleri ile igverenlerin yasal haklarinin
glivence altina alinmasi,

* Yapi ve tesis iiretimini denetim ve proje onay1
ile gorevli kamu kurumlarina ve yerel yonetimlere
destek saglanmasi,

* Serbest miugavirlik ve mithendislik hizmetiveren
kigi ve kuruluglarin mesleki denetim, kapasite ve
yeterlilik a¢isindan degerlendirilmesine esas olan
kayitlarin tutulmasi.
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Yonetmelik Kapsaminda Diizenlenen
Hususlar

Yonetmelik, EMO’ya kayitli mithendislerin
mesleki faaliyetlerine iligkin agagidaki konulari
kapsamaktadir:

¢ Serbest mithendislik hizmetlerinin yiiriitiilme-
sinde uyulmas: gereken kurallar,

* Mesleki denetim siireclerinin igleyisi,
* Oda iiyelerinin gorev ve sorumluluklari,
* Mesleki etkinliklerin denetim esaslari,

* Hizmet tiretiminde kalite ve etik standartlarinin
korunmasi.

2024 Y111 Duzenlemeleri — 49. Olagan Genel
Kurul Kararlari

EMO 49. Olagan Genel Kurulu'nda alinan karar-
lar dogrultusunda, Danistay Kararlar: da dikkate
alinarak yonetmelikte 6nemli bir degisiklige gi-
dilmistir:

¢ En Az Ucret Diizenlemeleri Kaldirildi: Danig-
tay’in ilgili kararlar1 dogrultusunda, en az ticretle
ilgili hiikiimlerin yonetmelikten ¢ikarilmasi uygun
bulunmustur.

* Yeni Yonetmelik Basligi: Bu degisiklikle birlikte,
yonetmelik “Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Elektrik Mihendisleri Odas: Mesleki
Denetim Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi” adi
altinda yeniden diizenlenmis ve yayimlanmasi
kararlagtirilmistir.

Sonug

Buyonetmelik, mithendislik hizmetlerinin mesle-
ki denetim esaslarina uygun bicimde yiirtitilmesi-
ni saglayarak hem meslek mensuplarinin haklarim
korumakta hem de kamu yararina hizmet sunan
bir denetim mekanizmasi olusturmaktadir. Elekt-
rik Mihendisleri Odasi’nin bu alandaki diizenle-
yici rolii, mithendislik hizmetlerinin kalitesini ve
giivenilirligini artiran 6nemli bir kurumsal katk:
sunmaktadir.

Turk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Elektrik Miuhendisleri Odas1

Asansorlere Ait Elektrik
Mihendisligi Hizmetleri
Yonetmeligi

Resmi Gazete Yayim Tarihi: 29 Temmuz
2011 — Say1: 28009

EMO tarafindan hazirlanan bu yonetmelik, asan-
sOr sistemlerinin giivenli, verimli ve mevzuata
uygun bicimde projelendirilmesi, kurulmasi ve
isletilmesini saglamak amaciyla yayimlanmistir.
Yonetmelik, asansorlerin elektrik mithendisligi
hizmetlerine iligkin kapsamli bir ¢ergeve sunarak
hem kamu giivenligini hem de mesleki standartlar:
korumay1 hedeflemektedir.

Yonetmeligin Amaci ve Kapsami

Yonetmelik, insanlarin, insan ve yuklerin veya
yalnizca yuiklerin taginmasinda kullanilan asansor
sistemlerine iligkin agsagidaki elektrik mithendis-
ligi hizmetlerini kapsamaktadir:

* Projelendirme

e Imalat

* Montaj ve montaj sorumlulugu

* Son kontrol

* Ruhsatlandirma (tescil)

e Isletme ve bakim

¢ Isletme ve bakim sorumlulugu

* Yenileme

* Yillik kontroller

Bu hizmetlerin yiirtitiilmesinden sorumlu olan
EM’ler icin gorev, yetki ve sorumluluklar net bi-
¢imde tanimlanmais; ayn1 zamanda bu hizmetlerin
EMO tarafindan denetlenmesine iliskin usul ve
esaslar belirlenmistir.

Yonetmeligin Getirdigi Diizenlemeler

¢ Asansor sistemlerinin giivenli ve mevzuata uy-
gun bi¢gimde kurulmasi i¢in elektrik mithendisligi
hizmetlerinin teknik ve etik standartlara uygun
bi¢cimde ytiriitiilmesi saglanmigtir.

e EM’lerin sorumluluk alanlar1 netlestirilerek,
projeden isletmeye kadar tiim siireclerde mesleki
denetim mekanizmasi olusturulmustur.

e Ruhsatlandirma ve yillik kontrol siireclerinde
EMO’nun denetim rolii giiclendirilmistir.

¢ Asansorlerin elektriksel giivenligi ve siirekliligi
acisindan mithendislik hizmetlerinin kalitesi
artirilmistir.
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Diger Meslek Odalariyla Iligki

Buyonetmelik, TMMOB’ye bagli odalar arasinda
asansor sistemlerine yonelik elektrik mithendisligi
hizmetlerini diizenleyen ilk 6rneklerden biri olup,
benzer bir diizenleme Makina Mithendisleri Odas:
(MMO) tarafindan da yayimlanmistir. Bu durum,
disiplinler arasi ig birligini ve teknik hizmetlerin
biitiinciil denetimini desteklemektedir.

Sonucg

Yonetmelik, asansor sistemlerinin elektriksel
glvenligini ve iglevselligini saglamak {izere mii-
hendislik hizmetlerinin mesleki esaslara uygun bi-
¢imde yuriitilmesini temin etmektedir. EMO’nun
bu alandaki diizenleyici rolii, hem kullanici giiven-
ligini hem de miihendislik hizmetlerinin kalitesini
artiran onemli bir katk: sunmaktadir.

Tiurk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Elektrik Mihendisleri Odas1

Yapi1 Elektronik Sistemleri ve
Tesisatlarina Ait Mithendislik
Hizmetleri Yonetmeligi

Resmi Gazete Yayim Tarihi: 1 Temmuz 2012
— Say1: 28340

EMO tarafindan hazirlanan bu yonetmelik,
yapilarin ve yap1 ¢evresinde tesis edilecek elekt-
ronik sistemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve
isletilmesi siireclerinde ylritiilecek mithendis-
lik hizmetlerinin teknik, etik ve hukuki esaslara
uygun bi¢imde gerceklestirilmesini saglamak
amaciyla yayimlanmistir. Yonetmelik, bu hizmet-
leri ustlenecek yetkili mithendislerin gorev, yetki
ve sorumluluklarini acgik bigimde tanimlamakta;
ayn1 zamanda bu hizmetlerin EMO tarafindan
denetlenmesine iligkin usul ve esaslar1 kapsamli
sekilde diizenlemektedir.

Yonetmeligin Amaci ve Kapsami

Yonetmelik; yapilarda ve ¢evresinde tesis edilecek
elektronik sistemlere iligkin agagidaki mithendis-
lik hizmetlerini kapsamaktadir:

* Kesif caligmalari

* Proje hazirlama

¢ Uygulama ve montaj
e Isletme ve kontrol

¢ Isletme sorumlulugu
* Bakim ve yenileme

Bu hizmetlerin yiirtitilmesinden sorumlu olan
elektrik, elektronik ve elektrik-elektronik mii-
hendislerinin gorev, yetki ve sorumluluklar: acik
bicimde tanimlanmis; ayni zamanda bu hizmetle-

rin EMO tarafindan denetlenmesine iligkin usul
ve esaslar belirlenmigtir.

Yonetmeligin Getirdigi Diizenlemeler

* Yapi elektronik sistemlerinin giivenli, iglevsel ve
yurirlikteki mevzuata uygun bi¢imde tesis edil-
mesini saglamak izere mithendislik hizmetlerinin
teknik standartlara uygun bi¢imde yiirttulmesi
temin edilmistir.

* Yetkili mithendislerin sorumluluk alanlari kesif
asamasindan igletmeye kadar tiim siiregleri kapsa-
yacak gsekilde netlestirilmis; bu siireclerin mesleki
denetim altinda yuriitilmesi i¢in gerekli kurumsal
yap1 olugturulmustur.

* Elektronik sistemlerin bakim ve igletme so-
rumluluguna iligkin yiiktimliliikler belirlenmis;
hizmetlerin siirekliligi ve gtivenligi agisindan
gerekli onlemler alinmistir.

* EMO’nun denetim rolii, hizmet kalitesinin
artirilmasi, mesleki standartlarin korunmasi ve
kamu yararinin gézetilmesi ag¢isindan 6énemli bir
diizenleyici mekanizma olarak yapilandirilmistir.

Mevzuatla Uyum ve Uygulama Sinirlari

Her ne kadar yonetmelik, yap1 elektronik sistemle-
rine iligkin zayif akim projelerinin yetkilendirilmig
bir miiellif ve denetgi tarafindan ylritilmesini
ongorse de, mevcut imar mevzuati bu yaklagimi
desteklememektedir. Zira 3194 Sayili Imar Ka-
nunu ve 1ilgili diizenlemeler uyarinca, elektrik i¢
tesisat projeleri kuvvetli ve zayif akim sistemlerini
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birlikte kapsamakta olup, bu projelerin tek bir
miiellif tarafindan hazirlanmasi ve tek bir denetgi
tarafindan kontrol edilmesi esas1 benimsenmistir.
Bunedenle, EMO’nun YEST Yonetmeligi ile ifade
ettigi yetkilendirilmig miiellif/denet¢i yaklagimi,
mevcut mevzuat ¢ercevesinde uygulama alani
bulmakta zorlanmaktadir.

Sonuc¢

Bu yonetmelik, yap1 elektronik sistemlerinin mii-
hendislik hizmetleri agisindan disiplinli, giivenli
ve mesleki esaslara uygun bi¢imde yiiriitilme-
sini saglayarak hem kullanici giivenligini hem
de hizmet kalitesini artirmay: hedeflemektedir.
EMO’nun bu alandaki diizenleyici roli, teknolojik
altyapinin saglikli gelisimi ve mesleki standartlarin
korunmasi agisindan stratejik bir katki sunmakta-
dir. Ancak uygulamada, imar mevzuatiyla uyumlu
¢ozlumler geligtirilmesi gerekliligi, yonetmeligin
etkinligini artirmak adina dikkatle ele alinmalidir.

Tiurk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Elektrik Mihendisleri Odas1

Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarindan Elektrik Enerjisi
Uretimine Ait Elektrik
Mihendisligi Hizmetleri
Yonetmeligi

Resmi Gazete Yayim Tarihi: 28 Jubat 2015 —
Say1: 29281

Degisiklik Yayim Tarihi: 23 Subat 2019 — Say1:
30695

EMO tarafindan hazirlanan bu yonetmelik, yeni-
lenebilir enerji kaynaklarindan elektrik enerjisi
iretimi siirecinde yiirtitillecek mithendislik hiz-
metlerinin teknik, etik ve hukuki esaslara uygun
bicimde gerceklestirilmesini saglamak amaciyla
yayimlanmistir. Yonetmelik, bu hizmetleri istle-
necek elektrik, elektrik-elektronik ve elektronik
miihendislerinin gorev tanimlarini netlestirerek,
mesleki sorumluluklarin ¢ergevesini belirlemekte
ve denetim siireglerini dizenlemektedir.

Yonetmeligin Amaci ve Kapsami

Yonetmelik, giines, riizgar, biyokiitle, jeotermal
ve hidroelektrik gibi yenilenebilir enerji kaynakla-
rindan elektrik enerjisi iretimi ile ilgili agagidaki
miihendislik hizmetlerini kapsamaktadir:

* Projelendirme

¢ Uygulama ve montaj

e Isletme ve bakim

e Teknik denetim

* Mesleki sorumluluk ve yetkilendirme

Bu hizmetlerin yiirtitiilmesinden sorumlu olan
EM’ler i¢in gorev, yetki ve sorumluluklar acik bi-
¢imde tanimlanmis; ayn1 zamanda bu hizmetlerin
EMO tarafindan denetlenmesine iliskin usul ve
esaslar belirlenmistir.

Yonetmeligin Getirdigi Diizenlemeler

Yenilenebilir enerji projelerinde gorev alacak
miithendislerin mesleki yeterliliklerinin ve sorum-
luluklarinin netlestirilmesi saglanmistir.

Elektrik enerjisi iiretim tesislerinin giivenli, ve-
rimli ve mevzuata uygun bicimde kurulmasi i¢in
teknik hizmetlerin kalite standartlarina uygun
bi¢imde ytritiilmesi temin edilmistir.

EMO’nun denetim rolii, hizmet kalitesinin arti-
rilmasi ve kamu yararinin gozetilmesi agisindan
onemli bir mekanizma olarak yapilandirilmigtir.

Yonetmelik, 18 Mart 2004 Tarihli ve 25406 Sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest Musavir
Mihendislik Hizmetleri Yonetmeligi ile uyumlu
olarak, bu alandaki hizmetlerin mesleki denetim
esaslarina gore ylritiilmesini saglamaktadir.

2019 Y1il1 Degisiklikleri

23 Subat 2019 tarihinde yayimlanan degisiklikle
birlikte yonetmelikte ¢esitli gincellemeler yapil-
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mig; uygulama siirecleri, belge diizenlemeleri ve
denetim mekanizmalar: daha da netlestirilmistir.
Bu degisiklikler, sektordeki teknolojik gelismeler
ve mevzuat uyumu dogrultusunda yonetmeligin
glincel ihtiyaglara cevap verebilmesini saglamstir.

MISEM Kapsaminda Egitim ve
Belgelendirme Siireci

Yonetmelik kapsaminda, EMO tarafindan MISEM
(Meslek I¢i Siirekli Egitim Merkezi) araciligiyla
asagidaki egitim programlar1 diizenlenmeye bag-
lanmistir:

* Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat1 Egitimi
e Riizgar Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi
* Biyogaz Enerjisi Sistemleri Tesisat1 Egitimi

Bu egitimler modiiler yapida sunulmakta olup,
katilimcilara belgeler verilmektedir. Egitimler,
hem serbest miusavir mithendis (SMM) olarak
calisan liyeler hem de 6zel sektor firmalarinda
iicretli olarak gérev yapan mithendisler i¢in 6nem
tagimaktadir.

Ayrica, sz konusu alanlarda igletme sorumlulugu
hizmetlerinin yiritiilmesine yonelik tip hizmet
sozlesmeleri hazirlanmig ve EMO birimleri nez-
dinde onay stiregleri baglatilmistir. Bu uygulama,
hizmetlerin kurumsal denetim altinda yuritil-
mesini ve mesleki sorumluluklarin agik bigimde
tanimlanmasini saglamaktadir.

Isletme Sorumlulugu Hizmetlerinde
Mevzuat Uyumu ve Uygulama Sorunlari

Yonetmelikte, yenilenebilir enerji kaynaklarindan
elektrik enerjisi tiretimine iligkin igletme sorum-
lulugu hizmetlerinin, agagidaki iki temel mevzuat
cergevesinde yiritiilecegi acikca belirtilmistir:
¢ Elektrik Kuwvetli Akim T'esisleri Yonetmeligi
(RG: 30.11.2000 — Say1: 24246)

e Elektrik Yiiksek Gerilim Tesisleri Isletme
Sorumlulugu Yonetmeligi (RG: 18.03.2004 —
Say1: 254006)

Ancak uygulamada, 6zellikle EMO birimlerinde
yiriitiilen igletme sorumlulugu hizmetlerinde baz1
sorunlar yagsandig: gozlemlenmektedir. Elektrik
YG tesislerinde isletme sorumlulugu konusu
olan trafo, enerji nakil hatt1 (ENH) gibi tesislerle
elektrik tiretim tesislerinin igletme sorumlulugu
hizmetlerinin birbirinden tam olarak ayrigtirila-
madig1; bu ayrimin sahada net bi¢cimde uygula-
namadig1 yoniinde geri bildirimler alinmaktadir.

Ayrica, yonetmelikte acik¢a belirtilmis olmasina
ragmen, ilgili MISEM egitimlerine katilim ve
belge zorunlulugunun bazi uygulamalarda aran-
madig1; bu durumun denetim ve yetkilendirme
slireclerinde belirsizlik yarattig: ifade edilmek-
tedir. Bu eksiklikler, hem hizmet kalitesini hem
de mesleki guivenligi olumsuz etkileyebilecek
niteliktedir.

Sonucg

Buyo6netmelik, yenilenebilir enerji alaninda faali-
yet gosteren mithendislerin mesleki hizmetlerini
disiplinli, giivenli ve kamu yararina uygun bigimde
yuriitmesini saglayarak hem gevresel stirdiri-
lebilirlige hem de mithendislik hizmetlerinin
kalitesine katki sunmaktadir. Elektrik Miithen-
disleri Odast’nin bu alandaki diizenleyici roli,
Tiirkiye’nin enerji dontigiim siirecinde stratejik
bir 6neme sahiptir.

Turk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Elektrik Mihendisleri Odas1

Norm Gelistirme Merkezi
Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi

Resmi Gazete Yayim Tarihi: 25 Agustos 2017
— Sayi1: 30165

EMO tarafindan yayimlanan bu yénetmelik, Oda
biinyesinde kurulan Norm Gelistirme Merke-
zi’nin igleyisine dair temel ilkeleri belirlemek
amaciyla hazirlanmistir. Yonetmelik, merkezde
yurttiilecek norm geligtirme faaliyetlerinin siste-
matik, seffaf ve mesleki standartlara uygun bi¢im-
de gerceklestirilmesini saglamak tizere kapsamli
bir diizenleme sunmaktadir.

Yonetmeligin Amaci ve Kapsami

Yonetmelik, EMO biinyesinde faaliyet gosteren
Norm Gelistirme Merkezi’nin agagidaki islevle-
rine iligkin usul ve esaslar1 kapsamaktadir:

¢ Elektrik mithendisligi alaninda gelistirilecek
teknik ve mesleki normlarin hazirlanmasi

¢ Hazirlanan normlarin yayimlanmasi ve kamuo-
yuna duyurulmasi

e Uygunluk degerlendirme kriterlerinin belir-
lenmesi
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* Belgelendirme siireclerinin tanimlanmast

* Norm geligtirme ¢aligmalarin yiiriitecek komi-
telerin olusturulmasi

Merkez biinyesinde gorev alacak personelin yetki,
sorumluluk ve calisma yontemlerinin diizenlen-
mesi

Yonetmeligin Getirdigi Diizenlemeler

* Norm Geligtirme Merkezi’nin kurumsal yapis1
ve igleyisi netlestirilmis; gorev tanimlari ve orga-
nizasyon gemasi belirlenmistir.

* Teknik normlarin hazirlanmasinda bilimsel,
sektorel ve uluslararasi standartlara uyum gozeti-
lerek kalite ve giivenlik kriterleri olugturulmustur.

* Belgelendirme siireclerinde geffaflik, tarafsizlik
ve mesleki yeterlilik esas alinarak uygunluk deger-
lendirme mekanizmalari tanimlanmisgtir.

¢ Komitelerin olusturulmasi ve ¢aligma esaslari
belirlenerek, norm gelistirme siirecine meslek
mensuplarinin aktif katilimi saglanmustir.

* Merkezde gorev alacak personelin nitelikleri,
gorev tanimlari ve ¢aligma esaslar1 diizenlenerek
kurumsal kapasite giiclendirilmistir.

Sonuc

Buyo6netmelik, EMO’nun teknik norm gelistirme
alanindaki kurumsal kapasitesini artirmakta; mii-
hendislik hizmetlerinin kalite, giivenlik ve mesleki
standartlara uygun bigimde yiirtitiilmesini sagla-
yan bir altyap1 olusturmaktadir. Norm Gelisgtirme
Merkezi’nin faaliyetleri, sektorel gelismeleri takip
eden, bilimsel temellere dayali ve kamu yararini
gozeten bir anlayigla yuiriitilmektedir.

Genel Degerlendirme:
Mesleki Hizmetlerin Kurumsal
Cercevesi ve EMO’nun
Diizenleyici Roli

EMO, kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusu olarak, mithendislik hizmetlerinin
teknik dogruluk, etik sorumluluk ve kamu yarari
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla uzun yillardir kapsamli bir mevzuat alt-
yapis1 olusturmustur. Bu ¢ercevede yayimlanan
yonetmelikler; meslek mensuplarinin yetki ve
sorumluluklarini tanimlamakta, hizmet alanlarini
disipline etmekte ve toplumsal giivenligi 6nceleyen
bir denetim mekanizmasi tesis etmektedir.

Yiiksek gerilim tesislerinden yapi elektronik
sistemlerine, asansorlerden yenilenebilir enerji
kaynaklarina, serbest miisavir mithendislik hiz-
metlerinden teknik uygulama sorumluluguna

kadar uzanan genis bir yelpazede yayimlanan bu
diizenlemeler, yalnizca mesleki faaliyetleri degil;
ayni zamanda mithendislik mesleginin gelisimini,
sayginligini ve toplumsal katkisini da giivence
altina almaktadir.

Ozellikle son yillarda miihendislik egitiminde
yasanan unvan cesitliligi, teknolojik doniisiim
ve mevzuat degisiklikleri, EMO’nun diizenleyici
roliinti daha da kritik hale getirmistir. Bu bag-
lamda, unvana dayali belge diizenlemeleri, hizmet
alanlarinin ayrigtirilmasi, egitim ve belgelendirme
slireglerinin yapilandirilmas: gibi uygulamalar,
mesleki yeterliligin korunmasi ve hizmet kalitesi-
nin artirilmasi agisindan stratejik 6neme sahiptir.

Ancak bu siirecte, bazi yonetmeliklerin uygulama
alanlarinda mevzuatla uyumsuzluklar, belgelen-
dirme eksiklikleri ve sahada yasanan karmasalar
da dikkat cekmektedir. Ozellikle SMM hizmetle-
rinde gerilim seviyesine gore ayrimin teknik degil,
yonetmelik temelli olmasi; bazi hizmet alanlarinda
MISEM egitimlerinin zorunlu tutulmamasi ve
unvanlara bagl belge sinirlamalarinin kamu uy-
gulamalariyla ortiismemesi gibi konular, ¢6zim
bekleyen bagliklardir.

Tim bu dizenlemeler, EMO’nun yalnizca bir
meslek 6rgiitii degil; ayn1 zamanda mithendislik
hizmetlerinin toplumsal giivenligini ve stirdi-
rulebilirligini saglayan bir denetim ve rehberlik
kurumu oldugunu gostermektedir. Bu nedenle,
yonetmeliklerin giincel ihtiyaglara gore siirekli
olarak gozden gecirilmesi, uygulama alanlarinin
mevzuatla uyumlu hale getirilmesive meslek men-
suplarinin katilimiyla daha kapsayici bir diizenle-
me siireci yuriitilmesi bityiik 6nem tagimaktadir.

Sonug olarak, EMO’nun yonetmeliklerle sekillen-
dirdigi bu kurumsal yapi, mithendislik mesleginin
teknik dogrulukla, etik sorumlulukla ve toplumsal
fayda gozetilerek icra edilmesini saglayan giiglii bir
zemindir. Bu zeminin daha da saglamlastirilmasz,
yalnizca meslek mensuplarinin degil, toplumun
tamaminin yararinadir.
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