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KAMU ve OZEL SEKTOR
MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARI
NE iSTiYOR?
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MUhendis ve Mimarlar Ulkemizde mesleki fa-
aliyetlerini 1938 yilinda yayinlanan 3458 sayih
MUhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ile Gl-
kemiz sinirlari icerisinde onayh diploma ve ruh-
satname ile MUhendis ve Mimar Unvani ve yetki-
sini yorotoyor.

Mesleki 6rgutlenmeleriise 1954 yilinda ¢ikartilan
6235 sayili Tork MiUhendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi kapsaminda Meslek Odalari vasitasiyla ya-

pihyor.

Cahsma hayatinda

ise;

1. Kamu kurumlarin-
da; 657 sayil Devlet
Memurlari Kanunu
kapsaminda “Me-
mur” ve 399 sayili
KHK ile “Sézlesmeli
Personel” olarak,

2. Universitelerde;
2914 sayll YUkse-
kdgretim Personel
Kanunu kapsamin-
da “Ogretim Uyesi,
Ogretim  Gorevlisi
ve Arastirma Go-
revlisi” olarak,

3. Ozel Sektérde;
4857 saylh is Ka-
nunu Kapsaminda “isci” olarak, 6098 sayili
Bor¢lar Kanunu Kapsaminda “Genel Hizmet
Soézlesmesi” ile “Isci” olarak ve 854 Sayil De-
niz is Kanunu Kapsaminda “Gemi Adami”
olarak,

yer almaktadirlar.

Ayrica; Emeklilik ve Saglk Sigortalari 5510 Sa-
yill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu (14 Ekim 2008 tarihine kadar goreve
baslayan memurlar 5434 Sayih Emekli Sandidi
Kanunu'na, 15 Ekim 2008 tarihinden sonra bas-
layanlar ise 5510 Sayili Kanun'a tabi), sendika-
lasmalari ise is kolu bazinda olmak Uzere 6356
sayil Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
ile dUzenlenmektedir.

ik is kanunu 1936
yllinda yapilmis,
1967 de yeni bir

kanun  yapilmis
ancak Anayasa
Mahkemesi iptal

etmis, 1971 de ye-
nisi yapilmis ve
en sonunda 2003
yilinda 4857 sayll
is Kanunu kabul
edilmis.

Kidem tazminati
hesabinda 1977
deki 1475 sayi-
Il is Kanunun 14.
maddesi gegerli,
yani kidem taz-
minati 30 gunlUk
maas Uzerinden
hesap ediliyor.
1980 darbesinden

sonraki birka¢ yil 15
gun Uzerinden hesap edilmis.

TMMOB Uyesi MUhendis ve Mimarlarin toplam
sayisi, 2022 verilerine goére, yaklasik 660 bin
civarinda; YOK Kayitlarina gére 2022-2023 yil-
larinda MUhendislik ve Mimarlik mezun sayisi
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44513 Erkek ve 22.363 Kiz olmak Uzere toplam
66.876.

Ayni dénemdeki tUm fakultelerden verilen me-
zun sayisi yaklasik 462 bin, Mohendis ve Mimar-
larin orani kabaca %14°dor.

Yanls okumadiniz, https://istatistik.yok.gov.
tr/ adresinden inceleyebilirsiniz.

Yani, her yll kabaca %10'a varan sayida yeni
meslektasimiz mezun oluyor.

Yine, TUIK verilerine gére bir muhendisin ortala-
ma is bulma sUresi 2022 yiliicin en erken 11 ay, o
da kontrol mUhendisi icin gecerli.

Sadece rakamlarin boyUkliguni gdstermek agi-
sindan, kabaca 1 yllda mezun ettigimiz mohendis
ve mimarlarimizin is gicind ekonomik hayata
meslek mensubu olarak dahil edemiyoruz.

Yeni mezun bir mihendis kamuda ise baslarsa 8.
derecenin 2. kademesine gore kabaca 52 bin TL,
dzel sektdrde mecbur kaldiginda Asgari Ucret ile
ise baslarsa 17 bin TL, aradaki fark 3 katindan
fazla*. Cok degil yaklasik on yil kadar énce bu
oran tersiydi.

Alin size mUhendis ve mimarlik mezunlarinin ka-
muda ise girmek istemesi icin gecerli bir neden
daha.

Ancak kamuda da 2006’dan beri dogru dizgin
6zIUk haklarinda iyilesme yapiimadi. Kamuya
giren bir genc mihendis birkag yil sonra tekrar
gecim sikintilar yasamaya baslayacak muhte-
melen.

Go¢ ve yurtdisi uzaktan istihdam kaynakli is kay-
b1 yasandigi da bir gergek. Yani hem yerel hem
de kiresel is gucu ve gelir rekabeti altindayiz.

is Kanununda, Devlet Memurlari Kanunu'nda
olan egitime dayal bir siniflandirma bulunma-
masi (kaldi ki iskur'da Uluslararasi Mesleki Sinif-
landirmayi kullanmaktadir), Asgari Ucretin mes-
leklere gore dedil de tek olarak ilan edilmesi, is
sOzlesmelerinin yazili olma zorunlulugu bulun-
mamasi nedeniyle; ikramiye, prim, isin sonun-
da pay alma aracilik Ucreti, parca basina veya
go6tirv is alma ihtiva eden s6zIG anlasmalarinin
ispat edilememesi nedenleriyle calisma barisi
zedelenmektedir.

Sonuc itibariyle, gerek kamu gerekse is kanun-
larina gére calisan ve emekli mUhendis ve mi-
marlar enflasyon ve enflasyon ile micadelenin
sonuclari itibariyle ge¢cim sorunu ve ekonomik
baskiy had safhada yasamaktadir.

Peki ne yapiimali?

Oncelikle semptomlari iyilestirmeliyiz. Gerek
kamu gerekse is kanunu kapsaminda calisan
muUhendis ve mimarlarin gelir ve yasam sartla-
rinda ivedi olarak iyilestirme yapilmal;

1. MUhendis, Mimar ve Sehir plancilari ile isve-
renler arasinda sézlesmelerin yazih olma-
sI mecburiyeti olmali; Ocret, prim, ikramiye,
bu nitelikteki her cesit istinkak (isin sonunda
pay alma, aracilik Ucreti, par¢ca basina veya
gotiurd is v.b.) bilgilerini ihtiva etmelidir.

2. Bes ylldan az deneyime sahip MUhendis, Mi-
mar ve Sehir Planlamacilari maasi Teknik
Hizmetler sinifindaki emsal memur maasin-
dan az olmayacak sekilde is Kanunu revize
edilmelidir.

3. MUhendislik ve Mimarlik branslarinda Uni-
versitelerde daha fazla kontenjan yerine
daha nitelikli egitim icin akademik is gicU ve
fiziksel altyapi olusturulmali, 6zellikle pande-
mi déneminin ve depremin getirdigi labora-
tuvar ve yiz yuze egitim i¢in farkl gelistir-
meler yapiimalidir.

Diger yandan da derli toplu ve Ulkemizi daha
ileri seviyelere tasiyacak, Turk Devletleri Teski-
lati cografyasinda Mihendislik ve Mimarlik is ve
meslek yasamini dizenleyecek daha genis kap-
samli, uluslararasi dizeyde rekabetci ve gencle-
rin kaygilarini azaltacak mevzuat i¢in hep birlik-
te calisma yapmaliyiz.

Meslek Odalarinin gelisen ve dedisen Avrupa ve
Uzak dogu ile rekabet edebilecek dizeyde 6r-
gutlenmesi i¢cin yasal dizenlemelerin yapiimasi
saglanmahdir.

Yerelde, MUhendislik Meslek ve is Kanunu ile
YUksekdgretimde muihendislik egditimlerinden
baslayarak; meslede katilim, mesleki sorumlu-
luklar, teknik yénetmelik ve rehber dokumanlar,
is gUcune katilim, mesleki érgitlenme ve diger
konularda Muhendislik ve Mimarlik Vizyon ve is
Plani olusturmahyiz.

*Yazar yaziyl kaleme aldiginda, 2025 yil Ucret artislart hentz yapilmadigindan rakamlar 2024 yilini kapsamaktadir.
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