ELEKTRIK, ELEKTRONIK, BILGISAYAR
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Bireyin hayatinda verdidi dnemli kararlardan biri de meslek segimidir.
Birey herhangi bir konuda dogru bir segme iglemi yapilabilmesi, ya da
bagka bir deyisle, sadlikli karar verebilmesi igin, her seyden énce, neler
istedigini ve bunlan elde edebilmek igin ne gibi olanaklara sahip
oldugunu bilmesi gerekir. Bundan sonra ise segeneklerini inceleyip,
her birinin isteklerine ve kogullarina ne derece uygun oldugunu
degerlendirmelidir. Bu islemleri dikkatli ve 6zenli sekilde yapmayan
kigilerin hayal kinkli§i ile kargilagmalan kaginilmazdir.

TMMOB Elekirik Mahendisleri Odasi Bursa subesi su anda meslek
secimi arifesinde olan genglere faydali olmasi dilegiyle, "Mihendislik
ve Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Mihendisliklerinin is ve iigi alanlanni
kisaca anlatan asagidaki alismayi hazidamigtir.

Universiteye bagvurma dénemine girmis genglerin dile getirdikleri
"Yasam boyu sirdirecedim mesle(a)?imi me asamasindayim® ifadesi
pek cok kisi icin dogru ve gecerli olabilir. Ancak gok hizh bir degi%imin
yasanmakta nldu?u cafimizda insanlann dmiirlerini tek bir meslekle
tamamlama olasii§inin azalmakia oldugu gézlenmektedir. Bilim ve
teknoloji gslifﬁkge meslek gesitleri de hizla arimakta, bir yandan bazi
meslekler calisma yagamindan silinirken bir yandan da yeni meslekler
oriaya gikmaktadir.

Bazi genglerin, meslek segimi gibi 6nemli bir karan olugtururken belirtilen
hususlara dikkat etmedikleri ve bu yizden mutsuz olduklari
gbzlenmektedir. Meslek segimi karannin saglikh bir bigimde
olugturulmasini giiglestiren bazi etmenler vardir. Bunlarin bir balimdini
genglerin calisma dinyasi ve insan nitelikleri hakkinda edinmis olduklar
bir takim inanglar ve genellemeler olugturmakiadir. Yanhs alanlara
ydnelen genglerin hatasi, girmek istedikleri mesleklerin niteliklering
uygun olup olmadigini sorgulamamalanndan kaynaklanmaktadir. Bu
gengler az sayida seckin 6grenci alan ve bagarli olmak igin Gstin
akademik yetenek yaninda sdrekli ve dizenli calisma aligkanhg da
gerektiren egitim programlanna dzenmekte, giremeyince hayal kinkligina
ugramaktadir.

Baz iiniversite adaylar ve 6§rencileri yukandaki yrari!rl daha da ileri
goturerek Turkiye' de insanlann istemedikleri mesleklere girdiklerini
sdylemektedirler. Universitelerde istemedikleri alana yerlestiklerini
beyan edenlerden bir kismi yeniden sinava girmekte, bir kism ise bir
slire sonra bulunduklan programin kendilerine uygun oldugunu fark
ederek editimlerine devam etmektedirler. Bir kimse istemedigi bir

programa yerlestirimisse bu ya kisinin Tercih Bildirim Formunu kodlarken
hata yapmig clmasindan, ya tercih edip listesine yazdi§i alan hakkinda
basglangigta yanlis bilgi sahibi olmasindan ya da Tercih Bildirim Formunun
son siralanina, bog kalmasin diye, daha az istek duyduklan programiari
da yazmig olmalanindan ileri gelmektedir. Bazi Gniversite adaylarinin
odzensizlik, dikkatsizlik ya da kendilerini dogru rememelerinden
kaynaklanan hatalannin tim genglere genellenmesi dogru bir davranis
sayllamaz.

Yilksekdgrenim gdrmek isteyen genglerin bazilannin, énce liniversite
daha sonra da program segme gibi bir yol izlemekte olduklar
gozlenmektedir. Ogretim kadrosu zengin bir Universitede editimin daha
1yi olacagl kuskusuzdur. Ancak, meslek bagarisinda mezun olunan
Universitenin kalitesinden dnce kisinin kalitesi etkili olmaktadir.
Ogretim kadrosu yetersiz bir bolimin hevesli, caligkan bir 6rencisi,
alani ile ilgili yayinlan izleyerek kendini yetistirebilir, yiksek lisans
editimini iyi bir bolim ya da fakiltede sirdurebilir. Buna karsilik, iyi bir
Universiteye girme ugruna istemedigji bir bolime giren bir kisi egitim
ortamindan hognut olsa bile, egitimin dziinden hosnut olamayacag
icin baganl da clamayabilir,

Universiteye girisin zor oldugu toplumumuzda bir gencin sinavi ya da
sinavlar bagarn ile atlayip istedigi bir alana girmesi dnemli olmakla
birlikte meslek gelisiminin son asamasi degildir. Yukanda da belirtildigi
gibi, bilim ve teknolojideki gelismeler mesleklerin icra edilme bicimlerini
dedistirmekte, bu siireg boyunca, bazi meslekler ortadan kalkmakta,
bunlarin yerine daha gelismis teknoloji ile yuritilen yeni meslekler
ortaya ¢ikmaktadir,

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI mihendislikleri kendi alanlarinda
etkileme potansiyeline sahip yatay teknolajileri binyesinde banindinr.
Bu teknolojiler girdikleri kurumlarda sirecleri ve organizasyonu degisime
zorlamaktadir. Bu zorlama yalnizca ig streglerde bir verimlilik artigi
sonucu ile sinifi olmayip aymi zamanda sistemi, organizasyonu disan
ile olan iliskilerinde yeni mekanizmalar sunarak degdismekiedir. Bu
dallardaki miihendislikler kendi igerisinde birbirleriyle cakismanin yani
sira, elekironik ve bilgisayar mihendisliklerinin gok daha islevsel hale
gelmesi ile diger mihendislik alanlannin igerisinde de yer almigtir.
Mihendisliklere Glkelere gore degigik isimler verilmis olsa bile codunlukla
ve airhikli olarak Elekirik, Elekironik, Bilgisayar Mihendislidi isimleri
kullaniimaktadir. Oda disiplinimiz i¢erisinde veya iligkili bulunan
miihendislik programlan Elektrik, Elektronik, Bilgisayar, Elektrik-
Elektronik, Elektronik ve Haberlesme, Telekominikasyon, Kontrol,
Otomasyon, Mikro elektronik, Tibbi elektronik, Yazilim, Bilgisayar ve
Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar Bilimleri ve Mahendislikleri ile
Biyomedikal olarak sayilabilir.

Meslek se¢me durumunda olan gengler "Gelecekte hangi meslekler
gecerli olacaktir?"sorusunu sormalidir. Teknolojinin hizla geligmekie
oldugu bir diinyada, bir mesledin belki bes ya da on yil sonrasini tahmin
edebiliriz. Ondan sonra bu gekici meslek teknalojinin gelismesi ve buna
bagh olarak ekonomideki deigimler sonucunda hiviyet degigtirmig
olacak, belki de pek cok kiginin o alana girmesi sonucu bu giinku
gekiciligini yitirecektir. Ulkemizde bunun degisik drekleri gegmigte
yasanmistir ve yasanmaya devam edecektir. Genglerin hangi meslegi
sectigi degil, bu hizh degisime ayak uydurabilmek igin ne gibi bilgi ve
becerilerle donanmig oldugu Gnemlidir.



