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Elektrik, Elektronik-Biyomedikal-Kontrol Mihendisligi Hizmetleri

TMMOB ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI
ELEKTRIK IC TESISLERI PROJE HIZMETLERI SOZLESMESI

MADDE 1- TARAFLAR

MUHENDIS (EM) ISVEREN

Adi, Soyadi : Adi, Soyadi
Tescilli Biiro Ad1 Ticari Unvam
T.C. Kimlik No : T.C. Kimlik No
Oda Sicil No : Vergi Dairesi
Biiro Tescil No : V. Hesap No
VergiD.-V.No Telefon

Adres - Tel : Adresi

Arasinda, asagida yazili hiikiimler dahilinde elektrik projesi hizmet sozlesmesi yapilmistir. Bu sézlesmede
taraflar MUHENDIS ve ISVEREN olarak anilmstr.

ISVEREN ve MUHENDIS in yukarida belirtilen adreslerine yapilacak her tiirlii bildirim, taraflara yapilmis
sayilir. Taraflar adres degisikliklerini engeg 7 giin icerisinde birbirlerine bildireceklerdir.

MADDE 2-
a) Sozlesme Konusu Yapinin: b) Elektrik Miihendisleri Odas1 Mesleki Denetim Esaslarina gore:
Mi-Tlgesi : Kat Adedi :

Belediyesi : Bag. Bl./Blok Ad.

Mahalle : Toplam ingaat Alan:

Cadde/Sokak Ing. Taban Alan

Pafta : Yap1 Maliyeti

Ada : Yap1 Sinifi

Parsel : Mevcut Glig(kW)

Parsel Alani : flave Giig (kW)

fmar Durumu Toplam Giig (kW)

Kullanim Amact : Asansor Tipi :

Yapim Sistemi  : Asansor Tagima Kapasitesi/ :
Motor Giicii(kW)

MADDE 3- SOZLESMENIN ESASI

ISVEREN bu sézlesme ile yukarida yazili ise ait proje hizmetleri ile 5. maddede taahhiit edilen ek miihendis-
lik hizmetlerinin tamammmn MUHENDIS in sorumlulugu ve koordinasyonu altinda yapilmasmni, MUHEN-
DIS de, bu galismalar1 eksiksiz ve kusursuz olarak siiresi iginde yapmayt, karsilikli olarak kabul ve taahhiit
etmislerdir. Taraflar, yiikiimliiliiklerini bu S6zlesmenin dogal eki olan “TMMOB Elektrik Miihendisleri
Odasi1 En Az Ucret Tanimlar1” hiikiimlerine uygun olarak yerine getireceklerdir. Sozlesme eklerinin hii-
kiimlerine ilave edilecek uygulama kosullar1 6. maddede belirlenmistir.

MADDE 4- iISVEREN’IN SAGLAYACAGI BiLGi ve BELGELER
ISVEREN, sozlesmenin imzalanmastyla birlikte ve sdzlesme tarihinden itibaren en ¢ok 7 (yedi) is giinii
icersinde asagida yazil belge ve bilgileri MUHENDIS’e verecektir.
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TMMOB Elektrik Mihendisleri Odast

4-1: HUKUKI BEIEIET :...oiiviviviiiicieieieiiii ettt sttt bbbt s s st eb s s s
4-27 IMAr BEIGEIETT  ovoooveoceeeceeeeee e s s
4-3: TeKNIK BEIZEIET  ©uuiiieiieiiieci ettt

MADDE 5- MUHENDIS TARAFINDAN YAPILACAK PROJE HIZMETLERI, HIZMET BEDEL-
LERI ve IS SURELERI

Bu sézlesme uyarinca;

ISVEREN tarafindan istenen ve MUHENDIS tarafindan verilecek, “TMMOB Elektrik Miihendisleri
Odasi En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi’nde tanimlanan proje hizmetle-
rinden yukaridaki 6zelliklere uygun ve kapsami belirli yapinin proje hizmeti ...............cooocooiiiininni.
........................................................ is asamalar1 karsiliginda asagida yazili bedelleri, Miithendis’e
0demeyi kabul ve taahhiit etmistir.

5-1- PROJE HIZMETLERI i$ ASAMALARI

o () Etiit Oneri Raporu

o () On Proje

o () Kesin Proje

o () Detaylar

0 () Orijinal Teslimi

o () Ihale Sartnamesi

MUHENDIS, Sézlesme kapsamindaki projeyi asagida yazili siire igersinde tamamlamay1 kabul ve taahhiit
etmistir. Bu siireler MUHENDIS tarafindan yapilan calismalar ile ilgili siirelerdir.

Is sahibinin inceleme ve onay siireleri, mesleki denetim, ruhsat, 6n izin vb. islemlerinin, ihalenin yapilmas
ve diger hizmetlere ait gerceklesme siireleri MUHENDIS in calisma siirelerine dahil degildir. ISVEREN’IN
proje inceleme siireleri karsiliginda yazili degilse, her is agamast siiresinin %20’sini agamaz. Siireler “isgii-
nii” olarak belirlenmistir.

5-2-PROJE HIZMETLERI BEDELI: ......cccovviiiiiiiiieeeeeeiiiinnrneeeeeeeeeeennnnnseeeeeeeesnns TL+KDV
(isbu proje hizmeti .........cceeveeeerveeennen. isgiiniinde tamamlanacaktir.)
(et ettt ettt ettt b b b et s et s e b A b et s e b e s e b e b bt b et e bt s s et st s et s e e bt b et en st enaerans )

5-3- Is bitim tarihi, ilgili idarenin onay tarihidir.

MADDE 6- ILAVE KOSULLAR
Taraflar ayrica agagida yazili kosullar1 yerine getirmeyi karsilikli olarak kabul ve taahhiit etmiglerdir.

MADDE 7- ODEME SEKLi

[s sahibi, 5. maddede yazili bedelleri MUHENDIS e asagidaki sekilde ddeyecektir.

7-1- 5-1. maddede yazili hizmetlerin her asamasinimn bedeli o is asamasmnin tamamlanarak ISVEREN’e
teslimi veya ilgili idarenin onay1 ya da ISVEREN’in kabuliinii gerektiren is asamalarinin onaylanmasi ile
MUHENDIS’e 6denir.
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Elektrik, Elektronik-Biyomedikal-Kontrol Mihendisligi Hizmetleri

7-2- 5. maddede yazili hizmetlerin bedellerinin ...........ocoovvereeeriiiisiceeeee e, TLsi s6z-
lesme sirasinda, kalan hizmet bedelleri MUHENDIS tarafindan tamamlanarak ISVERENe teslimi ile bir-
likte defaten ddenir.

MADDE 8- ANLASMAZLIKLAR

Taraflar arasinda dogabilecek anlagsmazliklarin ¢6ziimii uzlagma yoluyla saglanamadigi takdirde, uzlagsmaz-
ligin biitiin taraflarmin istegi iizerine Elektrik Mithendisleri Odasi’nin hakemligine bagvurulabilinir. Anlas-
mazliklarin sulh yoluyla ¢6ziimlenememesi halinde, ................occoeiiviiiiiiiiinii e,
................................... Mahkemeleri yetkilidir.

MADDE 9- SOZLESMENIN FESHI

9.1- Miihendislik hizmetleri sézlesmesinin bir ya da bir kag maddesine ISVEREN tarafindan uyulmamast,
9.2- MUHENDIS in ilgili mevzuata uygun olarak {istlendigi isi miicbir sebep olmadan geciktirmesi nede-
niyle ISVEREN’i maddi kayiplara ugratmasi, durumlarinda ISVEREN tarafindan MUHENDIS e 15 giin
siireli ihtar ¢ekilir. Bu siirenin sonunda diizeltme olmamissa s6zlesme fesih edilir.

9.3- MUHENDIS’in agir hastalik, askere gitme gibi nedenlerle isi yapamayacak duruma gelmesi durumunda
ihtara gerek kalmadan sozlesme fesh edilir.

9.4- MUHENDIS’in TMMOB Yasa ve Yonetmelikleri uyarinca sdzlesme siiresinin %.......sine tekabiil eden
stirede Oda Onur Kurulu tarafindan meslek uygulamasinin yasaklanmasi cezasi almasi,

durumlarinda taraflar isi yapmaktan vazgecebilir, sozlesmeyi feshedebilir.

MADDE 10- SOZLESMEYE UYGULANACAK MEVZUAT

Bu sozlesme hiikiimleri, 3194 sayili imar Kanunu, 6235Sayili TMMOB Kanunu, 3458 Sayili Miihendislik
ve Mimarlik Hakkinda Kanun, Planli Alanlar Imar Y énetmeligi, TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas Ser-
best Miisavir Miihendislik Hizmetleri Yonetmeligi, TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 En Az Ucret ve
Mesleki Denetim Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi ve En Az Ucret Tanimlari ile sozlesme konusu projenin
ilgili oldugu yiiriirliilikte olan diger Yasa, Yonetmelik ve Standartlara uygun olarak yorumlanarak uygula-
nabilir.

MADDE 11- isbu sézlesme 11 maddeden ibaret olarak diizenlenmis ve taraflarca (...... /....../.........) tari-
hinde tek niisha olarak imzalanmistir.

MUHENDIS ISVEREN
Adi-Soyadi-Kagesi Adi1-Soyadi-Unvam
TMMOB
ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI
SUBESI
TEMSILCILiGi

........... no ile oda kaydina almmustir.
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TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ELEKTRIiK KUVVETLI AKIM TESISLERI
PROJE HIZMETLERI SOZLESMESI

MADDE 1- Taraflar

MUHENDIS (EM) ISVEREN

Adi, Soyadi : Adi, Soyadi
Tescilli Biiro Ad1 Ticari Unvam
T.C. Kimlik No : T.C. Kimlik No
Oda Sicil No : Vergi Dairesi
Biiro Tescil No : V. Hesap No
VergiD.-V.No Telefon

Adres - Tel : Adresi

Arasinda, asagida yazili hiikkiimler dahilinde elektrik projesi hizmet s6zlesmesi yapilmistir. Bu s6zlesmede
taraflar MUHENDIS ve ISVEREN olarak anilmistr.

ISVEREN ve MUHENDIS in yukarida belirtilen adreslerine yapilacak her tiirlii bildirim, taraflara yapilmis
sayilir. Taraflar adres degisikliklerini engeg 7 giin icerisinde birbirlerine bildireceklerdir.

MADDE 2-

a) Sozlesme Konusu Tesisin b) Elektrik Mithendisleri Odas1 Mesleki Denetim Esaslarina gore:
Mli-Tlgesi : Transformatdr tesisleri i¢in
Belediyesi/OSB/il .

Ozel Idaresi ’ Toplam Giig (kVA)

Onay Kurulusu : Hiicre Sayis1

Mabhalle : Sekonder Koruma Sayisi

Sokak : Trafo Adeti

Ada : Enerji Dagitim ve Nakil Hatlar1 i¢in
Pafta : [letkenin cinsi

Parsel : Uzunlugu

Tesis Tipi (Trafo,

Enerji Nakil Hatt1, : Tesis tipi

Dagitim Hatti gibi)

MADDE 3- SOZLESMENIN ESASI

ISVEREN bu sézlesme ile yukarida yazil ise ait proje hizmetleri ile 5. maddede taahhiit edilen ek miihen-
dislik hizmetlerinin tamaminin MUHENDIS in sorumlulugu ve koordinasyonu altinda yapilmasini, MU-
HENDIS de, bu ¢alismalari eksiksiz ve kusursuz olarak siiresi icinde yapmayi, karsilikli olarak kabul ve
taahhiit etmislerdir. Taraflar, yikimliiliklerini bu S6zlesmenin dogal eki olan ve (09.12.2010 tarih ve 27780
say1li Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Elektrik
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Elektrik, Elektronik-Biyomedikal-Kontrol Mihendisligi Hizmetleri

Miihendisleri Odas1 En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi geregince her
yil yaymlanan “TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 En Az Ucret Tanimlar1” hiikiimlerine uygun
olarak yerine getireceklerdir. Sozlesme eklerinin hiikiimlerine ilave edilecek uygulama kosullar1 6. maddede
belirlenmistir.

MADDE 4- iSVEREN’IN SAGLAYACAGI BiLGi ve BELGELER

ISVEREN, sozlesmenin imzalanmastyla birlikte ve sdzlesme tarihinden itibaren en ¢ok 7 (yedi) is giinii

icersinde asagida yazil belge ve bilgileri MUHENDIS e verecektir.
4-1- HUKUKI BEIGEIET  uvviveieieiiiiicieieietetss ettt sttt bebes s
4-2- TMAr BEIGEIEIT  fooooveoieeoceeeeeeeeeeee e
4-3- Teknik BEIZEIET  uvoviveieieiciiiicceeteiss ettt bbb

MADDE 5- MUHENDIS TARAFINDAN YAPILACAK PROJE HiZMETLERI, HIZMET BEDEL-
LERI ve IS SURELERI

Bu sézlesme uyarinca;
ISVEREN tarafindan istenen ve MUHENDIS tarafindan verilecek, “TMMOB Elektrik Miihendisleri

Odasi En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi’nde tanimlanan proje hizmet-
lerinden yukaridaki 6zelliklere uygun ve kapsami belirli tesisin proje hizmeti .............coooevveiiiiiinenn.

ginda asagida yazil bedelleri, Mithendis’e ddemeyi kabul ve taahhiit etmistir.

5-1- PROJE HIZMETLERI
o () Etiid-Oneri Raporu

() Kesin Proje

() Ozel Teknik Sartname
() Ihale Dosyasi

© © © O

MUHENDIS, Sozlesme kapsamindaki projeyi asagida yazili siire igersinde tamamlamay1 kabul ve taah-
hiit etmistir. Bu siireler MUHENDIS tarafindan yapilan ¢alismalar ile ilgili siirelerdir.

[s sahibinin inceleme ve onay siireleri, mesleki denetim, ruhsat, 6n izin vb. islemlerinin, ihalenin yapil-
mas1 ve diger hizmetlere ait gerceklesme siireleri MUHENDIS in ¢alisma siirelerine dahil degildir. IS-
VEREN’in proje inceleme siireleri karsiliginda yazili degilse, her is asamasi siiresinin %20’sini asamaz.
Siireler “isgiinii” olarak belirlenmistir.

5-2- PROJE HiZMETLERI BEDELI: TL+KDV
(isbu proje hizmeti isgiiniinde tamamlanacaktir.)
(et )

5-3- Is bitim tarihi, ilgili idarenin onay tarihidir.



TMMOB Elektrik Mihendisleri Odast

MADDE 6- ILAVE KOSULLAR
Taraflar ayrica asagida yazili kosullar1 yerine getirmeyi karsilikli olarak kabul ve taahhiit etmislerdir.

MADDE 7- ODEME SEKLi
[s sahibi, 5. maddede yazili bedelleri MUHENDIS e asagidaki sekilde ddeyecektir.

7-1- 5-1. maddede yazili hizmetlerin her agamasinin bedeli o is asamasinin tamamlanarak ISVEREN e
teslimi veya ilgili idarenin onay1 ya da ISVEREN’in kabuliinii gerektiren is asamalarinin onaylanmasi
ile MUHENDIS e ddenir.

7-2- 5. maddede yazili hizmetlerin bedellerinin ..............c.cooeviiiiiiiiniieie TL’si soz-
lesme sirasinda, kalan hizmet bedelleri MUHENDIS tarafindan tamamlanarak ISVEREN e teslimi ile
birlikte defaten ddenir.

MADDE 8- ANLASMAZLIKLAR

Taraflar arasinda dogabilecek anlasmazliklarin ¢6ziimii uzlagma yoluyla saglanamadigi takdirde, uzlagmazli-
&1n biitiin taraflarinin istegi iizerine Elektrik Mithendisleri Odasi’nin hakemligine bagvurulabilinir. Anlagsmaz-
liklarin sulh yoluyla ¢oziimlenememesi halinde, ..............cooviiriiiiiiiiii e
Mahkemeleri yetkilidir.

MADDE 9- SOZLESMENIN FESHI

9.1- Miihendislik hizmetleri sozlesmesinin bir ya da bir kag maddesine ISVEREN tarafindan uyulma-
mast,

9.2- MUHENDIS in ilgili mevzuata uygun olarak iistlendigi isi miicbir sebep olmadan geciktirmesi ne-
deniyle ISVEREN’i maddi kayiplara ugratmasi, durumlarinda ISVEREN tarafindan MUHENDIS e 15
glin siireli ihtar ¢ekilir. Bu siirenin sonunda diizeltme olmamissa sdzlesme fesih edilir.

9.3- MUHENDIS in agir hastalik, askere gitme gibi nedenlerle isi yapamayacak duruma gelmesi duru-
munda ihtara gerek kalmadan sézlesme fesh edilir.

9.4- MUHENDIS’in TMMOB Yasa ve Yénetmelikleri uyarinca sézlesme siiresinin %.......sine tekabiil
eden siirede Oda Onur Kurulu tarafindan meslek uygulamasinin yasaklanmasi cezasi almast,

durumlarinda taraflar isi yapmaktan vazgecebilir, sozlesmeyi feshedebilir.

MADDE 10- SOZLESMEYE UYGULANACAK MEVZUAT

Bu sozlesme hiikiimleri, 3194 sayili Imar Kanunu, 6235 Sayili TMMOB Kanunu, 3458 Sayili Miihendis-
lik ve Mimarlik Hakkinda Kanun, Planli Alanlar Tip Imar Yonetmeligi, Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
Yonetmeligi, TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Serbest Miisavir Miihendislik Hizmetleri Y dnetmeligi,
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Elektrik, Elektronik-Biyomedikal-Kontrol Mihendisligi Hizmetleri

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslar1 Y énetmeligi ve
En Az Ucret Tamimlari ile sozlesme konusu projenin ilgili oldugu yiiriirliiliikte olan diger Yasa, Yénetmelik
ve Standartlara uygun olarak yorumlanarak uygulanabilir.

MADDE 11- isbu sézlesme 11 maddeden ibaret olarak diizenlenmis ve taraflarca (...... oo, foviiiini, )
tarihinde tek niisha olarak imzalanmustir.

MUHENDIS ISVEREN
Adi-Soyadi-Kasesi Adi-Soyadi-Unvam
TMMOB
ELEKTRiIK MUHENDiSLERi ODASI
SUBESI
TEMSILCILIGI

........... no ile oda kaydina alimmugtir.



TMMOB Elektrik Mihendisleri Odast

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
GENEL HiZMET SOZLESMESI

MADDE 1- TARAFLAR

MUHENDIS ISVEREN

Adi, Soyadi : Adi, Soyadi
Tescilli Biiro Ad1  : Ticari Unvam
T.C. Kimlik No : T.C. Kimlik No
Oda Sicil No : Vergi Dairesi
Biiro Tescil No : V. Hesap No
Vergi D.-V.No : Telefon

Adres - Tel : Adresi

Arasinda, asagida yazili hiikiimler dahilinde elektrik projesi hizmet sozlesmesi yapilmistir. Bu sdzlesmede
taraflar MUHENDIS ve ISVEREN olarak anilmstr.

ISVEREN ve MUHENDIS in yukarida belirtilen adreslerine yapilacak her tiirlii bildirim, taraflara yapilmis
sayilir. Taraflar adres degisikliklerini engeg 7 giin icerisinde birbirlerine bildireceklerdir.

MADDE 2-
a) Sozlesme Konusu Hizmetin Niteligi (Isin tam adi ve isin ayrintih agiklamas)

MADDE 3- SOZLESMENIN ESASI

ISVEREN bu sézlesme ile yukarida yazili ise ait taahhiit edilen miihendislik hizmetlerinin tamamimim MU-
HENDIS in sorumlulugu ve koordinasyonu altinda yapilmasmi, MUHENDIS de, bu ¢alismalari eksiksiz ve
kusursuz olarak siiresi icinde yapmay1, karsilikli olarak kabul ve taahhiit etmislerdir. Taraflar, yikimliilik-
lerini bu Sézlesmenin dogal eki olan “TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi En Az Ucret Tammlar1”
hiikiimlerine uygun olarak yerine getireceklerdir. S6zlesme eklerinin hiikiimlerine ilave edilecek uygulama
kosullar1 6. maddede belirlenmistir.

MADDE 4- iISVEREN’IN SAGLAYACAGI BiLGi ve BELGELER
ISVEREN, sozlesmenin imzalanmasiyla birlikte ve sdzlesme tarihinden itibaren en ¢ok 7 (yedi) is giinii
icersinde asagida yazili belge ve bilgileri MUHENDIS e verecektir.



Elektrik, Elektronik-Biyomedikal-Kontrol Mihendisligi Hizmetleri

MADDE 5- MUHENDIS TARAFINDAN YAPILACAK MUHENDISLIiK HiZMETLERI, HIZMET
BEDELLERI ve i$ SURELERI

5-1- Bu sozlesme uyarinca,
ISVEREN tarafindan istenen ve MUHENDIS tarafindan verilecek mithendislik hizmetlerinden yukaridaki
ozelliklere uygun ve kapsami belirli RIZMEHN ........c.cceiiiiiriicieeccie e

is asamalari karsiliginda asagida yazili bedelleri, Mithendis’e ddemeyi kabul ve taahhiit etmistir.
MUHENDIS, Sézlesme kapsamindaki hizmeti asagida yazili siire igersinde tamamlamay1 kabul ve taahhiit
etmistir. Bu siireler MUHENDIS tarafindan yapilan calismalar ile ilgili siirelerdir.

[s sahibinin inceleme ve onay siireleri, mesleki denetim, ruhsat, 6n izin vb. islemlerinin, ihalenin yapilmasi
ve diger hizmetlere ait gerceklesme siireleri MUHENDIS in ¢alisma siirelerine dahil degildir. ISVEREN’IN
inceleme siireleri karsiliginda yazili degilse, her is asamasi siiresinin %20’sini agamaz. Siireler “isgiini”
olarak belirlenmistir.

5-2- MUHENDISLIK HIZMETLERI BEDELI: .ccuvvvviiiiiiiiiieeiiieeeeeeeeeeeeeennnneeessone TL+KDV
(Ishu HIZIMEt «vvvvvveeeereeiiirnnnrreeeeeeennn. isgiiniinde tamamlanacaktir.)
(et )

5-3- Is bitim tarihi, ilgili idarenin onay tarihidir.

MADDE 6- ILAVE KOSULLAR
Taraflar ayrica agsagida yazili kosullari yerine getirmeyi karsilikli olarak kabul ve taahhiit etmislerdir.

MADDE 7- ODEME SEKLI

[s sahibi, 5. maddede yazili bedelleri MUHENDIS e asagidaki sekilde 6deyecektir.

7-1- 5-1. maddede yazili hizmetlerin her asamasinmn bedeli o is asamasmnin tamamlanarak ISVEREN’e
teslimi veya ilgili idarenin onay1 ya da ISVEREN’in kabuliinii gerektiren is asamalarinin onaylanmasi ile
MUHENDIS’e ddenir.

7-2- 5. maddede yazili hizmetlerin bedellerinin .................cooeiiiiiiie e TL’si
sozlesme sirasinda, kalan hizmet bedelleri MUHENDIS tarafindan tamamlanarak ISVEREN’e teslimi ile
birlikte defaten 6denir.

MADDE 8- ANLASMAZLIKLAR

Taraflar arasinda dogabilecek anlagmazliklarin ¢6ziimii uzlasma yoluyla saglanamadigi takdirde, uzlagsmaz-
ligin biitiin taraflarinin istegi tizerine Elektrik Mithendisleri Odasi’nin hakemligine bagvurulabilinir. Anlas-
mazliklarin sulh yoluyla ¢oziimlenememesi halinde, ..........ccccocovniniiieener e
...................................... Mahkemeleri yetkilidir.



TMMOB Elektrik Mihendisleri Odast

MADDE 9- SOZLESMENIN FESHI

9.1- Miihendislik hizmetleri sézlesmesinin bir ya da bir ka¢c maddesine ISVEREN tarafindan uyulmamast,
9.2- MUHENDIS’in ilgili mevzuata uygun olarak iistlendigi isi miicbir sebep olmadan geciktirmesi nede-
niyle ISVEREN’i maddi kayiplara ugratmasi, durumlarinda ISVEREN tarafindan MUHENDIS e 15 giin
stireli ihtar cekilir. Bu siirenin sonunda diizeltme olmamissa s6zlesme fesih edilir.

9.3- MUHENDIS’in agir hastalik, askere gitme gibi nedenlerle isi yapamayacak duruma gelmesi durumunda
ihtara gerek kalmadan sozlesme fesh edilir.

9.4- MUHENDIS’in TMMOB Yasa ve Y énetmelikleri uyarinca sdzlesme siiresinin %.......sine tekabiil eden
stirede Oda Onur Kurulu tarafindan meslek uygulamasinin yasaklanmasi cezasi almasi,

durumlarinda taraflar isi yapmaktan vazgecebilir, sozlesmeyi feshedebilir.

MADDE 10- SOZLESMEYE UYGULANACAK MEVZUAT

Bu sozlesme hiikiimleri, 3194 sayili imar Kanunu, 6235Sayili TMMOB Kanunu, 3458 Sayili Miihendislik
ve Mimarlik Hakkinda Kanun, Planl Alanlar Imar Yé&netmeligi, TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas
Serbest Miisavir Mithendislik Hizmetleri Y&netmeligi, TMMOB Elektrik Mithendisleri Odast En Az Ucret
ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi ve En Az Ucret Tanimlari ile sézlesme konusu hiz-
metin ilgili oldugu yiiriirliiliikte olan diger Yasa, Yonetmelik ve Standartlara uygun olarak yorumlanarak
uygulanabilir.

MADDE 11- Isbu sézlesme 11 maddeden ibaret olarak diizenlenmis ve taraflarca (..... /..... /......... ) tarihinde
tek niisha olarak imzalanmustir.

MUHENDIS ISVEREN
Adi-Soyadi-Kagesi Adi1-Soyadi-Unvam
TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
SUBESI
TEMSILCILiGi

........... no ile oda kaydina almmugtir.
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. ~ TMMOB ELEKTRIK MUHENDIiSLERI ODASI .
ISYERINDE CALISANLAR iCIN YUKSEK GERILIM TESISLERI
ISLETME SORUMLULUGU HIZMET SOZLESMESI

Madde 1) TARAFLAR:

BIl  BATAFIANL ..ot
QIZET  TATATTAN oottt bbbttt b bbbt s st bbb st sens
asagida belirtilen isletme sorumlulugu hizmetini iistlenen bu sézlesmenin taraflarini olustururlar. S6zlesme-
nin devam eden béliimlerinde taraflar kisaca “ISVEREN” ve “ISLETME SORUMLUSU” olarak anilacaktur.
Madde 2) TANIMLAR:

a. Yiiksek Gerilim (YG) Tesisleri:

Anma degeri 1 kV’un {izerindeki enerji alinan nokta ile algak gerilim (AG) ana saltere (hari¢) kadar olan
bolimlerin olusturdugu enerjili veya enerjisiz kisimlarin tamamudir.

b. Isletme Sorumlulugu:

YG tesislerinin isletme sorumlulugunun Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi cercevesinde iistle-
nilmesi, igletme personelinin egitimi, manevra talimatlarinin hazirlanmasi, giivenlik 6nlemlerinin alinmast,
isletme esnasinda ortaya ¢ikan arizalara miidahalelere nezaret edilmesi ve gerekli manevralarin yapilmasi,
sorumluluklart ile ilgili konularda isletmeye, Elektrik Mithendisleri Odasi’na (EMO’ya) ve ilgili elektrik
dagitim sirketine gerekli raporlarin verilmesi, gerekli test ve bakimlarin yaptirilmasi, gerekli is giivenlik
malzemelerinin tesiste bulundurulmasinin saglanmasi hizmetleri bagta gelmek tizere 5. maddede tanimlanan
hizmetlerin tamamidr.

Madde 3) iISLETME SORUMLUSUNUN NiTELIiGi: isletme sorumlusunun gercek kisi ve EMO iiyesi
elektrik mithendisi olmasi sarttir. Kuruluslar bu s6zlesmeye taraf olamazlar. Birden fazla elektrik miithen-
disinin bu sozlesmeyi imzalamasi durumunda bu miihendisler miiteselsilen ve miistereken sorumlu olurlar.
Madde 4) SOZLESMENIN KONUSU: ilgili yonetmelikler geregi zorunlu tutulan, YG tesisleri isletme
sorumlulugunun istlenilmesi ve bu sorumlulugun gerektirdigi hizmetlerin yiiriitilmesinde, igverenle olan
iligkilerin diizenlenmesi ve ¢alisma kosullarinim belirlenmesi bu s6zlesmenin konusunu olusturur.

Madde 5) ISLETME SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERI:

a)lsletme sorumlusu bu sdzlesmenin imzalanmasi ile isverene ait olan YG tesislerinin (iigiincii sahislarla
ortak kullanilan YG tesisleri hari¢ olmak tizere) her tiirlii isletme sorumlulugunu iistlenmis olacaktir, isletme
sorumlusu yasa karsisindaki sorumluluk diginda, isveren adina TEDAS’a (veya gorevli dagitim sirketine)
kars1 da sorumlu ve bu konuda muhataptir.

b)isletme sorumlusu, bu sdzlesmenin imzalanmasini takiben, meveut YG tesislerini denetleyerek, tesislerin
hali hazir durumda, isletme yoniinden kusur ve eksiklerin bulunup bulunmadigint belirleyecek ve durumu
isverene raporlayacaktir.

c)lsletme sorumlusu, belirlenen isletme personelinin egitimini yapacak ve herhangi bir yanlis manevraya
meydan vermeyecek sekilde gerekli onlemleri alacaktir.

¢) Isletme sorumlusu YG tesislerin tek hat semasini hazirlayarak YG hiicrelerinin yer aldig1 béliime asacak
veya asilmasini saglayacaktir.

d)Manevra talimatlari isletme sorumlusu tarafindan hazirlanarak, isletme personeline imzalari karsiliginda
verilmis olacaktir. Bu talimat yeteri boyutta bir levhaya yazilarak YG hiicrelerinin yer aldigi boliime ayrica
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astlacaktr.

e)Giivenlik malzemelerinin yetersizligi halinde, durum igletme sorumlusu tarafindan isverene raporlanacak
ve yeterli duruma getirilmesine ¢aligsacaktir. Var olan giivenlik malzemelerinin bakimlarinin yaptirilmasi ve
yeterli araliklarla kontrol ve test edilmeleri, isletme sorumlusu tarafindan saglanacaktir.

f)Tesislerde gesitli nedenlerle gereken manevralarin igletme sorumlusu tarafindan yapilmasi esastir. Ancak
isletme sorumlusu bu manevralarm bir kismini veya tamamini, sorumlulugu kendisine ait olmak iizere bir
isletme personeline yaptirabilecektir. Talimatlar disinda yapilan manevralardan dogacak kazalardan isletme
Sorumlusu sorumlu degildir. Isveren veya vekili manevralarm ve diger islemlerin isletme sorumlusunun
bilgi ve denetimi altinda yapilmasini saglamakla yikiimliidiir.

g)Isletme sirasinda ortaya gikacak ariza agmalarinda, agmanin degerlendirilerek gercken manevranin yapil-
mas1 Isletme Sorumlusu tarafindan gerceklestirilecektir.

g) Isletme Sorumlusu, isletme yoniinden isvereni TEDAS (veya gorevli dagitim sirketi) nezdinde temsil
etmekle gorevli ve buna yetkilidir. Bu yiikiimliilik igveren tarafindan konu ile ilgili vekaletname verilmesi
ile baglar.

h)TEDAS tan (veya gorevli dagitim sirketinden) enerji kesilmesi talebinde bulunmak, yeniden enerji veril-
mesini talep etmek, kesinti, ariza vb. konularda TEDAS (veya gorevli dagitim sirketi) ile gerekli iliskileri
siirdiirmek Isletme Sorumlusunun gorevlerindendir.

1) Isletme Sorumlusu, isveren, TEDAS (veya gorevli dagitim sirketi) ve bakim sorumlusu ile ilgili gerekli
iligkileri siirdiirerek, bakim islerinin giin ve saatini belirlemek ve gerekli koordinasyonu saglamakla gorev-
lidir.

i) Isletme Sorumlusu, bakim ekiplerinin tesislerde yapacaklari bakimlar dolayistyla teghizatin gerilimden
izole edilmis ve topraklanmis olarak bakim ekibine teslimini ve bakim sonrasinda techizatin kontrol edilerek
bakim ekibinden devralinmasini ve ardindan gerekli manevralarin yapilarak normal isletmeye gegilmesini
saglayacaktir.

j) Isletme Sorumlusu, mevcut techizatin durumunu siirekli olarak izleyecek, techizattaki asir1 zorlanmalar-
dan 6nceden haberdar olmak iizere uygun buldugu degerleri, hazirlayacagi tablolara isleyecek veya islete-
cektir. Yapacagi degerlendirme sonucunda, miidahaleyi gerektirecek bir tespitin yapilmasi halinde durumu
igverene yazil olarak iletecektir,

k) Isletme Sorumlusu merkezin giinliik bakiminin, isletme personelince yapilmasini saglayacaktir.

1) Isletme sorumlusu, YG tesisine iligkin topraklama testlerinin, isletmenin ¢alisma kosullarina ve Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligine gore diizenli araliklarla veya gerektikge yaptirilmasindan sorum-
ludur.

m) Isletme sorumlusu, gerektiginde veya en fazla dort ayda bir tesisin durumuna ve yapilacak calismalara
varsa sorunlara, ¢oziim Onerilerine ve alinacak dnlemlere iliskin raporunu gérevli dagitim sirketine, isverene
ve EMO birimine sunmak iizere rapor diizenler.

n) Aktif ve reaktif enerji tilketiminin izlenmesi ve kompanzasyon tesisinin saglikli ¢alisip caligmadiginin
denetlenmesi 6zel sozlesme hiikiimlerine tabidir.

Madde 6) iISVERENIN YUKUMLULUKLERI:

a) Isletme Sorumlusunun (gdrevlerini yerine getirebilmesi icin) gerek duydugu imalatlarin veya hizmetlerin
yerine getirilmesini saglamak, techizat ile ilgili gerekli bakim ve onarim islerini yaptirmak, talep edilen gii-
venlik malzemelerini almak, isletme sorumlusunu gérevin gerektirdigi 6lgtide yetkili kilmak,
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b) Manevralarmn ve diger islemlerin igletme sorumlusunun bilgi ve denetimi altinda yapilmasini saglamak,
¢) Isletme sorumlusu degisikliklerini TEDAS’a (veya gorevli dagitim sirketine) ve EMO’ya bildirmek,

¢) Isletme sorumlusunun talimatlar1 ve uyarilarim dikkate alarak uyulmasini saglamak,

isverenin yiikiimliliiklerindendir.

Madde 7) SOZLESMENIN SURESI: Sozlesme, Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) onay tarihinden
itibaren ayn1 yilin sonuna kadardir.

Madde 8) SOZLESMENIN FESHI:

Sozlesme siiresinin sona ermesi ile taraflarin herhangi bir ihbar ve ihtarma gerek kalmaksizin sézlesme
miinfesih olur. Taraflarin s6zlesmeyi yenileme konusunda iradeleri mevcut ise bu durumda yeni sézlesme
diizenlenmesi gerekmektedir Sozlesme kendiliginden uzamis sayilmaz. Bu durumda s6zlesmenin miinfesih
oldugu tarihte yeni bir sozlesme ibraz edilmedigi takdirde isletmenin enerjisi derhal kesilecektir. isveren
sozlesme stiresi sonunda enerjisinin kesilmesinden dolay1 isletme sorumlusundan herhangi bir tazminat ta-
lebinde bulunamaz.

Isbu sézlesme fesih iradesinin kars1 tarafa hakli gerekgeleri ile yazili olarak bildirilmesi durumunda miin-
fesih olmusg sayilir. S6zlesmenin gegerlilik siiresinin dolmasindan dnce taraflardan biri tarafindan fesh edil-
mesi i¢in, fesh eden taraf kars1 tarafa, ilgili dagitim sirketine ve EMO’ya 7 giin 6ncesinden durumu yazili
olarak bildirmekle yiikiimliidiir. Sozlesmenin igveren tarafindan hakli gerekgelerle fesh edilmesi durumunda
dahi isletme sorumlusu sozlesmenin miinfesih oldugunu ilgili dagitim sirketine ve EMO’ya bildirmekle
ylkiimliidiir.

Isletme sorumlusunun meslekten gegici veya siirekli men cezasi almasi, 6liim, saglik nedenleri, tutukluluk,
hitkiimliiliik gibi isletme sorumlulugunu tistlenmesinin miimkiin olamayacagi hallerde, EMO tarafindan du-
rum derhal ilgili dagitim sirketine bildirilecektir. EMO tarafindan dagitim sirketine yapilan bildirimi izleyen
15 giin igerisinde igveren tarafindan yeni bir igletme sorumlusu belirlenmedigi takdirde isletmenin enerjisi
kesilecektir.

Madde 9) EMO’NUN MUDAHALE HAKKI: EMO tarafindan hazirlanan yonetmelikler isbu sozlesme-
nin ayrilmaz parcasidirlar. Bu sozlesmede tanimlanan hizmetlerin yiirtitimiinde, EMO yasa ve yonetmelik-
ler ile belirlenen gorev ve yetkilerini kullanarak bir yandan hizmetin yiiriitiilmesindeki teknik gereklilikleri
ve hizmet kalitesini saglamada, diger yandan iiyelerin haklarmin korunmasinda gerekli gordiigii girisim ve
miidahalelerde bulunur. EMO bu durumu ile, sdzlesmeye miidahil olarak taraf bulundugu bu s6zlesmenin
imzalanmast ile, igveren tarafindan da kabul olunmus sayilir. Isveren, EMO’nun hizmetin geregi gibi ifast ve
meslek ilkelerinin uygulanmast i¢in miidahalede bulunma hak ve yetkisini kabul etmis olur.

Madde 10) ANLASMAZLIKLARIN COZUMU: Anlasmazliklarin ¢ziimiinde yetkili merci esas olarak
Mahkemeleri yetkilidir. Ancak taraflardan birinin talebi ve diger tarafin uygun goriis belirtmesi durumunda
anlagmazliklarin EMO hakemliginde ¢6ziilmesi miimkiindiir. Anlagmazliklarin EMO hakemliginde ¢oziil-
mesi halinde, EMO tarafindan gorevlendirilecek bir uzman, igveren veya yetkilisi, hizmet yiikiimliisii veya
yetkilendirecekleri vekilleri anlagmazlik konusunu inceleyip karara baglayacak heyeti olustururlar. Taraflar
bu heyete birden fazla kisi ile katilabilirler ancak oy haklar1 degismez ve 1 (bir)’dir.

Madde 11) HIZMETIN DEVRI: isletme Sorumlusu, gegerli nedenlere dayanarak, bu sozlesme ile yiik-
lendigi isi bir bagka miihendise gegici bir siire veya siiresiz olarak devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni
sorumlunun igverence kabul edilmis olmast, ayrica diizenlenecek devir protokoliiniin EMO tarafindan onay-
lanmas1 zorunludur. Devir protokoliinde asil sdzlesme maddelerini degistirecek diizenleme yapilamaz.
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Madde 12) OZEL HUKUMLER: Gerekmesi halinde sozlesmeye ek 6zel hiikiimler ilave edilebilir. Ancak
bu sozlesmenin eki olarak diizenlenecek 6zel hitkiimler bu s6zlesme hiikiimleri ile gelisemez.

Madde 13) YORURLUK: isbu Sézlesme .......... T T tarihinde 1 (bir) niisha olarak diizenlenmis-
tir. S6zlesmenin imzalandigi giin, bu s6zlesmenin dénem baslangic tarihi olup, EMO tarafindan onaylanmasi
ile yiirtirliige girer. S6zlesmenin, imzalanmasini izleyen 10 giin iginde EMO onayina sunulmasi zorunludur.
Madde 14) YASAL IKAMETGAH ADRESLERI: Taraflar yasal ikametgahlarinin asagidaki gibi oldugu-
nu beyan etmiglerdir. Bu adreslere yapilacak her tiirlii tebligat taraflarin kendilerine bizzat yapilmis sayilir.

ISVEREN Zoeiiiieiirirrieeeeeeiiiiiiisnrtereeeeeesssssssssssseeseessssssssssssesesssssssssssssssssessssssssssnssssseees

1N )28 1] TR

E-POSTA ADRESI: .....ovvvveeienrieeeeeiinreeennns @eeeeerrreeeennirrreeeeniisneeeessireeeeesssesneeesssnrseaeens
TEL FAKS

ISLETME SORUMLUSU: ..cucveveeeeiiiiiirtrereeeeeeeessssssssssereseeessssssssssssessssssssssssssssssessssssssnsmens
ADRESI ..uvtiieitieeeeeciteeeeeecireeeeeeiareeeeeibaeeeeessaseeeessssaseeeessssseesesssssesessssseeeeensssseeeennns
YETKi BELGE NO: CEP TELEFONU:

EMO SICIL NO: IS TELEFONU:

TRAFO ADRESI:....ccciiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeiiteeeceeiiteeeecessseeeesessseeeeeesssseessssssssesssssssssssssnssssns
TRAFO GUCU: MERKEZ TiPi: BINA / DIREK / SALT

ABONE NO: KORUMA TiPi: SEKONDER / PRIMER

TRAFO NO:

PROJE TARIH VE NO :

ISVEREN ISLETME SORUMLUSU EMO ONAYI

1l



Elektrik, Elektronik-Biyomedikal-Kontrol Mihendisligi Hizmetleri

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
SERBEST MUSAVIR VE MUHENDIS UYELER iCiN
YUKSEK GERILIiM TESISLERi iISLETME SORUMLULUGU HiZMET

SOZLESMESI
Madde 1) TARAFLAR:
BIE TATATTAN. ...ttt ettt ettt ettt et et r e ettt ettt et e st et ens et et enter e et eteneerea ,
QIZET LATATEAN ...ovvivieiicic ettt agagida belirti-

len isletme sorumlulugu hizmetini iistlenen bu s6zlesmenin taraflarini olustururlar. S6zlesmenin devam eden
béliimlerinde taraflar kisaca “ISVEREN” ve “ISLETME SORUMLUSU” olarak anilacaktur.

Madde 2) TANIMLAR:
a. Yiiksek Gerilim (YG) Tesisleri:

Anma degeri 1 kV’un {izerindeki enerji alinan nokta ile algak gerilim (AG) ana saltere (harig) kadar olan
bélimlerin olusturdugu enerjili veya enerjisiz kisimlarin tamamudir.

b. Isletme Sorumlulugu:

YG tesislerinin isletme sorumlulugunun Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi cergevesinde tistle-
nilmesi, igletme personelinin egitimi, manevra talimatlarinin hazirlanmasi, giivenlik 6nlemlerinin alinmast,
isletme esnasinda ortaya ¢ikan arizalara miidahalelere nezaret edilmesi ve gerekli manevralarm yapilmasi,
sorumluluklart ile ilgili konularda isletmeye, Elektrik Mithendisleri Odasi’na (EMO’ya) ve ilgili elektrik
dagitim sirketine gerekli raporlarin verilmesi, gerekli test ve bakimlarin yaptirilmasi, gerekli is giivenlik
malzemelerinin tesiste bulundurulmasinin saglanmasi hizmetleri basta gelmek tizere 5. maddede tanimlanan
hizmetlerin tamamudir.

Madde 3) ISLETME SORUMLUSUNUN NiTELIGi: sletme sorumlusunun gercek kisi ve EMO iiyesi
elektrik mithendisi olmasi sarttir. Kuruluslar bu s6zlesmeye taraf olamazlar. Birden fazla elektrik miithen-
disinin bu sdzlesmeyi imzalamasi durumunda bu miihendisler miiteselsilen ve miistereken sorumlu olurlar.

Madde 4) SOZLESMENIN KONUSU: ilgili yonetmelikler geregi zorunlu tutulan, YG tesisleri isletme
sorumlulugunun istlenilmesi ve bu sorumlulugun gerektirdigi hizmetlerin yiiriitiilmesinde, igverenle olan
iligkilerin diizenlenmesi ve ¢alisma kosullarmin belirlenmesi bu s6zlesmenin konusunu olusturur.

Madde 5) ISLETME SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERI:

a) Isletme sorumlusu bu sézlesmenin imzalanmasi ile isverene ait olan YG tesislerinin (iigiincii sahislarla
ortak kullanilan YG tesisleri hari¢ olmak tizere) her tiirlii isletme sorumlulugunu iistlenmis olacaktir, isletme
sorumlusu yasa kargisindaki sorumluluk disinda, igveren adina TEDAS a (veya gorevli dagitim sirketine)
kars1 da sorumlu ve bu konuda muhataptir.

b) Isletme sorumlusu, bu sdzlesmenin imzalanmasini takiben, mevcut YG tesislerini denetleyerek, tesislerin
hali hazir durumda, isletme yoniinden kusur ve eksiklerin bulunup bulunmadigini belirleyecek ve durumu
isverene raporlayacaktir.

¢) Isletme sorumlusu, belirlenen isletme personelinin egitimini yapacak ve herhangi bir yanhs manevraya
meydan vermeyecek sekilde gerekli onlemleri alacaktir.

¢) Isletme sorumlusu YG tesislerin tek hat semasin1 hazirlayarak YG hiicrelerinin yer aldig1 boliime asacak
veya asilmasini saglayacaktir.

d) Manevra talimatlari isletme sorumlusu tarafindan hazirlanarak, isletme personeline imzalari karsiliginda
verilmig olacaktir. Bu talimat yeteri boyutta bir levhaya yazilarak YG hiicrelerinin yer aldig1 boliime ayrica
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astlacaktir.

e) Giivenlik malzemelerinin yetersizligi halinde, durum isletme sorumlusu tarafindan igverene raporlanacak
ve yeterli duruma getirilmesine ¢alisacaktir. Var olan giivenlik malzemelerinin bakimlarinin yaptirilmasi ve
yeterli araliklarla kontrol ve test edilmeleri, isletme sorumlusu tarafindan saglanacaktir.

f) Tesislerde ¢esitli nedenlerle gereken manevralarin isletme sorumlusu tarafindan yapilmasi esastir. Ancak
isletme sorumlusu bu manevralarin bir kismini veya tamamini, sorumlulugu kendisine ait olmak iizere bir
isletme personeline yaptirabilecektir. Talimatlar disinda yapilan manevralardan dogacak kazalardan Isletme
Sorumlusu sorumlu degildir. Isveren veya vekili manevralarin ve diger islemlerin isletme sorumlusunun
bilgi ve denetimi altinda yapilmasini saglamakla yiikiimlidiir.

g) Isletme sirasinda ortaya cikacak ariza agmalarinda, agmanin degerlendirilerek gereken manevranin yapil-
mast Isletme Sorumlusu tarafindan gerceklestirilecektir.

g) Isletme Sorumlusu, isletme yoniinden isvereni TEDAS (veya gérevli dagitim sirketi) nezdinde temsil
etmekle gorevli ve buna yetkilidir. Bu yiikiimliiliikk isveren tarafindan konu ile ilgili vekaletname verilmesi
ile baglar.

h) TEDAS tan (veya gorevli dagitim sirketinden) enerji kesilmesi talebinde bulunmak, yeniden enerji veril-
mesini talep etmek, kesinti, ariza vb. konularda TEDAS (veya gorevli dagitim sirketi) ile gerekli iliskileri
siirdiirmek Isletme Sorumlusunun gorevlerindendir.

1) Isletme Sorumlusu, isveren, TEDAS (veya gorevli dagitim sirketi) ve bakim sorumlusu ile ilgili gerekli
iligkileri siirdiirerek, bakim iglerinin giin ve saatini belirlemek ve gerekli koordinasyonu saglamakla gorev-
lidir.

i) Isletme Sorumlusu, bakim ekiplerinin tesislerde yapacaklari bakimlar dolayistyla teghizatm gerilimden
izole edilmis ve topraklanmis olarak bakim ekibine teslimini ve bakim sonrasinda techizatin kontrol edilerek
bakim ekibinden devralinmasini ve ardindan gerekli manevralarin yapilarak normal igletmeye gegilmesini
saglayacaktir.

j) Isletme Sorumlusu, meveut techizatin durumunu siirekli olarak izleyecek, techizattaki asir1 zorlanmalar-
dan 6nceden haberdar olmak iizere uygun buldugu degerleri, hazirlayacagi tablolara isleyecek veya islete-
cektir. Yapacagi degerlendirme sonucunda, miidahaleyi gerektirecek bir tespitin yapilmasi halinde durumu
isverene yazil olarak iletecektir,

k) Isletme Sorumlusu merkezin giinliik bakimimn, isletme personelince yapilmasini saglayacaktir.

1) Isletme sorumlusu, YG tesisine iligkin topraklama testlerinin, isletmenin ¢alisma kosullarina ve Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar Y 6netmeligine gore diizenli araliklarla veya gerektikge yaptirilmasindan sorum-
ludur.

m) Isletme sorumlusu, gerektiginde veya en fazla dort ayda bir tesisin durumuna ve yapilacak galismalara
varsa sorunlara, ¢dziim 6nerilerine ve alinacak dnlemlere iligkin raporunu gorevli dagitim girketine, igverene
ve EMO birimine sunmak iizere rapor diizenler.

n) Aktif ve reaktif enerji tiiketiminin izlenmesi ve kompanzasyon tesisinin saglikli ¢alisip calismadiginin
denetlenmesi 6zel sozlesme hiikiimlerine tabidir.

Madde 6) iISVERENIN YUKUMLULUKLERI:

a) Isletme Sorumlusunun (gorevlerini yerine getirebilmesi igin) gerek duydugu imalatlarin veya hizmetlerin
yerine getirilmesini saglamak, techizat ile ilgili gerekli bakim ve onarim islerini yaptirmak, talep edilen gii-
venlik malzemelerini almak, igletme sorumlusunu gérevin gerektirdigi dl¢tide yetkili kilmak,

b) Manevralarin ve diger iglemlerin isletme sorumlusunun bilgi ve denetimi altinda yapilmasini saglamak,

¢) Isletme sorumlusu degisikliklerini TEDAS’a (veya gorevli dagitim sirketine) ve EMO’ya bildirmek,
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¢) Isletme sorumlusunun talimatlar1 ve uyarilarim dikkate alarak uyulmasini saglamak,
d) Hizmete iliskin iicret 6demelerini zamaninda yapmak igverenin yiikiimliiliklerindendir.

Madde 7) SOZLESMENIN SURESI: Sozlesme, Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) onay tarihinden
itibaren aym y1lin sonuna kadardir.

Madde 8) UCRET: Bu sozlesmeye konu isler karsihginda isverence, isletme sorumlusuna 6denecek ay-
lik iicret Elektrik Miihendisleri Odast (EMO) En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslar1 Y6-
netmeligi cercevesinde belirlenen miktardan az olamaz. isletme Sorumlulugu Hizmet iicreti KDV harig
.............................................................. TL/ay)’dir.

Madde 9) ODEME: Odemelerin aksi kararlastiriimadigi takdirde her ay sonunda yapilmasi esastir. Sozles-
menin imzalama tarihine gore ilk aylik, isletme sorumlusunun lehine olarak tam veya yarim ayliga tamam-
lanr.

Madde 10) SOZLESMENIN FESHI:

Sozlesme siiresinin sona ermesi ile taraflarin herhangi bir ihbar ve ihtarma gerek kalmaksizin sézlesme
miinfesih olur. Taraflarin s6zlesmeyi yenileme konusunda iradeleri mevcut ise bu durumda yeni sozlesme
diizenlenmesi gerekmektedir Sozlesme kendiliginden uzamis sayilmaz. Bu durumda s6zlesmenin miinfesih
oldugu tarihte yeni bir sozlesme ibraz edilmedigi takdirde isletmenin enerjisi derhal kesilecektir. Isveren
sozlesme siiresi sonunda enerjisinin kesilmesinden dolay1 isletme sorumlusundan herhangi bir tazminat ta-
lebinde bulunamaz.

Isbu sozlesme fesih iradesinin kargi tarafa hakli gerekgeleri ile yazili olarak bildirilmesi durumunda miin-
fesih olmus sayilir. S6zlesmenin gegerlilik siiresinin dolmasindan dnce taraflardan biri tarafindan fesh edil-
mesi i¢in, fesh eden taraf kars: tarafa, ilgili dagitim sirketine ve EMO’ya 7 giin dncesinden durumu yazili
olarak bildirmekle yiikiimlidiir. S6zlesmenin igveren tarafindan hakli gerekcelerle fesh edilmesi durumunda
dahi isletme sorumlusu sozlesmenin miinfesih oldugunu ilgili dagitim sirketine ve EMO’ya bildirmekle
ylikiimliidiir.

[sletme sorumlusunun meslekten gegici veya siirekli men cezasi almasi, 6liim, saglik nedenleri, tutukluluk,
hitkiimliiliik gibi isletme sorumlulugunu tistlenmesinin miimkiin olamayacagi hallerde, EMO tarafindan du-
rum derhal ilgili dagitim sirketine bildirilecektir. EMO tarafindan dagitim sirketine yapilan bildirimi izleyen
15 giin igerisinde isveren tarafindan yeni bir isletme sorumlusu belirlenmedigi takdirde isletmenin enerjisi
kesilecektir.

Madde 11) EMO’NUN MUDAHALE HAKKI: EMO tarafindan hazirlanan yonetmelikler isbu sozlesme-
nin ayrilmaz pargasidirlar. Bu s6zlesmede tanimlanan hizmetlerin yiirtitimiinde, EMO yasa ve yonetmelik-
ler ile belirlenen gorev ve yetkilerini kullanarak bir yandan hizmetin yiirtitiilmesindeki teknik gereklilikleri
ve hizmet kalitesini saglamada, diger yandan {iyelerin haklarmin korunmasinda gerekli gordiigii girisim ve
miidahalelerde bulunur. EMO bu durumu ile, sézlesmeye miidahil olarak taraf bulundugu bu sézlesmenin
imzalanmast ile, isveren tarafindan da kabul olunmus sayilir. Isveren, EMO’nun hizmetin geregi gibi ifasi ve
meslek ilkelerinin uygulanmasi i¢in miidahalede bulunma hak ve yetkisini kabul etmis olur.

Madde 12) ANLASMAZLIKLARIN COZUMU: Anlasmazliklarin ¢oziimiinde yetkili merci esas olarak
Mahkemeleri yetkilidir. Ancak taraflardan birinin talebi ve diger tarafin uygun goriis belirtmesi durumunda
anlagmazliklarin EMO hakemliginde ¢6ziilmesi miimkiindiir. Anlasmazliklarin EMO hakemliginde ¢oziil-
mesi halinde, EMO tarafindan gorevlendirilecek bir uzman, igveren veya yetkilisi, hizmet yiikiimliisii veya
yetkilendirecekleri vekilleri anlagmazlik konusunu inceleyip karara baglayacak heyeti olustururlar. Taraflar
bu heyete birden fazla kisi ile katilabilirler ancak oy haklari degismez ve 1 (bir)’dir.

Madde 13) HIZMETIN DEVRI: isletme Sorumlusu, gecerli nedenlere dayanarak, bu sozlesme ile yiik-
lendigi isi bir bagka mithendise gegici bir siire veya siiresiz olarak devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni
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sorumlunun igverence kabul edilmis olmasi, ayrica diizenlenecek devir protokoliiniin EMO tarafindan onay-
lanmasi zorunludur. Devir protokoliinde asil sozlesme maddelerini degistirecek diizenleme yapilamaz.

Madde 14) OZEL HUKUMLER: Gerekmesi halinde sdzlesmeye ek 6zel hiikiimler ilave edilebilir. Ancak
bu s6zlesmenin eki olarak diizenlenecek 6zel hitkiimler bu sozlesme hiikiimleri ile gelisemez.

Madde 15) YURURLUK: isbu Sozlesme .............. J A [ tarihinde 1 (bir) niisha olarak dii-
zenlenmistir. S6zlesmenin imzalandig1 giin, bu sozlesmenin donem baslangig tarihi olup, EMO tarafindan
onaylanmast ile yiiriirliige girer. Sozlesmenin, imzalanmasini izleyen 10 giin icinde EMO onayina sunulmasi

zorunludur.

Madde 16) YASAL iIKAMETGAH ADRESLERI: Taraflar yasal ikametgahlarinin asagidaki gibi oldugu-
nu beyan etmislerdir. Bu adreslere yapilacak her tiirlii tebligat taraflarin kendilerine bizzat yapilmis sayilir.

ISVEREN :

ADREST ¢ oo,

TEL © oo

ISLETME SORUMLUSUE . ...t
ADRE ST i s

YETKI BELGE NO:
EMO SICILNO :

TRAFO ADRESI:
TRAFO GUCU
ABONE NO:

TRAFO NO:

PROJE TARIH VE NO :

[SVEREN

CEP TELEFONU:
IS TELEFONU:

MERKEZ TiPi: BINA / DIREK / SALT
KORUMA TiPI: SEKONDER / PRIMER

[SLETME SORUMLUSU EMO ONAYI
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GUNLUK BAKIM YONERGESI
(Gerilim altinda yapilan kontroller)

1- Biitiin hiicreleri (Hiicre diginda) gozle kontrol ederek, techizatin durumunda normal dis1 bir durumun
olup olmadigim (ark 15181, ark sesi, yiizeysel desarj1 isaret eden cizirt1 sesi, yerinden kaymis YG sigortast,
onemli yag kagagi, kirilmig izolatdr v.b. yonlerinden) kontrol ediniz.

2- Yiiksek gerilim bara gerilimin, her {i¢ fazda da normal olup olmadigini kontrol ediniz (voltmetre ve
voltmetre komitatorii ile). Okudugunuz gerilim degerlerinin, olagan dis1 salimim yapip yapmadigini goz-
leyiniz.

3- Yiiksek gerilim ve al¢ak gerilim tarafindaki ampermetreleri gozleyerek, yiik akiminin normal olup olma-
digin1 kontrol ediniz.

4- Giig trafosunu disardan (gozetleme penceresinden) gozleyerek, normal dist bir durumun olup olmadigini
kontrol ediniz. Ayrica yag seviyesini ve trafo sicakligini gozleyiniz.

5- Akii bataryast pilot elemanlarinin sularini tamamlayiniz, gerilim (sontlii voltmetre ile) ve bome degerle-
rini 6l¢iiniiz. Degerlerini kaydediniz.

6- Batarya ve redresor DC gerilimlerini dl¢erek, ilgili forma kaydediniz.

7- Redresor ¢ikis gerilimini ........oovveeeevenennn, V.’a ayarlayarak, bataryay1 sarja birakiniz.

Sarj akimi .......ccocevvieiinnnns A Gstinde 1S€ ...vvvvveveveveveernnne, A.’e kadar diisiiriinliz ve bataryayi sarja
birakiniz. Sarj sonunda, akiiyi sarjdan ¢ikarmiz.

8- Akiiniin fazla bosalmis oldugu durumlarda, 2 saatlik araliklarla sarji kontrol ediniz ve bu isleme akii sar-
jmnin tamamlanmasina kadar devam ediniz.
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BAKIM HiZMET SOZLESMESI

MADDE 1- TARAFLAR:

Bir tAraftan e
................................... , diger  taraftan  asagida  belirtilen = Bakim  hizmetini  istle-

.......................... bu sozlesmenin taraflarini olustururlar.

Sézlesmenin devam eden boliimlerinde taraflar kisaca “ISVEREN” ve “BAKIM SORUMLUSU” olarak
anilacaktr.

MADDE 2- TANIMLAR:
a. Yiiksek Gerilim (YG) Tesisleri:

[sletmenin elektrik enerjisinin temininde kullanilan ve anma gerilimi 1000 V’un iizerinde olan (gii¢
trafosu, kesici, ayirici, akim trafosu, gerilim trafosu, sigorta, parafudr, gecit izolatorii, mesnet izolatorii
v.b.) techizat, cihazlar arasi baglanti elemanlari (baralar, kablolar, klemensler v.b.) giivenlik ve isletme
topraklama elemanlari, primer ve sekonder koruma sistemi ile tesisin olugturulmasinda kullanilan tiim
cihaz kaideleri, konstriiksiyonlari, kumanda, koruma, sinyal, kilit devreleri ve panolari, AG ana dagitim
panosu ve techizatin olusturdugu béliimlerdir.

b. Bakim Hizmetleri:

Isletme sorumlusu tarafindan gerilimsiz hale getirilmis olan YG tesislerinin (ii¢ aylik, alt1 aylik ve yil-
lik olmak iizere) periyodik bakim ve revizyonlarinin yapilmasi, hasar goren teghizatin onarilmasi veya
degistirilmesi, isletme esnasinda ortaya ¢ikan cihaz arizalarmna (gagri {izerine) miidahale edilmesi ve
giderilmesi, gerekli testlerin yapilmasi, test sonuglarinin ve tesis ile ilgili gerekli goriilen hususlarin is-
letme sorumlusuna raporlanmasi seklinde 6zetlenen ve ayrintilar agagida belirtilen hizmetlerin tamami
BAKIM HIZMETLERI olarak anilacaktir.

MADDE 3- BAKIM SORUMLUSUNUN NITELIiGi:

Bakim sorumlusunun Elektrik Miihendisi olmasi sarttir. Bakim sorumlusunun bir kurulug adina hareket
etmesi bu durumu degistirmez. Bakim Hizmetleri Y dneticisinin bir kurulus olmasi durumunda, bu s6zlesme-
nin uygulanmasinda kendisini temsile yetkili bir Elektrik Mithendisini Bakim Sorumlusu olarak belirler ve
Tablo - 1°de belirtir. S6zlesme bu Bakim Sorumlusu igin gegerlidir. Bakim Sorumlusunun kurulus tarafindan
degistirilmesi istenildiginde, hizmetin devri hiikiimleri uygulanir.

MADDE 4- SOZLESMENIN KONUSU:
YG tesis birimlerine, bu sozlesmenin ekindeki Kodlu Bakim Y 6nergesi uyarinca yapilacak periyodik bakim-
larin esaslarini ve taraflarmn yiiktimliliiklerinin belirlenmesi, bu s6zlesmenin konusunu olusturur.
MADDE 5- BAKIM SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERI:
a) Bakim sorumlusu, bu s6zlesmenin imzalanmasinin ardindan igveren ve isletme sorumlusunun istekleri

dogrultusunda, isletmenin kosullarina uygun diisecek bigimde, bakim programini bir takvime baglayarak
isverene sunacaktir.
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b) Bakim sorumlusu hazirlayip igverene sundugu bakim programmin uygulanmasina gegecek, ancak
enerji kesimini gerektiren uygulamalarda, bakim dncesinde igveren ve igletme sorumlusu ile (giin ve saat
konusunda) uzlagacaktir.

¢) Bakim sorumlusu, her periyodik bakim sonrasinda bir rapor hazirlayarak igverene sunacaktir. Bu
raporda asagida siralanan konulara yer verilmis olacaktir;

1. Yapilan isler,
2. Olgme sonuglar1 ve dlgmelerin kritigi,
3. Gerekmekle birlikte yapilmayan isler ve nedenleri,

4. Bir sonraki bakim periyodundan 6nce (program disi) yapilmasi gereken isler ve bu isler i¢in igve-
rence dnceden saglanmasi gereken malzemeler,

5. Bir sonraki bakim periyodunda yapilacak isler icin 6nceden saglanmasi gereken malzemeler ve
gerekli goriilen diger bilgi ve degerler.

d) Bakim sorumlusu, isletme sirasinda ortaya ¢ikabilecek cihaz arizalanmalarinda, isveren veya isletme
sorumlusunun ¢agrisi lizerine, miimkiin olan en kisa siirede arizay1 giderecek ve sonuglarmi raporlaya-
caktir.

e) Bakim oncesinde techizatin gerilimden izole edilmis ve topraklanmis olmasi ve bakim sonrasinda
techizatin servise alinmast ile ilgili islemlerin isletme sorumlusu tarafindan yapilmasini saglamak igin
gerekli esglidiim, Bakim Sorumlusu tarafindan saglanacaktir.

f) Bakim Sorumlusu, yiiriittiigii bakim caligmalart siiresince, ¢alistirdigi elemanlarm giivenliginden
sorumlu olacaktir.

MADDE 6- iISVERENIN YUKUMLULUKLERI:

Isveren, Bakim sorumlusunun gerekli gordiigii malzemelerin saglanmas ile alinmasi dngdriilen énlemlerin
alnmasi ve ayrica igletme sorumlusu ile esgiidiimii saglamak ile yiikiimlii olacaktir.

MADDE 7- MUSTEREK YUKUMLULUKLER:
Yiiksek Gerilim Tesislerinin isletilmesi ve bakimu ile ilgili olarak taraflar:

a) Elektrik ¢ Tesisleri Yonetmeligi (4.11.1984 tarih ve 18565 sayili Resmi Gazete),

b) 20.06.2012 tarih ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

¢) Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi (30.11.2000 tarih ve 24246 sayili Resmi Gazete)
ve konuya iliskin diger mevzuatin kendileri ile ilgili hiikiimlerini yerine getirmekle yiikiimlii olacaktr.
MADDE 8- SOZLESMENIN SURESI:

Sozlesme, Oda onay tarihinden itibaren ayni yilin sonuna kadardir.

MADDE 9- UCRET:

Bu sozlesmeye konu isler karsiliginda ddenecek Geret aylik.........coveeniieneeniieiceccceenceeeenes
TLIYIL (oot ) Tiirk Lirasidir. Ancak isletme
sirasinda meydana gelen arizalarin, ¢agri iizerine giderilmesi ve gerekse igverenin istegi {izerine yapilacak
degisiklikler veya yenilemeler bu iicretin diginda olup, isverence ayrica 6denecektir.
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MADDE 10- ODEME:

Odemelerin her ay sonlarinda ve iicretin 1/12 ile garpimindan bulunacak tutarlarda, belge karsiliginda ya-
pilmast esastir.

MADDE 11- SOZLESMENIN FESHI:

Asagida belirtilen durumlarin dogmasi ve karst tarafa yazili olarak bildirilmesi durumlarinda sozlesme fesih
edilmis sayilir.
a) Isverenin yerine getirmedigi yiikiimliiliikleri nedeni ile Bakim sorumlusunun sorumluluk altina girme-
si veya Bakim sorumlulugu hizmetini yerine getirmenin giiclesmesi,
b) Isverenin iicret 5demelerini yapmamast ve/veya ddeme gecikmelerinin olmasi ve bunda 1srarli olma-
s,
¢) “Ozel hiikiimler” bdliimiinde fesih ile ilgili hiikiimler bulunmas: halinde, maddeye uygun durumun
dogmast,
d) Bakim Sorumlulugu yiikiimliiliklerini yerine getirmemesi,
¢) Bakim Sorumlusunun hizmeti yiiriitmede isini, geciktirmesi, isletmenin sartlarina uyum gostermemesi
ve bunda israrli olmasi,
) Bakim Sorumlusunun ¢aligma sonuglarini igletmeye raporlamamasi ve bunda 1srarli olmast,
g) Bakim Sorumlusunun hatasi, yetersizligi veya yeterli ¢aligmay1 yapmamasi sonucu igletmenin maddi
zarara ugramasi ve bunun kanitlanmast,
h) Taraflarin s6zlesmenin feshi konusunda uzlagmalari ve durumun bir protokol ile belirlenmesi,

Yukarida siralanan durumlarin ortaya ¢ikmasi sonucu, sézlesmenin fesih edilmesi durumunda bildirimin yapil-
dig1 yazinin teblig tarihini izleyen ay basi fesih tarihi olarak kabul edilir. Taraflarin uzlasmasi sonucu sozles-
menin feshi durumunda tanzim olunacak protokolde fesih tarihi ayrica belirtilir. Ancak siralanan bu durumlar
s0z konusu olmamasina ragmen, isverenin tek tarafli olarak sdzlesmeyi feshi durumunda igveren bu sézlesme
doneminin bitimine kadar 6deyecegi licreti pesinen ddemek zorundadir. Sozlesmenin tek tarafli Danigman
tarafindan feshi durumunda, fesih tarihinden sonraki yapilmig 6demeler isverene geri 6denecektir.

MADDE 12- TEKNIK KAPASITE BEYANI:

Bakim Sorumlusu, Ek’teki Tablo: 1’de belirtilmis bulundugu teknik personel kadrosuna ve ek’teki Tablo:
2’de belirtmis bulundugu cihazlara sahip bulundugunu ve tablolarda yer alan diger bilgilerin dogrulugunu,
bu sozlesmeyi ve ekindeki tablolari imzalamakla beyan etmis sayilir. Bu tablolar 1 niisha fazla hazirlanir ve
sozlesmenin onay i¢in EMO’ya sunulusu sirasinda EMO’ya verilir.

MADDE 13- EMO’NUN MUDAHELE HAKKI:

Bu sozlesmede tanimlanan hizmetlerin yiirlitimiinde, EMO yasa ve yonetmelikler ile belirlenen gorev ve
yetkilerini kullanarak bir yandan hizmetin yiriitiilmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet kalitesini sag-
lamada, diger yandan tiyelerin haklarmin korunmasinda gerekli gordiigii girisim ve miidahalelerde bulunur.
EMO bu durumu ile, sézlesmeye miidahil olarak taraf bulundugu bu sozlesmenin imzalanmasi ile, igveren
tarafindan da kabul olunmus sayilir.

MADDE 14- ANLASMAZLIKLARIN COZUMU:

Anlagmazliklarin ¢oziimiinde yetkili merci esas olarak...........ocoovveeereinriniicseeeessseenens Mahkeme-
leri yetkilidir. Ancak taraflardan birinin talebi ve diger tarafin uygun gortis belirtmesi durumunda anlas-
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mazliklarin EMO hakemliginde ¢oziilmesi miimkiindiir. Anlagmazliklarin EMO hakemliginde ¢dziilmesi
halinde, EMO tarafindan gorevlendirilecek bir uzman, isveren veya yetkilisi, Hizmet yiikiimliisii veya vekili
anlasmazlik konusunu inceleyip karara baglayacak heyeti olustururlar. Taraflar bu heyete birden fazla kisi ile
katilabilirler ancak oy haklar1 degismez ve (1)’dir.

MADDE 15- HIZMETIN DEVRI:

Bakim Sorumlusu, gecerli nedenlere dayanarak, bu sozlesme ile yiiklendigi hizmetleri bir bagka miihendi-
se gegici bir siire veya siiresiz olarak devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni sorumlunun isverence kabul
edilmis olmasi, ayrica diizenlenecek devir protokoliine Teknik Kapasite Bildiriminin (Tablo:1 ve Tablo:2)
eklenmesi ve protokoliin EMO’ya onaylatilmasi zorunludur.

MADDE 16- OZEL HUKUMLER:

Gerekmesi halinde sozlesmeye 6zel hiikiimler ilave edilebilir. Ancak bu sézlesmenin eki olarak diizenlene-
cek 6zel hitkkiimler, bu S6zlesme hiikiimleri ile ¢elisemez.

MADDE 17- YURURLUK:
Bu sézlesme........[...cccof o, tarihinde 1 asil, 3 6rnek olarak tanzim ve imza olunmustur.

Sozlesmenin imzalandig1 giin, bu sézlesmenin dénem baslangig tarihi olup, EMO tarafindan onaylanmasi ile
yiriirliige girer S6zlesmenin, imzalanmasini izleyen 10 giin iginde EMO onayina sunulmasi zorunludur.

MADDE 18- YASAL iIKAMETGAH ADRESLERI:

Taraflar yasal ikametgahlarinin agagidaki gibi oldugunu beyan etmislerdir. Bu adreslere yapilacak her tiirli
tebligat taraflarin kendilerine yapilmis sayilir.

EKLER
a. Ozel hiikiimler (varsa)
b. Kodlu Bakim Talimat1
c. Tablo 1
d. Tablo 2

TRAFO GUCU oo seeees s

ABONE NO oo e e MERKEZ TiPi : BINA/DIREK/SALT

TRAFO NO e KORUMA TiPi : SEKONDER/PRIMER
iSVEREN BAKIM SORUMLUSU EMO ONAYI
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EK: B
KODLU BAKIM TALIMATI
01.00  GUC TRAFOLARL. ..ot see e s e esee e seeeseseseees
02.00 KESICILER.............
03.00 AKIM TRAFOLARI ......cccoveviieiriicieiee
04.00 GERILIM TRAFOLARI
05.00  PARAFUDURLAR .......cooiioteeeeeeee ettt ettt ettt s et es et teas s eseaeanas
06.00  AYIRICILAR (SEKSIYONERLER)........ccoooiiveiieeeeeiesieseeeeee s es s ssessesee s sssne e
07.00  TOPRAKLAMALAR ..ottt ettt ettt b et s st et n s bess e seteseas
08.00  BARALAR ..cooiieiieeetee ettt bbbt bbbt bbbt ettt st bete b b teren
09.00  MESNET IZOLATORLERT .......ovveoeeeeeeeeeeeeee oo es e sese e ses e seeean
10.00  GECIT IZOLATORLERT c.oovoooooooeeeoeeeeeeeeeeee e seessee e ssessseseeseesseessese s esseeeee e
11,00 KABLO BASLIGL.......oooooercevooooeeseeesecosesesessssssesss s sessssssssssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssesssessons
12.00 YERALTI KABLOLARI ve KABLO KANALLARI
13.00  AKU ve REDRESOR .......ooooiveeeereeeeeeeeeeeeeeeerseen.
14.00  PANOLAR ...
1500 CELIK YAPL..oooococoeeeeeee e eeees e eeess e esesseseseesssseesesss et ess s esesessesseseessessessseesseesss e
16.00  GUVENLIK TECHIZATT ...oooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e se e
KODLU BAKIM PROGRAMI (ANAHTAR PROGRAM)
KOD NO: 3 AYLIK BAKIMLAR 6 AYLIK BAKIMLAR YILLIK BAKIMLAR
01:00 e | e 01.01 (a, b)
01.02 (a, b, ¢, d) 01.02 (a, b, ¢, d) 01.02 (a, b, ¢, d)
01.03 (d) 01.03 (a, b, d, g, h) 01.03 (a, b, .....10)
01.04 (a, b, ....0)
02:00 e | s 02.01 (a, b)
02.02 (¢, d, e) 02.02 (a, ¢, d, e) 02.02 (a, b)
02.03 (a, b, ¢) 02.03 (a, b, ¢) 02.03 (a, b, ¢)
........................................................................................ 02.04 (a,b, c,d, e, g, 1)
03:00 03.01 (a, b) 03.01 (a, b) 03.01 (a, b)
03.02 (a, b) 03.02 (a, b) 03.02 (a, b, ¢, d)
03.03
04:00 04.01 (a, b) 04.01 (a, b) 04.01 (a, b)
04.02 (b) 04.02 (a, b) 04.02 (a, b, ¢)
........................................................................................ 04.03
05:00 05.01 (a, b) 05.01 (a, b) 05.01 (a, b)
........................................................................................ 05.02 (a, b, ¢)
........................................................................................ 05.03 (a, b)
06:00 06.01 (a, b) 06.01 (a, b) 06.01 (a, b)
06.02 (b, g, f, h, i) 06.02 (b, g, f, h, 1) 06.02 (a, b, .....1)
06.03
07:00 07.01 (a, b, ....g)
07.02 (a, b)
08:00 08:00
09:00 09:00
10:00 10:00
11:00 11:00
12200 i | e 12.01 (a, b, ¢)
........................................................................................ 12.02
13:00 13.01 (a, b, ¢) 13.01 (a, b, ¢) 13.01 (a, b, ¢)
13.02 (a, b, ¢) 13.02 (a, b, ¢) 13.02 (a, b, ¢)
14:00 14.01 (a, b, ¢) 14.01 (a, b, ¢) 14.01 (a, b, ¢)
14.02 (a, ¢) 14.02 (a, ¢) 14.02 (a, b, ¢)
15:00 15.00
16:00 16.00
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PERIYODIK KODLU BAKIM PROGRAMI:

1. UC AYLIK BAKIMABASLAMATARIHI e /20

ALTIAYLIK BAKIM TARIHT /20,

2. UC AYLIK BAKIM TARIHI

YILLIK BAKIMTARIHT e /20

NOT: Birden fazla merkez olmast durumunda, her merkez i¢in ayr1 program yapilabilir.
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KODLU BAKIM YONERGESI

1- GUC TRAFOLARI:
1.1- Temeller-Duvarlar;

a) Temelleri catlak ve ¢cokme yontinden kontrol ediniz.

b) Duvarlari, catlak, nem, siva ve badana yoniinden kontrol ediniz.
1.2- Temizlik;

a) Trafo bolimiiniin temizligini yapmiz.

b) Trafo tankinin, radyatdrlerin ve bu boliimde varolan tiim yapilarin temizligini yapiniz. Toz temizligini
takiben yaglarmn temizligini yapiniz. Trafo sicakliginin dis ortama verilmesinde biiyiik 6nem tastyan rad-

yatorlerin toz ve yaginin temizlenmesini en sona birakiniz ve ayri bir 6zenle temizleyiniz.
¢) Yer ve metal aksam temizliginden sonra yalitim saglayan elemanlarin temizligini yapiniz.

d) Trafo businglerini en son temizleyiniz. Cikmayan kirlerin temizligi i¢in, Karbon-Tetra-Klorid kulla-

niniz.
1.3- Kontrol ve incelemeler;

a) Trafo tekerleklerinin kilit durumlarini kontrol ediniz (kilitler trafonun ray dogrultusundaki hareketini,

tamamen 6nler durumda olmalidir).

b) Yag kacagi yoniinden biitiin baglantilar kontrol ediniz.

¢) Biitiin metal aksami boya ihtiyact yoniinden kontrol ediniz.

d) Biitiin elektriki ve mekaniki baglantilari, gevseklik yontinden kontrol ediniz.

e) Biitiin elektrik baglantilarmi, elektrik kontak temasi yoniinden kontrol ediniz. Gerektiginde yiizey
temizligi yapiniz (trafo busing baglantilari haric).

f) Baralarm businglere baglantisinda, businglerin yatay yoénde zorlanmasi halinde durumu onarmiz.
g) Termostat ve Bucholz rélesinin, fonksiyon testini yapiniz.

h) Teneffiis cihazini kontrol ediniz. Gerekiyorsa silikagel (hidroskopik madde) kurutmasi yapiniz (filitre

yagini tamamlayiniz).
1) Ark boynuzlarini kontrol ediniz ve gerekiyorsa ayarlaymiz.
1.4- Testler;

Asagidaki testleri yaparak degerlendirme sonuglarina gore periyod dncesi testlerin gerekip gerekmedigini,

6lgme sonuglarini ve varsa alinmasi gerekli 6nlemleri raporlayiniz.
a) YG/AG, YG/Tank, AG/Tank yalitim testleri (yalitim seviyesi, PE-SC).
b) Yagmn dielektrik dayanim testi.
¢) Yag nem miktar1 (gitirtt deneyi).
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d) Yag renk kodu testi.
e) Y1ldiz noktas1 yliklenmesinin dl¢tilmesi.
f) Isletme topraklama direncinin dl¢iilmesi.

g) Sarim oran testi (Yukaridaki test sonuglarinin degerlendirilmesi sonucu, gerek goriilmesi halinde
yapilir. Bu durumda, test biitiin gerilim kademeleri i¢in ayr1 ayr1 yapilmalidir).

2- KESICILER (DISJONKTORLER):

2.1- Celik Yapu;
a) Kesicinin ¢elik yapisini oturma ve yerinden oynama yoniinden kontrol ediniz. Gevsek baglantilari
sikiniz ve kesicinin bu nedenle kasintili ¢caligmasini dnleyiniz.
b) Metal yapilar1 boya ihtiyaci yoniinden kontrol ediniz. Gereken yerleri boyaymiz.

2.2- Kontrol ve incelemeler;

a) Girig ve ¢ikislardaki baralarin kesiciye baglantilarini kontrol ediniz ve baralardan kesiciye mekanik
yiik gelmemesini saglayiniz.

b) Elektrik baglant1 ylizeylerini kontrol ediniz ve gerekiyorsa ylizey temizligi yapiniz.
¢) Yag seviye gostergelerini ve yag seviyesini kontrol ediniz. Gerekiyorsa yag ilavesi yapiniz.
d) Yagm rengini kontrol ediniz. Gerekiyorsa degistiriniz.

e) Yag kacag1 yoniinden, baglanti noktalarmi kontrol ediniz. Yag kacag1 varsa, kagagin meydana geldigi
noktay1 tesbit ediniz.

2.3- Temizlik;

a) Hiicrenin temizligini yapiniz.

b) Celik yapimin ve ardindan kesici kutuplarin temizligini yapiniz.

¢) Mekanizma boliimiinii agarak, basingli hava yardimu ile temizligi yapimiz.
2.4- Diizeltme;

a) Mekanizmay1, elemanlarin aginmast, kirik ve catlaklarin varligi, yaylarin durumu, ayar kagikliklari
yoniinden kontrol ediniz. Gerekiyorsa mekanizmay1 sokerek, belirlenen aksakliklari gideriniz.

b) Yagini temiz bir kaba alarak kesiciyi sokiiniiz. Kontaklari, kesme hiicresini, yalitim tiiplinii temizle-
yiniz.

¢) Sabit ve hareketli kontaklar1 kontrol ederek, varsa ark capaklarini ince bir ege ile aliniz. ince bir zim-

para kullanarak, yiizey diizgiinliigiinii saglaymiz. ince bir zar olusturacak sekilde, kontak yiizeylerini
vazelinleyiniz.

d) Kesme hiicresi elemanlarimi kontrol ederek, gerekiyorsa ark izlerini (malzemesine uygun bir yontem-
le) temizleyiniz.

e) Kesici yaginin rengini ve renk kodu yoniinden uygunsa dielektrik dayanimini 6l¢iiniiz. Gerekiyorsa,
yeni yag hazirlaymiz.

f) Kesici montajini ve ayarlarmi yapiniz. Yagini doldurunuz.
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g) Agma ve kapama islemlerini yaparak kontak hareketlerini kontrol ediniz. Kontaklarin senkron hare-

ketlerini izleyiniz.

h) Hareket sonu kontaklarinda kayma olup olmadigin1 ve kesici konumlart ile tam ¢akisip ¢akigmadigini

kontrol ediniz. Gerekiyorsa ayarlayiniz.

i) Sekonder devre ile ilgili baglantilari kontrol ediniz (fonksiyon testleri yaparak).

3- AKIM TRAFOLARI:
3.1- Temizlik;
a) Celik yap1 temizligini yapiniz.
b) Yalitilmig boliimlerinin temizligini yapiniz.
3.2- Kontrol ve/veya Incelemeler;
a) Primer baglantilarini kontrol ediniz. Gerekiyorsa kontak yiizeylerini temizleyiniz.
b) Biitiin baglantilarini kontrol ediniz. Gerekenleri sikiniz.
¢) Sekonder ug baglantilarmi kontrol ediniz.
3.3- Testler;

Yalitim testini yapimiz. Sonucu raporlayiniz.

4- GERILIM TRAFOLARI:
4.1- Temizlik;

a) Celik yap1 temizligini yapiniz.
b) Yalitilmig bolimlerin temizligini yapiniz.
4.2- Kontrol ve incelemeler;
a) Primer baglantilar1 kontrol ediniz. Gerekiyorsa kontak yiizeylerini temizleyiniz.
b) Biitiin baglantilar1 kontrol ediniz. Gerekiyorsa sikiniz.
¢) Sekonder ug baglantilarini kontrol ediniz.
4.3- Testler;

Yalitim testini yapiniz. Sonucu raporlayiniz.

5- PARAFUDRLAR:
5.1- Temizlik;
a) Celik yap1 temizligini yapimiz.

b) Yalitim boliimlerinin temizligini yapiniz. Cikmayan kirlenmeler varsa, karbon-Tetra-Klorid kullani-

niz.

5.2- Kontrol ve incelemeler;

a) YG Tarafi baglantilarini kontrol ediniz. Gerekiyorsa kontak yiizeylerini temizleyiniz.

b) Toprak iletkeni ile olan baglantilar1 kontrol ediniz. Gerekiyorsa kontak yiizeylerini temizleyiniz.

¢) Biitiin baglantilar1 kontrol ediniz. Gerekenleri sikiniz.
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5.3- Testler;
a) Yalitim testini yapiniz.

b) Topraklama direng degerini dl¢iiniiz.

6- AYIRICILAR:
6.1- Temizlik;
a) Celik yap1 temizligini yapiniz.
b) Yalitma boliimlerinin temizligini yapiniz.
6.2- Kontrol ve incelemeler;
a) Elektrikli baglantilar1 kontrol ediniz. Gerekiyorsa kontak yiizeylerini temizleyiniz.
b) Biitlin baglantilar1 kontrol ederek gerekenleri sikiniz (kumanda mekanizmasi dahil).
c) Bara baglantilarindaki kasilmalar yiizinden, mesnet izolatdrlerine mekanik yiik gelmedigini kontrol
ediniz.
d) Hareketli ve sabit kontaklar1 kontrol ediniz. Gerekiyorsa ark ¢apaklarina ince ege ve zimpara uygula-
yarak diizgiin ytlizey saglayiniz. Kontaklar1 (ince) vazelinleyiniz.

¢) Kontak basma durumunu kontrol ediniz. Gerekiyorsa kontak basma yay ayarlarini degistirerek eksik
veya fazla basmalari diizeltiniz.

f) Ug faza ait hareketli kontaklarin senkron hareket yoniinden kontrollerini yapiiz. Gerekiyorsa ayarla-
yiniz.

g) Mesnet ve itici izolatorleri kirik, catlak, vb. yoniinden kontrol ediniz. Gerekiyorsa degistiriniz.

h) Kumanda mekanizmasini, kumanda boru ve mafsallarini kontrol ederek normal olduklarini ve normal
caligtiklarina bakiniz.

6.3- Testler;

[zolatorlerin durumundan siiphe duyuldugu durumlarda, yalitim testi yapiniz.

7- TOPRAKLAMALAR:
7.1- Kontrol ve Bakimlar;

a) Biitiin cihazlarin (gii¢ trafosu, kesici, ayirici, akim trafosu, gerilim trafosu, parafudr, kablo baslig1 vb.)
govdelerindeki ve bagl olduklari ¢elik yapidaki topraklama baglantilarimi sdkerek, temas yiizeylerini
temizleyiniz. Gerekiyorsa aliiminyum boya ile boyayarak baglantiy1 yenileyiniz.

b) Bu baglantilardan baslayarak, topraklama barasina kadar olan topraklama iletkenlerini kontrol ediniz.
Ek noktalarindaki baglantilar1 sokerek, temas yiizeylerini temizleyiniz. Gerekirse aliiminyum boya ile
boyayiniz.

¢) Topraklama barasi iizerindeki biitiin baglantilar i¢in de ayni islemi tekrarlayiniz.

d) Birbirlerine civata ile bagl biitiin metal aksam1 ayr1 bir birim kabul ederek, her birinin topraklama
barasina baglanti yolu lizerindeki baglantilar i¢in ayni islemi tekrarlayiniz.

e) Hiicre kapilarinin flex, topraklama baglantilarini aginiz ve ayni islemi tekrarlayimiz.
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f) Topraklanmamus birimler var ise, topraklama barasina baglantilarmi yapimiz (birbirlerine civata ile
bagli birimlerin bu baglantilari, topraklama yoniinden elektrikli bir baglant1 sayilmaz).

g) Topraklama barasinin, topraklama elekdroduna yer altindan baglantisini saglayan boliimiin en az 50
cm.’lik kismini agarak korozyon yoniinden kontrol ediniz. Asirt derecede korozyona ugradigi belirle-
nirse, topraklama iletkeninin yer altindaki boliimiine ve elektroda kosut baglanan ikinci bir topraklama
kurunuz.

7.2- Olcme;
a) Topraklama barasini, topraklama elektroduna en yakin baglantisindan ayirarak, topraklama elektro-

dunun topraklama direncini dl¢iiniiz (bu 6lgme, toprak altinda kalan kismin topraklama direncini verir).
Bulunan degerin dogrulugunu kontrol ediniz.

b) Ayrilan baglantiy1 normale getirerek, topraklama direncini topraklama elektroduna en uzak bulunan 3
veya 4 noktadan tekrar 6l¢iiniiz. Bu degerler, topraklamanin yer altindaki kismina ait topraklama direng
degeri ile ayni olmalidir. Daha biiyiik degerlerin dl¢iilmesi durumunda, ara baglantilarda koti temas
oldugu belirleneceginden, hatali baglantiy1 bularak onariniz (6l¢me igin, insanlarin en ¢ok temas ettikleri
noktalarin secilmesi uygun olur).

8- BARALAR:
Bara temizliklerini yapiniz. Biitiin bara baglantilarmi kontrol ediniz. Gerekiyorsa yilizey temizligini yapiniz
ve sikiniz. Gerekiyorsa baralar1 boyayniz.

9- MESNET iZOLATORLERI:
[zolatdr temizliklerini yapiniz. Baglant: gevsekliklerini kontrol ediniz. Gerekenleri sikiniz. Baralarin izola-
tor baglantilarini kontrol ediniz. Kirilmig veya ¢atlamus izolatorleri degistiriniz.

10- GECIT iZOLATORLERI:
Dahilden dahile (D/D) ve dahilden harice (D/H), gegit izolatdrlerinin temizliklerini yapiniz. Tij ve iletken
baglantilarini kontrol ediniz. Gerekirse temas yiizeylerini temizleyiniz.

11- KABLO BASLIGI:
Harici ve dahili tip kablo baghklarinin temizliklerini yapiniz. Kasintili ¢aligma yoéniinden durumu kontrol
ediniz. Gerekiyorsa temas ytizeylerini temizleyiniz.

12- YERALTI KABLOLARI ve KABLO KANALLARI:
12.1- Kontrol;

a) Kablonun harigte kalan boliimleri kanal iginde ise, kanallari agarak kabloyu kontrol ediniz. Gereki-
yorsa kanali temizleyiniz.

b) Kablonun harigte ve dahilde, toprak iistiinde kalan boliimlerini ve mekanik baglantilarii kontrol
ediniz.

¢) Kablonun mekaniki baglantisin1 saglayan elemanlarin (kelepce v.b.), kablo izolasyonunu zedeleyip
zedelemedigini kontrol ediniz.
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12.2- Test

Kablonun her iki ucundan elektriki baglantilarmi ¢dzerek, yalitim testini yapiniz. Bulunan degerleri rapor-
layiniz.

13- AKU ve REDRESOR:
13.1- AKkii bataryasi;

a) Akii bataryasi su seviyelerini kontrol ediniz. Gerekenleri tamamlayimiz. Elemanlarin bome ve gerilim
degerlerini okuyunuz, okunan degerleri kaydediniz.

b) Akil bataryasina suni yiik baglayarak desarj ve takiben sarj ediniz. Bu isi 2 veya gerekiyorsa 3 defa
tekrarlayarak dlgmeleri yenileyiniz.

¢) Son sarj1 takiben su tamamlama iglemlerini yaparak bataryay1 tampon sarja aliniz.
13.2- Redresor;
a) Redresor panosunun dis ve i¢ (hava ile) temizligini yapiniz.

b) Olgii aletleri, sigortalar, dogrultucu elemanlar, salterler, sinyal tertipleri v.b. elemanlarin normal ¢a-
listiklarini denetleyiniz.

¢) AC ve DC baglantilar1 kontrol ediniz. Gerekenleri sikiniz.

14- PANOLAR:
14.1- AG Ana Dagitim Panolari;

a) Panolarin dis ve i¢ temizligini, basingh havadan da yararlanarak yapiiz.
b) Pano teghizatinin normal durumda oldugunu denetleyiniz.
¢) Biitiin elektriki baglantilari kontrol ediniz.
14.2- Kumanda-Sinyal-Koruma Panolar;
a) Panolarin i¢ ve dig temizliklerini, basingli havadan da yararlanarak yapiniz.

b) Réle, yardimet rdle, sesli ve 1s1kli sinyal, salter 6l¢ii aleti v.b. techizatin normal ¢alistiklarimi goriiniiz.
Rolelerin fonksiyon testlerini yapiniz.

¢) Elektriki baglantilari kontrol ediniz. Gerekenleri sikiniz.

15- CELIK YAPI:
Cihaz montajlarinda kullanilan kaideler, hiicre bolmeleri, hiicre kapilari v.b. tiim ¢elik yapinin temizligini
yapiniz. Boya ihtiyaclarini kontrol ediniz ve gerekiyorsa boyayiniz.

16- GUVENLIK TECHIZATTI:
Tim giivenlik techizatini temizleyiniz. Saglam ve giivenilir olduklarini denetleyiniz. Gerekiyorsa test edi-
niz. Giivenilir olmayanlar servisten kaldiriniz.
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EK: C

TABLO: 1

ELEKTRIK YG TESISLERI BAKIM HIZMETLERI
TEKNIK PERSONEL BIiLDIRIMI

ADI SOYADI Bitirdigi Okul ve Yih Deneyimini Olusturan Hizmetleri

I
w2 X O wm

2 - R e @

- Z O v ® = T

Yukarida belirtilen bilgilerin dogrulugunu beyan eder ve onaylarim.
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EK: D
TABLO: 2
ELEKTRIK YG TESISLERI BAKIM HiZMETLERI
TAKIM ve TECHIZAT BILDIRIMI
Takim veya Techizatin Adi Ozellikleri Degeri (TL.) Alis Taihi

Yukarida belirtilen bilgilerin dogrulugunu beyan eder ve onaylarim.
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DANISMANLIK HiZMET SOZLESMESI

MADDE 1- TARAFLAR:

Bir taraftan ........cooeeeriii s , diger taraftan agagida
belirtilen igletme sorumlulugu hizmetini GStIENEN. ........cceevviiiriiieiriceirs s
bu s6zlesmenin taraflarini olustururlar.

Sozlesmenin devam eden boliimlerinde taraflar kisaca “ISVEREN” ve “DANISMAN” olarak anilacaktir.

MADDE 2- TANIMLAR:
a. Yiiksek Gerilim (YG) Tesisleri:

Isletmenin elektrik enerjisinin temininde kullanilan ve anma gerilimi 1000 V’un iizerinde olan (giig
trafosu, kesici, ayirici, akim trafosu, gerilim trafosu, sigorta, parafudr, gecit izolatorii, mesnet izolatorii
v.b.) techizat, cihazlar arasi baglanti elemanlari (baralar, kablolar, klemensler v.b.) giivenlik ve isletme
topraklama elemanlari, primer ve sekonder koruma sistemi ile tesisin olugturulmasinda kullanilan tiim
cihaz kaideleri, konstriiksiyonlari, kumanda, koruma, sinyal, kilit devreleri ve panolari, AG ana dagitim
panosu ve techizatin olusturdugu boliimlerdir.

b. Al¢ak Gerilim (AG) Tesisleri:
Isletmede, iiretim siirecinin gerceklesmesinde yer alan, anma gerilimi (1000 V’a kadar olan) ve elektrik
enerjisi ile ¢aligan tiim temel ve yardimci cihazlar ile, tiim baglant1 elemanlarindan olusan, Sistemin ana
dagitim panosundan sonraki béliimlerinin timiidiir.
MADDE 3- DANISMANIN NIiTELIGi:
Danmismanin gergek kisi ve elektrik miihendisi olmasi sarttir. Kuruluslar bu sdzlesmeye taraf olamazlar. Bir-
den fazla elektrik mithendisi bu s6zlesmeyi imzalamasi durumunda miiteselsilen ve miistereken sorumludur.
MADDE 4- SOZLESMENIN KONUSU:

Danigmanin, uzmanlik alani i¢inde kalan konularda isverene sunacagi hizmetlerin esaslarini ve taraflarin
konuya iliskin ylikiimliiliiklerini diizenlemek bu s6zlesmenin konusunu olusturur.

MADDE 5- DANISMANIN YUKUMLULUKLERI:

a) YG ve AG tesislerinin durumu, enerji tiiketimi, tarife se¢imi, gii¢ analizi, tevsi ve yenileme ihtiyag-
lar, arizalarin degerlendirilmesi ve isletme i¢inde ortaya ¢ikabilecek tim sorunlarin degerlendirilerek
coziimlenmesi ve igverence talep olunan diger konularda arastirma yapmak ve oneri gelistirmek Danig-
man’in baglica gorevidir.

b) Danigman ayrica, isverenin kendisine verdigi yetki cergevesinde TEDAS ve diger kuruluslar ile iliski-
lerde bulunmak, yazisma yapmak, isvereni temsil etmek gibi gorevler de tistlenir.

MADDE 6- iSVEREN YUKUMLULUKLERI:

Danigmanin isletmeyle ilgili gerek duydugu teknik, idari bilgilerini vermek.

MADDE 7- SOZLESMENIN SURESI:

Sézlesme, Oda onay tarihinden itibaren ayni yilin sonuna kadardur.

)]
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MADDE 8- UCRET:

Bu sozlesmeye konu isler karsiliginda is verence, danigmana 6denecek aylik ficret ...........ccoeevvrninicicnnnee.
........................................................................................ TL/Ay)’dir.

MADDE 9- ODEME:

Odemelerin her ay sonunda yapilmas: esastir. Sézlesmenin imzalama tarihine gore ilk ayhik, Danisman’in
lehine olarak tam veya yarim ayliga tamamlanir.

MADDE 10- SOZLESMENIN FESHi:

Asagida belirtilen durumlarin dogmasi ve karsi tarafa yazili olarak bildirilmesi durumlarinda s6zlesme fesih
edilmis saylir.

a) Isverenin yerine getirmedigi yiikiimliiliikleri nedeni ile danismani sorumluluk altma girmesi veya
danismanlik hizmetini yerine getirmesinin gii¢lesmesi,

b) Isverenin iicret ddemelerini yapmamasi ve/veya ddeme gecikmelerinin olmast ve bunda israrli olma-
s1,

¢) Ozel hiikiimler boliimiinde fesih ile ilgili hiikiimler bulunmasi halinde, maddeye uygun durumun
dogmast,

d) Danismanin yiikiimliiliklerini yerine getirmemesi

¢) Danigmanin hizmeti ytiriitmede isini geciktirmesi, isletmenin sartlarina uyum gostermemesi ve bunda
1srarlt olmast,

f) Danismanin ¢aligma sonuglarini isletmeye raporlamamasi ve bunda 1srarli olmasi,
) Taraflarin s6zlesmenin feshi konusunda uzlagmalar1 ve durumun bir protokol ile belirlenmesi,

Yukarida siralanan durumlarin ortaya ¢ikmasi sonucu, sdzlesmenin fesih edilmesi durumunda bildirimin yapil-
di1g1 yazinin teblig tarihini izleyen ay basi fesih tarihi olarak kabul edilir. Taraflarm uzlagmast sonucu sozles-
menin feshi durumunda tanzim olunacak protokolde fesih tarihi ayrica belirtilir. Ancak siralanan bu durumlar
s0z konusu olmamasina ragmen, isverenin tek tarafli olarak sdzlesmeyi feshi durumunda isveren bu sézlesme
doneminin bitimine kadar 6deyecegi ticreti pesinen 6demek zorundadir. Sézlesmenin tek tarafli Danigman
tarafindan feshi durumunda, fesih tarihinden sonraki yapilmis 6demeler isverene geri 6denecektir.

MADDE 11- EMO’NUN MUDAHALE HAKKI:

Bu sozlesmede tanimlanan hizmetlerin yiirtitimiinde, EMO yasa ve yonetmelikler ile belirlenen gorev ve
yetkilerini kullanarak bir yandan hizmetin yiiritiilmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet kalitesini sag-
lamada, diger yandan iiyelerin haklarmin korunmasinda gerekli gordiigii girisim ve miidahalelerde bulunur.
EMO bu durumu ile, sézlesmeye miidahil olarak taraf bulundugu bu sézlesmenin imzalanmas ile, igveren
tarafindan da kabul olunmus sayilir.

MADDE 12- ANLASMAZLIKLARIN COZUMU:
Anlagmazliklarin ¢oziimiinde yetkili merci esas 0larak ..........c.cccoevvriiineeesssceeeennns Mahkemeleri
yetkilidir. Ancak taraflardan birinin talebi ve diger tarafin uygun goriis belirtmesi durumunda anlagmazlik-

larn EMO hakemliginde ¢6ziilmesi miimkiindiir. Anlasmazliklarm EMO hakemliginde ¢oziilmesi halinde,
EMO tarafindan gorevlendirilecek bir uzman, igveren veya yetkilisi, Hizmet yiikiimliisii veya vekili anlas-

8



TMMOB Elektrik Mihendisleri Odast

mazlik konusunu inceleyip karara baglayacak heyeti olustururlar. Taraflar bu heyete birden fazla kisi ile
katilabilirler ancak oy haklari degismez ve (1)’dir.

MADDE 13- HIZMETIN DEVRI:

Danigman, gecerli nedenlere dayanarak, bu sozlesme ile yiiklendigi hizmetleri bir baska mithendise gegici
bir siire veya siiresiz olarak devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni sorumlunun igverence kabul edilmis ol-
masl, ayrica diizenlenecek devir protokoliiniin EMO tarafindan onaylanmasi zorunludur.

MADDE 14- OZEL HUKUMLER:

Gerekmesi halinde sozlesmeye 6zel hiikiimler ilave edilebilir. Ancak bu s6zlesmenin eki olarak diizenlene-
cek ozel hiikiimler, bu S6zlesme hiikiimleri ile ¢elisemez.

MADDE 15- YURURLUK:
Bu sozlesme......./[......[........... tarihinde 1 asil, 3 6rnek olarak tanzim ve imza olunmustur.

Sézlesmenin imzalandigi giin, bu s6zlesmenin dénem baslangig tarihi olup, EMO tarafindan onaylanmast ile

ylriirliige girer. S6zlesmenin, imzalanmasini izleyen 10 giin iginde EMO onayina sunulmasi zorunludur.
MADDE 16- YASAL IKAMETGAH ADRESLERI:

Taraflar yasal ikametgahlariin agagidaki gibi oldugunu beyan etmislerdir. Bu adreslere yapilacak her tiirlii
tebligat taraflarin kendilerine yapilmis sayilir.

ABONE NO et MERKEZ TiPI : BINA/DIREK/SALT
TRAFO NO ettt ettt ettt eean KORUMA TiPi : SEKONDER/PRIMER
ISVEREN DANISMAN EMO ONAYI

%
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~ TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI )
ELEKTRIiK MUHENDISLIGI TEKNIK UYGULAMA SORUMLULUGU
(FENNI MESULIYET) HIZMET SOZLESMESI

MADDE 1- TARAFLAR
TEKNiK UYGULAMA SORUMLUSU (TUS)

Adi, Soyadi

Tescilli Biiro Adi
T.C. Kimlik No

Oda Sicil No

SMM/B. Tescil No :

Vergi D. - V. No

Adres - Tel

TUS BASLAMA TARIHI: ......./......./120

ISVEREN

Adi, Soyadi
Ticari Unvani
T.C. Kimlik No
Vergi Dairesi
V. Hesap No
Adres - Tel

Bu sozlesmede taraflar, TUS ve ISVEREN olarak anilmistur.

MADDE 2- iSiN KONUSU

Yukarida taraflar belirtilen isbu sozlesme asagidaki yazili kosullarla taraflarca ELEKTRIK MUHENDIS-
LiGi TEKNiK UYGULAMA SORUMLULUGU HIiZMET SOZLESMESI olarak diizenlenmis ve imza

altma almmugtir.

A) SOZLESMENIN KONUSU YAPININ:

li

Tlgesi

Mahalle veya
Semt

Belediyesi

imar
Durumu Tarihi Pafia

Ada Parsel

B) YUKARIDA BELIRTILEN ARSA UZERINE YAPILACAK OLAN YAPININ OZELLIKLERI:

Yapinin
Sahibinin
Adi

Kullanma
Amaci

Kat
Adedi

Toplam

Insaat Alani

Taban
Alan

Top. Insaat Azami
Maliyeti | Insaat Stiresi Yapmin (kW)
Kurulu Gig:
Tlave Giig:
Toplam Gtig:
Talep Giicii:

Asansor Cinsi:

Asansor Sayisi:

Tasima Kapasitesi:

Durak Sayisi:

Motor Giicii:

%
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C) YAPININ PROJE MUELLIFININ

Adi, Soyadi ettt ettt ettt
T.C.KIMIKNO i,
Oda Sicil No ettt

MADDE 3- TUS HiZMETi SURESI (YAPIM SURESI)

Bu sozlesme, yukarida bilgileri yer alan yapinin ................ ay stire ile Elektrik Tesisati Teknik Uygulama
Sorumlulugu Hizmeti i¢in gecerlidir.

MADDE 4- TUS HiZMETi BEDELIi ve ODEMELER

ISVEREN, TUSa yukaridaki 6zelliklere sahip yapinin TEKNIK UYGULAMA SORUMLULUGU Hiz-
METLERI karstlig1 olarak TOPLAM .........coovuiiveieeonieeeesseeeeeeseeeseesseess s TL+KDV bedel,
(YAZLILE vttt sen s TL+ KDV) TUS bedeli olarak 6deyecektir.

a) Bu bedelin %20’si sozlesme ile birlikte, kalan1 insaat siiresince net asgari {icretin yarisindan az olma-
yan aylik esit taksitler halinde 6denmek iizere sézlesme aninda ¢ek/senet seklinde TUS’ a ddenecektir.

b) TUS’a yapilacak édeme tutar;, EMO En Az Ucret Tanimlar1 esaslar1 gercevesinde olacaktir. Birbirini
tekrar eden yapilarda, ayn1 projenin ayni yerde ve ayni sozlesme dahilinde yapilmast durumunda, EMO
En Az Ucret Tamimlarina gore bulunan TUS iicreti tiim uygulamalarm %100’{i aliarak toplam yapi alani
tizerinden degerlendirilir.

¢) Ingaatin siiresinden dnce bitirilmesi halinde TUS a sdzlesmede belirtilen iicretin tamami ddenecektir.

d) Yapim siiresinin her hangi bir nedenle bu sézlesmedeki TUS hizmeti siiresini agmas1 durumunda ta-
raflar ek sozlesme yapmak zorundadirlar. Ek sézlesmede, TUS hizmetinin bedeli ve siiresi, seviye tespit
tutanagina gore kalan isin yiizdesi lizerinden ait oldugu yilin asgari {icret tarifesinden hesaplanir.

e) Damga Vergisi ile ilgili yiikiimliiliik ISVEREN tarafindan iistlenilecektir.

MADDE 5- TEKNiK UYGULAMA SORUMLULUGU GOREYV, YETKi ve SORUMLULUKLARI

a) TUS, uzmanlik konusuna gore iistlendigi teknik uygulama sorumlulugu hizmetlerini; genel anlamda
toplumun, igverenin, yap1 sahibi ve kullanicilarinin, meslektaglarinin, EMO’nun ve yapiya iligkin diger
fenni mesullerin ortak yararini gozeterek, mesleki davranis ilkelerine uygun ve eksiksiz olarak yerine
getirmekle yiiktimliidiir.

b) TUS, teknik uygulama sorumlulugunu tstlendigi yapmin yap1 ruhsati ve ekleri, onayli proje ve he-
saplar ile teknik sartnamelerine gore insa edilmesini saglar. Her tiirlii ingaat, imalat, tesisat ve montaji,
projelerine, detaylarina gore, boyut ve sekillerine uygun olarak eksiksiz yapilmasini uzmanlik konusuna
gore denetler. Proje miiellifinin kasesi ve imzasi olmayan ¢izili ve yazil belgelere itibar etmez ve bunlara
dayanarak uygulama yaptiramaz.

¢) TUS, teknik uygulama sorumlulugunu iistlendigi yapinin ayni anda santiye sefligini, yapi yiiklenici-
ligini veya elektrik tesisat¢iligini iistlenemez, bu yapiya malzeme satis1 yapamaz. Ayrica TUS, bagli bu-
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lundugu tescilli biiro ile herhangi bir ticari ortakligi bulunan veya ticari faaliyette bulundugu firmalarm
uygulamasini Gstlendigi yapilarda TUS hizmetini {istlenemez.

¢) Teknik Uygulama Sorumlusunun yapinin bulundugu il smirlari iginde ikamet etmesi esastir. Farkli
bir ilde TUS hizmeti iistlenilebilmesi i¢in, her bir yapi i¢in ilgili idarenin ve ilgili EMO biriminin uygun
gormesi ve yapi yeri ile TUS un isyeri arasindaki mesafenin en fazla 200 km olmasi gerekir.

d) 1lgili EMO birimi sinirlart icerisinde TUS gérevini iistlenecek yeterli sayida SMM yoksa 5 nci mad-
denin ¢ bendine uygun olarak bagka bir TUS gérevlendirilir.

e) TUS gorevi iistlenecek biitiin SMM’lere 120.000 m? ingaat alani {izerinden ilgili EMO birimince TUS
puant verilir. Uzerinde bagka bir TUS bulunmamak kosulu ile bu miktar: asan tek ruhsata bagli insaat-
larda bu sart aranmaz.

f) Bir yap1 kiimesi igerisindeki yapilarin TUS hizmeti, SMM "nin iizerindeki TUS puan sinirim1 asmamast
kosuluyla tek bir SMM tarafindan goriilebilecegi gibi farkli SMM’ler tarafindan da iistlenilebilir. Ancak
bu durumda farkli TUS’lara ait projeler ayri olarak hazirlanir.

g) TUS puan sinirt dolan SMM, ilgili EMO birimi tarafindan uyarilir ve TUS puaninda diisme olana
kadar yeni TUS hizmeti {istlenemez. Ancak TUS puani diiserse, diisen puan kadar yeni TUS hizmeti
iistlenebilir.

¢) Siireli olarak faaliyetleri kisitlanan TUS hizmeti Gistlenmis SMM’lerin bu durumlari ile TUS puan-
lama bilgileri EMO birimleri tarafindan denetlenerek, diizenlenecek sicil durum belgesi ilgili idareye
gonderilir.

h) TUS, gorevini yapmasi sirasinda ruhsat ve ekleri projelere, yasa, yonetmelik ve standartlara aykiri is
ve uygulamalar1 TUS Tesis Takip defterine isleyerek kayit altina almak ve bu durumu alt1 is giinii iginde
ruhsat1 veren ilgili idareler ve ilgili EMO birimine bildirmek zorundadir.

1) TUS, degisiklik projesi hazirlanmasi gerekiyorsa proje sorumlusundan bu projenin hazirlanarak onay
islemlerinin tamamlanmasini ister. Onayli projesi olmayan hicbir ise izin verilmez.

i) Is Bitirme Tutanag1, TUS Sicil Durum Belgesi, TUS Tesis Takip Defteri is bitiminde ilgili EMO Biri-
mine teslim edilir. EMO birimi bu belgelerle birlikte diizenlenmis olan TUS hizmetine ait serbest meslek
makbuzlarinin veya faturalarin fotokopilerini arsivler.

J) TUS, yapinin ilgili idare ve Oda tarafindan onaylanmis projelerinin ve eklerinin, diger gerekli yazili ve
cizili belgelerin, yapt ruhsatinin, TUS Tesis Takip Defterinin yap1 yerinde bulunmasini santiye sefi ile
birlikte saglar.

k) TUS, elektrik tesisatgisi tarafindan yapilan her tiirlii imalat1 ve kullanilan malzemeyi yerinde inceler,
uygulama projesine gore uygun olup olmadigmi kontrol eder. Uygun olmayan durumlarda uygun hale
getirir. Proje ve eklerinin sorumlulugu ve degisiklik yapma yetkisi elektrik proje miiellifine aittir. Ye-
niden yapilmasinda yarar saglanmayan ve yapilan sekli ile kalmasinda sakinca gérmedigi eksiklikleri,
proje miiellifinin ve yap1 sahibinin de onaylarini aldiktan sonra TUS Tesis Takip Defterine kaydeder.
)TUS, ingaatin bitiminde yapiy1 inceler, yerinde yapilan inceleme sonucu yapinin ruhsatina esas; yiiriir-
liikteki kanun, imar plany, ilgili yonetmelik hiikiimleri, Tiirk standartlari, bilimsel kurallar, teknik sart-
nameler, fen, sanat ve saglik kurallarina ve tiim mevzuat hiikiimlerine uygun yapildig1 belirlenirse TUS
Tesis Takip Defterine durumu kaydederek is bitirme tutanagim diger TUS larla birlikte imzalar.

/l
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m) TUS gorevini yasal zorunluluklar diginda devredemez, vekaleten yaptiramaz.

n) TUS, ingaatta uzmanlhk alantyla ilgili her konuyu ve imalati bilmek, gérmek, izlemek, yanlislari dii-
zelttirmek ve gerekirse yasal kosullart yerine getirtmekle yiikimliidiir.

o) TUS, insaatta gordiigii tim aksakliklar1 ve yanlighiklari, projeye aykiriliklari, yapi sahibine, elektrik
tesisat¢isina ve proje miiellifine bildirir, diizeltilmesini talep eder.

6) TUS, biitiin girisim ve uyarilarina ragmen projeler ve teknik sartnamelere uygun hale getirilmeyen
isleri ve uygulamalar1 6 (alt1) isgiinil icerisinde yap1 ruhsatini veren ilgili idareye yazili olarak bildirmek
zorundadir.

p) TUS, yapinin ingaat1 siiresince 6zel durumlarda kendisine yapilan ¢agriya miicbir sebepler haricinde
48 saat iginde cevap vermek zorundadir.

1) TUS SMM-BT belgelerini almig olmak ve iizerinde fenni mesullilk gorevi bulundugu siirece anilan
belgeleri her yil yenilemek zorundadir. Aksi durumda TUS gorevi sona erdirilir ve ilgili idarelere ve
ISVEREN’e yazili olarak bildirilir.

s) TUS, EMO’nun ongordiigii meslek ici egitimleri almis olmalidir.

s) TUS, yapr sahibi ve elektrik tesisat¢isini yazili olarak uyarmissa ve ilgili idareye bildirmis ise bu uya-
rilarina uyulmamig olmasindan otiirii dogacak hata ve kusurlardan sorumlu tutulamaz.

t) TUS un esas gorevi elektrik mithendisligi hizmetleri yoniinden insaati yapi ruhsati ve eklerine uy-
gun olarak yapilmasini denetlemektir. Bu nedenle, yap1 sahibine, ¢alisanlara, ti¢iincli sahislara, kamu
kuruluglarina ve ingaat izni veren ilgili idareye kars1 yap1 yerinde meydana gelen ve is¢i sagligi ve is
gilivenligine iligskin kaza ve hasarlardan dolay1 herhangi bir sekilde sorumlu tutulamaz ve sorumluluk
iistlenemez. Bu sorumluluk yapi sahibine, elektrik tesisat¢isina ve santiye sefine aittir.

MADDE 6- TUS HIZMETININ ASAMALARI

TUS’larin ingaat siiresince su asamalarda kontrol yapmasi zorunludur.

Isveren tesisata baglamadan 6nce ve her asamada TUS’a haber verecektir. Isveren TUS un Is Baglama bildi-

rimi verebilmesi icin tesisat ile ilgili yapimei firmay1 TUS a bildirecektir. TUS yapimcinin da imzast olan Is

Baslama bildirimini hazirlayarak ilgili kurumlara ve EMO’ya verecektir. Insaatin tesisatmnimn yetkili firmalar

tarafindan yapilmasinin denetimi TUS un gérevidir.

a) Temel atilma asamasinda;

Temel atilirken yapilmasi gerekli topraklama sisteminin proje ve teknige uygunlugunu kontrol ede-
cektir.

b) Stva alt1 boru ve kanallarin dosenmesi asamasinda;

Tiim yapida duvarda, ara désemelerde, désenen asma tavan igindeki, tesisati kontrol edecektir. Ddsenen
tesisatin malzemesinin standartlara uygunlugunu kontrol edecektir.

¢) Kablo ¢ekimi agamasinda; kablolarmn cins, renk ve kesit kontrolleri yapilacak, yiiriirliiliikteki sart-
namelere ve projeye uygunlugu kontrol edilecektir. Sivadan sonraki montaj islemlerinde de gerekli
kontrolleri yapacaktir.
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¢) Siva {istii montaj agamasinda,

Her tiirlii tesisat cihazinin tabana, duvarlara, asma tavana, borulara vb. montajinin projeye uygunluk ve
iscilik agisindan kontrollerini yapacaktir.

d) Genel Kontrol,

TUS, elektrik tesisati ile ilgili olarak binada kaliteli malzeme kullanimi is¢ilik ve montaji tek tek kontrol
ederek projeye, teknige, standartlara, sartnamelere ve yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini denetle-
yecektir.

e) TUS, yaptig1 denetimi her agamasinda rapor halinde TUS Tesis Takip Defteri’ne isleyecektir.

f) TUS, ISVEREN"i yukarida belirtilen kontrol asamalarinda kendisine haber vermesi konusunda uya-
racaktur.

MADDE 7- TUS HiZMETININ SURESI

a) TUS siiresi sozlesmenin imzalandigi tarihte baglar. Zorunlu nedenler ile ige baslama gecikir ise TUS,
bu durumu TUS Tesis Takip Defterine kaydeder ve ilgili idareye ve EMO birimine yazili olarak bilgi
Verir.

b) TUS hizmetinin bitis tarihi, aksi bir hiikiim yoksa yapi ile ilgili is bitim bildirimini imzalayip EMO’ya
onaylattiktan sonra yapi kullanma izninin alindig1 tarihtir. Ancak yapi yiiklenicisinin yapim islerinden
dogan vergi ve sigorta primi borglarinin ve diger sorumluluklarinin geregini yerine getirmemesi sebe-
biyle yap1 kullanim izin belgesi alinamamasi durumunda, yap1 yiiklenicisi olmayan yap1 sahibinin ya
da yapida gorev alan TUS’larin talebi ile ilgili idarenin diizenleyecegi tespit tutanaginin EMO birimine
iletilmesi sonrasinda TUS un gorev siiresi sona erer.

¢) TUS hizmet siiresi sozlesmede belirtildigi gibidir. Siire tespitinde EMO tarafindan hazirlanan ve TUS
Uygulama Esaslar1 Yonetmeliginde belirtilen “Yap1 Stiresi En Cok Siire Cetveli” 6rnek alinir. Yapinin
sozlesme siiresi igerisinde bitirilememesi durumunda Madde 4.d’ye gore islem yapulir.

d) TUS hizmeti s6zlesmenin yenilenmesi durumunda, yapiya iliskin miilkiyet belgesi, yeni TUS sozles-
mesi, yap1 ruhsati, yapinin o andaki durumunu gosteren tespit tutanagi EMO tarafindan diizenlenir.

¢) TUS un degismesi durumunda, yapmin o andaki durumunu gosteren, EMO tarafindan diizenlenen
tespit tutanagi, yeni ve eski TUSlar tarafindan diizenlenerek imzalanmasi gereklidir.

f) TUS hizmet siireleri ig programi ile ayni olmalidir. Bu siireler sozlesme ile belirlenir. Yonetmelikte yer
alan tablo, bu kosullarin yerine getirilmedigi durumlarda drnek alinacak siireleri gosterir.

g) Insaat, tabloda belirtilen siire icinde bitirilmedigi takdirde, o ytin EMO En Az Ucret Tanimlar iize-
rinden hesaplanan toplam bedelin siireye boliinmesi ile bulunan aylik ticret, uzayan siirede TUS a aylik
olarak 6denir.

h) Insaat ihale edilmisse, yiiklenicinin sdzlesmesinde yazili insaat siiresi esas alinir. TUS, insaat siiresi-
nin uzamasindan sorumlu tutulamaz.

1) Kat alan1 1000 m*’den fazla yapilarda, kat alaninin her 100 m? artmasi1 durumunda, tabloda belirtilen
stirelere, 1 ay ilave edilir.

i) Kat adedi 14 kattan fazla yapilarda, artan her kat i¢in, tabloda belirtilen siirelere, 1 ay ilave edilir.

%
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MADDE 8- TUS’un ISTIFASI
TUS gegerli bir gerek¢e olmadan gorevini birakamaz ve devredemez. Gegerli gerekge ile TUS un;
a) TUS hizmetini yiiriitemeyecegi 5 inci maddede tarif edilen uygulama alani digina yerlesmesi,
b) Caligma statiisiiniin degismesi,
¢) Meslegi uygulama yeteneklerini yitirmesi,
d) Yazili uyarilarina ragmen, yap1 sahibinin uygunsuz ingaat ve imalatlari diizelttirmemekte direnmesi,
¢) Askere gitme veya seferberlik, olaganiistii hal veya dogal afetler nedeniyle gorevini yapamamasi,
f) Yap1 sahibinin sézlesme hiikiimlerine aykiri davranmasi anlagilmalidir.

TUS gecerli bir gerekee ile istifa eder ise gorevin birakildigi tarihe kadar yapilan islere ait sorumluluk-
lart devam eder. Bu durumda, TUS un yaptig1 hizmetten dogan alacaklarinin tamaminin 6denmis olmasi

gerekir.

TUS un, gorevinden istifa etmesi durumunda; ingaatin o andaki durumunu belirleyen tespit tutanag diizen-
lemesi ve yapr sahibine, ilgili idareye ve EMO’nun ilgili birimine yazil bildirimde bulunmast zorunludur.

TUS un istifast EMO’nun ve ilgili idarenin onayi ile yiiriirliige girer.

MADDE 9- TUS’un GOREVDEN ALINMASI

TUS’un denetiminde ilgili EMO birimi gorevli ve yetkilidir.

TUS’un ilgili mevzuata uygun olarak iistlendigi TUS hizmetini geregince yapmamasi, yapimi geciktirmesi
nedeniyle yapi sahibi ve elektrik tesisat¢isint maddi kayiplara ugratmasi ve bu durumun ilgili EMO birimi
tarafindan da tespiti ve onayindan sonra ilgili idarenin kabulii ile TUS yap1 sahibi tarafindan gérevinden

almabilir.
Bu durumda; yap1 sahibi, EMO’nun da onayt ile yeni bir TUS u 7 (yedi) isgiinii i¢inde gorevlendirir.

TUS’un yukaridaki gerekgeler ile veya herhangi bir nedenle EMO tarafindan meslekten men cezasi almasi
halinde, TUS gorevi ilgili EMO birimi karartyla sona erdirilir ve bu durum ilgililere yazi ile bildirilir.

Bu durumda, TUSun yaptig1 hizmetten dogan alacaklarinin tamaminin ddenmis olmasi gerekir.

Yapim Isinin Gegici Bir Siire Durdurulmas

MADDE 10- Insaat, iklim kosullar1, yap: yasag1 ya da zorunlu nedenlerle gegici bir siire durdurulursa, du-
rum yapi sahibi tarafindan ilgili idareye ve TUS a yazili olarak bildirilmek zorundadir. Bu durumda TUS un
hizmet siiresi devam eder ancak TUS’a durdurulan stireye karsilik gelen TUS hizmetleri iicreti 6denmez.
Insaat, iklim kosullar1 ya da zorunlu nedenlere dayanmadan yap1 sahibinin kendi istegi iizerine herhangi bir
nedenle gegici olarak durdurulursa durum ilgili idareye ve TUS a yazili olarak bildirilmek zorundadr. inga-
atin gegici bir stire durdurulmasi durumunda, TUS un hizmet siiresi devam eder ve bu siire icerisinde TUS

hizmetleri ticretleri kendisine Gdenir.

Ingaatin herhangi bir nedenle gegici olarak durduruldugu énceden TUS a ve ilgili idareye yazili olarak bildi-
rilmedigi takdirde insaatin gecici olarak durduruldugu siire TUS un hizmet siiresinden sayzlir.
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Insaatin herhangi bir nedenle gegici bir siire durdurulmasi nedeniyle yapim siiresinin sdzlesme siiresini as-
mas1 durumunda taraflar ek sozlesme yaparlar. Bu sozlesmede, TUS un ticreti hizmetin yapildigi yilin En Az
Ucret Tamimlarindan hesaplanarak ddenir.

Insaatin gegici olarak durduruldugu 3 (ii¢) aylik siirenin sonunda insaat yeniden baslamaz ise TUS un sz-
lesmesini fesih hakki dogar. S6zlesmenin feshi durumunda TUS un yaptig1 hizmetten dogan alacaklarinin

tamami 6denir.

Yapim Isinin Siiresiz Durdurulmasi

MADDE 11- Yapi sahibi ingaatin siiresiz olarak durduruldugunu TUS’a ve ilgili idareye yazili olarak bildir-
mek zorundadir. Bildirimden sonra 7 (yedi) isgiinii iginde TUS un gérevi sona erer ve sozlesmesi fesih olur.
Bu durumda, TUS un yaptigi hizmetten dogan alacaklarmin tamaminin 6denmis olmast gerekir. Ayrica
sozlesmede belirtilen isin tamamina ait bedelin bu 6demeden sonraki miktarinin %30’u, ingaatin durdurul-
dugu yilin En Az Ucret Tanimlarina gore hesaplanarak 1 (bir) ay icerisinde TUS’a ddenir.

MADDE 12- ANLASMAZLIKLAR
Taraflar arasinda dogabilecek anlagmazliklarin ¢6ziimii uzlagma yoluyla saglanamadigi takdirde, uzlasmaz-

ligin biitiin taraflarmin istegi tizerine EMO’nun hakemligine bagvurulabilir. Anlagmazliklarin sulh yoluyla
cOziimlenememesi halinde, ...............ooooviiiiiiii Mahkemeleri yetkilidir.

MADDE 13- SOZLESMENIN DOGAL EKLERI

3194 sayili imar Kanunu, 5846 Sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 6235-7303 Sayih TMMOB Kanunu,
3458 Sayili Mithendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun, 5272 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiik-
sehir Belediyesi Kanunu ve ilgili yonetmelikler, Planli Alanlar Tip Imar Yénetmeligi, TMMOB Elektrik
Miihendisleri Odas1 Serbest Miisavirlik ve Miihendislik Hizmetleri Yonetmeligi, Enaz Ucret Tanimlari,
EMO Teknik Uygulama Sorumlulugu Uygulama Esaslar1 Y énetmeligi, Elektrik I¢ Tesisleri Y&netmeligi ve

diger yiirtirliiliikte olan ilgili Yasa, Yonetmelik, Sartnameler bu sézlesmenin ekidir.

MADDE 14- DiIGER HUKUMLER

a) Taraflar ilgili yasalar, yonetmelikler ve sartnameler geregi yiikiimliliiklerini eksiksiz olarak yerine

getirmek zorundadur.

b) Taraflardan herhangi birinin sézlesmeye aykirt davranmasi halinde, bu durum sézlesme ihlali yapan
tarafa yazili olarak bildirilecektir.

¢) Sozlesmedeki adresler taraflarin yasal adresleridir. Bu adreslere yapilacak her tiirlii bildirim kendileri-
ne yapilmis sayilacaktir. Taraflar adres degisikliklerini en geg 7 isgiinii icinde birbirlerine, ilgili idareye
ve ODA’ya bildirecektir.

d) Bu sozlesme, taraflarin hazir bulundugu ilgili EMO biriminde imzalanacaktir.
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MADDE 15- OZEL SARTLAR Sozlesmede yazili olmayan hususlarda asagida yazili mevzuat hiikiimleri
uygulanacaktir.

@) eeteertet ettt ettt ete et et etes st et et et ese st es s es ek es s eb et e st es s b et e At s ese sk ea s sk ea s s et e s ete st b eteab b ese st ese s eteaseseseaee

o) TP OTT TR

C) ettt ettt ettt b bttt s ettt bbbt e e s sttt e bbb e s e A s At bbbt e Rt e s At b bbbt e bt se st s bbb eseseanae e
MADDE 16- isbu sézlesme ............ sayfa 16 maddeden ibaret olarak diizenlenmis ve taraflarca
(crrens foviinns [ovvieennns ) tarihinde imzalanmustir.

Bu sozlesme tek niisha olarak diizenlenmistir.

TUS ISVEREN
Adi-Soyadi-Kasesi Adi-Soyadi-Unvam-Kasesi
TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

SUBESI
TEMSILCILiGi
........... no ile oda kaydina alinmustir.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI

ENERJi YONETICISI HIZMET SOZLESMESI
(Bina)

MADDE 1- TARAFLAR

BT taraftan........ccciiiiiicceeccc b e (ISVEREN), diger taraftan
asagidabelirtilen Enerji Yoneticiligi hizmetini GStIenen...........cocoevviivivieeeeieesiiiceeeeessss e
bu s6zlesmenin taraflarini olustururlar.

Sézlesmenin devam eden boliimlerinde taraflar kisaca “ISVEREN” ve “ENERJI YONETICISI” olarak ani-
lacaktir.

Bu Sozlesme .......... [iereen. /S tarihinde 1 asil, 3 6rnek olarak diizenlenmistir. S6zlesmenin imzalan-
dig1 giin, bu sézlesmenin baslangig tarihi olup, EMO tarafindan onaylanmast ile yiirtirlige girer. Sozlesme-
nin, imzalanmasini izleyen 10 giin iginde EMO onayna sunulmasi zorunludur.

MADDE 2- TANIMLAR
2.1. Enerji Yoneticisi: Binalarda enerji yonetimi ile ilgili faaliyetleri yerine getirmekle sorumlu ve enerji
yoneticisi veya egitim-etiit-proje sertifikasina sahip kisiyi,
2.2. Enerji Yoneticisi Sertifikast: Genel Midiirliik, yetkilendirilmis kurumlar veya enerji verimliligi
damgmanlik sirketleri tarafindan enerji yoneticileri i¢in diizenlenen belgeyi

2.3. Egitim-Etiit-Proje Sertifikasi: Bina, sanayi, 1si-mekanik ve/veya elektrik kategorilerinde egitim,
enerji etlidii, danigmanlik, enerji yoneticiligi, ve verimlilik artiric1 proje hazirlanmast gibi hizmetleri
yiiriitebilmeleri i¢in Genel Midiirlik veya yetkilendirilmis kurumlar tarafindan verilen belgeyi,

2.4. Enerji Yonetimi: Enerji kaynaklarinin ve enerjinin verimli kullanilmasini saglamak iizere yiiriitiilen
enerji, enerji etiidii, 6l¢iim, izleme, planlama ve uygulama faaliyetlerini,

2.5. VAP: Enerji etiit ¢alismast ile belirlenen 6nlemlerin uygulanmasi ve enerji tasarruf potansiyelinin
geri kazanilmast i¢in hazirlanan verimlilik artirici projeyi,

2.6. Genel Miidiirliik: Elektrik Isleri Etiit idaresi Genel Miidiirliigiinii,
2.7. Kanun: 5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu’nu,

2.8. Enerji Ettdii: Enerji verimliliginin artirilmasina, yonelik bilgi toplama, 6l¢iim, degerlendirme ve
raporlama agsamalarindan olugan ¢alismalari,

2.9. Enerji Verimliligi: Binalarda yasam standardi ve hizmet kalitesinin diisiisiine yol agmadan birim
hizmet veya {irlin miktari basina enerji tilketiminin azaltilmasi,

2.10. Bina: Konut, hizmet ve ticari amagli kullanima yarayan yap1 veya yapi toplulugunu,

2.11. Bina sahibi: Bina iizerinde miilkiyet hakkina sahip binanm maliki, varsa intifa hakki sahibi, ikisi de
yoksa binaya malik gibi tasarruf eden gercek veya tiizel kisiyi,

2.12. Bina yonetimi: Binanin igletmesinden ve/veya yonetiminden sorumlu gergek veya tiizel kisiyi,
2.13. TEP: Ton Esdeger Petrolii,
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MADDE 3- ENERJI YONETICISININ NITELiGI

Enerji Yoneticisinin gercek kisi ve Elektrik veya Elektrik-Elektronik Mithendisi olmast sarttir. Kuruluglar
bu sozlesmeye taraf olamazlar. Birden fazla enerji yoneticisinin bu sdzlesmeyi imzalamasi durumunda mii-
teselsilen ve miistereken sorumludur

MADDE 4- SOZLESMENIN KONUSU

Isbu sézlesmenin konusu, Kanun ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasma Dair Y énetmelik
hiikiimleri uyarinca ............ccoc..cooe..... e tarafindan ENERJI YONETICISI olarak gérevlen-
dirilmesidir.

MADDE 5- ENERJI YONETICISININ YUKUMLULUKLERI
5.1- Enerji yonetimi kapsaminda, ENERJI YONETICISI, Bina’da asagidaki faaliyetleri yiiriitecektir:

5.1.1- Tiiketim aligkanliklarinin iyilestirilmesine ve israfin onlenmesine yonelik 6nlemleri ve prose-
diirleri belirlemek, tanitimin1 yapmak ve gerektiginde egitim programlari diizenlemek,
5.1.2- Enerji tilkketen sistemler, siiregler veya ekipmanlar iizerinde yapilabilecek tadilatlar1 belirle-
mek ve uygulanmasini koordine etmek,
5.1.3- Enerji etiidlerinin ve VAP’larin hazirlanmast ve uygulanmast ile ilgili pazar arastirmalari
yapmak, anlasmalar1 hazirlamak ve uygulamay1 kontrol etmek,
5.1.4- Enerji tiiketen ekipmanlarin verimliliklerini izlemek, bakim ve kalibrasyonlarinin zamaninda
yapilmasini koordine etmek,
5.1.5- Enerji ihtiyaglarmin ve verimlilik artiric1 uygulamalarin planlarini, biit¢e ihtiyaglarini, fayda
ve maliyet analizlerini hazirlamak ve iist yonetime sunmak,
5.1.6- Enerji tiiketimini ve maliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve periyodik raporlar tiretmek,
5.1.7- Enerji tiketimlerini izlemek i¢in ihtiya¢ duyulan sayag ve dl¢iim cihazlarinin temin edilmesini
ve montajini saglamak tizere girisimlerde bulunmak,
5.1.8- Enerji kompozisyonunun degerlendirilmesi ve alternatif yakit kullanimi ile ilgili imkanlari
aragtirmak, ¢evrenin korunmasina, emisyonlarin azaltilmasina ve sinir degerlerinin agilmamasina
yonelik 6nlemleri hazirlayarak bunlarin uygulanmasini koordine etmek,
5.1.9- Enerji ikmal kesintisi durumunda uygulanmak iizere ve Genel Miidiirliik tarafindan istenmesi
halinde petrol ve dogal gaz kullanimini azaltmak amaciyla alternatif planlar hazirlamak,
5.1.10- Kanun kapsaminda her y1l mart ay1 sonuna kadar Genel Miidiirliige verilmesi gerekli bilgi-
leri hazirlamak ve Genel Miidiirliige gonderilmek {izere yonetime sunmak

MADDE 6- ISVERENIN YUKUMLULUKLERI

Enerji Yoneticisinin (gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in) gerek duydugu imalatlarin veya hizmetlerin
yerine getirilmesini saglamak, techizat ile ilgili gerekli bakim ve onarim islerini yaptirmak, talep olunan
ol¢tim gereglerini almak, enerji yoneticisini gérevin gerektirdigi dlciide yetkili kilmak igverenin yiikiimli-
liiklerindendir.

104



Elektrik, Elektronik-Biyomedikal-Kontrol Mihendisligi Hizmetleri

MADDE 7- SOZLESMENIN SURESI

So6zlesmenin sona erme siiresi, Oda onay tarihinden itibaren taraflarin biri veya her ikisi tarafindan fesih ola-

na kadardir. Ancak oda tarafindan her yil belirlenen en az ticretler degistiginde Enerji Yoneticisine 6denen
ticret bu degerle giincellenir.

MADDE 8- UCRET

Bu sozlesmeye konu isler karsiliginda isverence, Enerji Yoneticisine ddenecek aylik iicret Elektrik Miihen-
disleri Odast (EMO) en az iicret yonetmeligi ¢ercevesinde belirlenen miktardan az olamaz.

Enerji Yoneticisi Hizmet ticreti KDV haric ......ccovvviiicciceeisn e TL/Ay) dir.

MADDE 9- ODEME

Odemelerin her ay sonunda yapilmasi esastir. Sézlesmenin imzalama tarihine gore ilk aylik Enerji Y 6neti-
cisinin lehine olarak tam veya yarim ayliga tamamlanir.

MADDE 10- SOZLESMENIN FESHi

Asagida belirtilen durumlarin dogmasi ve karst tarafa yazili olarak bildirilmesi durumlarinda sozlesme fesih
edilmis saylir.

a) Isverenin yerine getirmedigi yiikiimliiliikleri nedeni ile Isletme Sorumlusunun sorumluluk altina gir-
mesi veya Enerji Yoneticiligi hizmetini yerine getirmesinin gliglesmesi,

b) Isverenin iicret ddemelerini yapmamasi ve/veya ddeme gecikmelerinin olmasi ve bunda 1srarl olma-
s1,

¢) Ozel hiikiimler boliimiinde fesih ile ilgili hiikiimler bulunmasi halinde, maddeye uygun durumun
dogmasi,

d) Enerji Yoneticisinin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi,
e) Enerji Yoneticisinin, hizmeti yiiriitmede isini geciktirmesi, isletmenin sartlarina uyum gostermemesi
ve bunda israrli olmasi,

f) Enerji Yoneticisinin, ¢alisma sonuglarini igletmeye raporlamamasi ve bunda 1srarli olmast,
g) Taraflarin s6zlesmenin feshi konusunda uzlagmalari ve durumun bir protokol ile belirlenmesi

Yukarida siralanan durumlarin ortaya ¢ikmasi sonucu, sézlesmenin fesih edilmesi durumunda bildirimin yapil-
dig1 yazinin teblig tarihini izleyen aybagi fesih tarihi olarak kabul edilir. Taraflarin uzlasmasi sonucu sozlesme-
nin feshi durumunda tanzim olunacak protokolde fesih tarihi ayrica belirtilir. Ancak siralanan bu durumlar s6z
konusu olmamasina ragmen, igverenin tek tarali olarak sdzlesmeyi feshi durumunda igveren bu s6zlesme done-
minin bitimine kadar 6deyecegi iicreti pesinen 6demek zorundadir. Sozlesmenin tek tarafl Isletme Sorumlusu
tarafindan feshi durumunda, fesih tarihinden sonraki yapilmig 6demeler igverene geri ddenecektir.

MADDE 11- EMO’NUN MUDAHELE HAKKI

Bu sozlesmede tanimlanan hizmetlerin yiritiiminde, EMO yasa ve yonetmelikler ile belirlenen gorev ve
yetkilerini kullanarak bir yandan hizmetin yiiriitiilmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet kalitesini sag-
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lamada, diger yandan iiyelerin haklarmin korunmasinda gerekli gordiigii girisim ve miidahalelerde bulunur.
EMO bu durumu ile s6zlesmeye miidahil olarak taraf bulundugu bu sézlesmenin imzalanmast ile igveren
tarafindan da kabul olunmus sayilir.

MADDE 12- ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Anlagmazliklarin ¢oziimiinde yetkili merci esas olarak ............ccoeevvieereeeieiieininnnns Mahkemeleri yetki-
lidir. Ancak taraflardan birinin talebi ve diger tarafin uygun goriis belirtmesi durumunda anlagsmazliklarin
EMO hakemliginde ¢6ziilmesi miimkiindiir. Anlasmazliklarin EMO hakemliginde ¢6ziilmesi halinde, EMO
tarafindan gérevlendirilecek bir uzman, igveren veya yetkilisi, Hizmet yiikimliisii veya vekili anlasmazlik
konusunu inceleyip karara baglayacak heyeti olustururlar. Taraflar bu heyete birden fazla kisi ile katilabilir-
ler ancak oy haklari degismez ve (1)dir.

MADDE 13- HiZMETIN DEVRi

Enerji Yoneticisi, gegerli nedenlere dayanarak, bu sézlesme ile yiiklendigi bir bagka miihendise gecici bir
siire veya siiresiz olarak devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni yoneticinin igverence kabul edilmis olmast,
ayrica diizenlenecek devir protokoliiniin EMO tarafindan onaylanmasi zorunludur.

MADDE 14- OZEL HUKUMLER

Gerekmesi halinde sozlesmeye 6zel hiikiimler ilave edilebilir. Ancak bu sdzlesmenin eki olarak diizenlene-
cek 6zel hitkkiimler bu s6zlesme hiikiimleri ile ¢elisemez.

MADDE 15- YASAL iKAMETGAH ADRESLERI

Taraflar yasal ikametgahlarinin asagidaki gibi oldugunu beyan etmislerdir Bu adreslere yapilacak her tiirlii
tebligat taraflarin kendilerine yapilmis sayilir.

BINANIN TEP DEGERL oo
BINANIN ALANI (m?) et

ISVEREN ENERJI YONETICiSi EMO ONAYI
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TMMOB ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI
SERBEST MUSAVIR VE MUHENDIS UYELER iCiN
YAPI ELEKTRONIK SISTEM VE TESISATLARINA AIT ISLETME
SORUMLULUGU HIiZMET SOZLESMESI

Madde 1- TARAFLAR:

Bir taraftan ......c.coeevrieeiiece e , diger taraftan asagida belirtilen
isletme sorumlulugu hizmeting GStIENEN .........c.cevviiriiiieicieiee e
bu sozlesmenin taraflarmi olustururlar.

Sézlesmenin devam eden boliimlerinde taraflar kisaca “ISVEREN” ve “ISLETME SORUMLUSU” olarak
anilacaktir.

Madde 2) TANIMLAR:

a. Isletme sorumlulugu hizmetleri: Bu Yonergede tanimlanan isletmede elektronik sistem ¢alisma
stirekliliginin saglanmasi igin tesisatlarda gerekli ara¢ ve gerecler ile tesisat bilesenlerinin isler halde
bulundurulmasi, gerekli test ve bakimlarinin yaptirtimasi, giivenlik dnlemlerinin alinmast, tesis kontrol
ve bakim sorumluluklart ile ilgili konularda isletme sahibine rapor verilmesi hizmetlerini,

b. YEST (Yap1 Elektronik Sistem ve Tesisatlari): Elektronik sistemlerde iletken, yari iletken, di-
reng, kondansator, indiiktans, vakum tiipleri gibi alt bilesenlerle ve mikro dlgekli yapilarla imal edilen
bilesenlerin ve bu bilesenlerin montajiyla meydana gelen aygitlarin, kablolu, optik lif, tel kablo veya
elektromanyetik dalgalarla analog ya da sayisal yontemlerle birlestigi ve etkinlestigi; yap1 veya yapi dis
sahasinda giivenlik, konfor, bilgi akisi, ses, goriintii gibi islevleri yerine getiren yangin algilama ve uyar-
ma sistemi, glivenlik elektronigi sistemleri, elektronik haberlesme sistemleri, yapilarda konfora yonelik
elektronik sistemleri ve tesisatlari.
Madde 3- iISLETME SORUMLUSUNUN NIiTELIiGi: isletme sorumlusunun gergek kisi ve Yap1 Elekt-
ronik Sistem ve Tesisatlarina ait Mithendislik Hizmetlerine iligkin EMO tarafindan yetkilendirilmis olmasi
sarttir, Birden fazla miihendisin bu s6zlesmeyi imzalamasi durumunda miiteselsilen ve miistereken sorumlu
olurlar.
Madde 4- SOZLESMENIN KONUSU: Yap: Elektronik Sistem ve Tesisatlarina ait Isletme Sorumlulu-
gunun {stlenilmesi ve bu sorumlulugun gerektirdigi hizmetlerin yiiriitiilmesinde, igverenle olan iligkilerin
diizenlenmesi ve ¢alisma kosullarmin belirlenmesi, bu s6zlesmenin konusunu olusturur.

Madde 5- ISLETME SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERI:

a) Bu sozlesmeyi imza eden mithendis EMO Yap1 Elektronik Sistem ve Tesisatlarina Ait Mithendislik
Hizmetleri Yonetmeligi kapsamindaki kamu, 6zel ya da tiizel kisilere ait yapilarda yer alan elektronik
sistem ve tesislerin isletme sorumlulugunu hizmetlerini yerine getirmekle yiikiimltdiir.

b) Gorevi lstlenmesini takiben sozlesme kapsami igindeki yapilarda Elektronik Sistem ve Tesislerini
denetler, tesislerin mevecut durumda igletme yoniinden kusur ve eksiklerinin bulunup bulunmadigini

belirler ve durumu igletme sahibine rapor eder.

¢) Isletme Sorumlusu isletme teknik personeline gerekli egitimleri verir.
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d) Yap1 elektronik sistem tesislerine ait son durum projelerinin isletmede bulunmasini ve projelerin
glincellenmesini saglar.

¢) EMO Yap1 Elektronik Sistem ve Tesisatlarina Ait Mithendislik Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda
yapida bulunan elektronik tesisatlar i¢in bakim yonergeleri hazirlayarak isletme teknik personeli tarafin-
dan bakim yapilmasini saglar. Bu tesisatlari kuran firma ile igveren arasinda zorunlu olan bakim sozles-
melerinin yapilmasini saglar.

) YEST arag ve gerecleri ile tesisat bilesenlerinin yetersizligi halinde durum isletme sorumlusu tarafin-
dan isletme sahibine raporlanir ve isveren tarafindan yeterli duruma getirilmesi saglanir. Isletme sorum-
lusu tarafindan var olan YEST arag ve gerecleri ile tesisat bilesenlerinin bakimlarinin, diizenli araliklarla
kontrol ve testlerinin yaptirilmasini saglar.

) Yap1 veya isletmede gorevli teknik personelin yonergelere ve is giivenligi kurallarina aykiri davranist
sonucu dogacak ig kazasi ve bunun sonuglarindan igletme sorumlusu sorumlu tutulamaz.

h) Sorumlulugu altindaki tesislerin periyodik bakimlarinin igletme personeli tarafindan yapilmasini veya
yaptirilmasini saglar.

i) Gerek gordiigiinde ya da en fazla alt1 ayda bir tesisin durumuna, yapilacak caligmalara, varsa sorunlara,
¢0ziim Onerilerini ve alinacak dnlemlere iligkin raporunu isverene verir.

j) Isletmenin saglikli calistiriimasinin denetimini saglar uygunsuzluklari ve énerilerini isverene rapor

eder.

k) Tesisteki can ve mal giivenligi i¢in, gerekli goriilen YEST arag¢ ve geregleri ile tesisat bilesenlerinin
temini i¢in hazirlanan teknik sartnamelere onay verir ve sartnameye uygunlugunu denetler.

Madde 6- ISVERENIN YUKUMLULUKLERI:

a) Isletme sorumlusunun gorevlerini yerine getirebilmesi igin gerek duydugu imalatlarin ya da hizmet-
lerin yerine getirilmesini saglamak, techizat ile ilgili bakim ve onarim islerini yaptirmak, talep edilen
giivenlik malzemelerini almak, isletme sorumlusunu gorevin gerektirdigi dl¢iide yetkili kilmak,

b) Isletme sorumlusunun talimatlari ve uyarilarmin dikkate alinmasi ve uyulmasini saglamak, isletme
sahibinin yiikiimliiliklerindedir. Bu talimat ve uyarilara uyulmamasindan kaynaklanacak her tiirlii ka-
yiptan isletme sahibi sorumludur.

c) Isveren veya vekili, sozlesme kapsamindaki isler ile ilgili islemlerin isletme sorumlusunun bilgi ve
denetimi altinda yapilmasini saglamakla yiikiimliidiir.
Madde 7- SOZLESMENIN SURESI: Sozlesme, Oda onay tarihinden itibaren ayn1 yilin sonuna kadardir.
Madde 8- UCRET: Bu sozlesmeye konu isler karsiliginda igverence, isletme sorumlusuna ddenecek aylik
ticret Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) En Az Ucret Yonetmeligi cercevesinde belirlenen miktardan az
olamaz.
Isletme Sorumlulugu Hizmet ficteti KDV haric .......co...oovvevveereeeeieeseeeseeeseeeeeeesseeseeesseees s TL/Ay)’dir.
Madde 9- ODEME: Odemelerin aksi kararlastiriimadig: takdirde her ay sonunda yapilmasi esastir. Sozles-

menin imzalama tarihine gore ilk aylik isletme sorumlusunun lehine olarak tam veya yarim ayliga tamam-
lanir.
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Madde 10- SOZLESMENIN FESHI:

Sozlesme siiresinin sona ermesi ile taraflarm her hangi bir ihbar ve ihtarma gerek kalmaksizin sézlesme
miinfesih olur. Taraflarin s6zlesmeyi yenileme konusunda iradeleri mevcut ise bu durumda yeni sézlesme
diizenlenmesi gerekmektedir. Bu durumda sozlesmenin miinfesih oldugu tarihte yeni bir sézlesme ibraz
edilmedigi takdirde durum ilgili kurum ve kuruluslara bildirilecektir. isveren bu durumla ilgili isletme so-
rumlusundan herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz.

Kars1 tarafa yazili olarak bildirilmesi durumlarinda sdzlesme miinfesih olmus sayilir. Sozlesmenin gegerlilik
siiresinin dolmasindan once taraflardan biri tarafindan fesh edilmesi i¢in, fesh eden taraf karsi tarafa, ilgili
kurum ve kurulusa ve EMO’ya 7 giin dncesinden durumu yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiir. S6zlesme-
nin igveren tarafindan fesh edilmesi durumunda dahi igletme sorumlusu sézlesmenin miinfesih oldugunu
ilgili kurum ve kuruluglara ve EMO’ya bildirmekle ytikimlidiir.

Isletme sorumlusunun meslekten gegici veya siirekli men cezast almasi, 6liim, saglik nedenleri gibi isletme
sorumlulugunu tistlenmesinin miimkiin olamayacag1 hallerde, EMO tarafindan durum derhal ilgili kurum ve
kuruluslara bildirilecektir.

Madde 11- EMO’NUN MUDAHALE HAKKI: EMO tarafindan hazirlanan yonetmelikler isbu sozlesme-
nin ayrilmaz pargasidirlar. Taraflar isbu yonetmeliklerinin ilgili hiikiimlerine uymakla yilikiimliidiirler. Bu
sozlesmede tanimlanan hizmetlerin yiiriitimiinde, EMO yasa ve yonetmelikler ile belirlenen gorev ve yetki-
lerini kullanarak bir yandan hizmetin yiiriitiilmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet kalitesini saglamada,
diger yandan tiyelerin haklarinin korunmasinda gerekli gordiigii girisim ve mildahalelerde bulunur. EMO bu
durumu ile, sozlesmeye miidahil olarak taraf bulundugu bu s6zlesmenin imzalanmasi ile, igveren tarafindan
da kabul olunmus say1lir.

Madde 12- ANLASMAZLIKLARIN COZUMU: Anlasmazliklarin ¢oziimiinde yetkili merci esas olarak
................................................................... Mahkemeleri yetkilidir. Ancak taraflardan birinin talebi ve diger
tarafin uygun goriis belirtmesi durumunda anlagmazliklarin EMO hakemliginde ¢6ziilmesi miimkiindiir. An-
lasmazliklarin EMO hakemliginde ¢oziilmesi halinde, EMO tarafindan gorevlendirilecek bir uzman, isve-
ren veya yetkilisi, hizmet yiikiimliisii veya vekili anlasmazlik konusunu inceleyip karara baglayacak heyeti
olustururlar. Taraflar bu heyete birden fazla kisi ile katilabilirler ancak oy haklar1 degismez ve bir (1)dir.
Madde 13- HIZMETIN DEVRI: isletme Sorumlusu, gegerli nedenlere dayanarak, bu sézlesme ile yiiklen-
digi bir bagka miithendise gegici bir siire veya siiresiz olarak devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni sorumlu-
nun igverence kabul edilmis olmasi, ayrica diizenlenecek devir protokoliiniin EMO tarafindan onaylanmasi
zorunludur.

Madde 14- OZEL HUKUMLER: Gerekmesi halinde sozlesmeye 6zel hiikiimler ilave edilebilir. Ancak bu
sozlesmenin eki olarak diizenlenecek 6zel hiikiimler bu s6zlesme hiikiimleri ile gelisemez.

Madde 15- YURURLUK: Bu Sozlesme ........ S SO tarihinde 1 niisha olarak diizenlenmistir. S6z-
lesmenin imzalandig1 giin, bu sézlesmenin dénem bagslangi¢ tarihi olup, EMO tarafindan onaylanmast ile
yiiriirliige girer. S6zlesmenin, imzalanmasini izleyen 10 giin iginde EMO onayina sunulmasi zorunludur.
Madde 16- YASAL iIKAMETGAH ADRESLERI: Taraflar yasal ikametgahlarinin asagidaki gibi oldugu-
nu beyan etmislerdir Bu adreslere yapilacak her tiirlii tebligat taraflarin kendilerine yapilmig sayilir.
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YETKI BELGE NO : CEP TELEFONU
EMO SICIL NO : iS TELEFONU

BELEDIYE

PAFTA/ADA/PARSEL

YAPI KULLANIM AMACI

YAPI SINIFI : YAPI ALANI
YAPI RiSK SINIFI

SORUMLULUGU USTLENILEN ELEKTRONIK SISTEM VE TESISATLAR

1 YANGIN ALGILAMA VE UYARMA [J ELEKTRONIK HABERLESME
[JGUVENLIK ELEKTRONIGI [ JKONFORA YONELIK SISTEMLER
ISVEREN ISLETME SORUMLUSU EMO ONAYI
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TMMOB ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI
ISYERINDE CALISANLAR ICIN
YAPI ELEKTRONIK SISTEM VE TESISATLARINA AiT ISLETME
SORUMLULUGU HIiZMET SOZLESMESI

Madde 1- TARAFLAR:

BiT taraftan ...o.ocvovevevceeicciie s , diger taraftan asagida belirtilen
isletme sorumlulugu hizmeting GStISNEN ........cccceveveiriieiiricieierce ettt b b nsees

bu sozlesmenin taraflarini olustururlar.

Sézlesmenin devam eden boliimlerinde taraflar kisaca “ISVEREN” ve “ISLETME SORUMLUSU” olarak
anilacaktir.

Madde 2- TANIMLAR:

a. Isletme sorumlulugu hizmetleri: Bu Yonergede tanimlanan isletmede elektronik sistem ¢alisma
stirekliliginin saglanmasi igin tesisatlarda gerekli ara¢ ve gerecler ile tesisat bilesenlerinin isler halde
bulundurulmasi, gerekli test ve bakimlarinin yaptirilmasi, giivenlik énlemlerinin alinmasi, tesis kontrol
ve bakim sorumluluklart ile ilgili konularda isletme sahibine rapor verilmesi hizmetlerini,

b. YEST (Yap1 Elektronik Sistem ve Tesisatlari): Elektronik sistemlerde iletken, yari iletken, di-
reng, kondansator, indiiktans, vakum tiipleri gibi alt bilesenlerle ve mikro dlgekli yapilarla imal edilen
bilesenlerin ve bu bilesenlerin montajiyla meydana gelen aygitlarin, kablolu, optik lif, tel kablo veya
elektromanyetik dalgalarla analog ya da sayisal yontemlerle birlestigi ve etkinlestigi; yap1 veya yapi dis
sahasinda giivenlik, konfor, bilgi akisi, ses, goriintii gibi iglevleri yerine getiren yangin algilama ve uyar-
ma sistemi, glivenlik elektronigi sistemleri, elektronik haberlesme sistemleri, yapilarda konfora yonelik

elektronik sistemleri ve tesisatlart.

Madde 3- ISLETME SORUMLUSUNUN NITELIGI: isletme sorumlusunun gercek kisi ve Yap1 Elekt-
ronik Sistem ve Tesisatlarina ait Miithendislik Hizmetlerine iliskin EMO tarafindan yetkilendirilmig olmasi
sarttir, Birden fazla miihendisin bu s6zlesmeyi imzalamasi durumunda miiteselsilen ve miistereken sorumlu
olurlar.
Madde 4- SOZLESMENIN KONUSU: Yap: Elektronik Sistem ve Tesisatlarmna ait isletme Sorumlulu-
gunun Ustlenilmesi ve bu sorumlulugun gerektirdigi hizmetlerin yiiriitiilmesinde, isverenle olan iligkilerin
diizenlenmesi ve ¢aligma kosullarinin belirlenmesi, bu s6zlesmenin konusunu olusturur.
Madde 5- ISLETME SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERI:
a) Bu sozlesmeyi imza eden miihendis EMO Yap1 Elektronik Sistem ve Tesisatlarina Ait Miihendislik
Hizmetleri Yonetmeligi kapsamindaki kamu, 6zel ya da tiizel kisilere ait yapilarda yer alan elektronik
sistem ve tesislerin isletme sorumlulugunu hizmetlerini yerine getirmekle yiikiimltdiir.
b) Gorevi iistlenmesini takiben sozlesme kapsamu igindeki yapilarda Elektronik Sistem ve Tesislerini
denetler, tesislerin mevecut durumda igletme yoniinden kusur ve eksiklerinin bulunup bulunmadigini

belirler ve durumu igletme sahibine rapor eder.
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¢) Isletme Sorumlusu isletme teknik personeline gerekli egitimleri verir.

d) Yap1 elektronik sistem tesislerine ait son durum projelerinin isletmede bulunmasini ve projelerin

glincellenmesini saglar.

¢) EMO Yap1 Elektronik Sistem ve Tesisatlarina Ait Miihendislik Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda
yapida bulunan elektronik tesisatlar i¢in bakim yoénergeleri hazirlayarak igletme teknik personeli tarafin-
dan bakim yapilmasini saglar. Bu tesisatlar1 kuran firma ile igveren arasinda zorunlu olan bakim sozles-

melerinin yapilmasini saglar.

) YEST arag ve geregleri ile tesisat bilesenlerinin yetersizligi halinde durum isletme sorumlusu tarafin-
dan isletme sahibine raporlanir ve isveren tarafindan yeterli duruma getirilmesi saglanir. Isletme sorum-
lusu tarafindan var olan YEST arag ve gerecleri ile tesisat bilesenlerinin bakimlarinin, diizenli araliklarla

kontrol ve testlerinin yaptirilmasini saglar.
) Yap1 veya isletmede gorevli teknik personelin yonergelere ve is giivenligi kurallarina aykiri davranist
sonucu dogacak ig kazasi ve bunun sonuglarindan igletme sorumlusu sorumlu tutulamaz.
h) Sorumlulugu altindaki tesislerin periyodik bakimlarinin igletme personeli tarafindan yapilmasini veya
yaptirilmasini saglar.
i) Gerek gordiigiinde ya da en fazla alt1 ayda bir tesisin durumuna, yapilacak caligmalara, varsa sorunlara,
¢0ziim Onerilerini ve alinacak dnlemlere iligkin raporunu isverene verir.
j) Isletmenin saglikli gahstiriimasmnin denetimini saglar uygunsuzluklari ve énerilerini isverene rapor
eder.
k) Tesisteki can ve mal giivenligi igin, gerekli goriilen YEST arag ve geregleri ile tesisat bilesenlerinin
temini igin hazirlanan teknik sartnamelere onay verir ve sartnameye uygunlugunu denetler.

Madde 6- ISVERENIN YUKUMLULUKLERI:
a) Isletme sorumlusunun gérevlerini yerine getirebilmesi i¢in gerek duydugu imalatlarin ya da hizmet-
lerin yerine getirilmesini saglamak, techizat ile ilgili bakim ve onarim iglerini yaptirmak, talep edilen
giivenlik malzemelerini almak, igletme sorumlusunu gorevin gerektirdigi 6lgtide yetkili kilmak, isletme
sorumlusu degisikliklerini EMO’ya bildirmek,
b) Isletme sorumlusunun talimatlar1 ve uyarilarinin dikkate alinmasi ve uyulmasini saglamak, isletme
sahibinin yiikiimliiliklerindedir. Bu talimat ve uyarilara uyulmamasindan kaynaklanacak her tiirlii ka-
yiptan igletme sahibi sorumludur.
¢) Isveren veya vekili, sozlesme kapsamindaki isler ile ilgili islemlerin isletme sorumlusunun bilgi ve

denetimi altinda yapilmasini saglamakla ylikiimliidiir
Madde 7- SOZLESMENIN SURESI: Sozlesme, Oda onay tarihinden itibaren ayni yilin sonuna kadardr.
Madde 8- SOZLESMENIN FESHi:

Sozlesme siiresinin sona ermesi ile taraflarin her hangi bir ihbar ve ihtarma gerek kalmaksizin sozlesme
miinfesih olur. Taraflarin s6zlesmeyi yenileme konusunda iradeleri mevcut ise bu durumda yeni sozlesme

diizenlenmesi gerekmektedir. Bu durumda sézlesmenin miinfesih oldugu tarihte yeni bir sdzlesme ibraz
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edilmedigi takdirde durum ilgili kurum ve kuruluglara bildirilecektir. isveren bu durumla ilgili isletme so-

rumlusundan herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz.

Karsi tarafa yazili olarak bildirilmesi durumlarinda sdzlesme miinfesih olmus sayilir. Sozlesmenin gegerlilik
sliresinin dolmasindan once taraflardan biri tarafindan fesh edilmesi i¢in, fesh eden taraf kars1 tarafa, ilgili
kurum ve kurulusa ve EMO’ya 7 giin dncesinden durumu yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiir. S6zlesme-
nin igveren tarafindan fesh edilmesi durumunda dahi igletme sorumlusu sézlesmenin miinfesih oldugunu

ilgili kurum ve kuruluglara ve EMO’ya bildirmekle yiikiimliidiir.

Sozlesmeyi haksiz fesheden veya hakli sebeple feshine neden olan igveren bir yillik ticret tutarinda cezai sart
odemekle yiikiimliidiir.

Isletme sorumlusunun meslekten gegici veya siirekli men cezast almasi, 6liim, saglik nedenleri gibi isletme
sorumlulugunu tistlenmesinin miimkiin olamayacagi hallerde, EMO tarafindan durum derhal ilgili kurum ve

kuruluslara bildirilecektir.

Madde 9- EMO’NUN MUDAHALE HAKKI: EMO tarafindan hazirlanan yonetmelikler isbu sozlesme-
nin ayrilmaz pargasidirlar. Taraflar igbu yonetmeliklerinin ilgili hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiirler. Bu
sozlesmede tanimlanan hizmetlerin yiiriitimiinde, EMO yasa ve yonetmelikler ile belirlenen gorev ve yetki-
lerini kullanarak bir yandan hizmetin yiiriitiilmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet kalitesini saglamada,
diger yandan tiyelerin haklarinin korunmasinda gerekli gordiigii girisim ve miidahalelerde bulunur. EMO bu
durumu ile, sdzlesmeye miidahil olarak taraf bulundugu bu s6zlesmenin imzalanmasi ile, igveren tarafindan

da kabul olunmus say1lir.

Madde 10- ANLASMAZLIKLARIN COZUMU: Anlasmazliklarin ¢oziimiinde yetkili merci esas olarak
................................................................... Mahkemeleri yetkilidir. Ancak taraflardan birinin talebi ve diger
tarafin uygun goris belirtmesi durumunda anlagmazliklarin EMO hakemliginde ¢6ziilmesi miimkiindiir. An-
lagmazliklarin EMO hakemliginde ¢dziilmesi halinde, EMO tarafindan gorevlendirilecek bir uzman, igve-
ren veya yetkilisi, hizmet yiikiimliisii veya vekili anlasmazlik konusunu inceleyip karara baglayacak heyeti
olustururlar. Taraflar bu heyete birden fazla kisi ile katilabilirler ancak oy haklar1 degismez ve bir (1)dir.
Madde 11- HIZMETIN DEVRI: isletme Sorumlusu, gecerli nedenlere dayanarak, bu sozlesme ile yiiklen-
digi bir bagka miithendise gegici bir siire veya siiresiz olarak devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni sorumlu-
nun igverence kabul edilmis olmasi, ayrica diizenlenecek devir protokoliiniin EMO tarafindan onaylanmasi
zorunludur.

Madde 12- OZEL HUKUMLER: Gerekmesi halinde sozlesmeye 6zel hiikiimler ilave edilebilir. Ancak bu
sozlesmenin eki olarak diizenlenecek 6zel hiikiimler bu s6zlesme hiikiimleri ile gelisemez.

Madde 13- YORURLUK: Bu Sézlesme ........ I Jvererenanns tarthinde 1 niisha olarak diizenlenmistir.
Sozlesmenin imzalandig1 giin, bu s6zlesmenin donem baglangig tarihi olup, EMO tarafindan onaylanmasi
ile yiiriirliige girer. S6zlesmenin, imzalanmasini izleyen 10 giin iginde EMO onayina sunulmasi zorunlu-

dur.

Madde 14- YASAL IKAMETGAH ADRESLERI: Taraflar yasal ikametgahlarmimn asagidaki gibi oldugu-
nu beyan etmislerdir Bu adreslere yapilacak her tiirlii tebligat taraflarin kendilerine yapilmig say1lir.
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YETKI BELGE NO : CEP TELEFONU
EMO SICIL NO : iS TELEFONU

BELEDIYE

PAFTA/ADA/PARSEL

YAPI KULLANIM AMACI

YAPI SINIFI : YAPI ALANI
YAPI RiSK SINIFI

KURULU GUCU

SORUMLULUGU USTLENILEN ELEKTRONIK SiSTEM VE TESISATLAR

] YANGIN ALGILAMA VE UYARMA [J ELEKTRONIK HABERLESME
[JGUVENLIK ELEKTRONIGI [JKONFORA YONELIK SISTEMLER
ISVEREN ISLETME SORUMLUSU EMO ONAYI
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
SERBEST MUSAVIR VE MUHENDIS UYELER iCiN
YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARINDAN ELEKTRIK
ENERJiSI URETIM TESISLERINE AT ISLETME SORUMLULUGU
HIZMET SOZLESMESI

Madde 1- TARAFLAR:

Bir taraftan ...o.ooveveveveveiccii e , diger taraftan asagida belirtilen
isletme sorumlulugu hizmetingd GStIENEN .........ccevviriririiiricieiercr et
bu sozlesmenin taraflarini olustururlar.

Sézlesmenin devam eden boliimlerinde taraflar kisaca “ISVEREN” ve “ISLETME SORUMLUSU” olarak
anilacaktir.
Madde 2- TANIMLAR:
a. Yenilenebilir Enerji Kaynaklar (YEK):
Riizgar, giines, jeotermal, biyokiitle, biyokiitleden elde edilen gaz (¢Op gazi1 dahil), dalga, akinti enerjisi
ve gel-git ile kanal veya nehir tipi veya rezervuar alani onbes kilometrekarenin altinda olan veya pompaj
depolamalr hidroelektrik tiretim tesisi kurulmasina uygun elektrik enerjisi tiretim kaynaklari,
b. Elektrik Uretim Kurulusu:
Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik enerjisi tireten ve 5346 sayili Yenilenebilir Enerji Kaynak-
larinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amach Kullanimina Iliskin Kanuna dayanarak iiretim yapan gercek ya
da tiizel kisiligi,
c.Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinda Elektrik Enerjisi Uretim Tesislerine Ait isletme Sorumlulugu:
Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi ve EMO Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Elektrik
Enerjisi Uretimine Ait Elektrik Mithendisligi Hizmetleri Y 5netmeligi gercevesinde iistlenilmesi, isletme
personelinin egitimi, manevra talimatlarinin hazirlanmast, giivenlik dnlemlerinin alinmast, isletme esna-
sinda ortaya ¢ikan arizalara miidahalelere nezaret edilmesi ve gerekli manevralarin yapilmasi, sorumlu-
luklari ile ilgili konularda igletmeye, EMO’ya ve ilgili kurum ve kuruluglara gerekli raporlarin verilmesi,
gerekli test ve bakimlarin yaptirilmasi, gerekli is glivenlik malzemelerinin tesiste bulundurulmasinin
saglanmasi hizmetleri basta gelmek iizere 5. maddede tanimlanan hizmetlerin tamamudir.
Madde 3- ISLETME SORUMLUSUNUN NiTELIiGi: isletme sorumlusunun gergek kisi ve Yenilenebi-
lir Enerji Kaynaklarinda Elektrik Enerjisi Uretimine Ait Elektrik Mithendisligi Hizmetlerine iliskin EMO
tarafindan yetkilendirilmig olmast sarttir. Birden fazla mithendisin bu s6zlesmeyi imzalamasi durumunda bu
miihendisler miiteselsilen ve miistereken sorumlu olurlar.
Madde 4- SOZLESMENIN KONUSU: Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Elektrik Enerjisi Uretim
Tesislerine Ait Isletme Sorumlulugunun iistlenilmesi ve bu sorumlulugun gerektirdigi hizmetlerin yiirii-
tiilmesinde, igverenle olan iliskilerin diizenlenmesi ve galigma kosullarinin belirlenmesi bu sézlesmenin
konusunu olusturur.

Madde 5- ISLETME SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERI:

a) Isletme sorumlusu bu sdzlesmenin imzalanmast ile isverene ait olan Yenilenebilir Enerji Kaynaklarin-
dan Elektrik Enerjisi Uretim Tesislerinin isletme sorumlulugunu iistlenmis olacaktir, isletme sorumlusu

1
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b

yasa karsisindaki sorumluluk disinda, igveren adma ilgili kurum ve kuruluslara karsi da sorumlu ve bu
konuda muhataptir.

b) Isletme sorumlusu, bu sdzlesmenin imzalanmasini takiben, mevcut Yenilenebilir Enerji Kaynaklari-
dan Elektrik Enerjisi Uretim Tesisini denetleyerek, tesislerin hali hazir durumda, isletme yéniinden kusur
ve eksiklerin bulunup bulunmadigini belirleyecek ve durumu igverene raporlayacaktir.

¢) Isletme sorumlusu, belirlenen isletme personelinin egitimini yaptiracak ve herhangi bir yanlis manev-
raya meydan vermeyecek sekilde gerekli onlemleri alacaktir.

d) Isletme sorumlusu sorumlulugunu iistlenmis oldugu tesislerin tek hat semasini hazirlayarak gériiniir
bir yere asacak veya asilmasini saglayacaktir.

¢) Manevra talimatlar1 isletme sorumlusu tarafindan hazirlanarak, isletme personeline imzalar1 karsili-
ginda verilmis olacaktir. Bu talimat yeteri boyutta bir levhaya yazilarak goriiniir bir yere asilacaktir.

f) Giivenlik malzemelerinin yetersizligi halinde, durum isletme sorumlusu tarafindan isverene raporlana-
cak ve yeterli duruma getirilmesi saglanacaktir. Var olan giivenlik malzemelerinin bakimlarmin yaptiril-
mast ve yeterli araliklarla kontrol ve test edilmeleri, igletme sorumlusu tarafindan saglanacaktir.

g) Tesislerde cesitli nedenlerle gereken manevralarin igletme sorumlusu tarafindan yapilmasi esastir.
Ancak isletme sorumlusu bu manevralarin bir kismin1 veya tamamini, sorumlulugu kendisine ait olmak
tizere yetkili bir igletme personeline yaptirabilecektir. Talimatlar disinda yapilan manevralardan ve per-
sonelin kisisel hatalarindan dogacak kazalardan Isletme Sorumlusu sorumlu degildir. Isveren veya vekili
manevralarin ve diger islemlerin isletme sorumlusunun bilgi ve denetimi altinda yapilmasini saglamakla
yikiimliidiir

h) Isletme sirasinda ortaya ¢ikacak ariza agmalarinda, agmanin degerlendirilerek gereken manevranin
yapilmast Isletme Sorumlusunun talimati ile gergeklestirilecektir.

i) Isletme Sorumlusu, isletme yéniinden isvereni ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde temsil etmekle
gorevli ve buna yetkilidir. Bu yiikiimliilik igveren tarafindan konu ile ilgili vekaletname verilmesi ile
baslar.

j) Isletme Sorumlusu; isveren, ilgili kurum ve kuruluslar, ve bakim sorumlusu ile ilgili gerekli iliskileri
stirdiirerek, bakim islerinin giin ve saatini belirlemek ve gerekli koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

k) Isletme Sorumlusu, bakim ekiplerinin tesislerde yapacaklart bakimlar dolayisiyla teghizatin gerilim-
den izole edilmis ve topraklanmig olarak bakim ekibine teslimini ve bakim sonrasinda techizatin kontrol
edilerek bakim ekibinden devralinmasini ve ardindan gerekli manevralarin yapilarak normal isletmeye
gecirilmesini saglayacaktir.

I) Isletme Sorumlusu, mevcut techizatm durumunu siirekli olarak izleyecek, yapacagi degerlendirme
sonucunda, miidahaleyi gerektirecek bir tespitin yapilmast halinde durumu igverene yazili olarak ilete-
cektir,

m) Isletme Sorumlusu sorumlulugunu iistlenmis oldugu tesisin giinliik bakiminin, isletme personelince
yapilmasini saglayacaktir.

n) Soézlesme konusu tesise iliskin topraklama testlerinin, igletmenin caligma kosullarina ve Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligine gore diizenli araliklarla veya gerektikge yaptirilmasindan
sorumludur.
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0) Gerektiginde veya en fazla dort ayda bir tesisin durumuna ve yapilacak ¢aligmalara varsa sorunlara
¢0ziim Onerilerine ve alinacak 6nlemlere iliskin raporunu ilgili kurum ve kuruluslara, igverene ve EMO
birimine sunmak {izere rapor diizenler.

Madde 6- ISVERENIN YUKUMLULUKLERI:

a) Isletme Sorumlusunun (gorevlerini yerine getirebilmesi igin) gerek duydugu imalatlarin veya hizmet-
lerin yerine getirilmesini saglamak, techizat ile ilgili gerekli bakim ve onarim islerini yaptirmak, talep
olunan giivenlik malzemelerini almak, isletme sorumlusunu gorevin gerektirdigi 6lctide yetkili kilmak,

b) Isveren veya vekili manevralarin ve diger islemlerin isletme sorumlusunun bilgi ve denetimi altinda
yapilmasini saglamak,

¢) Hizmete iligkin iicret demelerini zamaninda yapmak igverenin yiikiimliliiklerindendir.
Madde 7- SOZLESMENIN SURESI: Sézlesme, Oda onay tarihinden itibaren ayn1 yilin sonuna kadardr.

Madde 8- UCRET: Bu sozlesmeye konu isler karsiliginda isverence, isletme sorumlusuna édenecek aylik
iicret Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) En Az Ucret Yénetmeligi cercevesinde belirlenen miktardan az
olamaz.

Isletme Sorumlulugu Hizmet ficreti KDV haric ........co..coovvevvvereeeeeeseeeseeeseeeseeessessssesseeesssennns TL/Ay) dir.

Madde 9- ODEME: Odemelerin aksi kararlastiriimadig takdirde her ay sonunda yapilmasi esastir. Sozles-
menin imzalama tarihine gore ilk aylik isletme sorumlusunun lehine olarak tam veya yarim ayliga tamam-
lanr.

Madde 10- SOZLESMENIN FESHI:

Sozlesme siiresinin sona ermesi ile taraflarm her hangi bir ihbar ve ihtarma gerek kalmaksizin sézlesme
miinfesih olur. Taraflarin s6zlesmeyi yenileme konusunda iradeleri mevcut ise bu durumda yeni sézlesme
diizenlenmesi gerekmektedir. Bu durumda sézlesmenin miinfesih oldugu tarihte yeni bir sozlesme ibraz
edilmedigi takdirde durum ilgili kurum ve kuruluglara bildirilecektir. isveren bu durumla ilgili isletme so-
rumlusundan herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz.

Karsi tarafa yazili olarak bildirilmesi durumlarinda sdzlesme miinfesih olmus sayilir. Sozlesmenin gegerlilik
stiresinin dolmasindan once taraflardan biri tarafindan fesh edilmesi i¢in, fesh eden taraf kars1 tarafa, ilgili
kurum ve kuruluslara ve EMO’ya 7 giin dncesinden durumu yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiir. Sozles-
menin igveren tarafindan fesh edilmesi durumunda dahi igletme sorumlusu s6zlesmenin miinfesih oldugunu
ilgili kurum ve kuruluslara ve EMO’ya bildirmekle ytikimlidiir.

Isletme sorumlusunun meslekten gegici veya siirekli men cezast almasi, 6liim, saglik nedenleri gibi isletme
sorumlulugunu tistlenmesinin miimkiin olamayacagi hallerde, EMO tarafindan durum derhal ilgili kurum ve
kuruluslara bildirilecektir.

Madde 11- EMO’NUN MUDAHALE HAKKI: EMO tarafindan hazirlanan yonetmelikler isbu sozlesme-
nin ayrilmaz parcasidirlar. Taraflar igsbu yonetmeliklerinin ilgili hiikkiimlerine uymakla yiikiimlidirler. Bu
sozlesmede tanimlanan hizmetlerin yiiriitiimiinde, EMO yasa ve yonetmelikler ile belirlenen gorev ve yetki-
lerini kullanarak bir yandan hizmetin yiiriitiilmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet kalitesini saglamada,
diger yandan tiyelerin haklarinin korunmasinda gerekli gordiigii girisim ve miidahalelerde bulunur. EMO bu
durumu ile, sdzlesmeye miidahil olarak taraf bulundugu bu s6zlesmenin imzalanmasi ile, igveren tarafindan
da kabul olunmus say1lir.

1
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Madde 12- ANLASMAZLIKLARIN COZUMU: Anlasmazliklarin ¢oziimiinde yetkili merci esas olarak
................................................................... Mahkemeleri yetkilidir. Ancak taraflardan birinin talebi ve diger
tarafin uygun goriis belirtmesi durumunda anlagmazliklarin EMO hakemliginde ¢6ziilmesi miimkiindiir. An-
lasmazliklarm EMO hakemliginde ¢oziilmesi halinde, EMO tarafindan gorevlendirilecek bir uzman, isve-
ren veya yetkilisi, hizmet yiikiimliisii veya vekili anlasmazlik konusunu inceleyip karara baglayacak heyeti
olustururlar. Taraflar bu heyete birden fazla kisi ile katilabilirler ancak oy haklar1 degismez ve bir (1)dir.
Madde 13- HIZMETIN DEVRI: isletme Sorumlusu, gecerli nedenlere dayanarak, bu sozlesme ile yiiklen-
digi bir bagka miihendise ge¢ici bir siire veya siiresiz olarak devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni sorumlu-
nun igverence kabul edilmis olmasi, ayrica diizenlenecek devir protokoliiniin EMO tarafindan onaylanmasi
zorunludur.

Madde 14- OZEL HUKUMLER: Gerekmesi halinde sozlesmeye ozel hiikiimler ilave edilebilir. Ancak bu
sozlesmenin eki olarak diizenlenecek 6zel hiikiimler bu sézlesme hiikiimleri ile gelisemez.

Madde 15- YURURLUK: Bu Sozlesme ........ I [viveerarann tarihinde 1 niisha olarak diizenlenmistir. S6z-
lesmenin imzalandig1 gilin, bu sdzlesmenin donem baslangic tarihi olup, EMO tarafindan onaylanmast ile
yliriirliige girer. S6zlesmenin, imzalanmasini izleyen 10 giin iginde EMO onayina sunulmasi zorunludur.
Madde 16- YASAL IKAMETGAH ADRESLERI: Taraflar yasal ikametgahlarinin asagidaki gibi oldugu-
nu beyan etmiglerdir Bu adreslere yapilacak her tiirlii tebligat taraflarin kendilerine yapilmis sayulir.

ISVEREN ...t e e s e e e ee s e s s e es s see s e s ses e se s sesees
01 2] S FAKS e

ISLETME SORUMLUSU ...t eeeeeeeeeeeeeeesee s eeeee e eee s s s eeeeesseeessesessese s s esseeeseeeeeseseeseseesessseenn

YETKIi BELGE NO : CEP TELEFONU

EMO SICIL NO : IS TELEFONU

TESIS ADREST: ..ottt s e e e s e ses s seses e e st e s e s eeese e s se s e e se st e s eeseeeseeesene s e resesesereseseeeres

GUCU

SOZLESME KONUSU TESIS TiPI : GES/RES/JES/HES/BES

PROJE TARIH VE NO

ISVEREN ISLETME SORUMLUSU EMO ONAYI
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ISYERINDE CALISANLAR ICIN
YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARINDAN ELEKTRIK
ENERJiSI URETIM TESISLERINE AT ISLETME SORUMLULUGU
HIZMET SOZLESMESI

Madde 1- TARAFLAR:

Bir taraftan .......cooveiviieiiee e , diger taraftan asagida belirtilen
isletme sorumlulugu hizmeting GStISNEN ........ccceeveviieiiriiricieieiee ettt b b
bu sozlesmenin taraflarini olustururlar.

Sézlesmenin devam eden boliimlerinde taraflar kisaca “ISVEREN” ve “ISLETME SORUMLUSU” olarak
anilacaktir.

Madde 2- TANIMLAR:
a. Yenilenebilir Enerji Kaynaklar (YEK):

Riizgar, giines, jeotermal, biyokiitle, biyokiitleden elde edilen gaz (¢op gaz1 dahil), dalga, akinti enerjisi
ve gel-git ile kanal veya nehir tipi veya rezervuar alani onbes kilometrekarenin altinda olan veya pompaj
depolamalr hidroelektrik iiretim tesisi kurulmasina uygun elektrik enerjisi tiretim kaynaklari.

b. Elektrik Uretim Kurulusu:

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik enerjisi tireten ve 5346 sayili Yenilenebilir Enerji Kaynak-
larinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amagli Kullanimina {liskin Kanuna dayanarak iiretim yapan gercek ya
da tiizel kisiligi,
c. Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinda Elektrik Enerjisi Uretim Tesislerine Ait isletme Sorumlu-
lugu:
Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi ve EMO Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Elektrik
Enerjisi Uretimine Ait Elektrik Mithendisligi Hizmetleri Yonetmeligi gergevesinde iistlenilmesi, isletme
personelinin egitimi, manevra talimatlarinin hazirlanmasi, giivenlik 6nlemlerinin alinmast, igletme esna-
sinda ortaya ¢ikan arizalara miidahalelere nezaret edilmesi ve gerekli manevralarin yapilmasi, sorumlu-
luklari ile ilgili konularda igletmeye, EMO’ya ve ilgili kurum ve kuruluglara gerekli raporlarin verilmesi,
gerekli test ve bakimlarin yaptirilmasi, gerekli is giivenlik malzemelerinin tesiste bulundurulmasinin
saglanmasi hizmetleri bagta gelmek iizere 5. maddede tammlanan hizmetlerin tamamidir.
Madde 3- iISLETME SORUMLUSUNUN NIiTELIiGi: isletme sorumlusunun gercek kisi ve Yenilenebi-
lir Enerji Kaynaklarinda Elektrik Enerjisi Uretimine Ait Elektrik Miihendisligi Hizmetlerine iliskin EMO
tarafindan yetkilendirilmig olmast sarttir. Birden fazla mithendisin bu sézlesmeyi imzalamasi durumunda bu
mithendisler miiteselsilen ve miigtereken sorumlu olurlar.
Madde 4- SOZLESMENIN KONUSU: Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Elektrik Enerjisi Uretim
Tesislerine Ait Isletme Sorumlulugunun iistlenilmesi ve bu sorumlulugun gerektirdigi hizmetlerin yiirii-
tiilmesinde, isverenle olan iligkilerin diizenlenmesi ve ¢aligma kosullarinin belirlenmesi bu sézlesmenin
konusunu olusturur.
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Madde 5- ISLETME SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERI:

10

a) Isletme sorumlusu bu sdzlesmenin imzalanmast ile isverene ait olan Yenilenebilir Enerji Kaynaklarin-
dan Elektrik Enerjisi Uretim Tesislerinin isletme sorumlulugunu iistlenmis olacaktir, isletme sorumlusu
yasa kargisindaki sorumluluk disinda, igveren adma ilgili kurum ve kuruluslara karsi da sorumlu ve bu
konuda muhataptir.

b) Isletme sorumlusu, bu sézlesmenin imzalanmasini takiben, mevcut Yenilenebilir Enerji Kaynaklarin-
dan Elektrik Enerjisi Uretim Tesisini denetleyerek, tesislerin hali hazir durumda, igletme yéniinden kusur
ve eksiklerin bulunup bulunmadigini belirleyecek ve durumu igverene raporlayacaktir.

¢) Isletme sorumlusu, belirlenen isletme personelinin egitimini yaptiracak ve herhangi bir yanlis manev-
raya meydan vermeyecek sekilde gerekli 6nlemleri alacaktir.

d) Isletme sorumlusu sorumlulugunu iistlenmis oldugu tesislerin tek hat semasini hazirlayarak goriiniir
bir yere asacak veya asilmasini saglayacaktir.

¢) Manevra talimatlari isletme sorumlusu tarafindan hazirlanarak, isletme personeline imzalar1 kargili-
ginda verilmis olacaktir. Bu talimat yeteri boyutta bir levhaya yazilarak goriinir bir yere asilacaktr.

f) Giivenlik malzemelerinin yetersizligi halinde, durum isletme sorumlusu tarafindan igverene raporlana-
cak ve yeterli duruma getirilmesi saglanacaktir. Var olan giivenlik malzemelerinin bakimlarmin yaptiril-
masi ve yeterli araliklarla kontrol ve test edilmeleri, isletme sorumlusu tarafindan saglanacaktir.

g) Tesislerde ¢esitli nedenlerle gereken manevralarin isletme sorumlusu tarafindan yapilmasi esastir.
Ancak isletme sorumlusu bu manevralarin bir kismin1 veya tamamini, sorumlulugu kendisine ait olmak
tizere yetkili bir igletme personeline yaptirabilecektir. Talimatlar disinda yapilan manevralardan ve per-
sonelin kisisel hatalarindan dogacak kazalardan isletme Sorumlusu sorumlu degildir. Isveren veya vekili
manevralarin ve diger islemlerin isletme sorumlusunun bilgi ve denetimi altinda yapilmasini saglamakla
yikiimliidiir

h) Isletme sirasinda ortaya ¢ikacak ariza agmalarinda, agmanin degerlendirilerek gereken manevranin
yapilmast Isletme Sorumlusunun talimati ile gerceklestirilecektir.

i) Isletme Sorumlusu, isletme yéniinden isvereni ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde temsil etmekle
gorevli ve buna yetkilidir. Bu yiikiimliilik igveren tarafindan konu ile ilgili vekaletname verilmesi ile
baslar.

j) Isletme Sorumlusu; isveren, ilgili kurum ve kuruluslar, ve bakim sorumlusu ile ilgili gerekli iliskileri
stirdiirerek, bakim islerinin giin ve saatini belirlemek ve gerekli koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

k) Isletme Sorumlusu, bakim ekiplerinin tesislerde yapacaklari bakimlar dolayisiyla teghizatin gerilim-
den izole edilmis ve topraklanmig olarak bakim ekibine teslimini ve bakim sonrasinda techizatin kontrol
edilerek bakim ekibinden devralinmasini ve ardindan gerekli manevralarin yapilarak normal igletmeye
gecirilmesini saglayacaktir.

1) Isletme Sorumlusu, mevcut techizatin durumunu siirekli olarak izleyecek, yapacag: degerlendirme
sonucunda, miidahaleyi gerektirecek bir tespitin yapilmasi halinde durumu igverene yazili olarak ilete-
cektir,

m) Isletme Sorumlusu sorumlulugunu iistlenmis oldugu tesisin giinlilk bakiminin, isletme personelince
yapilmasini saglayacaktir.
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n) Sézlesme konusu tesise iligkin topraklama testlerinin, igletmenin ¢aligma kosullarina ve Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligine gore diizenli araliklarla veya gerektikge yaptirilmasindan
sorumludur.

0) Gerektiginde veya en fazla dort ayda bir tesisin durumuna ve yapilacak galigmalara varsa sorunlara
¢Oziim Onerilerine ve alinacak dnlemlere iliskin raporunu ilgili kurum ve kuruluslara, igverene ve EMO
birimine sunmak iizere rapor diizenler.

Madde 6- iISVERENIN YUKUMLULUKLERI:

a) Isletme Sorumlusunun (gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in) gerek duydugu imalatlarin veya hizmet-
lerin yerine getirilmesini saglamak, techizat ile ilgili gerekli bakim ve onarim islerini yaptirmak, talep
olunan giivenlik malzemelerini almak, isletme sorumlusunu gérevin gerektirdigi dl¢tide yetkili kilmak,

b) Isveren veya vekili manevralarin ve diger islemlerin isletme sorumlusunun bilgi ve denetimi altinda
yapilmasini saglamak igverenin yiikiimliiliiklerindendir.

Madde 7- SOZLESMENIN SURESI: Sozlesme, Oda onay tarihinden itibaren ayn1 yilin sonuna kadardir.
Madde 8- SOZLESMENIN FESHi:

Sézlesme siiresinin sona ermesi ile taraflarm her hangi bir ihbar ve ihtarma gerek kalmaksizin sézlesme
miinfesih olur. Taraflarin s6zlesmeyi yenileme konusunda iradeleri mevcut ise bu durumda yeni sdzlesme
diizenlenmesi gerekmektedir. Bu durumda sézlesmenin miinfesih oldugu tarihte yeni bir sdzlesme ibraz
edilmedigi takdirde durum ilgili kurum ve kuruluglara bildirilecektir. isveren bu durumla ilgili isletme so-
rumlusundan herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz.

Karsi tarafa yazili olarak bildirilmesi durumlarinda sdzlesme miinfesih olmus sayilir. Sozlesmenin gegerlilik
siiresinin dolmasindan once taraflardan biri tarafindan fesh edilmesi i¢in, fesh eden taraf kars: tarafa, ilgili
kurum ve kuruluglara ve EMO’ya 7 giin 6ncesinden durumu yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiir. Sozles-
menin igveren tarafindan fesh edilmesi durumunda dahi igletme sorumlusu s6zlesmenin miinfesih oldugunu
ilgili kurum ve kuruluglara ve EMO’ya bildirmekle yiikiimliidiir.

Sozlesmeyi haksiz fesheden veya hakli feshine neden olan igveren bir yillik iicret tutarinda cezai sart dde-
mekle yiikiimliidiir.

Isletme sorumlusunun meslekten gegici veya siirekli men cezast almasi, 6liim, saglik nedenleri gibi isletme
sorumlulugunu Gistlenmesinin miimkiin olamayacagi hallerde, EMO tarafindan durum derhal ilgili kurum ve
kuruluslara bildirilecektir.

Madde 9- EMO’NUN MUDAHALE HAKKI: EMO tarafindan hazirlanan yonetmelikler isbu sozlesme-
nin ayrilmaz pargasidirlar. Taraflar igbu yonetmeliklerinin ilgili hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiirler. Bu
sozlesmede tanimlanan hizmetlerin yiiriitimiinde, EMO yasa ve yonetmelikler ile belirlenen gorev ve yetki-
lerini kullanarak bir yandan hizmetin yiiriitiilmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet kalitesini saglamada,
diger yandan tiyelerin haklarinin korunmasinda gerekli gordiigii girisim ve miidahalelerde bulunur. EMO bu
durumu ile, sozlesmeye miidahil olarak taraf bulundugu bu s6zlesmenin imzalanmasi ile, igveren tarafindan
da kabul olunmus saylir.

Madde 10- ANLASMAZLIKLARIN COZUMU: Anlasmazliklarin ¢oziimiinde yetkili merci esas olarak
................................................................... Mahkemeleri yetkilidir. Ancak taraflardan birinin talebi ve diger
tarafin uygun goriis belirtmesi durumunda anlagmazliklarin EMO hakemliginde ¢6ziilmesi miimkiindiir. An-
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lagmazliklarim EMO hakemliginde ¢oziilmesi halinde, EMO tarafindan gorevlendirilecek bir uzman, isve-
ren veya yetkilisi, hizmet yiikiimliisii veya vekili anlagmazlik konusunu inceleyip karara baglayacak heyeti
olustururlar. Taraflar bu heyete birden fazla kisi ile katilabilirler ancak oy haklar1 degismez ve bir (1)’dir.
Madde 11- HIZMETIN DEVRI: [sletme Sorumlusu, gegerli nedenlere dayanarak, bu sozlesme ile yiiklen-
digi bir bagka miihendise gegici bir siire veya siiresiz olarak devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni sorumlu-
nun isverence kabul edilmis olmasi, ayrica diizenlenecek devir protokoliiniin EMO tarafindan onaylanmasi
zorunludur.

Madde 12- OZEL HUKUMLER: Gerekmesi halinde sézlesmeye 6zel hiikiimler ilave edilebilir. Ancak bu
sozlesmenin eki olarak diizenlenecek 6zel hiikiimler bu s6zlesme hiikiimleri ile gelisemez.

Madde 13- YURURLUK: Bu Sozlesme ........ S SO tarihinde 1 niisha olarak diizenlenmistir. S6z-
lesmenin imzalandig1 giin, bu sdzlesmenin donem baslangic¢ tarihi olup, EMO tarafindan onaylanmast ile
yiriirliige girer. S6zlesmenin, imzalanmasini izleyen 10 giin iginde EMO onayina sunulmasi zorunludur.
Madde 14- YASAL IKAMETGAH ADRESLERI: Taraflar yasal ikametgahlarmimn asagidaki gibi oldugu-
nu beyan etmislerdir Bu adreslere yapilacak her tiirlii tebligat taraflarin kendilerine yapilmig say1lir.

ISVEREN ...t e s seeseeeseeeeeeenees
1) RO FAKS oo

ISLETME SORUMLUSU ........cooooveeeeee oo seseee e sees s s e sseseeesssess s s sesseseesenees

YETKi BELGE NO : CEP TELEFONU

EMO SiCILNO : IS TELEFONU

TESIS ADRESI: ... sseeeeeeseeeeee s eseesee s

GUCU

SOZLESME KONUSU TESIS TiPi : GES/RES/JES/HES/BES

PROJE TARIH VE NO

ISVEREN ISLETME SORUMLUSU EMO ONAYI
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