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MESLEK i¢i EGITIM MERKEZI KOMISYONU

lektrik Mihendisleri Odas1 (EMO)

Meslek I¢i Egitim Merkezi (MISEM)
Komisyonu 47. Dénem’de, komisyon
bagkanhgma Irfan Senlik, bagkan yardim-
ciligina Sirdag Karaboga ve raportor olarak
Ahmet Sen’in gorevlendirildigi ve tiyelerle
¢ogunluk katiliminin saglandigi ¢evrimigi
diizenlenen 4 toplant1 gerceklestirmistir.
EMO Yonetim Kurulu’'ndan Cigdem
Giindogan Tiirker’in MISEM Koordina-
torligiinde, MISEM egitimlerive icerikleri,
yeni egitim talepleri, egitim dokiimanlari,
egitmenlik bagvurularinin degerlendirilme-
si, subelerin egitim takvimlerinin olustu-
rulmasi, egitim sonu anketlerine gore tye
talep ve onerilerinin degerlendirilmesi gibi
caligmalari komisyonumuz yiriitmektedir.

Meslek alanlarimizda sektoriin degisim ve gelisimine gore tiyelerimize yonelik yeni egitim bagliklarinin
ve iceriklerinin planlanmasi yapilmaktadir. Bu kapsamda, “Elektrikli Araglar ve Sarj Istasyonlar1”,
“Yildirimdan Korunma Sistemleri”, Proje ve Uygulama Denetgisi” egitimleri bu dsnem MISEM
egitimlerimize eklenmistir. “Yap1 Elektronik Sistemleri” ve “Akustik Sistemler” egitimlerinin di-
zenlenmesi i¢in gorev alan subemizin ¢aligmalar: da devam etmektedir.

Belgelendirme/sertifikalandirma yapilan uygulama ve manevra egitimlerinin pandemi kosullarinda
gerceklestirilmesi ve devam zorunlulugunun takibi komisyonumuz ve MISEM koordinatorligiince
yapilmaktadir.

Subelerin talepleri dogrultusunda egitimler i¢in 6nerilen yeni MISEM egitmenlerinin 6zgec¢misleri
ve mesleki tecriibeleri komisyonumuzca degerlendirilmis, egitmen adayliklar: siirecinde deneme
egitimleri izlenerek uygun goriilenler hakkindaki 6nerilerimiz Yonetim Kurulu degerlendirmesine
sunulmustur. Bu donem icerisinde Oda Yénetim Kurulu karar1 ile 10 yeni egitmen MISEM egitim-
lerimize kazandirilmistir.

Yillara Gére MISEM Egitim Sayilari Komisyonumuzdan goriig

o] istenen elektronik mithendis-
400 1381 lerinin mesleki yetkileri, bel-
350 Elpn gelendirmeleri, sorumluluk-
o m@ m lar1ile ilgili degerlendirmeleri
iceren komisyon raporumuz
214 Oda Yonetim Kurulu'na
B 1183 8 sunulmustur. Ayrica, yeni
1% 134 meslek disiplinlerinin yetki
alanlarinin ve meslek alanla-
rinin tanimlanmasi hakkinda
0 E_T calisma grubu olusturulmasi
0 im icin komisyon Onerilerimiz
iletilmigtir.
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YONETMELIKLER KOMISYONV

Diinyada yaganan Covit-19 salgini nedeniyle iilkemizdeki pandemi kosullar:
gerekce gosterilerek mevcut hiikiimet tarafindan Odamizin 47. Olagan
Genel Kurulu belirsiz bir sekilde 6telenmis ve Genel Kurul 22-23 Agustos
2020 tarihinde yapilabilmistir. Gerek toplantinin a¢ik havada yapiliyor ol-
masi gerekse siirenin ¢ok kisa olmasi nedeni ile sube genel kurullarindan
stziiliip gelen ve Genel Kurul sirasinda divana verilen 100’4in tizerindeki
onerge ve Oda yonetmeliklerine yonelik degisiklik talepleri tartisilamamus,
donem igerisindeki Oda i¢i ¢aligmalara birakilmak zorunda kalinmistir.

Oda Yonetim Kurulu tarafindan subelerce belirlenen iiyelerden olusan
EMO 47. Dénem Yonetmelikler Komisyonu’nun 15 Ekim 2020’de ¢ev-
rimigi yaptig1 ilk toplantisinda, komisyon bagkanligina N. Sedat Giilgen,
basgkan yardimeiligina Tarik Tarhan, raportorlige Barig Aydin segilmis-
tir. Komisyonun amaci, “EMO 47. donem kapsaminda Oda ig¢ isleyisine,
meslegin uygulanmasina iliskin gereksinimler ve orgiitsel talep dogrul-
tusunda yonetmelik, yonerge ve diger Oda mevzuatinin hazirlanmasina,
degisikliklerine, aralarindaki ¢eligkilerin giderilmesine yonelik caligmalar
yapmak, Oda Yonetim Kurulu 6nerileri dogrultusunda 6rgiit ici benzeri
caligmalarda kolaylastiric1 olmak” seklinde belirlenmistir.

Odayi tartigmaya siiriikleyecek, genis uzlasinin olmadig: 6nergeler yerine
daha yaygin olarak kabul gérecek 6nergelerin 6ncelikle degerlendirilmesi,
yapilacak caligmalarda 6rgiitiin igsellestirebilecegi biitiinsel manzumeler
olusturulmasi hedeflenmistir.

Oncelikle EMO 47. Olagan Genel Kurulu’'nda verilen ve bu amagla daha
once sube genel kurullarinda degerlendirilen Oda mevzuati: kapsamindaki
onergelerin, ayrica ge¢cmis donemde yapilmis ancak diizenlemesi gercek-
lestirilememis 6rgiit i¢i ¢caligmalarin, Oda caligmalar: ve tiyelerin mesleki
uygulamalarina yonelik hiikiimet tarafindan yapilan mevzuat degisikliklerinin
komisyon ¢aligma programi kapsaminda degerlendirilmesi kararlagtirilmstir.

EMO 47. Olagan Genel Kurulu’na tasinan ve Yonetim déneminde de-
gerlendirilmesi karar altina alinan 6nergelerin tasnif edilmesi, tasniften
sonra tartigma olusturmayacak, basit diizenlemeler gerektiren yonetmelik
degisiklik 6nerilerinin Komisyonca oncelikle diizenlenerek orgiit icinde
degerlendirilmesi i¢in EMO Y6netim Kurulu'na sunulmasi, EMO Ana
Yonetmeligi ve tartigmali diger mevzuat ¢alismalarinin dénem sonuna
dogru gerceklestirilmesi benimsenmistir.

Oda i¢ isleyisi veya Oda-iiye iligkileri uygulamalariyla ¢eligsen ya da uygu-
lamada herhangi bir karsiligi olmayan yonetmelik maddelerine 6ncelik
verilmesi hedeflenmistir.

Sube ve Oda Genel Kuruluna sunulan 6nergelerle talep edilen yonetmelik
degisikliklerinin éncelikle Oda mali igleri, MISEM uygulamalari, SMM
hizmetleri, asansoér uygulamalar1 ve benzeri konulardaki ilgili uzmanlik
caligma guruplarinca degerlendirilerek somut maddeler haline getirilme-
sine yonelik Oda Yonetim Kurulu’na 6neride bulunulmus, konu ile ilgili
olarak ilgili 6nergele-
rin gsubelerden ve ilgili
komisyonlardan somut
madde onerileri haline
getirilerek diizenlen-
mesi talep edilmistir.

© Zoom Meeting

Yonetmelikler Komis-
yonu tarafindan Eyliil
2021 sonuna kadar 8
toplant1 gergeklestir-
mistir. Bu siire i¢inde
SMM Daimi Komisyo-
nu onerileri 6ncelikle
goriigsmeye acilmistir.
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YAPI DENETIM DAIMI

KOMISYONU

EMO 47. Dénem Yap1 Denetim Daimi Ko-
misyonu’nun 27 Ekim 2020’deki ¢evrimigi
ilk toplantisinda, Siikrii Giiner komisyon
bagkanligina, Ismail Oztiirk bagkan yardim-
ciligina, Mustafa Ozdemir de raportorliige
secilmig, komisyon bugiine dek 12 toplanti
gerceklestirmistir. Toplantilarda agirlikli
olarak subelerden ve iiyelerimizden gelen
talepler giindemime alinarak goriisiilmiis, bir
kismi Yonetim Kurulu’na iletilmis, bir kismi
i¢in ilgili Bakanlikla goriismeler yapilmis, bir
kismi ise heniiz sonuglandirilamamastir.

Komisyonun tizerinde calistig1 konular goyle:

Caligmalar: Tamamlananlar
1. Proje Kontrol Formu (Sonuglandirildi,
yonetime gonderildi.)
2. Muayene Uygunluk Belgesi (Sonuglan-
dirildi SMM Komisyonu’na iletilmek tize-
re EMO Yonetim Kurulu’na gonderildi.)
3. Hizmet S6zlegsmesi Komisyonumuz ¢a-
ligmalari sonuglandi. EMO Hukuk Miisavi-
ri goriisii de alindi. Bakanliga gonderilecek.
4. Is sagligi ve giivenligi konusu (Yonetim
Kurulu kanaliyla Bakanliga yazi yazildi).
5. Yap1 denetgilerin temel ve tekrarlama
egitimleri konusunda gorig olusturulup
bakanliga iletildi. Bakanlikla olumlu yonde
goruigmeler devam ediyor.
6. Santiye denetim defteri konusu (Bakan-
liga yazi yazildi).
7. Denetgilere gorev dis1 is verilmemesi
konusu, santiye panosu onayi ve kontrolil
gibi (Odamizin goriisi subelere iletildi).
8. Elektrik teknikerlerine ve teknisyenle-
rine verilen santiye sefligi (Konu ile ilgili
goriisimiz TMMOB’ye iletildi.)
Caligmalar1 Devam Edenler
1. Hukuk destegi verilmesi konusu (net-
lesmedi).
2. Denetg¢inin denetleyebilecegi alan ve
minha konusu (Heyet olarak caligmalar
devam ediyor.)
3. Sigorta konusu giindeme alindi bilgiler
toplaniyor, sonuglanmadi.
4. Yap1 denetg¢ilerin ticretleri ve sosyal
haklar1 konusu komisyonumuzda goriisiil-
di, goriiglerimiz bakanliga iletildi. Ancak
somut bir gelisme heniiz olmadi.
5.Yapi denetgilerin gorev sinirlari (¢alisma
sonuclanmadi).
6. Kontrol elemani mithendislerin isgin
basinda baslamalar: konusu (Konu ile
ilgili Bakanliga yaz1 gonderildi, bakanlik
ziyaretinde de konu dile getirildi, ancak
istenen sonug alinamadi.)
7.Yapiya ait projelerin onay ve iglem sirast
(Yapuya ait projelerin ilk inceleme ve ona-
yinin gorevli ve sorumlu proje ve uygulama
denetcisi tarafindan yapilmasi esastir).
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iS€i SAGLIGI VE IS GUVENLIGI KOMISYONVU

EMO 47. Donem Isci Sagligi ve Is Giivenligi (ISG)
Komisyonu’nun 30 Ekim 2020’de cevrimici yapilan
ilk toplantisinda komisyon baskanligina Aydin Ke-
¢eci, bagkan yardimciligina Hikmet Nurhan Parlak,
raportorliige Armanc Esin secilmis ve komisyon
bugiine kadar 10 kez toplanmuistir.

Diizenli araliklarla EMO merkez ve EMO Kocaeli
Sube Internet sayfasinda ISG konulu makaleler
yayimlanmigtir. Bu makaleler soyle siralanabilir:
1. Igverene Mektup (3 Mart 2021)
2. Enerjisiz Calisma (Nisan 2021)
3. Ark Tehlikesi (Mayis 2021)
4. Ark Tehlikesine Kars1 Kigisel Koruyucu Do-
nanimlar (Haziran 2021)
5. Carpilmaya Kars1 Kisisel Koruyucu Donanim-
lar (Temmuz 2021)
6. Elektrik Tesislerinde Giivenli Miidahaleye
Standartlarla Bakis EKED/LLOTO (Agustos 2021)
7. Tagmabilir Uzatma Kablolar: + Video (Eyltil2021)

Kamil Bahgeci Giilefer Mete,

8. Yangin Haftasi-Elektrik Kaynakli Yanginlar:

Onleme + 4 Afig (25 Eyliil 2021)

9. Canli Caligma (Ekim 2021)

10. Elektrik Kaynakli Yanginlar (Kasim 2021)
“Enerjisiz Caligma” makalesi ile orman yanginlarin-
daki artig kapsaminda hazirlanan “Elektrik Kaynakli
Orman Yanginlar1” konulu makale EMO Elektrik
Miihendisligi Dergisi’nde yayimlanmaigtir.

ENERJI DAIMI KOMISYONU

EMO 47. Donem Enerji Daimi Komisyonu (EDK)
ulkemizde elektrik enerjisi alanindaki gelismeleri ve
son durumu degerlendirmek amaciyla kurulmustur.
Komisyonun 20 Ekim 2020 tarihinde ¢evrimici ya-
pilan ilk toplantisinda, yiiriitme kurulu bagkanligi
gorevini Tanay Sidki Uyar, bagkan yardimeciligini
Nahit Eser, raportérligii [lknur Yilmaz iistlenmis;
Geng Ali Nihat Dursun, Halil Suat Tirker, T'eoman
Alptiirk ve Mahir Ulutag da Yiiriitme Kurulu Uyesi
olarak belirlenmistir.

EDK calismalarini alt ¢aligma gruplar1 yontemiyle
yirtitmektedir. Bu alt ¢alisma gruplar: soyle dii-
zenlenmigtir:
-Enerji Verimliligi,
-Elektrik Enerjisi Sektoriinde Ozellestirme,
-Elektrik Enerjisi Dagitim Sistemlerinde Oto-
masyon, Dijitallesme ve Yenilikler,
-Elektrik Enerjisi tiretim ve T'iiketim Sistemlerin-
de Mevzuat Caligmalar: (Tarifeler, faturalar, vb)
-Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin
Mevcut Sisteme Entegrasyonu, Enerji Sistem-
leri Dontigimii,
-Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin
Kullanim Potansiyeli, Artirilmasi,

-Yenive Yenilenebilir Enerji Alanindaki Inovas-
yon ve Uygulamalar,

Her bir ¢alisma grubu raporunu hazirlamis ve taslak
halinde komisyon bagkanligina sunmustur. Boylece
elektrik enerjisi sisteminde iiretimden dagitima,
teknik uygulamalardan tarifelere, faturalara kadar
sorunlar ele alinip ¢oztimler Onerilmistir. Ayrica
¢evre sorunlari, iklim degisikligi, yesil mutabakat
konularinin yenilenebilir enerji doniisiimiiyle nasil
coziilebilecegi konular1 da incelenerek raporlan-
mistir.
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ASANSOR VE
ELEKTROMEKANIK
TASIYICILAR KOMISYONU

EMO 47. Donem Asansor ve Elektromekanik Tag1yi-
cilar Komisyonu’nun ¢evrimigi olarak 12 Kasim 2020
tarihinde yaptig1 toplantida, Biilent Carsibas: komis-
yon bagkani, Mehmet Utku Cim bagkan yardimecisi,
Zehni Yilmaz da raportor olarak belirlenmistir. Bu
toplantida;
* Asansor SMM egitimi ders notlarinin giincel
mevzuat ve standartlar cercevesinde giincellen-
mesi ve tim subelerdeki egitim sunumlarinin
ortaklagtirilmasi,
e Ulkemizdeki asansor kazalarina iliskin envanter
olusturulmasi ve kazalarin elektrik kaynakli kismi-
nin raporlanmasi,
* Sektorde SMM, teknik sorumlu, muayene per-
soneli, danigsman ve egitmen olarak tiyelerimizin
sorunlarina ¢éziim tretmek tizere ¢aligma yapil-
mas1 ve daha fazla iiyemizin bu alanlarda hizmet
uretmelerinin saglanmas,
* Asansor Yetkili Servis Teknik Sorumlusu Egi-
timi’nin Asansér SMM Egitimi’nden ayr1 olarak
belgelendirilmesi i¢in ¢aligma yapilmasi,
* Asansor Muayene Egitimi’nin Odamiz tarafin-
dan yapilmasi i¢cin MMO ve Bakanlik nezdinde
caligma yapilmasi,
* Asansor periyodik kontrollerinin EMO ve MMO
tiyelerinden olusan ekipler tarafindan yapilmasi
icin Bakanlik nezdinde ¢alisma yapilmasi,
¢ Sektorel konularin (periyodik kontroller, piyasa
gozetimive denetimivb.) gortisildigi kurullarda
yer alinmasi i¢in ¢aligma yapilmast,
kararlar1 alinmisgtir.

18-20 Kasim tarihlerinde Izmir’de yapilacak Asansér
Sempozyumu’'na odaklanilarak, 11 adet Yarttme
Kurulu toplantisina katilim saglanmis ve bu etkin-
ligin gerceklestirilmesi konusunda etkin gorevler
yapilmustir.

Ayrica bu siiregte insan tastyan kablolu sistemlerle

ilgili ruhsat ¢aligmalarina katilarak, Fethiye Bozdag’da
yapilan teleferiklerin ruhsatlar: verilmistir.

ELEKTRONIK MEDAK

EMO 47. Donem Elektronik Mithendisligi Meslek Dal1
Ana Komisyonu (MEDAK) 15.01.2021 tarihinde ilk
toplantisini yaparak gorev dagilimini gerceklestirmis,
Hasan Sahin komisyon baskani, Senay Karamut baskan
yardimcist, Zeynep Hasirei Tugcu raportor olarak belir-
lenmistir. Bugiine kadar yapilan 5 toplantida 31 adet idari
ve teknik karar alinmigtir.

Oda Yonetim Kurulunca da onaylanan Calisma Progra-

mimiz kapsaminda bugiine kadar;
1. EMO “Yap1 Elektronik Sistem ve T'esisatlarina Ait
Miihendislik Hizmetleri Isletme Sorumlulugu Yoner-
gesi” aranilir ve taninir olmasi i¢in “Yapi Elektronik
Sistem ve Tesisatlarina Ait Mithendislik Hizmetleri
Isletme Sorumlulugu Yoénetmeligi” bigiminde degis-
tirilerek OYK’ya sunulmustur.
2. SMM ve YG Isletme Sorumlulugu Yonetmeligi’nde
yapilacak degisikliklerle ilgili Elektronik MEDAK
onerileri OYK’ya iletilmistir.
3. “Yap1 Elektronik Sistem ve Tesisatlarina Ait
Miihendislik Hizmetleri Yonetmeligi”nde yapilmasi
gereken degisiklikler ve gerekgelerinin belirtildigi
Oneriler tablosu OYK’ya sunulmustur.
4. Unvan ve meslek alanlarina yonelik son zamanlarda
yasanan tartigma, kargasa ve hukuk sorunlarinin gide-
rilmesine yonelik EMO Miihendislik Meslek Alanlar:
Yonetmelik Calismasi Yapilmasina Dair Degerlendir-
me Raporu esliginde hazirlanan “EMO Miihendislik
Meslek Alanlar1 Yonetmelik Taslagi” caligmasi, Oda
orgitliigiinde tartismaya agilmasi ve donem iginde
sonuclandirilmast icin OYK’ya sunulmustur. Tasla-
gin orgiite tanitilmasi veya hazirlanmasindaki amacin
anlatilmasi i¢in konu ile ilgili Biyomedikal MEDAK,
SMM, MISEM ve Yénetmelikler komisyonlari yiiriit-
melerinin hazir bulunacag: bir toplantinin organize
edilmesi OYK’dan talep edilmigtir.
5. EMO tarafindan hazirlanan ve en son 2012 yilinda
giincellenen EEBB Is alanlari kitabinin giincellenme-
siicin Oda Yonetim Kurulunca bir ¢aligma baslatil-
mas!1 talebimiz iletilmistir,
6. EMO orgitliligiinin en 6nemli sorunu olan
unvanlar ve meslek alanlari ile ilgili Elektronik Mii-
hendisligi MEDAK goriistint kisa ve uzun vadede
olusturan metin (1 sayfa) ve ekli rapor (4 sayfa)
OYK’ya sunulmustur.
7. Danigma ve koordinasyon kurullarina katilarak
orgiitlenme ve meslek alanlar: ile ilgili caligmalara
destek olunmustur.
8. Elektronik MEDAK olarak Sube MDK’larin daha
aktif ve sonug alic1 caligmalar yapmasi konusunda
onerici ve destekleyici katkilar sunulmustur (EMA-
NET 2021, Yangin ve Deprem Sempozyumu 2021,
elektronik mithendisligi alt calisma gruplari, yazili
ve gorsel basin haberlerine destek vb).

Komisyon caligmalarina kapsami genigletilerek devam
edilecektir.
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