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Miihendislik; egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen matematik ve doga bilimleri
bilgisinin, dogal gii¢ ve kaynaklarin insanlik yararma ve siirdirilebilirlik ilkeleri
dikkate almarak ve miihendislik etigi gozetilerek kullanilmasi i¢in yontemler ge-
listirme ugrasidir. Miihendis ise pratik ve ekonomik degeri olan etkin aygit, tesis,
makineler ve yapilar1 yaratmak ve igletmek tizere, bilimsel, teknik ve diger ilgili
bilgi ve becerileri kazanip kullanan bireydir.

Miihendislik bir meslektir. Tipk1 hukuk, tip, mimarlik, 6gretmenlik ve bakanlik gibi,
yiiksek yonetim standartlarini gergeklestirmeye caligmakta; miisterilere ve bir biitiin
olarak topluma kars1 bir ¢ok sorumluluklar iistlenmektedir. Birgok alanda bilgiye
dayalidir ve iiyeleri egitim ve 6gretimin iyi tanimlanmus yollarindan gecerek mesleki
statiiye erisirler. Miihendisligin temelinde bir matematik ve fen bilimleri bilgisi
vardir. Gerek mithendis gerekse bilimci matematik ve fen bilimlerinde “tam anla-
miyla” (eksiksiz) egitimlidir, ama bilimci bilgisini esas olarak yeni bilgiler edinmek
icin kullanirken, mithendis bilgisini yararl araglar, yapilar, islemler tasarlamak ve
gelistirmek i¢in uygulamaya doker. Diger bir deyisle, bilimci bilmenin pesindedir,
miihendis ise yapmay1 hedefler.

Miihendislik bir uzmanlik alani olarak eski olmakla birlikte, ¢agdas anlamiyla
sanayi devriminin, dzellikle de biiylik sanayinin tamamladig1 beyin-insan giicii
emeginin ayrilmasi siirecinin bir iiriiniidiir. Miihendisligi gegmisten gliniimiize
degin siiregelmis kesitlerine kisaca deginerek, bu parcalart miithendis olmak ya da
ol(a)mamak kavramiyla birlestirerek “Miihendis kimdir?, Nasil olunur?” sorularina
cevap arayalim.
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Onemli miihendis edimleri Mezopotamya uygarliklarmna gok sey bor¢ludur. Zama-
ninda ilk tekerlekli arabalar, kanallar, tapinaklar, astronomik gézlemler yani daha
¢ok Romalilarin ve Misirlilarin devrindekiler gibi ingaat mithendisligi alaninda ilerle-
misler. Yunanlilar, mekanik teknolojide (hidrolik vida, savas makineleri...), limanlar
dalgakiranlar ve ilk deniz fenerinin (Yedi harikalardan biri) yapimi gibi alanlarda
ilerlediler. Ortagagda ise baskili bir doneme ragmen Leonarda da Vinci kavramsal
mithendislik tasarimlariyla ugrasti, Galileo bilgi edinmenin bilimsel yontemini
formiile etti, Isaac Newton yiiksek matematigin temellerini atarak, evrensel ¢ekim
yasasinda devrim yapti, James Watt son derece geliskin buhar makinesi modelini
tasarladi ve tiretti. Yakingagda ise daha ¢ok madencilik, tasimacilik, ingaat alaninda
sonrada gliniimiize yakin zamanda elektronik alaninda hizli ilerlemeler oldu. Genelde
geemiste yasayis ihtiyaglaria cevap arama niteliginde olan miihendislik anlayist
gelenegini hala siirdiirerek gliniimiizde de yagam standartlarini yiikseltmek gayesiyle
bilhassa uygulama alanlarini genisleterek gérevini devam etmektedir. Dalinda iin
yapmis birgok mithendislerin benzer ya da farkli bazi yonleri, tarzlari onlari miihendis
kimligine biiriimiistiir.

Gliniimiizlin diinyas1, artan ihtiyaglarin ve hizli gelisimlerin neticesiyle benzer artan
bir oranla vasifli mithendis arayist igerisine girmistir. Ulkemizde de bunun bir yan-
simast olarak mithendisligin cazip meslekler arasina girmesine ve adaylar arasinda
tath bir yarigin oldugu (ya da olmasi gerektigi) bir maratona doniismesine dnci
olmustur. Miihendis adaylarmin sayisinin artmasi bununla birlikte iilkenin iginde
bulundugu durum sebebiyle issiz sinifina diisen miihendislerin sayisinin artmasi,
miithendis adaylarini ister istemez su kavramla ytizlestiriyor: “Miihendis olmak ya
da ol(a)mamak!” Onemli olan zamaninda bu yiizlesmeyi yapip, altta bahsi gegen
mithendislik vasiflarini edinmeye ugragmaktir.

BIR MUHENDISTE BULUNMASI GEREKEN OZELLIKLER
Tanimi ve tarihinden de anlasilacagi tizere mithendis olacak kisilerin birtakim 6zel-
liklere sahip olmasi gerekir. Bu 6zellikleri su sekilde ifade edebiliriz:

* Sabirli olmali, problemler karsisinda karamsarliga kapilmamalidir.
* Kendisine giivenmeli ve kendisini ifade edebilmelidir.

« Ikna kabiliyeti yiiksek olmaldr.

* Yeni fikirlere agik olmalidir.

* Mucit ruhlu yaratici kisiler olmalidir.
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* Planl1 olmalidir.

» Kararli olmali ve risk alabilmelidir.

* Risk alirken bir geyin “olmasini istemek™ ile “olma ihtimali” arasindaki ayrimi

cok iyi yapabilmelidir.

* Elindeki olanaklar1 kullanmasini bilmelidir.

* Temel bilimleri ve mithendislik konularinda edindigi bilgileri kullanabilme-

lidir.

* Deneysel caligmalari tasarlamak, uygulamak, verileri analiz edebilmelidir.

* Disiplinli gruplar i¢inde ¢aligabilmelidir.

* Mesleki ve kisisel diiriistliik, miihendislige ve teknoloji alanindaki degisimi

yakalamalidir.

» Miihendislik problemlerini algilamak, tarif etmek ve ¢oziimleyebilmelidir.

- Yeterli olmadig alanlarda ise kendisini gelistirmesini bilmelidir.

- Miisterisi ve ig vereni arasindaki iliskilerde ¢ikarlarini bir yana birakabilmeli
ve hakli olanin yaninda yer almahdir Is arkadaglarmim basarisizliklarim bir
firsat olarak gormemelidir.

* Bagarilarinda ve basarisizliklarinda kendine olan glivenini kaybetmemelidir.

* Yolunda gitmeyen veya kontrolden ¢ikmis problemleri basite indirgeyebilmeli,

¢oziimler tiretebilmelidir.

* Bilimsel yaklagimi asla birakmamalidir.

* Gergekei verileri degerlendirmeli, olabilecek her seye hazirlikli olmalidir.
Gerek tiniversitede iken gerekse {iniversite sonrasinda mithendis olmak i¢cin ¢ok
calismanin yaninda sahip olunmasi tavsiye edilen kimi ozellikleri 6zetlemek ve
birka¢ madde daha eklemek gerekirse;

Bol miktarda kisisel gelisim kitaplar1 okumak

Olabildigince fazla kisilerle tanigi, gevreyi genisletmek

s tecriibesi edinmek igin gdniillii stajlara katilmak

Planlar ¢ikarip, hedeflerine odaklanmak

Her tiirlii gevrede iyi iligkiler kurmak, sosyal iletisimi gelistirmek

Kendini gelistirme adina prensiplerinden taviz verme

En 6nemlisi de mithendislik bilincine agik olmak.
Yukarida mithendis olmak amaciyla sahip olunmasi tavsiye olunan maddelerin yani
sira mithendis olmamak da ancak bu maddelerin tersine ilerleyip sadece mezun
olmay1 siniflar1 gegmekten ibaret saymakla ve art1 bir ¢abada bulunulmamastyla
miimkiin olsa gerek.
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Bunun yaninda miihendis olamamak ise kisisel ve gevresel sebeplere dayanmakta-
dir. Yeterli mithendislik bilgilerine okul hayatinda kazanmamakla birlikte, kisinin
yeterli becerilere sahip olmayis, iilkenin i¢inde bulundugu nedenlerden dolayi is
istihdaminin yeterli olmayisi, yine yatirimlarin azalan yonde ilerlemesiyle olusan
igsizlik, iilkede mithendise olan ihtiyacin azalmasina ragmen iilkenin yeni istih-
damlara yonelik yatirim ve ¢abada aceleci olmayisi gibi nedenler kisinin vasifli bir
mithendis olmasina ragmen miithendis olamamasina neden olabilir.

Sonug olarak kisinin ilerde karsisina ¢ikacak engelleri su asamada fark edip, bilingli
bir ugras i¢inde olmasi ve bunu yaparken de mesleki bilgilerini cebinde toplamasi
dahasi kisinin kendi gelecegi igin bazi fedakarliklarda bulunmasi gerekir.
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