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Dunyanin secRin marRalarmni
AsimeltriR Ralite ve glvences nyJ
sSUnNUYyoruz.
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METAL MAHFAZALI MODULER HUCRELER

UMH serisi metal muhafazall modiiler hicreler (12kV-24kV-36kV) uluslararasi Gretim ve kalite standartlarina

uygun, orta gerilim dagitim sistemlerine, uygulama alanlarindaki ozelliklerini karsilayacak sekilde (retim
yapilmaktadir.

Karanlikta kalmayin.

Aydinlik gelecege UYAN’nin

Anma gerilimi kv

Anma yalitim dlzeyi |
50 Hz/1 dak. faz-toprak ve fazlar arasi 28 50 70
(kW etkin) ayirma araligi 12 &0 &0
1.2/50u5 faz—toprak ve fazlar arasi 75 125 17
kV tepe ayirma aralig a5 140 195
Kisa siirell 12kV 24kV 36kV
Dayamim Ikhfith B630A 1250 A 630 A 1250 A 630 A 1250 A
akimi 16 i | A 3 v v
(kA / 15) 20 W . o v
25 i i ) v
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Uyan Elektrik Mak. ins. San. ve Tic. Ltd. Sti.
10024 Sokak No:14 1.A.0.5.B. 35620 Cigli / iZMIR TURKEY
Tel: 4902323768107 -37681 08 Fax +90 232-376 B2 0B e-mail: info@uyanelektrik.com
www.uyanelektrik.com
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EMO'dan...

60, Yila Merhaba...

Cengiz Goltas
EMO 43. Dénem Yénetim Kurulu Baskani

Elektrik Muhendisligi Dergisi 60. Yil Ozel
Sayist icin *“TMMOB ve Odamizin siyasal
iktidarlar tarafindan siarekli hedef alin-
masinin ardindaki gercgekler’ uzerine
yazma gorevi bana dustu.

Oncelikle, 26 Aralik 1954'den bu yana
Odamizin 60 yillik tarihsel birikimi ile
olusmus orgutlu yapisini saygiyla ve
onurla selamliyoruz.

Mesleki bir kongrenin acilis konusma-
sinda, toplumsal muhalefeti olusturan
kesimlerle emek ve baris eksenli bir
dayanisma Orgusunu guglendirmek-
ten séz ettigimde, 6n siralarda yer alan
bir hocamiz “Yahu hep mi muhalefeti
buyuteceksiniz? Hi¢ mi iktidar hedefiniz
olmayacak Baskan” diye takilmaisti.

Sanirim 60 yillik tarihimizin éykusu bu
cumlede gizli. Evet, hep muhalif ol-
mayl, bulundugumuz her alanda ve
yaphgimiz her Uretimde dekoder (sifre
¢cozucu) gorevi ustlenmeyi surdurduk
bu altmig yilda.

Sivasal iktidarlarla iyi gecinmemis
olmak, onlarin arka bahgesine, gunu-
muzun deyimiyle yandas ve yalaka
yapilara donusmemis olmak, donustur-
mek isteyenlere izin vermeden bagim-
s1z ve demokratik kimligimizi her tGrla

Itirazin iki sart

Cok olmadigimiz kesin

Cok olan tarafta degiliz

Cok olan tarafta olmayacagiz
Turkiye'de Kurt olacagiz

Kurtlerde Ermeni

Ermenilerde Suryani

Gidip Almanya'da Turk olacagiz
Hollanda'da Surinaml

Fransa'da Cezayirli

fran’'da Azeri

Amerika'da zifiri zenci olacagiz
Cogalan zencide mutlaka Kizilderili
Israil'de Filistinli

Képegdin karsisinda kedi

Kedinin karsisinda kus olacagiz
Kusun karsisinda bortu bocek
Hakemler hep karst takimi tutacak
Ve biz hep yedi kisiyle tamamlayacagdiz magl
Ciceklerden kamelya olacagiz

Az kolumuzun tarafinda

Solda olacagiz

Bu itirazin ilk sarti

Solda da az olacagiz

Devrimi cogaltirken cunku

Bir baska devrime hizla azalacagiz
Bu da itirazin ikinci sarti...

Nevzat Celik

saldiriya karst korumak en buyuk referans noktamiz olmustur her zaman.

196011 yillarin ikinci yarisindan bu yona gecgen 50 yilda sermaye yanlisi sag siyaset anlayisinca
sevilmemek bizlerce anlasilir bir seydi her zaman. Hicbir ddnemde bu durumdan rahatsiz olma-
digimiz gibi, EMO kadrolar: olarak sermaye, iktidar ve burokrasi U¢cgeninde yasanan iliskilere de
her zaman mesafeli bir durus sergilemisizdir.

Ornegin, ulkemizde mesleki, sosyal ve siyasal gelismelerde géruslerimizi kamuoyu ile paylasirken,
bilim ve teknigi kamusal bir bakis agisiyla savunurken énumuze koydugumuz her calismada; ne
medya olanaklarini gereginden fazla abartmayi ya da ona tabi olmayi, ne de mutlak dar meslek-
ci yaklasimlar icinde davranmayi tercih ettik Oda tarihimiz boyunca.

Bu nedenle 60 yillik yurgyusumuzde EMO &érgutlulugunu olusturan kadrolar icin sivasal iktidarlar
tarafindan ayak bagdi, dinozor, marjinal ya da ideolojik tavir icinde olmak gibi yapilan suclama-
larn ciddi bir 6zguvenle, gulumseyerek karsiladik her seferinde.

Bu ozguvenin temelinde ise, kendi icimizde yaratilmis bir baska iktidar iliskisini koruma ya da
Odamuizl kisisel kariyerist yaklasimlar ile yonetmek gibi bir anlayisin olusmasina engel olmak
uzere, her iki yilda bir demokrasi sdlenine dénusen genel kurullar ile secilerek gelen DEMOKRAT
MUHENDISLER anlayisi vardi her zaman.

2014 Nisan ¢ Sayi-450



Degerli Meslektaslarim;

2014'de meslek orgutumuzun 60. kurulus yilinda tarihin hicbir déneminde karsilasmadigimiz bir
saldin ile kars1 karsiyayiz. Gerici ve piyasact AKP Iktidari, TMMOB ve Odamizi tlkemiz kaynaklari-
nin yaogma ve talanina karst durusu nedeniyle cezalandirmak istiyor. Son yillarda AKP eliyle kamu-
sal- toplumsal varliklarimizin piyasalastirilmasi icin acimasiz vahsi bir program uygulaniyor.

Bu donemde, “kentsel donusum” adi altinda yeni rant alanlarinin yaratilmas: basta olmak tzere
yapilan her uygulamada; meslek odalarimiz; kendi uzmanlik alanlari ile ilgili olarak imar plan-
larindan kamulastirmalara, ézellestirmelerden kamu ihalelerine, nukleer santrallerden, dogayl
katleden HES projelerine, ithal kémur ve dogalgaz ile bagimlihgimizi arttiran enerji uretim model-
lerinden, tarim arazileri, orman alanlari, dodal ve tabi SIT alanlari, meralar, zeytinlikler ve yaban
hayatinin korunmasina, yani ézetle bu memleketin havasing, suyuna tasina topragina sahip cik-
mak Uzere yapilan her yanlis uygulamanin karsisinda taraf oldular. Olmaya devam ediyorlar.

Bu amacla TMMOB ve Odamiz tarafindan yasadigimiz tim bu sureclere iliskin olarak kurumlara
yazilar yazilmakta, raporlar ¢ikartilmakta, hukuksal surecler isletilmekte, sempozyum ve kongre-
ler duzenlenmekte, yerel halkin direnisleri ile dayanismalar sergilenmekte ve sorunlar toplumsal-
lastirilarak kamuoyunun vicdani ile bulusturulmaktadir.

Elbette butin bu ¢cabanin Urunu olarak alinan bircok olumlu sonu¢ karsisinda siyasal iktidarin
sessiz kalmasi beklenemezdi. Ozellikle son dénemde diktatéryal bir yapiya dénisen siyaset yap-
ma anlayisinin urunu olarak dikensiz bir gul bahcesi yaratmak adina bir taraftan anti demokratik
bicimde, kamu yarari icermeyen onlarca yasa ve yonetmelikler cikarilirken, diger yandan yasal
dayanagini Anayasa'dan alan, kamu kurumu niteliginde, kamu tuzel kisiligine sahip TMMOB ve
meslek odamizin hak, yetki ve gorevleri ellerinden alinmak isteniyor.

Oysa gunumuzde muhendislik hizmetleri sanayi, kent ve ¢gevre politikalarinin en dinamik gucu-
dur. Bu durumun aksine uygulanan politikalarda son donemde yasanan ornekler olarak bilimsel-
teknik gereklerden uzak bicimde, teknik 6égretmenlere muhendis unvani verilmek veya teknoloji
fakulteleri kurmak adi allinda mesleki deformasyon yaratilmak, meslegimiz itibarsizlastirilmak,
meslek odalarimiz etkisizlestirilmek, meslektaslarimiz igsizlik ile karsi karsiya birakilmak isteniyor.

AKP Iktidarrnca, insanca barinma hakkinin ve deprem gerceginin gerektirdigi yap: denetimi,
enerji, tarim, orman, su kaynaklari ve kentlerin yonetimi gibi alanlarda muhendislik hizmetlerinde
mesleki denetim, periyodik kontrol, dlgum vb. gibi bilimsel teknik kriterler devre disi birakilmakta-
dir. Yine bu dénemde yasanan piyasalasmanin yarathigl kuralsizlik ile isci saghdi ve is guvenligi-
nin kagit tzerinde kaldigi, calisma yasaminda bilimsel-teknik hicbir énlem alinmadigl kosullarda
is kazalar1 adi aliinda sistematik cinayetler islendigi bir dénemin icinden gegiyoruz.

Degerli Uyelerimiz;

Meslek Odamiz, bilimsel calismay: yalnizca uzmanlari ilgilendiren teknik bir ugrastan ibaret gor-
meyen bir noktada, bilimsel yaklasimin ekonomik, sosyal ve siyasal tum alanlarda egemen kilin-
masinin geregine ve énemine inanmis bir yaklasimin icindedir.

Tam da bu noktada muhendisligin etik ile olan bagini kurmak gelecek kusaklara ait en buyuk
sorumlulugumuz olarak 6ne ¢cikmaktadir. Etik, insan iligkilerinde, toplumsal, kulturel, siyasi, ekono-
mik, hukuki, bilimsel, teknolojik vb. tim alanlarda
insanin tutum, davranig, eylem ve kararlarinda be-
lirleyici olan, hi¢ kimsenin disinda kalamayacagi,
kacinamayacagi ilke ve degerler butinu olarak
yasamin i¢cinde yer almaktadir. Etigi, meslek eti-
gi ve mesleki davranis ilkeleri gibi herhangi bir
kategori iginde sinirlamadan, daha agik ifadeyle
muhendislerin iliskilerini mesleki alan, meslek disi
alan gibi ayrimlar yapmadan genel anlamiyla
etik iligkiler temelinde bir butun olarak degerlen-
dirmek gerektigine inaniyoruz.

Bu biling icerisinde bizler tarihsel birikim ve deger-
lerimiz ile savunuyoruz ki muhendisler:

*Bilim ve teknolojinin, insanligin evrensel ka-
zanimlar: ve temel insan haklar ¢ercevesinde
toplumsal, dogal ve kulturel degerleri gelistirici
yonde kullanilmasini,

2014 Nisan ¢ Sayi-450



*Bilim ve teknolojinin bu amaclar disinda insanliga kars: baski ve somuru araci olarak kullanil-
mamasini, bu degerlerin toplumsal ve insani degerler disina itilmesine karsi durulmasini,

*Dil, din, irk, cinsiyet, inanc¢, mezhep, cografi, bélgesel ve kulturel ayirim yapmamayi, bu tar
farkhliklari, cok kulturlu yapiyi toplumsal gelisme icin itici bir gic ve zenginlik kaynagi ola-
rak kabul etmeyi, inandigl bu gercedi yasamin her alaninda tutum, davranis ve eylemlerinde
yansitmay1 ve ortaklasa benimsenmis ilkesel degerler olarak yasama gecirmek icin caba sarf
etmeyvi,

*Elde edilen yetkiyi, bu yetkinin yukledigi sorumluluklarin bilincinde olarak esitlikci, adil, huku-
ka saygili olarak toplum yararina kullanmayi,

*Mesleki yetki, bilgi ve sorumluluklariyla bagdasmayacak islerle ugrasmamayi, yvetkiyle dona-
tilmamis, yetki disi sorumluluk yukleyen hic bir gérev veya mevki kabul etmemeyi,

«Emin olmadigi konularda yonlendirici nitelikte veya kararlar: etkileyecek turde akil yuritme,
karar verme yanilgisina dusmemeyi, bilmedigi konular: da agik yureklilikle sdylemekten kagin-
mamayl,

*Meslek insani olarak yasam boyu bilgilerini gelistirerek kendini yetistirmeyi,
*Meslegin degerlerine aykirli davranislarda bulunmamayi,

«Insanla doga arasinda bir aynm yapmadan, insanin ancak gevresiyle var olacagini, bu de-
gerlere saygil gosterip korumanin kendi varliginin ve sayginliginin korunmasi oldugunu, gorevi-
ni bu bilincle yerine getirmeyi,

*Savundugu ilkelerin yasama gecmesi i¢in topluma egemen sistemin demokratik ve sosyal hu-
kuk devletine dénusmesi i¢cin calismayi ve bu temelde 6rgutlu yapinin guglendirilmesini

hedeflemelidir.

Butun bunlar, Odamizin yarattigi 60 yillik tarihsel birikimin ve calisma tarzinin bize égrettikleridir.
Tam da bu nedenle, 60 yillik kurumsal tarihimizin hicbir doneminde, ¢calisma programlarimizdd
yapmay planladiklarimiz ve gerceklestirilen faaliyetler disinda, meslek onurunu ve EMO'nun ku-
rumsal kimligini sikintiya sokacak, toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmede yuzumuzu kizar-
tacak, hesabini veremeyecegimiz idari, mali, yénetsel hicbir olumsuzluk yasanmamaigtir.

EMO'nun bu namuslu mucadele zemininin ne anlama geldigi, yasadigimiz gunlerde aciga cikan
ve her yaniyla lime lime dékulen AKP-Cemaat kavgasindaki kirli siyvasetin sonuclar: géoruldugunde
daha bir anlam kazanmaktadir.

AKP iktidarinin “ustalik” déneminde; yolsuzluklar ile demokrasi dis1 uygulamalarin atbast surdugu,
Cumbhuriyet tarihinin en ciddi toplumsal ve siyasal krizinin yasandigi kosullarda egemen siyasetin
bize yaptidi tek suclama ne mutlu ki “fazla siyaset yaptigimiz” ile ilgilidir.

Yaptigimiz sivaset, insanlarin ézgurlik alanlarinin ve en temel demokratik taleplerinin bask: ve
yasaklar ile kusatildigl bir tlkede demokrasi, emek ve baris sdylemlerini, halklarin birlikte ézgur
ve kardesce yasamasl temelinde savunmak olmustur.

Degerli Meslektaglarm...

Tarih bugunleri yazdiginda yasadiklarimiz karsisinda sorumluluklarimiz ile bizi de sorgulayacak-
tir. Sanirim temel soru; butun bu olup bitenler karsisinda nasil bir durus sergiledigimiz ile ilgili
olacaktir.

Orgutlulugumuzin 60. yilinda nasil bir tutum aldigimiz sorusu, toplumun demografisinde, sosyal
dokusunda, tarihten gelen yapisinda degdisiklik yapmak isteyen dinci-neoliberal iktidar koalisyo-
nunun, toplumun tepkilerini, nefretlerini, isteklerini, sevgilerini, tutkularini ézetle tim duygularini
yonlendirmek ve kontrol aliinda tutmak adina ¢esitli proje ve uygulamalar ile toplum muhendis-
ligine soyundugu kosullarda, alternatif yeni bir toplumsal yasam érgisunun ipuclarini bugunden
yarina verebilmek ile ilgilidir.

TMMOB ve Odamiz bu yolsuzluk, yagma ve talan iceren karabasan gunlere kars: tarihsel biriki-
mi, orgutlulugu ve kararhhigi ile onurlu dik yurayusunu surdurecektir. Sebahattin Alilerden Berkin
Elvan'lara yasanan bedellerin izini surmeye, baska bir dunya ve baska bir Turkiyve'nin mumkun
oldugunu Sair Nevzat Celik'in “Itirazin Iki Sarti” dizelerindeki yaklasimla ifade etmeye devam ede-
cektir.

Yasasin TMMOB Elekirik Mithendisleri Odasi Orgutlalig. ..
Sevgiyle ve Dostlukla Kalin...
Yolumuz Acik Olsun Arkadaslar...
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EDITORDEN
NICE 60 YILILARA!

Huseyin Yesil )
TMMOB Yuksek Onur Kurulu Uyesi

MO 43. Dénem Yonetim Kurulu, EMO’nun kurulugunun

60. yil1 dolaysiyla Elektrik Miihendisligi Dergisi’nin 450.
sayisini 6zel bir say1 olarak ¢ikarmayi kararlagtirdi ve bu saymin
edltorlugunu yapmam i¢in beni gérevlendirdi. Oncelikle bunun
i¢cin EMO Yo6netim Kurulu’na tegekkiir ederim.

Bu gorevlendirmeden sonra basta Basin Birimi, Oda Midiirii
Emre Metin, Enerji Birim Koordinatérii Olgun Sakarya, Hukuk
Miisaviri Hayati Kiiciik ve Iktisadi Isletme Sorumlusu Huseyln
Onder ile yaptigimiz degerlendirmede bu sayinin haz1r11g1 igin
genis bir toplanti yapilmasini kararlagtirdik. Bunun i¢in Odanin
Yonetim Kurulu eski bagkanlari, mevcut Sube Yonetim Kurulu
bagkanlari, derginin Yayin Kurulu tyeleri ile bu sayiya katki
verebilecek ¢ok sayida meslektagimizi tespit ettik ve 28 Aralik
2014 tarihinde gergeklestirilen EMO 43. Dénem 6. Koordi-
nasyon Toplantisi sirasinda s6z konusu arkadaglar toplantiya
¢agrildi. Koordinasyon Toplantisi’nin bitiminde EMO Kon-
ferans Salonu’nda diizenlenen 60. Y1l Ozel Say1 Toplantisi’na
Koordinasyon Toplantisi’na katilan iiyelerimizden de isteyen-
lerin katilabilecegi duyurusu yapildi. Béylece EMO’nun 60. yili
nedeniyle nasil bir yayin ¢ikarilacagina iligkin olarak 30 kiginin
katildig1 genis bir toplant: ile caligmalara baglandi.

Toplantida ¢ok sayida arkadagimiz s6z alarak Elektrik Mithen-
disligi Dergisi’nin 60. Y1l Ozel Sayisi’nda iglenecek konular
hakkinda 6neriler sundu. Yapilan tartigmalarin sonunda agagida
belirlenen konu basgliklar: i¢in toplantida bulunan ve bulunma-
yan ilgili kigilerden yaz1 istenmesi kararlagtirild:

- 27 Aralik 1954’ten ginimiize EMO’nun varolus seriiveni-

Zor zamanlar/Darbeler doneminde Odamiz.

- TMMOB ve odalarinin siyasal iktidarlar tarafindan hedef

alinmasinin ardindaki gergekler, 6zellikle son donemde ya-

sanan baski ve miidahaleye iligkin giincel gelismeler.

- Genglere nasil bir EMO istiyor sorusunun sorulmasi.

- 60 yilda ne dedik, ne oldu?

- En genc ve en eski tiyenin EMO’yu nasil gérduginiin

yansitilmasi.

- 60.y1la iligkin genglere ulasacak bir ¢aligma olarak kari-

katiir galigmasi.

- Elektronik sanayi ve elektronik mithendisligi tarihi.

- Mesleki denetimde 60 yil.

- Enerji alaninda ne dedik ne oldu.

- EMO’nun iiye profili, bugiinkii konumu, sayilar veriler.

- Prof. Dr. Ahmet Oncii’niin miihendislerinin konumun

degisimine iligkin yazisi.

- 60. yilda beyaz yakadan mavi yakaya/Is¢ilesen miithendisin

inkar1.

- 60 yillik EMO’nun hukuksal miicadelesinden 6rnekler.

- Kurulusundan bu yana Yonetim Kurulu Bagkanligi yapmig

iiyelerden kisa mesajlar.

- 60 y1lda meslek i¢i egitim.

- EMO’nun 60. yilinda mithendislik egitiminin durumu.

- EMO dergilerinden derlemeler.

Elinizdeki 6zel say1, ayn1 zamanda Elektrik Mithendisligi Der-
gisi’nin 450. sayis1.. EMO’nun demokrasi ve mesleki miicadele
tarihinden kesitler icermektedir. Bu 6zel sayirda EMO’nun 60
yilda demokratik miicadele ile mesleki miicadelesini paralel
bir gekilde birlikte nasil yiruttigiinin érneklerini gosteren
yazilar1 bulacaksiniz. Yine gen¢ mithendislere ulagmanin, onlari
EMO’nun miicadelesine katmanin yol ve yontemlerini 6neren
yazilar bulacaksiniz.

Cagdas yasamin vazgecilmezi olan elektrik ve elektronik alani
iilkemizde mithendislik meslegine iligkin odalarin kurulugunun
da temelinde yer almigtir. Kanununun 27 Ocak 1954 tarihinde
kabul edilmesinin ardindan olugturulan Tturk Mithendis ve Mi-
mar Odalar1 Birligi’nin daha ilk Genel Kurulu’nda kurulmas
kararlagtirilan 10 odadan biri Elektrik Mithendisleri Odas1
(EMO) olmustur. Boylece EMO’nun kurulugunun ilk adimi
18-22 Ekim 1954 tarihleri arasinda toplanan TMMOB 1. Genel
Kurulu ile atilmigtir. TMMOB Genel Kurulu’nda alinan bu
karar ¢ergevesinde EMO’nun ilk Genel Kurulu da 26 Aralik
1954 tarihinde yapilmigtir.

Birligin ilk kurulugundaki TMMOB Niifus Kutiigii’ne bakil-
diginda 11 kadin olmak tizere toplam 671 mithendisin Elekt-
rik Mithendisleri Odasi’na kayith oldugu gériilmektedir. Tlk
kurulusta yurticinden diploma alan tiye sayisinin yaris1 kadar
da yurtdigindan diploma alan miihendislerin kayithi oldugu,
126’s1n1n serbest ¢aligirken, 546’sinin memur oldugu dikkati
cekmektedir. Bugiin EMO {iye sayis1 4 bin 523’11 kadin olmak
tuzere 46 bin 587’ye ulagmistir. EMO’nun kurulugundan bu
yana elektrik ve elektronik mithendisliginin insan yagamindaki
rolil giderek artarken, mesleki alanlar i¢inde uzmanlik alanlar:
da ¢ogalmistir. Baglangigta EMO’nun icinde yer alan Meteo-
roloji ve Fizik Mithendisleri, 13 Nisan 1970 tarihinde yapilan
TMMOB 17. Genel Kurulu’'nda alinan kararla ayri odalar olma-
sina karar verilmigtir. Bylece EMO’nun i¢inden bagka odalar
da dogmaya baglamistir. Son olarak da EMO 42. Olagan Genel
Kurulu’nda alinan Bilgisayar Miithendisleri Odast’nin ayrilmast
kararinin 2 Haziran 2012 tarihinde yapilan TMMOB 42. Olagan
Genel Kurulu’nda kabul edilmesinin ardindan bilgisayar ve
yazilim mithendisleri de EMO’da dogup biiylimiis ve ayrilmig
odalar kervanina katilmigtir. Bugiin, elektrik ve elektronik bag-
ta olmak tizere elektrik-elektronik, elektronik ve haberlesme,
elektroteknik, telekomiinikasyon, biyomedikal, otomasyon,
kontrol, enerji mithendisleri de EMO’ya tiye olmaktadir.

EMO, 60 yillik birikimiyle hem mesleki hem toplumsal anlamda
iilkemizin kaydettigi agsamalarin i¢inde yer almig, bugiine kadar
mesleki sorunlarin toplumsal sorunlardan ayrilamayacagi ilkesi
dogrultusunda miicadelesini siirdiirmiigtiir. Ozellikle 1970’ler-
de gerceklestirilen mesleki yaklagimlarin toplumsal bakig acisi-
n1igermesine yonelik dontisiimm ile birlikte EMO, demokratik
gliclerle ortaklagan 6ncii bir yapiya sahip olmustur.

EMO’nun 60 yillik miicadele tarihinden 40 yilina taniklik etmis
bir arkadasiniz olarak zor, ancak onurlu bir tarihimiz oldugunu
belirtmek istiyorum. Bu tarihimiz ile gurur duyuyorum. Emi-
nim ki sizler de ayn1 duygular i¢indesiniz.

So6z konusu konu basliklar: i¢in gorev alan arkadaglarin biiyiik
boliimii yazilarini génderdiler ve bunlari derginin i¢inde bula-
caksiniz. Katki veren tiim arkadaglara tegekkiir ederim. Ancak
bazi1 arkadaglarimiz ¢esitli nedenlerle yazilarini yetistiremedi-
ler. Onlarin da yazilar: geldiginde derginin gelecek sayilarinda
degerlendirilmesini Dergi Yayin Kurulu’ina 6neririm. Bu 6zel
sayinin hazirlanmasinda emegi gecen biitiin arkadaglarima, 6zel
olarak da EMO Basin Birimi’ne yani Banu Salman ve Kahraman
Yapicr'ya tegekkiir ederim.

Nice 60 yillara! [l
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Ik kez 1956 Yilinda Yayimlanan EMO’nun Dergisi, 450. Sayisina Ulastu...

ELEKTRIK MUHENDISLIGI
MECMUASINDAN YANSIYAN 25 YIL

Banu Salman-Kahraman Yapicl

MO Basin- Bugiin 450. say1ya ulasan Elektrik Mithen-
disligi Dergisi, Elektrik Mithendisleri Odasi’nin yayin
organi olarak hayatina Aralik 1956 tarihinde baglamigtir.
Boylece EMO, “Elektrik Mithendisligi Mecmuasi1” adiyla ilk
siireli “nesir organ1”na kavugmustur. Bagkan Emin Iplikgi,
Bagkan Yardimcisi Adnan Unliitiirk, Yazman Fikri Suvar,
Sayman Tahsin Armay, iiyeler Thsan Mocan, Halid Tekeli
ve Ismail Tiner’den olusan dénemin Yénetim Kurulu adina
Idare Heyeti imzastyla yayimlanan girig yazisinda derginin
¢tkig amaci soyle aktariliyor:
“6235 sayili Kanunla kurulan ve 26 Aralik 1954 tarihin-
den itibaren faaliyete ge¢mis bulunan ‘Elektrik Mithen-
disleri Odasr’ Idare Hey’eti olarak, meslekin inkisafi ve
meslekdaglar arasinda haberlesmeyi temin maksadiyle
¢tkarmagi tasarladigimiz mecmua ile, Odanin kurulusg,
maksat ve gayelerinin tahakkuku ile lizumlu nesir yo-
lunu da agmig bulunuyoruz.”

Derginin toplumsal boyutu ise ayni yazida gu agiklikta ortaya

konulmustur:
“Diger taraftan, gerek zirai gerekse sinai sahada, mem-
leketimizin bu iki yonlii ve fakat birbirinin miittemmimi
bulunan kalkinmasinda Elektrik Mithendislerine diigen
vazife kiicimsenmeyecek kadar biyliktiir.
Her iki sahada da Elektrik Mithendislerine diigen vazife-
nin, ilmin 15181 altinda bihakkin yapilabilmesi ise, ancak
fikirlerin ¢arpigmalarindan meydana gelecegi tabiidir.
Iste elinizdeki Mecmua bu icabin yerine getirilecegi bir
meydan olacak ve ayrica, meslektag hak ve menfaatlerinin
korunmasina, meslek haysiyet ve serefinin yiikseltilme-
sine hizmet edecektir.”

Formiillii Makalelere Baski ve Masraf Uyarisi

Dergi hakkinda teknik bilgilerin verildigi ve tyelerin
desteginin talep edildigi bolim ise o donemin kosullarini
yansitiyor. Ornegin makalelerde 2 ya da 3’ten fazla formiile
yer verilmemesi istenirken, “Bol formiulli makaleler bizi,
baski ve masraf bakimindan zorluga ugratacaktir” denili-
yor. Bugiiniin stiper baski teknikleri ve baski makinalar ile
kiyaslandiginda ne zor kosullarda derginin yayin hayatina
basladigini gorebiliyoruz. Bilgisayarin olmadigi bu donemde
dahi yazilarin elle degil daktilo ile hazirlanmasi ve gekillerin
de c¢ini ile aydingere ¢izilmisg asillarinin istenmesi, dergi
konusundaki hassasiyetin ve disiplinli caligmanin gostergesi
olsa gerek.

Fikri Ozgiirliikk Arayig1

“Cemiyetin emrettigi kaideler icinde kalmak sartiyla” her
tirli fikir veya makalenin “kritik ve miinakasas1 yapilabi-
leceginin” belirtilmesi de c¢ok partili yagama gecileli 10 yil
olmasina ragmen mithendislerin fikri 6zgiirligin pesinde
olduklarini gosteriyor. Yayimlanacak yazilar i¢in 6ngorii-
len telif {icreti tablosu derginin hedefledigi igcerige de 1s1k
tutuyor:

“Ilmi telif makale; Ilmi terciime makale; Plan, proje

ve tesislerin tanitilmasi; Fenni mevzuat ve negriyatin
tanitilmasi ve kritigi; Havadisler.”

Nitekim ilk sayida da bilimsel yazilardan, ceviriye, haberden,
analize varincaya kadar gesitli yazilara yer verilebilmistir.
[lk sayinin ilk yazisi her donem kritik bir 5neme sahip olan
enerjinin maliyeti konusuna odaklaniyor. Yitksek Mithendis

Hava lleikenliginin ol iilmesiyle 3-4 giin dnceden Hava
Natidlilinin yapilabilmesindeki yeni inkisef hakkinda ._':,
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Mehmet Erdemir, “Elektrik Enerjisinin Maliyeti” baglikli
yazisinda endistriyel maliyetlerden elektrik enerjisinin
maliyetinde farkli olan unsuru elektrigin depo edilemezlik
ozelligi olarak ortaya koyuyor. Termik ve hidrolik sant-
rallarin maliyetlerinin ayrintili olarak incelendigi yazida,
elektrik enerjisinin yatirim sermayesi bakimindan ¢ok fazla
para tutan bir saha oldugu kaydediliyor. “T'eknik bakimdan
miimkiin olan her projenin mali ve iktisadi bakimdan da
realizasyona sayan olmasi sart degildir” cumlesiyle yazi
bitiriliyor. Bugiin ise iktisadi bakimdan karli her projenin
“teknik ve toplumsal agidan yapilabilir olmadiginin” vurgu-
lanmas: gereken bir dénemi yagiyoruz.

Meteoroloji Miihendisligine Dogru

Dergide o dénemin biiylik etkinliklerinden olan Diinya
Enerji Konferansi, haber olarak yer buluyor. Yiiksek Mii-
hendis T. Fikret Suer’in hazirladig1 “Viyana’da Yapilan 5.nci
Diinya Enerji Konferans: Hakkinda” bagligini tagiyan bu
haberin ardindan o dénem EMO kapsaminda olan meteo-
roloji mithendisligiyle elektrik mithendislerinin baglantisini
ortaya koyan bir yazi1 dikkat ¢ekiyor:

Prof. Dr. Said-Ali’nin “Hava Iletkenliginin Ol¢iilmesiyle 3-
4 Giin Onceden Hava Istidlanin Yapilabilmesindeki Yeni
Inkisaf Hakkinda” yazis1.

Revue Brown Boveri’den H. Ceyhan’in cevirisiyle M. Miil-
ler’in “Cok Yiiksek Gerilimli Hatlarin Korunmasi1” baglikli
bilimsel makalenin ardindan yine teknik bir ¢aligma olarak
Yiiksek Mithendis Haydar Aksu’nun kaleme aldig1 Top-
raklama Anlami ve Elektrik Tesislerinin Topraklanmas1”
baslikli yazi yer aliyor.

58 Yil Oncesinde Giines Enerjisine Bakig

Yiiksek Mithendis Abdurrahman Durutirk’iin “Giinesg
Giiciinden Istifade” yazist ise giines enerjisinin giindemde
oldugu giinimiizde geriye doniip okumanin oldukea ilging
oldugu yazilardan birini olusturuyor. Yazida giinesten
elektrik enerjisi iretiminden ev 1sitmasina, sogutmadan
pisiricilerde kullanmaya, deniz suyunun distile edilmesi
i¢in giines enerjisinden yararlanilmasindan kimyevi enerji
iiretimine varincaya kadar ¢ok boyutlu olarak giines enerjisi
ele alintyor. Yaklagik 60 yil 6nce ele alinan giines enerjisi
konusunda tilkemizin heniiz elektrik iiretimi anlaminda

ELEKTRIK MUHENDISLiGE

H!C"“lsi
Elekurik Hﬂbendrduri Odass Nesir Organidie

Yt Sl Arkars, Ocak 1957
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adim atmaya ¢alisiyor olmasi, yazarin asagidaki saptamasi

kargisinda oldukga anlamlidir:
“Goriliyor ki giines enerjisi de iizerinde aragtirma-
lar yapmaya deger bir istikbal vadetmektedir. Surasi
muhakkaktir ki komiir, petrol gibi mahrukat ve atom
enerjisi mevcut oldukga sanayilesmis memleketlerde
glineg enerjisi higbir zaman bunlarla rekabet edeme-
yecektir. Ancak bu kaynaklarin olmadigi, sanayilesmemis
memleketlerde insan ve hayvan giiciinii korumak, daha
miireffeh bir hayat temin etmek i¢in giines enerjisinden
pek ala istifade edilebilecektir. Cok siikiir bu yolda da
caligmalar vardir.”

Ig Ilanlar1 Dergide

Dergide miihendislere yonelik olarak ig ilanlarina da yer
verilmigtir. Bugiin ise aradan gecen 57 yilsonunda miihen-
dislerin 6rgiitlerinin kendi tiyelerine yonelik ig ilan1 yayimla-
yarak hizmet Giretmeleri yasaklanmus; igsizlik iizerinden kar
kapis1 yaratilirken, ticretsiz bu hizmetin lyelere verilmesi
sug kabul edilip EMO’ya ceza kesilmigtir.

Derginin ikinci sayisinda ise degisen Idare Heyeti’nin oda
iiyelerine seslenisinde, EMO’nun kurulugsundan bu yana
gecen 2 yillik donemde yaptig1 ¢aligmalar kisaca 6zetlen-
migtir Bu ¢aligmalar, bugiin odanin ve iilkemizin temelini
olusturan diizenlemelere igaret etmektedir:
“Bunlarin igerisinde en mithim mevzulari, bir asgari
iicret talimatnamesi ve elektrikle ilgili ig yerlerinde
elektrik mithendisi kullanilmas: mecburiyetini vaz
edecek bir kanun tasarisi veya talimatnamenin hazir-
lanmasi, yiiksek ve algak gerilim tesislerinde ¢aligtirilan
isletme personelinin emniyet talimatnamesi ile Enerji
Vekaleti’nin kurulmasi mevzuunun tetkik edilmesi tegkil
etmektedir.”

Her kurulusun temelinde yatan mali kaynak sorununun da
Odanin kurulugundan itibaren iiyelerin yillik kazanclarindan
Odalara tahsis edilen “yiizde 05 6deme” olarak adlandirilan
diizenleme ve aidat konusundaki icra siiregleriyle gindemde
oldugu Idare Heyeti’nin yazisina yansimigtir.

EMO Toplumsal Platform Olugturmada Oncii

EMO’nun kurulus yillarindan itibaren iilkenin enerji soru-
nuyla ilgili bilimsel anlamda kamusal etkinlikler diizenleye-
rek tartigma ve ¢ozliim Onerileri gelistirmeye yonelik plat-

Bakinn Elekiriki Direnci mm Standort
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form yaratmaya caligtig1 goriilmektedir. Enerji alanindaki
Ozellestirme ve serbest piyasalagma ile birlikte bu alandaki
seminer ve sempozyumlar dahi kar amacli hale getirilip,
lobicilik faaliyetine sokulurken, EMO’nun kurulugsundan
itibaren enerji alaninda kamu yararina etkinlikler diizen-
leme konusunda 6nciiliik ettigi anlagiliyor. Dergide Idare
Heyeti’nin yazisinda bu ¢aligma goyle aktariliyor:
“Idare Hey’etimiz, elektrikle ilgili tesekkiil ve miisesse-
selerle de igbirligi yapmig ve bu arada memleketimizdeki
bir boglugu doldurmak gayesiyle miiesseseler arasi bir
toplant: yaparak, memleket elektrifikasyonu sahasinda
mevcut problemlerin hal carelerinin miinakagasini
mimkiin kilmigtir.”

1k Elektrik Malzemesi Standard:

Tirkiye'nin buyiik 6l¢iide digaridan satin aldig: elektrik
malzemesi konusundaki standart arayis: da derginin ikinci
sayisina Elektrik Malzemesi Standartlar1 Teknik Komite-
si’nin “Bakirin Elektriki Direnci Hakkinda Standart Ge-
rekg¢e Raporu” ile yansiyor. Komitenin ilk standard: olmasi
nedeniyle de 6zellik arz eden bu standartla elektrik alaninda
kullanilan bakirin 6zellikleri tarifleniyor. Elektrik Yiiksek
MiihendisiAli Galip Mutdogan’in “Ciplak Bakir Tel Sanayi”
yazistyla da konu iilkemiz acisindan ayrintilandirilarak ele
aliniyor.

Ikinci sayinin geviri yazisi; Akgiin Albayrak’in terciimesiyle
Elektrical Engineering’in Mart 1956 sayisindan alinan “Ter-
mik Unitelerin Boyutlandirilmasi” baghgiyla okuyuculara
sunulmusg.

Yiiksek Miithendis Abdurrahman Durutiirk’iin “Ozel Lam-
balar” baglikli makalesinde ise ders konular1 diginda kalan
telsiz lambalar ve onlarin 6zellikleri ele alinarak, mithen-
dislere yonelik mesleki egitim kapsaminda bir ¢aligmaya
yer verilmisg.

Arka kapakta yer alan 12 T'L’ye yillik abonelik ticreti ile ilan
tarifeleri de yine derginin ¢ikarilmasi i¢in kaynak arayigini
gostermektedir.

Diinyay1 Takip Etme Cabas:1

Derginin 3. sayist Jubat 1957 tarihinde yayimlaniyor. Oda-
nin 13 Ocak 1957 tarithinde Ankara’da Yiiksek Mithendisler
Birligi Lokali’nde yapilan 3. Genel Kurulu’'na iligkin ha-
berle derginin agiligt yapiliyor. Bu haberde yeni Yonetim
Kurulu’na gorev olarak iletilen yazili temennilerin yani
sira se¢imler sonucunda oda organlarinda gorev alan yeni
heyetlerin listesine yer veriliyor.

Teknik ve bilimsel yazilarin yer aldig1 bu sayida diinyay: ta-
kip etme cabasi, ZVDI’den Mustafa Kitaplioglu’nun “Gemi
Tahriki I¢in Niikleer Enerji” baglikli gevirisi ve Elektrik
Miihendisi Hamdi Erendor’un “1956 Yedinci Berlin Sanayi
Sergisi Intibalar1” aktarimiyla karsilik buluyor. Derginin bu
sayisinda “Yiitksek Gerilim Hava Hatlarinda Takat ve Enerji
Kayiplar1 Hesaplanmasi ve Kiymetlendirilmesi” yazisi ile
Elektrik Igleri Etiit Idaresi-Yiiksek Miithendis unvaniyla
yayimlanan 1980 sonrasinda Bagbakanlik ve Cumhurbag-
kanlig1 da yapan Turgut Ozal’in ismi dikkat ¢ekiyor.

EMO’nun Egitim Raporu Odalara Ornek Olmus

Elektrik Mithendisligi’nin 4. sayisinda Odalar Birligi’nin
Genel Kurulu sonrasinda 18 Mart 1957 tarihinde toplanan
Maarif Surasi’nda goriigiilmek tizere teknik egitim konu-

sunda EMO’nun olusturdugu gecici komisyonun yaptigi ca-
ligmaya yer veriliyor. Idare Heyeti’nin Faaliyetimiz yazisinda
ise EMO’nun Idare Heyeti’'nde kabul edilen bu raporun
odalar aras1 komisyonda da en uygun goriis olarak kabul
edildigi ve diger odalara da tegsmil olacak hale getirilmek
iizere caligma yapildigi anlatiliyor. Yine o donemde EMO
yonetiminin uyeler arasindaki iligkileri arttirmak iizere
sosyal etkinlikler ve teknik geziler diizenlemeye bagladigi
goriluyor.

Teknik yazilarin yer aldig1 dergide Dr. Yngverapp’in yazisi,
PTT’den Yiksek Mithendis Macit Benice’nin ¢evirisiyle
“Uzak Mesafe Telefon Kablolarinin Ekonomik Olarak
Pipinlenmesi” baglig: altinda sunuluyor. Yine elektronik
haberlegsme mithendisligine yonelik olarak PT'T”den Yiiksek
Miihendis Dogan Tugal’in “UHF ‘Seatter’ ve Radyo Role
Sistemleri Arasinda Teknik ve Ekonomik Bir Mukayese”
yazis1 da dikkat ¢ekiyor.

Derginin bu sayida ilk olarak “Istatistik Bahisleri” bolimii
ad1 altinda “Elektrik Enerjisi Uretim ve Istihlaki” yazisiyla
Tiirkiye Elektrik Enerjisi Uretimi istatistik verileri analiz
ediliyor. Bu tarihte Tirkiye niiffusunun yuzde 25’1 elekt-
rikten faydalanabiliyor. En son Hakkari’nin 1954 yilinda
elektriklendirildigi belirtilen yazida yer alan tabloya gore
1930 yilinda 78 megavat olan Tiirkiye’nin toplam kurulu
giicliniin 1956 yilinda 845 megavata ulastig1 goriiliyor.
Uretim ise 106.3 gigavat saatten, 1785 gigavat saate ¢iki-
yor. Dergideki teknik yazilarin ciddi el emegi harcanarak
hazirlandig: belli olan gekillerle gorsel ve bilgilendirici bir
sunuma sahip olmasi da dikkat ¢ekiyor.

50 Y11 Oncesinde Biyomedikal Miihendisligi Isareti

Derginin 5. sayis1 Formiil ve sekiller disinda ilk kez fotograf
kullanilarak gérsel mizanpajin yapildigi bir say1 olarak dikkat
¢ekiyor ve kapaginda Soma T'ermik Santrali’'nin maket resmi
yer aliyor. Soma Termik Bolge Santrali baglig: altinda sant-
ralin teknik ayrintilarina ve bélgenin enerji ihtiyacinin nasil
kargilanacagina iligkin elektrifikasyon semasina yer verilir-
ken, Bat1 Anadolu’nun elektrik ihtiyaci ve Soma linyitleri de
yazinin alt béliimlerini olugturuyor. Dergide dosya ¢aligma-
sin1 andiran gekilde Soma Termik Santrali yazisini tamam-
layan “Elektrik Santrali Tertip Tarz1” bagligi altinda Yiiksek
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Miihendis Hiiseyin Ozaydin’in gevirisine, Yiiksek Miihendis
Mesut A. Senyol’un “Bilyiik Tiirbo-Generatorlerde Yeni
Sogutma Sistemi” yazisi ile M. Bochet ve E. Gombert’ten
Yitksek Mithendis Haluk Ceyhan’in “Volan Vasitasiyle
Siiratle Devreye Sokulan Yardimci Elektrojen Gruplar1”
yazisina yer veriliyor. O donemde fizik ve matematik mii-
hendislerini de kapsayan EMO’nun yayin organinda Fizik
ve Riyaziye Yitksek Mithendisi Nevzat Giirbiiz’iin “Radyo
Aktiviteyi Sezen; Cins, Mikdar ve Siddetini Gosteren Alet-
ler” yazis1 dikkat cekerken, Istatistik Bahisleri Béliimii'nde
bu kez “Diinya Elektrik Enerjisi Uretimi” verileri yer aliyor.
Bu sayida Biyomedikal Miithendislerinin Ttirkiye’deki ilk ¢a-
lismalarindan sayilabilecek olan “Canlida Elektrik” baglikli
Yiiksek Mithendis Niyazi Dagasan’in “Elektrokardiogram”
seklini de koydugu yazisi ilgi ¢ekiyor.

6. Sayida Ilk Kuse Kapak

Derginin 6. sayidan itibaren kapaginin kuge kagida basildigini
EMO Idare Heyeti’nin bu sayida yer verilen “Faaliyetimiz”
baglikli yazisindan anliyoruz. Ne yazik ki derginin ciltlenmig
ornekleri EMO Arsivi’nde yer almakla birlikte, ilk sayilarin
kapaklarinin ¢ikarilarak ciltleme yapilmis olmasi nedeniyle
glinlimiize bu kapaklar ulagmamistir. Dénemin 6nemli bir
altyap1 caligma alani olarak demiryolu tagimaciligi, bu sayida
“Sirkeci-Halkali Elektrikli Banliyé Tren Tesisleri” baglikli
yaziyla sahneye ¢ikiyor. Bir 6nceki sayida yer verilemeyen diin-
ya iilkelerinin elektrik enerjisi iiretim istatistikleri Istatistik
Bahisleri Bolimii’'nde okuyuculara sunuluyor.

Politik Yani1 Agir Basan Ik Makale

Yiiksek Mithendis Zeki Serttag’in “Makina ve Elektrik Sana-
yiimizi Derme Catma Seri Imalat Atolyelerine Inhisar Ettir-
memek Icab Eder” yazisiyla 7. say1 agilirken, bu yazinin ilk
politik yani agir basan, imalat sanayinin sorunlarina deginen
bir degerlendirme oldugunun altin1 gizelim. “Izmir Sehri
Elektrik Santralinin Tevsii” yazisiyla teknik yazilara geci-
lirken, diinyay: takip etme arayigi iginde bu sayinin ufkuna
“Fransa’nin Elektrik Igleri” ve “Amerika-Alaska Denizalt:
Telefon Kablosu” ile ZVDI’dan Yiiksek Miithendis Mustafa
Kitaplioglu’nun cevirisiyle “Atom Fizigi ve Atom Teknigi”
yazilar1 takiliyor. Kitaplioglu gevirilerini sonraki sayilarda
da yaz1 dizisi seklinde siirdiirtiyor.

ELEKTRIK MOHENDISLiGi
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Otomasyon 8. Saytyla Girig Yapiyor

Bugiin ayr1 uzmanlik alani haline gelmis olan ve kamuoyun-
da ¢okega kullanilmaya baglanilan akilli sistemlerin temelini
olusturan otomasyon konusu ilk kez 8. sayida Abdurrahman
Durutiirk’iin yazisiyla irdeleniyor. 1958 Cigre Toplantisi
baglikli haberden ise EMO’nun merkezi Paris’te bulunan
Milletleraras: Biiyiik Elektrik Sistemleri Konferansi’na
iiye oldugunu 6greniyoruz. Bu duyuru haberde, iiyelere
CIGRE’de sunulmak iizere konu baglklarina yer verilerek
rapor hazirlanmasi icin ¢agrida bulunuyor. Istatistik Ba-
hisleri Bélimii’'nde Yitksek Mithendis Necdet Ugoluk’un
“Memleketin Elektrik Durumuna Bolgeler Itibariyle Bir
Bakig” calismasi sunuluyor. Bu ¢alismada elektrigin de-
polanamazlik 6zelligi nedeniyle talep ve arzin dengesinin
saglanmasinda biiyiik 6nem arz eden pik gii¢ ve yiik faktorii
ele alintyor.

Mali Bitgce Dergide Yayimlanmig

Derginin 9. sayis1 “Tiirkiye Ikinci Istisari Enerji Kongresi
Hazirlik Komitesi Raporu” ile bagliyor. Bu sayida Yiiksek
Miihendis Sanayi Vekili Necati Tiirkeri’nin “154 Kv.luk Bo-
gaz Atlama Projesi Ile Tlgili Meselelere Umumi Bir Bakis”
yazist dikkat ¢ekerken, ilk kez dergide EMO’nun 1956 yili
Gelir ve Gider Cetveli’ne yer veriliyor.

EMO’nun Ekim 1957 tarihinde yayimladig: 10. Dergi “%
0,5’lerin Kaldirilmasi1 Hususunda Hazirlanan Kanun Ta-
saris1” haberiyle aciliyor. Yaziyla liyelerin yillik gelirlerinin
yuzde 0,5’inin Odaya tahsisinde iiyelerle yaganan sorunlar
nedeniyle kademeli bir maktu aidat sistemine gegilmesi
Oneriliyor. Yine bu sayida ilk kez bir kadin miithendis olarak
yiiksek Miithendis Emel Baykal’in cevirisiyle “Mang’1 Gece-
cek Kablo” yazisina yer veriliyor. Dergide Yiiksek Mithendis
Mehmet Erdemir’in “Memleketimizde Yeni Kurulacak Sa-
nayinin Sermaye ve Déviz Ihtiyaci” baglikli makalesiyle de
mesleki alanlara iligkin teknik yazilarin 6tesinde ekonomik
bir degerlendirme de dikkat cekiyor.

Sartyar Baraji’na Ozel Say1

Elektrik Mithendisligi 11 ve 12. sayisin1 birlesik olarak,
Tiirkiye’nin ilk hidroelektrik mintika santrali olan Sariyar
Santrali’nin igletmeye agilmasi nedeniyle 6zel bir say1 olarak
yayimlantyor. Bu ¢ercevede Sariyar Santrali’nin yapiminda
emegi gecen Etibank’in Genel Mudirligii’nii de iistlenen
Emin Iplik¢i’nin 6nsoziine “Elektrik Mithendisleri Odas1
Reislerinden” imzastyla yer veriliyor. Iplikgi, “Sariyar Ba-
raj1, Trkiye’nin muhtag¢ oldugu elektrik enerjisinin 400
milyon kilovat saatini milli enerji politikamiza uygun olarak
on yillarca temin edecek bir dbide-eserdir” diyor. Tamami
kuse basilan bu 6zel sayida baraja iligkin tiim teknik ko-
nulara deginilirken, maliyetinden fotograflarina varincaya
kadar toplam 62 sayfalik kapsamli bir dosya sunumu ile
karsilagiliyor.

Uyelere Sesleniste Samimiyet ve Agiklik

Ocak 1958 tarihli 13. say1 da mali sorunlar nedeniyle gecik-
meli olarak, EMO 4. Genel Kurulu'nun ardindan yayim-
lanirken, Idare Heyeti imzasiyla iiyelere yapilan sesleniste
Odaya tiyeligin zorunluluk olmasina karsi yapilan itirazlara
soyle yanit veriliyor:
“Ancak kanunun bir tek maksadi vardir; o da biitiin
miihendisleri bir araya toplamaktir. Herhalde bir araya
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gelmenin kotii bir sey oldugunu iddia edecek bir iiye-
miz de mevcut degildir. O halde biraz gayret de bizler
gosterelim ve bir araya gelerek icimizden en iyi gore-
cekleri bulup cikararak, dertlerimizive problemlerimizi
¢Oozmeye ¢aligalim.”

Bu sayida bir siireli yayin ¢ikarilmasinda her zaman yaganan
dergiye 6zgiin bir yaz1 bulmakta yaganan giiclitk de “Gecik-
memizin diger bir sebebi de sayiy1 doldurmak tizere yazi
bulmada ugradigimiz zorluklardir” bi¢imde acik dille ifade
edilmistir. Bu aciklik genel olarak derginin kurulusundan
itibaren uyelere yapilan hitaplarin timiinde karsilagilan bir
samimiyet olarak dikkat ¢cekmektedir.

Bu sayida Idare Heyeti tarafindan gérevlendirilen Yiik-
sek Miihendis Hiiseyin Ozaydin tarafindan hazirlanan
“Istihsalin Arttirilmas:1 Hakkinda Rapor” baghig: altinda
enerji alanina iligkin kapsamli bir ¢aligmaya yer verilirken,
meslektaglardan da rapor ile ilgili diigiincelerini iletmeleri
isteniyor. Milletlerarasi Biiyuk Elektrik Sebekeleri Konfe-
ranst (CIGRE) duyurusunun yer aldig1 dergide Matematik
Miihendisligiyle baglantili olarak Emel Baykal’in ¢evirisiyle
Grafik Ciziminde Matematik Metodu baglikli yazist bulu-
nuyor. Yiiksek Mithendis Zeki Serttag’in “Iyi Bakim, Iyi ve
Fenni Tesisat, Elektromekanik Sanayini Esasli Kurmak”
baglikli ve “Meslegimizin 6nemli problemleri” iist baglig:
altinda sunulan yazis1 da elektromekanik sanayinin geligi-
mine yonelik olarak egitimli ig giicli yetigtirilmesi konusu
ele alintyor.

“Elektromagnetik dalgalar1” bulusuyla tinlii oldugu be-
lirtilerek, Alman Elektrik Miuhendisi Heinrich Rudolf
Hertz’in, dogumunun 100. yildéntimii nedeniyle kapak ko-
nusu yapildig: 14. sayida ¢cokca teknik yaziya yer verilebildigi
gortliyor. Derginin 15 ve 16. sayisindan itibaren iki sayis1
birlestirilerek yayimlanirken, bu sayida “Elektrik Mithen-
disleri Odas1 Dérdiincii Devre (1958) Faaliyet Programi”na
yer veriliyor. Faaliyet Programi’nda “Elektrik mevzuu ile
istigal eden bilumum elemanlarin saldhiyet derecelerini ve
hangi igyerlerinde mithendis kullanilmasinin sart oldugu-
nu belirten bir kanun tasaris: ile Talimatname ve gerekge
raporunun hazirlanmasi1” hedefi EMO’nun mithendislerin
calisma alanlarina iligkin standart yerlestirmeye caligtigini
gosteriyor.

Cevre Bilinci EMO’ya Kurulugundan Miras

Faaliyet Programi’nda EMO’nun katilacag: ve igbirligi
yapacagi kuruluglar arasinda “Diinya Enerji Konferans:
Tiurk Milli Komitesi, Turk Standartlar1 Enstitiisti Elektrik
Hazirlik Grubu, CIGRE Tiirk Milli Komitesi, Tiirkiye Tabi-
atin1 Koruma Cemiyeti, Elektro Teknik Kurumu” sayiliyor.
Goriildug gibi mesleki alaniyla ilgili uluslararasi kuruluglar
da dahil olmak tizere her platformda katk: koymaya ¢alisan
EMO’nun, dogada déniigiim yaratmak {izere kurulu olan
miihendisligin varliginin temelini olugturan dogay1 koruma
konusunda yillar 6ncesinde de duyarlilik sahibi olduklarina
tanik oluyoruz.

Bu sayida Yiiksek Miihendis Haluk Ceyhan’in “EIE Ida-
resinin Yeni Analiz6rii” yazisinda, sebekelerin genisleyip
karmasik hale geldik¢e giiclesen analitik yollarla sistemin
etiidiiniin yapilmasi i¢in analiz6r ya da sebeke modeli de-
nilen cihazlarin kullanildigini 6greniyor ve EIE’de kullanil-
maya baglanan yeni cihazi taniyoruz.

Miihendislerin Yonetici Rolii Dergiye Yansiyor

Yine bu sayida Yiiksek Miithendis Mehmet Erdemir’in “In-
san Sevk ve Idaresi” baglikli yazisi, o dsnemde iist diizey bii-
rokrasi dahil olmak izere yonetici kadrolarinda goérev yapan
miihendislere ¢aliganlara yalnizca miihendis yaklagimiyla
matematiksel hesaplamalar olarak bakilmamasi uyarisinda
bulunurken, psikolojik 6nermelere yer verilmesi dikkat ¢eki-
yor. Sekil, sema ve formiillerle bezeli teknik yazilarin biiylik
yer kapladig: dergide Kuzey-Bat1 Anadolu Sebekesi Enerji
Sarfiyat Durumu tablosu okuyuculara sunuluyor. Derginin
bu sayisinda ilk kez arka arkaya siralanan kisa kisa haberlerin
bulundugu bir sayfa yapiliyor.

Elektrik Mihendisligi Mecmuasi, Temmuz-Agustos
1958 tarihli 19-20. sayisinin ag¢ilisini, Yiiksek Mithendis ve
Sanayi Vekili Kemal Tan’in “Tirk Elektrike¢iliginin Kuru-
cusu” olarak sundugu Ord. Prof. Burhaneddin Sezerar’in
anisina kaleme aldig1 “Burhan Hocamiz” baglikli biyografik
bir an1 yazisi1 ile yapiyor. Ardindan Yiiksek Miithendis Dr.
Muammer Cetingelik’in “Tki Biiyitk Atom Alimi” olarak,
yagamlarini yitiren iki bilim insanini tanitan “Fen Diinya-
sinin Iki Bityiik Kayb1 Ernest Lawrence ve Frédéric Joliot”
yazisi yer aliyor.

E. i. E. IDARESININ

ANALIZOR
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Miitegebbislere Dersler

Yiiksek Mithendis Mehmet Erdemir, bu sayida da okuyu-
cunun karsisina “Miitegsebbisin Sanayideki Roli” baglikli
yazistyla ¢ikiyor. “Gerg¢i zamanimizda, Darwin’in hayvanlar
alemi i¢in ortaya att1g1 tabii istifa nazariyesinin iktisadi sa-
hadaki bir nevi tatbikat1 olan Mangester Liberalizmi artik
eskisi gibi revagta degildir. Fakat bu, mutegebbisin roliiniin
sona erdigine deldlet etmez” diyen Erdemir, miitegsebbisin
roliinii diinyaca Ginli iktisatgilar Joseph Schumpeter ve John
Maynard Keynes’den alintilarla ele aliyor. Iktisat dig1 fak-
torlerin dikkate alinmasi gerekliligine dikkat ¢ekerken, “Bu
bakimdan her endustri isletmesinin teknik-iktisadi cephesi
yaninda bundan daha da mithim olan i¢timai bir cephesi
vardir. Fakat maalesef cok fazla maddilesen ¢agimizda me-
selenin bu tarafi ¢ok kere unutulmaktadir” diyor.

Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomi Komisyonu Elektrik
Enerjisi Komitesi’nin Cenevre’deki 16. Toplantist da Yiik-
sek Mithendis Ali Galip Mutdogan’in yazisiyla aktariliyor.

Telekomiinikasyon Enstitiisii 1958’de Kuruluyor

Derginin 21-22. sayis1 Compagnie Frangaise d’Entreprise-
s’de mithendis olan EMC-RAR Sirketi Umum Miidiirii un-
vantyla M. Dubout’un yazdig: “Kemer Baraji” ¢eviri yazisiyla
agiliyor. Bu sayida teknik elemanlarin gérev ve yetkilerine
iligkin gerekli kanun veya talimatnamenin hazirlanmas igin
olugturulan komisyonun hazirladigi tasari, dergi araciligiyla
iiyelerin gorigiine sunuluyor. Telekomiinikasyon Enstitii-
sii’niin 24 Mart 1958 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
talimatname ile kuruldugunu 6greniyoruz. Dergide ilk kez
Yiiksek Mithendis Kirkor Demirkes’in hazirladigi “Son Yi-
lin Mesleki Bibliyografyas1” araciligiyla mithendislere takip
edebilecekleri, kitap, dergi ve rapor gibi yayinlar konusunda
tanitimlar da iceren bir kaynakca sunuluyor.

Orgiitlenmede Coziim Arayiglar:

Yilin son siireli yayini olarak 23-24. sayida EMO ve uyeleri
agisindan 6nem tasiyan 6235 sayili Kanun’da yapilacak
degisiklige bir bolim ayriliyor. “10 Aralik 1957 Elektrik
Miihendisleri Odas1t Umumi Kétipligi tarafindan vaki istek
iizerine hazirlanmigtir” notu diigiilen yazida, “Kanun Hangi
Maksat ve Gayeleri Istihdaf Etmek Uzere Teklif Olundu?”,
“Kanunun Bazi Aksak Noktalar1”, “Tatbikatta Gorulen
Gigliikler ve Zuhur Eden Problemler”, “Ne Yapailabilir?”,
“Yeni Bir Mithendis ve Mimarlar Odasinin Biinyesi Hangi
Prensiplere Dayanmali” ara bagliklariyla konu ayrintili ele
aliniyor. Ardindan “Elektrik Mithendisleri Odas: 4. Umu-
mi Heyetinin tegkil etmis oldugu” notuyla 12 Ocak 1958
tarihli “6235 Sayili Kanun Tadilati Komisyonu” Raporu’na
yer veriliyor.

Derginin 25-26. sayisindan itibaren icindekilere yer verilen
kapak caligmasini arsivlerde bulabiliyoruz. On kapak igin-
de de “sahibi, mesul miidiirt, nesriyat enciimenti, adres ve
telefon bilgilerinin bulundugu kiinye yer aliyor. Bu sayida
iiyelerle Oda arasinda sorun olan gelirlerinin binde besi
diizeyindeki kesintiye iligkin olarak mesleki kazangla diger
kazanglarin ayirt edilememesi nedeniyle binde 5 uygulamasi
yerine memur ve serbest ¢alisanlardan maktu bir 6deme
alinmasina karar verildigi iiyelere duyuruluyor.

Elektrik Mithendisligi Dergisi’nin 2 yillik yayin hayatindan
sonra kurumsallagmaya bagladigi, her ay olamasa da 2 ayda

bir diizenli olarak ¢ikarildigini goriiyoruz. EMO Dergisi tek-
nik yazilar agirlikli olmakla birlikte, EMO’nun mali biitgesi,
calisma raporu, EMO genel kuruluna iligkin bilgiler, yurt-
disindan geviriler, sergi ve kongre duyurular: gibi olduk¢a
genisg bir igerikle yayimlanmaya devam ediyor.

Miinakaga Sayis1

1959 yilinda ilk kez 6zel bir “Miinakaga” sayist yayimlani-

yor. Temmuz-Agustos 1959 tarihli 31-32. Sayida Muinakasa

sayisinin amact soyle aciklaniyor:
“Ecnebi Memleketler Mihendis Odalarinca gelenek
haline gelmis olan ve yilda birka¢ kere tekrarlanan
miinakasa haftalarinin yerine Elektrik Muhendisligi
Mecmuasinda 1958 sonuna kadar nesredilmis yazilar
iizerinden biz de miinakasa agilarak, bu gelenegin mem-
leketimize de sokulmasini arzu ediyorduk ve Temmuz
sayisinin bu konuya ayirdigimizi 6 ay evvelden bildirmis,
meslektaglarimizin alakasini beklemistik.
Miiteaddit defa tekrarlanan davetimize ancak iki 4zamiz
igtirak etti. Onlara ve onlarin suallerine cevap vermek
zahmetinde bulunan miellif arkadaglarimiza buradan
tesekkiir ederiz.”

Béylece EMO’nun o tarihlerde sosyal medyada bugiin yaygin
olan forum anlayigini teknik konularla ilgili olarak dergiye
tagimaya c¢aligtigina tanik oluyoruz.

Eylul-Ekim 1959 tarihinde yayimlanan 33-34. sayida yer
verilen bir yazidan, 6235 sayili Turk Mithendis ve Mimar
Odalar1 Birligi Kanunu’nun bazi maddelerinin degistirilmis
olmast nedeniyle birlik biinyesindeki odalarin talimatname-
lerinin uyumlulagtirilmasi amactyla EMO’nun 18 Temmuz
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1959 tarihinde “Fevkalade Umumi Heyet Toplantis1”, yani
Olaganiistii Genel Kurul yaptigini anliyoruz.

Elektrifikasyon Sayis1

Kasim-Aralik 1959 tarihli say: ise Elektrik Isleri Etiit Idare-
s1’'nin1959 sonu itibariyla Tirkiye Elektriklendirme Plani
Haritasi’na da yer verilerek “Elektrifikasyon Sayis1” olarak
yayimlaniyor. Bu sayida elektrik enerjisi alanina yonelik
olarak Tirkiye’deki mevcut durumu ve gelismeleri kap-
sayan oldukga ayrintili yazilar bulunuyor. Tirkiye elektrik
tarihinde dontim noktas1 olarak degerlendirilebilecek olan
Ttrkiye Elektrik Kurumu’nun kurulmasina iligkin ilk kanun
teklifine de madde madde yer ayrilmig. Bu sayinin oldukga
ilgi gordiigiinii de sonraki sayida yer alan Yayin Kurulu
yazisinda okuyoruz.

EMO, dergiyle tiyelerine sorular yonelterek derginin igeri-
gine iligkin olarak anket ¢aligmasi yapmis, anket sonuclarini
da Mart-Nisan 1960 sayisinda yayimlamigtir.

EMO Dergisi’'nde 1960 Miidahalesi

Tirkiye tarihi acisindan bir doniim noktasi kabul edilen
27 Mayis 1960 askeri miidahalesi, derginin Mayis-Haziran
sayisinin ilk sayfasina yansiyor. “27 Mayis 1960 sabahi Tiirki-
yemiz, hirsli politikacilarin plansiz, programsiz, adaletsiz ve
miisrif partizan idaresinden kurtulmus, imit ve seving verici
yeni bir devire girmistir” diye baglayan “Aramizda” baglik-
11 bagyazida Ordunun miidahalesi yerinde bulan ifadelerle
devam ediyor. Hemen arkasindan gelen Yiiksek Miithendis
Mehmet Erdemir’in “Meslekdasglarla bir dertlesme” baglig1
tagtyan yazisi ise bugiin de demokrasinin ders ¢ikarmasi
gereken noktalara parmak basiyor.

Demokratik bir ydnetimin yalnizca siyasi partilerin miicade-
lesinden ibaret olmadigi, odalar ve birlik gibi muiesseslerin
bu miicadele i¢inde yer almasinin zorunlu oldugu anlatilir-
ken, bir mithendisin Teknik-Haber Gazetesi’'ndeki yazisina
soyle itiraz ediliyor:
“Yarabbi, ne utandirici bir itiraf! Birka¢ seneden beri
memleket korkung bir diktatoryaya dogru siiriikleniyor
ve TMMOB kilin1 kipirdatmiyor. Maamafih, Birligi ve
Odalar1 sakit hiikkiimetin emrine sokmak i¢in elinden
geleni yapmig olan bu kalemin sahibinden daha bagka
tirliisti de beklenemezdi.”

EMO’nun TEK Cabasi

Ahmet Suzi Ornekol’'un “Sanayi Bakanindan Dilegimiz”
basglikli yazisinda da elektrik alaninin daginik ellerden
toplanarak biitiinlestirilmesi giindeme getirilerek, TEK’in
kurulus yasasinin engellenmesi konusu giindeme tasiniyor.
Yine bu dergide yer alan “Elektrik Islerinin Yiiriitiilmesi
Hakkinda Sempozyum” bagligindaki haberden EMO’nun
TEK kuruluguna yénelik olarak EIE’de bir toplant: diizen-
ledigini gorityoruz. Nisan 1962 tarihinde EMO’nun goriisi
alinmadan Tirkiye Elektrik Kurumu Kanun Tasarisi’nin
Sanayi Bakanligi’nca hazirlatilmas: elestirilirken, Odaya
ulagtirilan tasar1 dergide gerekgesiyle birlikte {iyelerin de-
gerlendirmesine sunuluyor. TEK konusu, Mayis 1967 tarihli
125. sayida yeniden giindeme gelirken, EMO’nun “Tirkiye
Elektrik Kurumu Kanun Tasaris1 Hakkinda Aciklama”sin1
buluyoruz. 126. sayida da TEK Kanun Tasarisi’nin komis-
yonda kabul edilen hali ve EMO’nun komisyona ilettigi
kendisinin hazirlamig oldugu tasar1 gerekcesiyle birlikte
yer aliyor.

Ocak 1962 tarihli 61. sayida “Aramizda” baglikli bagyazida

EMO’nun tiyeler arasinda sosyal dayanigmay: saglamak

iizere bir yardim fonu kurmaya caligtig: soyle anlatiliyor:
“Bilindigi gibi Odanin Bina Fonu’nda bir miktar parasi
birikmig bulunmaktadir. Bu miktar daha birkag yil bir
bina teminine imkan verecek miktara ¢ikamayacaktir.
Istekli iiyelerimizin 100 lira civarinda olacagini tahmin
ettigimiz ve taksit taksit 6deyecekleri igtirak payi ile tak-
viyesi diigliniilen bu Fonun, simdilik agagidaki maksatla-
r1saglayan bir Sosyal Yardim Fonu olarak kullanilmasini
ve boylece liyelerimizin hizmetinde bulunmasini teklif
etmekteyiz.”

Bu sayidayer alan “Gramofon Plaklarindaki Mekanik Olayla-
rin Etiidii” baglikli ¢eviriyazi, o donemde halen gramofonun
miizik dinleme araci olarak revagta oldugunu gosteriyor.

Derginin 62. sayis1 mithendislerin personel ve 6zlik hak-
lar1 sorunlart ile elektrik mithendisligi egitimine ayriliyor.
Teknik personelin maag 6demelerine iligkin “Teknik Ba-
rem Kanunu Tasaris1 Esaslar1” bagligi altinda EMO’nun
konuya iligkin goriiglerine yer verilirken, enerji ile ilgili
kamu idareleri nezdinde de EMO’nun yuriittigi anket
calismasi kapsaminda personel kadrolarina iligkin bilgiler
de mithendis camiasiyla paylasiliyor. Elektrik mithendisligi
egitimi veren universiteler ders isimleri dahil olmak tizere

Tiirkive Elektrik Kurumu Kanun Tasansi
Hakkinda Aciklama
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ayrintili olarak tanitilirken, teknik 6gretim meselelerinde
EMO goriigleri de I'TU Elektrik Fakiiltesi Ogretim Komis-
yonu Raporu, Memleketimizin Teknik Personel Durumu,
Tirkiye Egitim Plani Komisyonu Raporu alt bagliklariyla
okuyuculara sunuluyor.

68. sayida dikkat ¢ceken “T'erciime Makinalar1” baglikli Yiik-
sek Mithendis Miimtaz Zeytinoglu’nun yazisi, otomatik ter-
ciime yapilmasina yonelik zihinsel igleme sistemine iligkin o
dénem igin bilim-kurgu sayilabilecek bir igerige sahip.

1. Elektrik Miithendisligi Kongresi

Ocak 1963’de yayimlanan 73-74. sayinin basyazisina,
EMO’nun Ankara’da 21-22 Ocak 1963 tarihlerinde diizen-
ledigi 1. Elektrik Miithendisligi Kongresi yansiyor. Yazida,
“Umidimiz ve temennimiz bu kongrenin bir baglangig ol-
masi, bundan bdyle teknik hayatimiza 1gik tutacak bu tarz
teknik kongrelerin bir gelenek haline gelmesi ve topluma
mal olmasidir” deniliyor.

77. sayida Elektrik Mithendisleri Odas1 Serbest Miisavirlik
ve Mithendislik Yonetmeligi tam metin olarak yayimlanir-
ken, Bayindirlik Bakanligi Yap: ve Imar Igleri Reisligi ile
Elektrik Miihendisleri Odasi, 1n§aat Miihendisleri Odasi,
Makina Mithendisleri Odas1 ve Mimarlar Odasindan tegek-
kiil etmis bulunan odalar grubu arasinda yapilmig olan yap1
islerine iligkin bir protokol de dikkat ¢ekiyor.

1964°de Enerji Bakanligi Kuruluyor

Subat 1964 tarihli 86. sayidan Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi’nin kuruldugunu 6greniyoruz. 88. sayida ise ba-
kanligin kurulusu ile ilgili baz1 diigiinceler baglig: altinda
gorugler aktariliyor. 95. sayida da Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Hiidai Oral’in 5 Ekim 1964 tarihinde Ankara Ga-
zeteciler Cemiyeti’nde diizenledigi basin toplantisindan
elektrik ile ilgili konudaki aciklamalarina yer veriliyor.
96. sayida da Koy Isleri Bakanlig1 kurulugu iizerine EMO
goriigiiyle kargilagtyoruz. 113. sayida da Koy Isleri Bakanli-
g1’nin Yol-Su-Elektrik Isleri Genel Miudiirlugii Kurulug ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Tasaris: ile bu tasariya iligkin
goriigler yer aliyor.

EMO Binasinin Temeli Atiliyor

Nisan 1964 tarihli 88. sayida Elektrik Mithendisligi T'eknik
Kongre Yonetmeligi ile Elektrik Mithendisleri Odas: Yayin
Yonetmeligi’nin yayimlanarak, EMO’nun yurittigi faali-
yetlere iliskin de kurumsallagma siirecini devam ettirdigini
goriyoruz. Yine bu sayida EMO’nun bugiin genel merke-
zinin faaliyet yurtuttiigu binanin temellerinin atildigini ve
bu binadan EMO’nun da bir kat satin aldigini 6greniyoruz.
EMO’nun binasina iligkin haber, bina krokileri ve temel
atma goriintiileri egliginde sunuluyor.

Teknopolitik Yazilar

Ocak 1965 tarihli 97. say1 “Tiirkiye’de Elektrik Alaninda
Teknik Eleman Thtiyaci ve Egitimi”nden, “Geligen Mem-
leketlerde Arasgtirma ve Geligtirme”, “Koy Elektriklendi-
rilmesi”’nden “Televizyon Planlamasi’na varincaya kadar
teknopolitik yazilar ile teknik yazilardan olusan zengin
bir igerige sahip. Bu dergide “Bes Yillik Kalkinma Plan1”
elektrik sektorii agisindan Oktay Apaydin’in kalemiyle de-
gerlendiriliyor.

98. sayida “1965 Ithalat Rejimi ve Programi Hakkinda” ve
“Mehtap Projesi tizerine” Elektrik Mithendisleri Odast’nin
Goriigii”ne ayr1 yazilar olarak yer veriliyor. Bu yazilardan
EMO’nun ekonomipolitik olarak toplumu etkileyecek plan
ve projeler hakkinda ciddi diisiinsel ¢aba harcayarak go-
rigler olusturdugunu gorebiliyoruz. Bu dergide Basinda
Kongre Bélimii’'nde EMO’nun diizenledigi 2. Teknik
Kongresi’ne iligkin Cumhuriyet, Diinya, Milliyet, Tirki-
ye Iktisat Gazetesi, Ulus, Yeni Tanin gazeteleri ve Akis
Dergisi’nde yer alan haberlerden o6zetlerle karsilagiyoruz.
Yine bu 6zetlerden Dénemin Bagbakani Ismet Inénii’niin
kongreye katilarak agilis konugmasi yaptigini, Dil ve Tarih
Cografya Fakiiltesi’'nde kongre kapsaminda elektrik makine
ve cihaz ve malzemesi imalat sanayii sergisi diizenlendigini
okuyoruz.

Mart 1965 tarihli dergide “Ileri Komiinikasyon Hikayesi:
Uzay Araglar1, Uzaklik, Veri Iletimi” baglikli ¢eviri makale
ilgi cekerken, 11. EMO Genel Kurulu’nda kabul edilen ve
bazi maddeleri degistirilen yonetmelikler iiyelere duyuru-
luyor. O dénem mithendisler i¢in ¢ok 6nem tagryan Devlet
Memurlar1 Kanun Tasaris1 izerine EMO’nun goriisleri de
ayri bir yazi olarak dergide yer buluyor.

100. sayida derginin iceriginde Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasarisi’na
yer verilerek, okuyucular bilgilendiriliyor. Bir sonraki sayida
da bu kanun tasaris1 incelenerek EMO Gériigii sunuluyor.
Yine bu sayida bir personel yonetmeligine iligkin Oda go-
riigine de yer veriliyor. EMO’nun bu yillarda idari yapida
yapilan diizenlemeleri yakindan takip ederek, Oda goriigleri
olusturdugunu anliyoruz.

Keban Barajr’na Ozel Say

Derginin 102. sayis1 Keban Baraji ve Hidroelektrik Te-
sisleri’ne 6zel olarak yayimlaniyor. Bu 6zel sayida Keban
Baraj1 izerine olusturulan komisyonun ¢ogunluk raporu ve
itirazlarini bulabilirsiniz.

Sizin Kogeniz’den Mithendislere Bilmeceler

Subat 1966 tarihli 110. sayidan itibaren “Sizin Koseniz” say-
fas1 yapilmaya baslaniyor. “Bu kose sizin dinlenme kogeniz
olacaktir. Bu kbsede gordiigiiniize benzer problem, bilme-
celer okursaniz veya duyarsaniz bize yaziniz” duyurusuyla
baslatilan bu koésede ilk problemi yayimliyorlar.
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110. sayida “Sovyet Muhabere Sateliti Molnyal” yazisindan
hentiz Tiirkge karsilik olarak uydu kelimesinin kullanilma-
digini anliyoruz. Ayni sayirda EMO’nun 657 sayili Devlet Me-
murlar1 Kanunu Hakkinda Muhtira baglig1 altinda yapilan
caligsmalara iligkin uyarilara yer veriliyor. Ardindan EMO,
IMO, MMO ve Mimarlar Odast’nin ortak bildirisi olarak
yayimlanan “Planli Kalkinmada Plansiz Ingaat Yatirimlar
Kamu Zararlar1 Teknik Hizmetlerin Onemi” baglikli acik-
lama o yillarda da TMMOB’a bagli odalarin kamu yararini
temel alan bir anlayis igerisinde ¢aligmalarini yurittigini
ortaya koyuyor.

111. sayirdan EMO’nun SMM ve Proje Tasdik Yonetmeligi
yayimladigini goriiyoruz. 113. sayida Mithendislik Hizmet-
leri Thale Usulii Yonetmeligi caligmalarina iligkin bilgilen-
dirici bir yaziy1 buluyoruz.

EMO dergilerinde uygulamalara yonelik elestiriler ve 6neri-
lerle kargilagilmaya devam edilirken, 116. sayida “Kalkinma
Planinin Gergeklestirilmesinde Ana Ilkelerden Uzaklagil-
mamasi ve Kanuni Mevzuatin Yanlig Uygulanmas1 Hakkin-
da Not”, “Ekonomik Kalkinmamizda Yabanci Sermayenin
Rolii” yazilar1 dikkat ¢ekiyor.

Yabanci1 Miihendis Sorunu Bagliyor

Kasim 1966 tarihli 119. sayida “Aramizda” isimli Yonetim
Kurulu imzali bagyazida yabanci uyruklu mithendislerin
Tirkiye’de caligmalariyla yasanan sorun giindeme tagina-
rak, “Memleketimizde yeni gelisen bir miithendislik alaninda
calistirilmak lizere bir yabancinin gelmesi hakli bir sebebe
dayanabilir; bunun diginda hala yabanci mithendislere ih-
tiya¢ duyulmasina akil erdirememekteyiz” denilmektedir.
Bu sayida Elektrik Yiiksek Mithendisi Behget Yiicel’in ha-
zirladigi “Elektrik Enerjisi Ihtiyact Tahmininde Bir Usul”
baglikli makalesi de halen giincel olan elektrik talep tahmini
sorununa egiliyor.

Ocak 1967 tarihli 121. sayida “Memleketimizde Sehir Ici
Telefon Sebekesindeki Gelismeler” baglig: altinda Yiiksek
Miihendis Mitkrem Erkin’in kaleminden Tirkiye’'nin o
tarihteki iletisim olanaklarina iligkin ayrintili bilgiler edi-
nebilirsiniz.

Ekim 1967 tarihli 130. sayida bugtin THirkiye’nin dis a¢iginda
onemli bir kalem tutan elektronik sanayinin kurulmasina
iligkin diigtinsel bir ¢abaya tanik oluyoruz. ODTU’den Mii-
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hendislik Fakiiltesi Dekani Dr. Mustafa N. Parlar, konuyu
“Tirkiye’de Elektronik Endiistrisinin Kurulmasi” baglikli
makalesinde ele aliyor.

Miihendislerden Muhtira

Ocak 1968 yilinda yayimlanan 133. sayida “Elektrik-Gemi-
Ingaat-Kimya-Maden-Makine Miihendis Odalari tarafindan
Meslektas Milletvekili ve Senatérler ile Bakanliklar Tlgilile-
rine 14.12.1967 tarihinde Bulvar Palas’ta yapilan bir yemekli
toplantida verilen muhtira” baglig: altinda; TMMOB Ka-
nunu’ndan Teknikerler Kanunu’na, Emekli Sandigi’ndan
kamu caligsanlarinin 6zlik haklarina iligkin mevzuata va-
rincaya kadar muhendislerin sorunlarini igeren genis bir
calismaya yer veriliyor. Bu sayida ayrica “Toplumumuzda
Kim Kimdir” baglig: altinda Oda iiyesi olup 6nemli gérevlere
gelen kigilerin tanitimlarina yer verilmeye baglanyor.

Renkli Televizyon Geliyor

Nisan-Mayis 1968 tarihli 137. Sayida Elektrik Yitksek Mii-
hendisi T. H. Evcimen’in “Renkli Televizyon” baglikl: ya-
zistyla renkli televizyonlarin ¢aligma prensipleri anlatiliyor.
Bir sonraki sayida da “Bir Televizyon Alicisinin Analizi”
baslikli ¢eviri yaziy1 buluyoruz. 140 ve 141. sayida “T'eleviz-
yon Antenleri-1”, “Televizyon Antenleri-II” isimli yazilar ile
“Televizyon Standardlari ve Planlamasi1” baglikli konferans
bildirisi yayimlaniyor.

Temmuz 1968’de yayimlanan 139. sayida EMO’nun sanayi
iiriinlerine verilmek iizere kalite belgesi konusunda hazirlik
yaptig1 ve bir talimatname yayimladig: goriiliiyor.

Kiratlioglu Polemigi ve Miithendislere Bask:

Subat 1969°da 146. sayida TRT miihendis ve mimarlar1 im-
zastyla personel ve 6demelere iligkin Elektrik Mithendisleri
Odas1 Bagkanligi’na yazilan mektuba aynen yer veriliyor.
Ayni sayida bugiin siyasetci olarak taninan Esat Kiratliog-
lu'nun Iller Bankas1 Genel Miidiirii Dr. Jeolog unvaniyla
imzastyla yayimlanan Elektrik Mithendisleri Odas1 Yonetim
Kurulu Bagkanligi’na hitaben yazdigi mektup dikkatimizi
¢ekerken, okudugumuzda da bugiinden bakildiginda olduk-
¢a komik olarak algilanabilecek bir igerikle karsilagiyoruz.
EMO Dergisi’nin 144. sayisinda yayimlanan elestirilere
yonelik olarak Kiratlioglu su yaniti iletiyor:
“Iller Bankasi’nda aldigim bazi tedbirler meyaninda
butiin personelin zamaninda bankaya gelmelerini ve
gitmelerini temin etmek istiyorum. Bundan tabii bir
vazife talebi olabilir mi?
...Bir miiessesenin yasamasi, milletlerin ileri gitmesi,
disiplin altinda caligmaya baglidir; bunu inkar eden olur
mu acaba? Personeli birakalim da isteyen istedigi saatte
mi gelsin? Biraz daha evvel evinden ¢ikan kimse gec kal-
maz, sebeb trafik sikigikligi ise o da boylece 6nlenir.”
Kiratlioglu’nun ige ge¢ kalanlarin uyarilmasi olarak al-
gilayip yanit verdigi EMO Yonetim Kurulu imzali 144.
sayida yayimlanan iiyelere yonelik duyura baktigimizda
ise aslinda bugiin mobing olarak tabir edilen bir uygu-
lamadan yakinildig: anlagiliyor:
“...Genel Mudirligin gizli olarak gérevlendirilen
baz1 personelle iiyelerimizin kontrollarini yaptirmakta
oldugunu, bu arada bazi tiyelerimizin gec¢ geldigi tespit
edildigi gerekgesiyle yevmiye kesimi gibi bu iiyelerimizin
serefleri ile oynanircasina hi¢bir mesnet ve esasa istinat
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etmeyen, keyfi, agir cezalarin verilmis oldugunu esefle
6grenmis bulunuyoruz.

... Sayin Kiratli’nin sadece totaliter memleketlerde
tatbikatini bulan bu tip usuller kullanmaktan sarfina-
zar edip, yetkilerini, bu arkadaslarin baginda, onlarla
birlikte, miiesseyi kalkindirma yolunda kullanmasini
temenni ederiz.”

147-148. sayida yer verilen EMO Yo6netim Kurulu imzali
iiyelere yonelik yazilan mektupla birlikte, Iller Bankasi’ndaki
sorunun personel sikintisi olmanin 6tesinde siyasi-ekonomik
tercihler nedeniyle kamusal icerikte konular1 kapsadigi ortaya
¢ikiyor. Personelin siirgiin ve kadrolagma gibi uygulamalara
maruz kaldigi anlagilirken, EMO’nun yayimladigi raporda, I1-
ler Bankas1 biinyesindeki yatirim programindaki aksamalar ve
nedenleri ayrintili olarak ortaya konuluyor. Burada personelin
Danigtay nezdinde hak arayisina da bagvurduklari goruliyor.
Yine bu sayida Esat Kiratlioglu’na hitaben 4.5 sayfalik Iller
Bankas1 Enerji dairesi Teknik Personeli’nin tek tek imza-
ladig1 mektuplar, bildiriler, muhtiralar yayimlaniyor. Ayrica
EMO’nun 15. Genel Kurulu’'nda konuya iligkin olarak Esat
Kiratlioglu’nun kinanmasina iliskin 6nergenin kabul edildigi
ve telgrafla da kendisine iletildigini ve bir telgrafla da done-
min Bagbakani Siileyman Demirel ile Imar ve Iskan Bakani
Haldun Mentesoglu’na gonderildigini goriyoruz.

EMO’dan Kapsamli Caligma

Haziran 1969 tarihli 150. say1, bitiintyle “Tirkiye’nin
Elektrik Sorunlarinin Uzun Vadeli Céztimii ve Yurdumuzda
Elektroteknik Imalat Sanayiinin Kurulmasi Yolundaki Ca-
lismalar” baglig1 altinda 1 yildir Oda biinyesinde yiirtitiillen
¢aligmanin sonuglarina ayriliyor.

Asgari Ucret Duyarlilig

151. sayida yayimlanan bagyazida EMO’nun miihendisle-
rin ¢aligma yagamini ilgilendiren 6nemli kararlar aldigini
goriyoruz:
“-Tesislerin kurulug 6ncesi ¢aligmalar1 prensip olarak
mihendisler tarafindan yapilir. Bu bakimdan yetkili
elektrikgiler konusundaki Oda ¢aligmalar1 devam et-
tirilmelidir.
-Asgari proje licretleri konusunda Koy Elektrifikasyonu
Miidiirliigii ve Iller Bankasi’na yazi yazilarak asgari tic-
retten agagiya yapilan projelerin Odaca vize edilmemesi
yoluna gidilmelidir.

MUHENDIS VE HUKUK

TURR HUKUKUNDA HAKEMLIK (TANKIM) MUESSESESL
(Muknk Mabkemeleri Ussl Hononu Nl 508 - 530) (=)

XV, Genel Kurul toplantmmdn Odamz ¥anetim Kurbuna verilsn gt
revierden birisl de  sHakeinliky milessesesinin ele alinmamdir. Bu konads
gerek Odamuz ve gerekse Gyelerimiz isleyecelleri yolu tayin edebilmek
Igin Goce TOrk hulukundakl hakemlik milesseseainin pahiyetinin bilin-
mesinde fayde clicafin dilglinen Yonelm Kurulomur, bu amagls Ods
Modirl Hiseyin Pekin tarnfindan bir inecleme yapilmamzi gygun mi-
talin etimlytir.

Buindan sonrn Wil hukuk kurumlsn e de bemos ssflanaraik, Oda-
mams v Uyelerimizin - cHokemlilo konusunds genekil hiljgilerie teghis
shunabilmeletl ve biyleen endistriyel alands ldgler armsmids meydans
Gihan Oetilaflands armbulieulub ghreving yulaufln yapabilmeter! tnkanlar
talunmay olscalite,

-Hazirladig1 projeleri is sahiplerine teslim etmezden
once Odaya vize ettirmeyen serbest miisavir mithen-
dislere girecekleri yeni ihaleler icin SMM Belgesi ve-
rilmemesi izerinde durulmalidir.”

Hukuk Kogesi

Eyliil 1969 tarihli 153. Sayida “Yetkili Elektrik¢iler Hakkin-
daki Yoénetmelik ve Bu Yonetmelik Uzerine Bazi Gériigler”
yazisina yer verilirken, “Mithendis ve Hukuk” kogesi agiliyor.
Bu kose altinda Genel Kurul’un verdigi gérev ¢ercevesinde
Oda Yonetim Kurulu’nun Oda Midiiri’ne yaptirdig: arag-
tirma ile miithendislerin ve EMO’nun hakemlik kurumuyla
tanigmalarina taniklik ediyoruz. 154. sayida da yine Oda Mii-
diirit Hiiseyin Pekin’in kaleme aldigi tiyelere yardime1 olmak
tizere “Tiirk Ceza Kanununun Taksirli Suglar Hakkindaki
Hiikiimler” yazisi yayimlaniyor. 155. sayida ise TMMOB’nin
hukuk ag¢isindan incelemesini buluyoruz.

Dergi Gelecegi 1970’lerde Yakaliyor

Bugiin kamuoyunun son yillarda giindeme giren LED
konusuna iligkin ¢eviri yaziyla EMO gelecegi yakalayan
bir makaleye de 154. sayida yer veriyor. Yine bir geviri yazi
olan “Tipta Kullanilan Radyasyondan Korunma” makalesi
de biyomedikal miithendislerinin meslek alanina iliskin
EMO dergisinden karsilagtigimiz nadir yazilardan birisi
olarak dikkat cekiyor.

Ocak 1970 tarihli 157. sayida, depolanamadigi i¢in arz-ta-
lep dengesinin ayni anda saglanma zorunlulugunun yani
sira biitiinciil sistem gerektirmesi nedeniyle de 6zel bir
alan olan elektrigin uluslararasi degisimi konusu ilk kez
ele aliniyor. Bu yillarda Tirkiye ile Bulgaristan ve SSCB
arasindaki elektrik enerjisi miibadelesi goriismelerinin
basladigini goriiyoruz.

2014 Nisan ¢ Sayi-450
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Elekirik MUhendisligi Dergisi, 159-160 Sayi, Mart-Nisan 1970

£ ELEKTRIK MUHENDISLIGI

EMO’da Toplumsal Vurgu One Cikiyor

Subat 1970 tarihli 158.say1 ile birlikte mithendisler ve EMO
agisindan toplumsal anlamda tarihi bir degisimin bagladigini
goruyoruz. EMO’nun 14 Subat 1970’de yapilan 16. Genel
Kurulu’nda segilen ve Bagkan Ozdogan Giindiiz, Bagkan
Yardimcist Nazif Tepedelenlioglu, Sekreter Uye Akat Cu-
kurova, Muhasip Uye Liitfii Akkan, iiyeler Turhan Onur,
Engin Gilinge ile Yilmaz Dagdeviren’den olusan yeni Yo-
netim Kurulu ile birlikte bu degisimin igareti dergiye ilk
“Aramizda” yazisinda yanstyor. EMO’nun tarihsel bir done-
mecine taniklik ettigi icin Yonetim Kurulu imzali Aramizda
yazisini aynen agagida okuyabilirsiniz:
“Sayin Uyemiz;
Bilindigi gibi Odamizin XVI. Genel Kurul toplantis1 14-
15 Subat 1970 tarihlerinde yapildi.
Bu kongrenin daha 6ncekilerden farkli bir yan1 vardz.
Daha onceki kongrelere katilan {iye sayis1 en ¢ok 300
iken, bu kez, kongre tarihi olarak bayram o6ncesi gibi
iiyelerimizin katilmalarini giiglestirecek bir zaman se-
¢ilmesine ragmen, bu say1 500’iin tizerine firlamigti.
Bu bir rastlant1 olamazdu.
Bir kez daha sevingle goriiyorduk ki elektrik mithendis-
leri silkiniyor; ‘Ben teknik adamim, teknik sorunlarla
ilgilenirim’ psikozundan kurtulup, Tirkiye’nin geri
kalmigligina ¢6ziim aramaya basliyorlardi.
Bu kongrede yapilan konugmalardan, alinan kararlardan
belliydi. Ornegin bir Ortak Pazar konusu atilmist orta-
ya; elektrik miihendisleri Ortak Pazarla ilgileniyorlardi.
Ornegin 6zel yiitksekokullarin sorununa deginilmisti
kongrede; elektrik miithendisleri bu somiirii diizeninin,
egitimi bile pazar kazanmaya alet etmesine bagkaldiri-
yorlardi.
Bu bir rastlant1 olamazdu.
Elektrik miihendisleri anliyorlard: ki, ‘Mithendis yalniz-
ca mithendislik yapar’ varsayimi simdiye kadar hakim
siniflarin basariyla uyguladiklar: bir beyin yikamadan
ote degildi.

ARAMIZDA

Sayan Wysmii,

[ i gesiamiy olarak gliyar, Bu gecikmeds ety
wirla mu.m:r:'m#r:u ban kakla dugipielilerin relll Iiyh. Lo

Bu s bundan sanraki sapilenmmeds bilimsl oo wknlk yaslenn geninds -
v shonomik ssrunlers de dneekl sapilars sranfs deha fasls yor vermeys karar el
e karsnmanin neden|, deha snes de bellenigimis gibl, sbeirih  mibeadiriot bnug
migibsl alamlorn digondshi korwlarls s ilgilsameler geregine nanmsmmdr,

Derginin gocikmesindekl sedanlerden hlri* 1l- I'llul V0 hwribdnde papdan, Cds.
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Bl burada sadese by yUrerspe kabdmamnmn nedemini kinses agikl
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rerun iyl yok wjer yine ayn seknaiofl Vistnam'ds kiyle kailiama igin belluniper, han
wlkeberin dbnysds imparateriuklar kermalarm wbfjlrparss histdir,

Caripair ki, ormagin Asmeriks Imparsiociugumin sinds bulumes iskwslofip kulle
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L1

Dartiwk ki twkriih parucoel, bisieel gelecaginden swim otmalisdir, Clmsgbsi bl ke
kiree ey addirabilan, Bresgin bir Bojlas Kipridine kars ehahibuin

byim Toknllk Persansl ¥ niin gna nacken| bepda Cdwrrmun fruna Bne “
yln b s katilds, == T

Bu nitelikte bir genel kurulun sectigi yonetim kurulunun
da digerlerinden farkli olacag: dogaldi.

Nitekim 6yle oldu.

Bu fark: 6ntimiizdeki giinlerdeki ¢aligmalarimizda so-
mut olarak goreceksiniz.

Caligmalarimiz Tirkiye’deki diga bagl somiirt diize-
nini bir kez daha ortaya koymak ve 6zellikle bu diizenin
elektrik miihendisligi alanini nasil etkiledigini incelemek
yoniinde olacaktir.

Bunu gergeklestirmek igin bazi komisyon g¢aligmalar:
planliyoruz.

Bilindigi gibi Genel Kurul, Ortak Pazar konusunda Oda
goriigiiniin saptanmasi i¢in, Yonetim Kuruluna bir agik
oturum diizenleme gorevi vermigti. Bu gorevi en yakin
bir tarihte gergeklestirmek i¢in ¢aligmalara bagladik.
Ozel Yiiksekokullar konusunda da tutumumuz kesindir.
Bu okullarda ders veren tiyelerimizin isimlerini saptadik-
tan sonra, onlar1 Oda Haysiyet Divanina verecegiz. Ayrica
bu okullarin mezunlarinin Odamiza kayd: konusunda da
XV. Genel Kurulda alinan kararlar1 uygulayacagiz.
Yukarida s6zii edilen bu silkinigin yalnizca elektrik mii-
hendislerine 6zgii bir olay olmadigini, bagka miihendis
odalarinin da sectikleri Yonetim Kurullarinin nitelikle-
rinden anlasgiliyor.

Mihendis ve mimar odalar1 toplulugu igerisinde bu
olumlu geligmenin dogal bir sonucu olarak biz, tim
devrimci yonetim kurullarinin ¢aligmalarimizda bize
destek olacaklarina ve devrimci ¢abamizin bu dayanigma
ile daha da kuvvetlenecegine inantyoruz.”

Sar1 Sayfalar Dénemi Bagliyor

EMO yo6netiminde ve derginin iceriginde yaganan donii-
stimle birlikte Elektrik Mithendisligi Dergisi’nde teknik
yazilara eskisi gibi yer verilirken, sosyopolitik igerikli yazi-
larin da 6nemli bir agirlik kazandigini, derginin sayfa sayi-
sinin arttigini gérityoruz. EMO camiasinda “sar1 sayfalar”
olarak yer eden; teknik yazilar ve reklamlardan sosyopolitik
yazilari ayiran farkli kagit kullanimi uygulamasi da boylece
baglamis oluyor.

Mart-Nisan 1970 tarihli 159-160. sayinin Aramizda yazisinda
EMO’daki toplumcu bakig agisinin derginin igerigine de
yansitilmak iizere yapisal degisime gidildigini okuyoruz. Bu
yaziyla bundan sonra bilimsel ve teknik yazilarin yaninda
sosyal ve ekonomik sorunlara da daha fazla yer verilmesinin
kararlagtirildig1 duyuruluyor.

Teknik Personel Yiirtiylisi

Miihendis ve mimarlarin tarihinde ilk olan Teknik Perso-
nel Yiirtiylisii genis haber olarak fotograflarla yer bulurken,
Aramizda yazisinda da 18 Nisan 1970 tarihli bu yuriytse
EMO’nun katilma gerekgesi soyle agiklaniyor:
“Soyut olarak bilim ve teknoloji ‘iyi’ ya da ‘kotii’ olarak
nitelendirilemez. Bilimsel bulgular ya da bunlarin tek-
nolojik uygulamalari, hizmet ettikleri amaglara gore iyi
ya da kotii olurlar. Eger teknoloji kdye elektrik gotiiriiyor,
depreme dayanikli ev yapiyorsa iyidir; yok eger yine ayni
teknoloji Vietnam’da kéylii katliami i¢in kullaniliyor, bazi
iilkelerin diinya imparatorluklar kurmalarini sagliyorsa
kotudir.
Gariptir ki, 6rnegin Amerika Imparatorlugunun elinde
bulunan teknolojiyi kullanan s6miiriiyle savas, gene ayni
teknoloji yoluyla olmaktadir.
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Bu bizi 6zellikle somiiriilen iilkelerdeki teknik persone-
lin bagimsizlig1 geregine gotirir.”

Derginin ayni1 sayisinda “T'eknik Personel Sendikas1 (TEK-
SEN) kuruldu” baglikli bildiri dikkat ¢ekerken, bildirinin
igerigi de ilgiyi hak ediyor:

“Is¢i misin? Yok!

Oturdugun sandalyede s6z sahibi misin? Yok!

Is giivenligin? Yok!

Emeklilik giivenligin? Yok!

Is kazalarina kars: giivenligin? Yok!

Yok! Yok! Yok!

... Teknik Personel Sendikas: (TEKSEN) seni is¢i s1-

niflarindan ayiranlarla savagmak ve bu ‘Yok’lar1 VAR’

etmek i¢in kuruldu.”

Diinyadaki en biiyiik rezervlerine sahip olmasina kargin
¢tkarilmasi ve iiriin geligiminde geri kalmig olmasi bugiin
de hala biiylik bir tartigma konusu olan Tirkiye’nin bor
kaynagi konusuna “Maden Mithendisleri Odas1 Boraksimiz
Uzerinde Oynanan Oyunlara Kargi Duruyor” baglikli yaziyla
yer veriliyor. Yazida Ingiliz ve Amerikan tekellerine karg1 o
dénemde yliriitiilen bor miicadelesini okuyabilirsiniz. Yine
dergide yer alan ekonomipolitik bir yazi olarak Ergin Giin-
¢e’nin kaleme aldig1 “Ortak Pazar Tuzag:” ile karsilagiyoruz.
Yine bu sayida 6grenci 6rgiitlerinin goriiglerine yer verilmek
iizere “Genglik” diye bir bolim agildigini1 goériiyoruz. Bu
boliimde Istanbul Teknik Universitesi Elektrik Fakiiltesi
Talebe Cemiyeti Bagkani Nihat Ozgiil’iin “Ozel Yiiksek
Okullar Sorunu”, Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik
Ogrenci Dernegi imzali “Devrimci Genglik Ne Yapmak
Istiyor” yazilarina yer veriliyor.

Teknik Personelden i1k Boykot

Mayis 1970 tarihli 161. sayida teknik personelin yiiriiyiigle
gosterdigi tepkiye ragmen isteklerinin dikkate alinmayarak
Personel Kanunu kapsamina dahil edilmesi sonucunda ge-
nel boykot karar1 alinarak uygulandigina taniklik ediyoruz.
Yonetim Kurulu'nun Aramizda yazis1 “Genel boykota gos-
terilen ilgi ve %90’1n iizerindeki katilma orani gosteriyordu
ki teknik personel kararhidir, kenetlenmistir ve haklarini
elde edinceye kadar direniginden vazge¢cmeyecektir” clim-
lesiyle bitiyor. Derginin igeriginde de bu konulara genis
yer alirken, bor madenlerine iligkin gelismeler iizerine de
gecen sayidaki yaz1 devam ettiriliyor. Yine dergide “Ingaat

Neden Sari Sayfa ?

W geAlim --‘i'll' I

ilimnalia 8-

s g -

Eretiprtl Hisagian

1 s msbablyatimn milis

jerstsriar. Eaien papien q-.u:n toplanis ¥e fo-

Furmlsils buslar headierind By (dcmsda af

Tl pittios e epraems [
st pattitin te i frar

(RS T

FUErfiNG SEfEIRT

Twifs musl Semagiarinn lcribkle Del tarikd
T devsiiesds Buipbaien simlar sgeomaiS (Thik
wpt] Balih hir shegii sl
shas ghrimty kabalen lailsshrsmps
v simls FEIEEAN edilladibi W4
T Wl Weprn Wr Annhim miieadis -
laris s gaSwhiy Ry et o walie s By
I piabror Bl i sescle siliende
il el s plstise gioniy Esdesl-
Az Tlasal waw gt leaertllf e ke
S iPuNs it st Sefsse o
vapmsas grashiper. Tagm Karuly fm homstal|
aemll phalands dbpeskital  sflaps bepis
Wihint mf b el e

Miihendisleri Odas1 Ingaat Kesiminde Oynanan Oyunlar1
Agikliyor” bagligi altinda IMO’nun yayimladig “Tiirkiye’de
faaliyet gosteren yabanct miisavirlik-mithendislik firmalari
ve TUMAS” baglikli bildirisi 6zetlenerek sunuluyor.

Haziran-Temmuz 1970 tarihli 162-163. sayida Ozel Yiik-
sek Okullar sorununun dosya gibi kapsamli bir sekilde ele
alinarak iglendigini goriiyoruz. Teknik personelin 6-7-8
Temmuz 1970 tarihlerinde 3 giinliik ikinci bir boykot ya-
parak Personel Kanunu’na direndigini de yine bu dergide
yer alan haberden 6greniyoruz.

Sosyopolitik Yazi Cagrisi

Agustos 1970 tarihli derginin Aramizda yazisi, iilkede deva-
iilasyon oldugunu, mithendislerin de ekonomik olumsuz-
luklardan etkilendigini anlatirken, iktidara yonelik de sert
elestiriler dikkat ¢ekiyor. Dergide “Gegen ay” bagligi altinda
iilkeye iligkin 6nemli geligmelere ve degerlendirmelere yer
veriliyor. Ayrica “Cagr1” baglig altinda yonetim ve derginin
igeriginde yapilan degisiklik animsatilarak, tilke glindemine
iligkin sosyopolitik yazilar i¢in tiyelere ¢agrida bulunuluyor.
Yine bu gergevede “Emperyalizm Nedir? Emperyalizme
Karg1 Nasil Savas Verilir?” baglikli yaziyla karsilagiyoruz.
Tirkiye Petrol Dernegi Genel Bagkani Tlhami Binici’nin
“Petrol Uzerine Oynanan Oyunlar” baglikli yazis1 da bu
kapsamda degerlendirilebilir.

Eyliil 1970 tarihli 165. sayida toplumsal miicadelenin yiikse-
lisine “gecen ay” bolumiinde “Halk Savaglar1 Emperyalizmi
Yok Edecektir” bagligiyla taniklik ediyoruz.

Tarih Tekerriir Eder mi?

Sonraki sayida ise “tarihin tekerriir ettigini” dusindurir-
cesine Aramizda yazisinda bugiin de odalarin karg: karsiya
kaldig1 baskiyr goriiyoruz. Yonetim Kurulu imzali yazida
soyle deniliyor:
“Fagist bir devlet bigimi kurma yolundaki iktidarin
¢itkaracagi yasalarin bu amaca yonelik olmasi dogaldir.
Iste Personel Kanunuyla birtakim meslek gruplarina
ayricaliklar taninmasinin, buna karsilik mithendisler ve
ogretmenler gibi iiretici ve 0gretici olarak disiiniilen
kitlenin horlanmasinin nedeni budur.
Siyasal iktidar 6zel okul mezunlarina ¢aligma olanakla-
r1 olusturmak ve seslerini duyurmaya baglayan Odalar:
susturmak i¢in yeni bir ‘Odalar Kanunu’ hazirlatmak-
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tadir. Odamiz 6zellikle 6zel
okul mezunlarinin iye kayit
edilmemesi lizerine hazirla-
nan bu kanuna kars: biutiin
olanaklariyla direnecektir.”

Kasim 1970 tarihli sayida ise “ge-
¢en ay” bolimii iilkede sikintila-
rin giderek artmakta olduguna
isaret ediyor. Yazidaki “Bossa

gortiimelctedir,

betmigtir. Yukarda agikladifimiz gekillerds ki-
mriagtirilan teknik glelmiz e  gergek  holkin-
ma hamlelerinin yapilmast biéklenamez

Bo durum  geclipimiz vyl iclnde dilzenlenmiy
olan Teknik Eleman Anketi'nden gikan sonuglar-
la kesinlikle kanitlanmakiadir, Tablo 1'de, bu an-
kelln deferlendiriimesi sooucu elekirk milhen-
dislerinln  ¢aligma  bigimlerine  ghre dagilmas

Table 1. Elekirik milhendislerinin  galsma
hgimine girs dagilm

Talils 2. 1949 yihnia sonuglarma
Elire eloltrilc ’r.:ihhnnd}i‘:mnm:ﬂﬂr daftinm 1
1060 TLondan ax olaninr (Ayds net TLO) & 1—
1000- 5000 TL. arust s R— 5T
2000-3000 TL. arns S TR
3000-4000 TL, aram 3 ... e 55104
4000 TL pdnn forla olandar .....ooceeonas 5 10T

Tabla 8. 1971'de vapilan anket sonuclanns gom
ebelitrik milhendislerinin gelly dagdnm :

1000-1500 TL. (Ayda not TL. olarak) % 133

Fabrikasi’nda fagist yoneticiler Calisima bigimil

2000-2500 ...
i} =

tarafindan hunharca dévduru-
len bir ig¢i” altyazili dramatik
gortuntiiyii, “Baskilar Amerikan
usaklarini yikilmaktan kurtara-
mayacaktir”, “Meclis buhrani
hakim siniflarin aczini gosteri-

Berbest Ueretld

Orink igeren
Berbeat lgveren

Berbest Qlerelll (Yoboanei flrma)

Berbeat Toplam 4.3
Universite piveviis
Hamu greviis
Mealele digi

43 AR00-000 ...
25 40Mrden fazin
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yor”, “Gislavet ve Bossa iscileri
kahramanca micadele etti”, 1%
“Kolera”, “Tek Cikar Yol Hal-
kimizin Tktidaridir” ara baliklari
takip ediyor. Ayni sayida, Odalar
Aras1 Yuriitme Kurulu Toplantis1 Tutanag: yayimlanarak,
iktidarin odalar tizerinde bask: kurmak i¢in hazirladig:
Odalar Kanunu’nun “I¢ Yiizii” agiklaniyor.

Yilin son sayisinda 28 Aralik 1970 tarihinde iilkenin tim
teknik elemanlarini kapsayacak biiytikliikte gerceklestirilen
“Teknik Eleman Forumu” kararlari, Forum Divan Bagkani
Yd. Prof. Sedat Ozkol imzasiyla yayimlaniyor. Aramizda ya-
z1s1 Ortak Pazar ve geri kalmislik tizerine egilen ekonomik
bir degerlendirmeyi igerirken, “Devlet, Vergi ve Fagizm”
baslikli siyasal bir yaziya da yer veriliyor.

‘llerici Kuruluglar Uzerinde Baski Artiyor’

1971 yilinin ilk sayisinda “Aramizda” yazisinda teknik perso-
nel sorunlarinin devam ettigini goriiyoruz. “Gegen ay” bolii-
miiniin hemen baginda yer verilen “Iktidarin halk kitleleri ve
onlari savunan ilerici kuruluglar tizerindeki baskis1 gittikce
yogunlagmaktadir. Sokak ortasinda devrimci kurgunlamak-
tan, turlil sabotajlara ve baski kanunlarina kadar her turli
fasist tedbir sahneye konmaktadir. Tktidarca beslenen ve
kurulan komandolar ve gericiler, gene devrimci genglerin
kanina girdiler” ctimleler ise iilkenin o dénemde i¢inde
bulundugu durumu 6zetliyor. Dergide Tiirkiye Devrimei
Genclik Federasyonu tarafindan 12 Aralik 1970 tarihinde
“Bagimsizlik ve Yabanci Sermaye Ile Savag Haftas1” dolayi-
siyla diizenlenen Ortak Pazar Forumu’na yer verilmis.

1971 yili Subat sayisinda 6zel okullar konusunda Odanin
hakliliginin Anayasa Mahkemesince de kabul gordigini
Aramizda yazisinda yer verilen “Ozel okullarla ilgili goriis ve
davraniglarimizin dogrulugu Anayasa Mahkemesi'nin karar1
ile bir kez daha kanitlanmig olmaktadir” ciimlesiyle 6greni-
yoruz. Ozel okullarda egitim goren 6grencilerin durumuna
¢6ziim bulunmas1 konusunun da yine EMO’nun giindeme
girdigini goriiyoruz. Derginin bu sayisinda “Neden Sar1
Sayfa?” baglig: altinda miithendislere yonelik politika ug-
ragmama yoniindeki elestirilere kapsamli bir yanit veriliyor.
“Politika yapmayalim propagandasi politika yapmaktir”,
“Politika nedir?”, “Politika ile ugragsmak kimin igine yarar?”,
“Yanliglik Nereden Geliyor?”, “Nasil Bir Politika? Nasil Bir
Kalkinma?” ara bagliklariyla mithendislerin sinifsal, ekono-
mik ve toplumsal konumu ortaya konuluyor.

Yine bu sayida Sar1 Sayfalar béliimiinde, “Keban Baraji Ile
Ilgili Caligmalar” baghgi altinda Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi’nca Cumbhuriyet Senatosu’nda sorulan sorulara
verilen yanitlar1 okuyabilirsiniz.

Sahte Yonetimle EMO’yu Ele Gegirme Tezgahi

Mart-Nisan 1971 tarihli 171-172. say1 toplumsal gerilim
ortaminin ve odalara yonelik baskilarin yansidigi 17. Genel
Kurul'u ile aciliyor. Aramizda yazisinda Genel Kurul’da
yaganan EMO’ya yonelik miidahale girisimleri séyle ak-
tariliyor:
“Kongreyi izleyemeyen arkadaglarimiz, cember sakal-
lilar, adi yolsuzluklara karigmig milletvekili eskileri ve
igbirlikci temsilcilerden olusan gerici bir baski grubu-
nun ittifakina tanik olamadilar. Yiiksek biirokrat kade-
melerinden de destegi alan bu azinlik grup baglangicta
pek ¢ok kigiyi yaniltmasina, divan bagkaninin ¢abalariyla
yaratilan kargaga ortamina ragmen basar1 saglayamadi.
Genel kurulun ilerici fikirlerin paraleline girmesini 6n-
leyemedi. Sonunda ilerici yonii agir basan bir Yonetim
Kurulu secildi.”

Bu aktarimlar, odalarin her zaman iktidar giidiimiinde gerici
gruplar tarafindan ele gegirilmek i¢in hedef seg¢ildigi gerce-
gini tarihsel olarak ortaya koyuyor. Yine bu yazidan Genel
Kurul’da secilen yonetim yerine Divan tarafindan sahte bir
yonetimin “piyasaya stiriildigiinii” ve diizmece oda miihri,
imza sirkiileri gibi uygulamalarda dahi bulunduklarini 6g-
reniyoruz. Sonraki sayinin Aramizda bélimiinde bu konuda
yaganan geligmeler goyle aktariliyor:
“...kendilerini yonetim kurulu zanneden ve miuhir
yaptirip antetli kagit bastiran bu arkadaglarimiz, yap-
tiklar1 yetmiyormus gibi yavuz hirsiz hesabi bir de bizi
mahkemeye vermiglerdi. Ne yazik ki sonug hi¢ de iimit
ettikleri gibi olmadi. Esasen agtiklar1 davanin niteligi
kotl niyetlerini gosteren bir belgedir. Ciinki bu arka-
daglar Odamizin Yed’it Emin’e teslim edilmesini, yani
islemez hale getirilmesini saglamak istiyorlardi.”

171-172. sayida Anayasa Mahkemesi’nin 6zel yliksekokullar
ile ilgili karar: tam metin olarak yer alirken, 173. sayida ise
DPT’nin kurulug adimlarinin atildigina tanik oluyoruz.
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EMO’nun kamu yatirimlarinin tek elden yiriitilliip denet-
lenmesi gerektigi diigiincesiyle olusturdugu “Devlet Etiid ve
Proje Ofisi Komisyonu” ¢aligmasi yayimlaniyor. Ayni sayida
Goriigler sayfasinda “Arkadagimiz Yiiksel Birdal agikliyor!”
baglikl1 yaziyla o dsnemde SEKA Genel Miudiirligi ile ilgili
yolsuzluk iddialar1 agik mektup seklinde ortaya konuyor.

TEKSEN Anayasa Degigikligiyle Yok Edildi

174. sayida iilkenin giindemine Anayasa degisikligi konusu-
nun girdigini gériiyoruz. EMO Yonetim Kurulu, Aramizda
adli bagyazida Anayasa degisikligine iligkin olarak 6zetle gu
degerlendirmeyi yapiyor:

“12 Mart 1971’e gelinmesinin nedeni iktidarda oldugu
slirece 27 Mayis Anayasasinin uygulanmamasi igin di-
renen AP iktidar1i ve parlamentodur.
Anayasalar degismez diye bir kural yoktur. Ancak ul-
kemizin kalkinmasi agisindan bazi olanaklar saglayacak
kamulastirma ile ilgili madde degisikliklerinin tepki ile
kargilanmasi, 12 Mart Muhtiras: ile niteligi iyice belir-
lenmis olan parlamentodan ileriye doniik herhangi bir
degisikligin beklenemeyecegini bir kere daha kanitla-
mustir. Toplumumuzun gelisme siirecinde geriye donii-
sl hazirlayacak olan anayasa degisikliklerinin, kimlerin
yararina olacag da agiktir.”
Ayrica Yonetim Kurulu, “Degisiklikten sonra ortaya ¢ikacak
Anayasa ile yakin bir gelecekte denetimden uzak, tutucu
ve igbirlik¢i iktidarlarin elinde iilkemiz ¢ok daha vahim
¢tkmazlara kaginilmaz olarak siriiklenecektir” uyarisiyla
gelecegi de 6ngdrmiistiir.

Yine bu sayida EMO, iilkenin gelisimine yonelik konulara
egilmeye devam ederken; Ingaat Miihendisleri Odasi’nin
“Kamu Y6netimine Bilgi Saglamak Uzere Tiirkiye’nin Ko-
sullarina Uygun Bir Caligma Programi” On Raporu’na yer
verilmistir. EMO’nun mesleki alaniyla ilgili olarak “Santral
ve Tesislerin Kabul Yonetmeliginde Yapilmas: Diigiiniilen
Degisiklikler Hakkindaki Elektrik Miithendisleri Odas1 Thti-
sas Komisyonu Raporu” da bu sayida yer bulmustur.

Temmuz 1971 tarihli 175. sayida Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi'nin TEK Kanunu’nda degisiklik yapmak {izere
EMO’dan gorts istedigini okuyoruz ve EMO’nun Bakanliga
iletmek lizere hazirladig: degisiklik 6nerilerini goriiyoruz.
Personel Kanunu ile ilgili teknik elemanlarin sorunlarina
yine deginilirken, teknik ve bilimsel yazilar1 da derginin
igeriginde buluyoruz.

Bir sonraki sayinin bagyazisinda 1961 Anayasasi’nin de-
gistirildigini ve kurulan TEKSEN ve benzeri sendikalarin
islevsiz hale getirildigini, TEKSEN’in Tirkiye Teknik
Elemanlar Birligi’ne dontstiigiinii gorityoruz.

Bilgisayar Miithendisligine Dogru

176-177. sayiy1 diger sayilardan ayirt eden 6nemli bir
farkliliga imza atiliyor. Tirkiye’de bilgisayar mithendisligi
egitiminin kurucusu olan Tirkiye Bilisim Dernegi Onursal
Bagkan: Aydin Koksal'in editérliigiinde gerceklestirildigi
anlasilan 6zel bir say1 olarak dergi yayimlaniyor. Koksal’in
“Biligim Ozel Sayisin1 Sunarken” baglikh agilig yazisini, kap-
samli yazilar takip ediyor. Bu yaz1 bagliklarindan en ilginci,
EMO’nun aslinda yillar 6ncesinden T1irkiye’nin gelismesi
i¢in ¢aba gosterdigini ortaya koyan yine Aydin Koksal imzali
“Tirkiye’de Bilgisayar Yapimina Baglanmalidir” baghigini

tagtyor. Yine Aydin Koksal’in Tiirkge Biligim Sozleri bagliklt
8 sayfalik s6zlitk ¢aligmasi da bu teknolojinin igsellestiril-
mesine yonelik 6nemli bir adim olarak dikkat ¢ekiyor.

Sahte Yonetime Yargidan Gegit Yok

178. sayida Oda Genel Kurulu arkasindan devam eden sahte
yonetim olusturma ve EMO’ya kayyum atama girigimlerinin
sikiyonetim mahkemelerine kadar ulagtirilan bir siirece ev-
rildigini Aramizda yazisindan soyle gériiyoruz:
“...Genel Kurul sirasinda bir tek de olsa elestiri yo-
neltilemeyen gegen dénemki Yonetim Kurulumuz,
Sikiyénetim makamlarina, caligma raporunda sug¢ bu-
lundugu gerekgesiyle ihbar edilmigtir. Dosya sikiyone-
tim makamlarinca sivil yargi organlarina génderilmig ve
meslektaglarimiz hakkinda 11.8.1971 tarihinde Nébetgi
Sulh Ceza Mahkemesince tutuklama karari verilmistir.
Bilirkisi tayin edilen Barolar Birligi Bagkani Prof. Faruk
Erem’in ‘su¢ bulunmadigi’ni belirten raporu iizerine
meslektaglarimiza yoneltilen suclamalarin iftira oldugu
gercegi ortaya ¢ikmig ve yetkili yargt organt Ankara 1.
Sorgu Yargicligi, 8.9.1971 tarihinde ‘men’i muhakeme’
karar1 vermistir.”

Sar1 sayfalar bolimiinde konuya iligkin mahkeme kararlari
aktarilirken, yine teknik elemanlarin TUTEB’de 6rgiitlen-
mesine de ayrintili bir gekilde yer veriliyor.

179. sayrda EMO Genel Kurulu sonrasinda yaganan sahte
yonetim kaosunun yargi karariyla ¢ozildiiguni anliyoruz.
“Genel Kurul Sonuclarin1 Hige Sayanlar Agizlarinin Payi-
n1 Aldilar” baghgi atilirken, ayrintili bir sekilde mahkeme
kararlarina yer veriliyor.

1971 yilimin son sayisinda dénemin Igel Milletvekili Celal
Kargili’'nin verdigi 6lim cezasinin kaldirilmasina iligkin
yasa Onerisi ve EMO’nun bu 6neriye verdigi destek sari
sayfalarda aktariliyor.

1972 yili EMO dergisinde yine teknik personel adina yapilan
miicadele ile aciliyor. Bu yilin ilk dergisinde sar1 sayfalar-
da “Teknik Personele Demokratik-Siyasal ve Ekonomik
Haklarin1 Iade Edecek Bir Teknik Personel Kanunu Ci-
kartilmalidir!” deniliyor. Karabiik Agir Sanayi Mithendisleri
Dernegi’nin goriglerine de yer verilirken, 1970 yili Diinya
Telefon Istatistikleri ile kargilagtyoruz.

bu sayida

Boryes sileurumng,
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182. sayida Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul 6ncesinde, 17.
Genel Kurul sonrasindaki kaos nedeniyle Oda iglemlerinde
yasanan sikintilar anlatiliyor. Dergi Yayin Kurulu’nun da
“Bir Caligma Donemi Kapanirken” baglikli bir yazida yiirii-
tillen ¢aligmalara iligkin bilgi verilirken, teknik ve bilimsel
yazilara ayrica yer verilecek bir dergi ¢ikarilmasi 6nerisi tar-
tigithyor. Genel Kurulunu yapan Izmir Sube’nin 4. Dénem
Calisma Raporu da bu sayida yer aliyor.

Elektrik Miihendislerinin Yiizde 72’si Kamudaymig

Bu sayida EMO’nun tiyelerine yonelik profil arastirmasi
yaptigini gorityoruz. 1971 yilinda gerceklestirilen anket ca-
ligmasinin sonuglarinin ortaya konuldugu rapora gore elekt-
rik mithendislerinin yuzde 72.3’niin kamu gorevlisi iken,
yuzde 24.3’11 serbest ¢aligtyor. Elektrik mithendislerinin
1.7’s1 Giniversite gorevlisi iken, yiizde 1.4’ti meslek diginda
faaliyet yiiriitiiyor. Serbest galiganlarin yiizde 11.8’inin {ic-
retli, ylizde 4.3 iiniin yabanci firmada serbest ticretli, yiizde
2.5’inin ortak igveren, ylizde 5.7’sinin ise serbest igveren
oldugunu goriiyoruz. Raporda, miihendislerin iicret dii-
zeylerine iligkin de o dénem i¢in ¢arpici goriilebilecek su
bilgiler yer aliyor:
“...1971 yili sonunda iyelerimizin yizde 60.8’1 1958
yili asgari ge¢im standardinin altinda yagamaktadir.
Teknik Eleman Anketi’nin sonuglarina gore ise kamu
sektoriinde caliganlarin yiizde 66.8’1 bu endeksin altinda
icret almaktadir.”

Teknik Konferanslar Ozel Sayilari

18. Genel Kurulun ardindan ¢ikan Mart 1972 tarihli ilk
sayinin “Teknik Konferanslar Ozel Sayis1 1” olarak ya-

yimlandigini gorityoruz. Bu sayida gorsel olarak derginin
mizanpajinda degisikliklere gidilirken, ilk kez dergiden
okuyuculara seslenilen “Bu sayida” bolumiu yer almaya
bagliyor. Genel Kurul haberleri ve yeni doneme iligkin
calisma programlarinin yer aldigi bu dergiden EMO’nun
teknik eleman miicadelesini siirdiirmeye kararli olduguna
tanik oluyoruz.

Bu sayida teknik yazilar kapsaminda, teknik konferanslarda
sunulan bildirilere yer veriliyor. Bu ¢ercevede Tiirkiye’nin
elektrik enterkonnekte sistemi acisindan 6nem tasiyan Milli
Yik Tevzi Projesi ile kargilagiyoruz.

Nisan 1972 tarihli 184. say1 da “Teknik Konferanslar Ozel
Sayis1 2” olarak yayimlaniyor. Sayinin igerigine iligkin ola-
rak “Bu sayida” basglig: altinda okuyuculara bilgi veriliyor.
Merkez ve sube ¢aligmalarina yer verilen dergide iiye kim-
liklerinin degistirildigi duyurusu yapiliyor.

“TMMOB Uzerine” baglikli yazida Sikiyonetim Komutanli-
gr'nca izin verilmemesi nedeniyle TMMOB un 2 yildir genel
kurul yapamadigin1 6greniyoruz.

Biirokrat-Teknokrat Caprazi

Derginin sar1 sayfalarinda yer alan Hacettepe Universitesi
Ekonomi Béliimii Ogretim Gorevlisi Ali Nejat Olgen’in In-
saat Mithendisleri Odas1 Genel Kurulu’nda yaptig1 konug-
maya yer verilmesi dikkat ¢ekiyor. “Biirokrat ve T'eknokrat
Capraz1” baglikli bu metinde ilging bir teknokrasi-biirokrasi
kiyaslamasi yer almakta, yazinin sonu su ilging alintiyla bi-
tirilmektedir:
“Teknokrasinin ¢6kmesi yerine biirokrasinin ¢okmesi
¢ok daha istenen yararli bir olay olacaktir. Herhalde bir
Ingilizce dergide yayimlanan makaledeki su gozlemde
gercek payi vardir: ‘Arjantin’de ekonomi geceleri buyiir.
Ciinki buirokratlar geceleri uyumaktadirlar.”

Derginin goriigler boliimiinde isimsiz olarak bir iiyenin
Personel Kanunu’na iligkin elestirilerine yer verilirken,
Cumhuriyet Gazetesi’nde yayimlanan aralarinda “Dort
Oda Yoneticisi Yabancilara Proje Yaptirilmasini Elestirdi”
haberi “gecen ay” boliim baglig: altinda sunulmustur. Ar-
dindan sari1 sayfalar béliitmiinde basindan se¢cme haberlere
¢okega yer verilmistir.

“Teknik Konferanslar Ozel Sayis1 3” olarak yayimlanan 185.
sayirda EMO’nun subelerinin yaninda temsilciliklerinin ad-
res bilgilerine de kiinyede yer veriliyor. Bu sayida meslek
odalarinin ¢aligmalarini biitiiniiyle hige indirebilecek bir
kanun teklifi ve bu tasar1 izerine odalarca yapilan ¢aligmalar
okuyucuya sunuluyor. Ayni sayida Imar Kanunu kapsaminda
elektrik mithendislerince yapilmasi gereken iglere yonelik
olarak ilgililere uyarimiz baglikli metin altinda Enerji Ba-
kanlig1’nin goriisu ilgili kurumlara iletiliyor.

Icerik Genigliyor

Bu sayida bilirkisi olarak gorevlendirilen EMO’nun Ses Si-
nemast’na iligkin bilirkisi raporuna yer veriliyor. 18. Genel
Kurul kararlarini da bulabileceginiz bu dergide Elektrik,
Ingaat, Gemi Miihendisleri ve Mimarlar Odas1 Istanbul
subelerinin basin biilteni ile agikladiklar1 “Pendik Tersa-
ne Raporu” ve “Eregli Demir Celik Tesisleri Raporu” yer
aliyor. Basinda yer alan haberler, dinyadan mithendislik
haberleri, adresi olmayan iyelerin duyurulari, ig arayan
iiyelerin duyurulari, 2. Erim Hiikiimeti’nin reform tasari-
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larinin listesi, temsilciliklere atananlarin listesi gibi gecmis
sayilardan ¢ok farkl icerikle karsilagiliyor.

186. sayida Tirkiye’nin bir donem gergegi olarak Libya’ya
taginan iggiicti konusu “Libya go¢ii” baglikli yazi ile elektrik
mithendislerinin de etkilendigi bir siire¢ olarak kargimiza
¢tkiyor. Temsilcilik caligmalarindan, EMO’nun belediye-
ler nezdinde ylriittigii proje yetkisine iligkin faaliyetlerine,
serbest miigavirlik ve mithendislik biiro tescil belgesi veril-
meye baglanmasina varincaya kadar miithendislerin mesleki
faaliyetlerine iligkin konular ele aliniyor. Yine haberlerin yer
verildigi dergide, iilke giindemine iligkin olarak da kamu
calisanlarinin vergi yiikii konusu ele aliniyor.

EMO’nun Sanayilegsmeye iligkin Saptamalar:

187. sayida dergiye yeni bir b6lim olarak “Oda ¢aligmalar1”
eklenirken, bu béliimde bir 6nceki sayida oldugu gibi proje
yetkisi sorunu, Libya Go¢ii konusu ele aliniyor. Bu sayida
boliimiinde derginin kapak konusu da yapilan OECD’nin
Tirkiye Ekonomisi Raporu’nun cevirisine yer veriliyor.
Gorugler Boluimi’nde yer alan Prof. Dr. Mustafa Parlar’in
“Tirkiye’de Milli Elektronik Endistrisinin Korunmasi
Sorunlar1” ¢alismas: da kapsamli veri ve degerlendirmele-
riyle dikkat ¢ekiyor. Yonetim Kurulu’nun dergiden iiyelerine
hitap ettigi “Aramizda” b6lumiinde ise Trkiye’ nin sanayi-
lesmesi ve gelismesine iligkin bugiin de gegerli olan temel
sorunlar1 saptamalar halinde g6yle ortaya konuluyor:

“~Yerli teknik eleman yurtdigina go¢ veya kisirlagtiril-
maga zorlanirsa,

- Yabanci teknik hizmet yurda davet edilirse,

- Yurtdisina ig¢i gocl tegvik edilirse,

- Egitim, tretimin hedeflerinden dogacak ihtiyaglara
gore dizenlenmezse,

O ulkede gercek kalkinma ve ger¢ek sanayilesmeden s6z
etmek pek kolay degildir. Gercek kalkinma ve sanayileg-
me ancak dogal kaynaklarimizi, insan giiciimiize, tilke
ve caliganlar yararina bilimsel olarak kullandigimizda
gerceklesebilecektir.”

188. sayida Dr. Ergin Giinge’nin kaleminden “T'irkiye’nin
Enerji Sorunlar1” semineri iizerine elestirel degerlen-
dirmeye yer verilirken, bu sorunun Yonetim Kurulu’nun
hazirladig1 dergi bagyazisina da yansidigini goriiyoruz.
Aramizda yazisinda, seminere EMO, Makina, Maden ve
Fizik mithendisleri odalarinin yani sira Enerji Bakanligi,
TEKve DPT’nin de ¢agrilmamas: elestirilerek, “Ozel sek-
tor temsilcileri tarafindan diizenlenen bu konferans, gene
0zel sektoriin amaglar: gergevesinde yonlendirilmigtir”
deniliyor. Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Mehmet G6lhan im-
zasiyla EMO’nun kalite belgesi uygulamasini 6ven ve devam
edilmesini isteyen yaz1 dikkat ¢ekiyor. Ayrica teknik yazilar
igerisinde o dénemde PTT Aragtirma Laboratuvar Yonet-
meni olan Fikret Yiicel’in hazirladigi “Telekomiinikasyon
Yatirimlarinin Saptanmasi1” yazis1 da 6nemli bir caligma
olarak yer aliyor. Dergide Milliyet Gazetesi’nde yayimlan-
mis olan “Tiirk Teknik Adamlari ve Sorunlar1” konulu acik
oturum metninden, bugiin televizyonlarda yayimlanan agik
oturumlarin yazili basin araciligiyla yapildigini anliyoruz.

Montaj Sanayi Elestirisi
Bir sonraki sayida Yonetim Kurulu bagyazisinda, tilke geli-
simine iligkin yine 6nemli saptamalar: kaleme aliyor:

“Kisa vadede kar getiren montaj sanayii de dogal olarak
istthdam sorununu ¢ézememistir. Yabanci sermayenin
en buyiik tegvik¢isi montaj sanayinin ulusal sanayimizin
olusturulmasina engel oldugu yetmiyormus gibi bir de
‘yabanci sermayeyi tegvik’ kanunu tasarist meclislere
sunulmugtur.”

Eylul 1972 tarihli 189. sayida EMO’nun daha o dénem-
lerde sahte mithendislere kargi savag actigini goriiyoruz.
Konuya iligkin ayrintili belgelerin yer aldig: dergide Said
Arif Terzioglu’'nun Sanayi eski bakanlarindan Mehmet
Turgut ile Hacettepe Universitesi’nden Ali Nejat Olgen’le
yaptig1 soylesi “Endiistrilegsme ve Ttrkiye” baglig: altinda
okuyuculara sunuluyor.

3. Bes Yillik Kalkinma Plani Masada

Kasim 1972 tarihli 191. say1 ig kazalar1 giindemiyle dikkat
cekiyor. “Isyerleri Oliim Sagiyor!” makalesini, “Kiyim mi
Bagliyor?” son ig kazasi haberlerinin yer aldig: yazi takip
ediyor. 192. say1 3. Bes Yillik Kalkinma Plan: degerlendir-
meleriyle yer ediniyor. Bir sonraki say1 ise 3. Bes Yillik Kal-
kinma Planr’nin elektronik sanayiine iligkin 6ngoriilerinin
degerlendirilmesine ayriliyor. 3. Plan degerlendirmesi Subat
1973 tarihli 194. ayida da “Ugiincii Plan Déneminde Elektrik
Makinalar1 Sanayii” degerlendirmesiyle yer aliyor. Bu sayida
Yonetim Kurulu’nun iilkenin enerji sorununa iligkin “Enerji
yoniinden yurdumuzun digtiigii bunalim ortadadir. Yurt
gergeklerini géz 6niine almadan harcanacak ¢abalar birer
kandirmaca olmaktan 6teye ge¢meyecektir. Birkac yil sonra
da degil sanayi i¢in, aydinlatma i¢in bile, tiretilen elektrik
enerjisi yetersiz kalacaktir” uyarisi yapiliyor.
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Kiralik Bilgisayar

195. sayida teknik yazilar béliimiinde yer verilen Hacettepe
Universitesi’nden Biilent Dikman’in “Bilgisayar Edinme
Yontemleri Analizi” ¢aligmasi, ilk etapta baghigiyla icerigin
ne derece ortiistiigii sorusunu diisiindiiriiyor. Ancak ige-
rigine bakildiginda gercekten o dénemde bilgisayarlarin
¢ok pahali olmasi nedeniyle daha ¢ok kiralama yonteminin
tercih edildigini goriiyoruz. Yazida, bilgisayarlara yapilacak
yatirima iligkin parcalarin 6miirleri, yenileme maliyetleri,
kira maliyetleri gibi kapsamli bir maliyet analizi yapilirken,
“Cesitli metodlarin 6ngoriilen kabullerle yapilan analizle-
rinde bilgisayarin satin alinmas: genellikle en iyi ¢6ziim
olarak bulunmugtur. Ugiincii el kiralama ikinci, kiralama
ise en son siray1 almigtir” sonucuna ulasiliyor.

Millet Meclisi-Senato Giindeminde TMMOB

Mart 1973 tarihli 195. sayida EMO’nun 19. Genel Kuru-
lu’na iligkin haberler yer alirken, Genel Kurul’da odalarin
kapanmasina iliskin Millet Meclisi’nce onaylanan kanuna
degisikligine kars: ¢ikilmas: yoniinde oybirligiyle karar
alindigini okuyoruz. 198. sayida ise TMMOB un bu tarihte
uzun aradan sonra ilk kez Genel Kurul yaparak ¢aligabilir
hale geldigini, diger yandan Cumhuriyet Senatosu’nda
TMMOB Kanunu’na iligkin gériigmelerin yapildigini
ogreniyoruz. 199. saytda TMMOB Kanunu ile ilgili degi-
sikliklerin Cumhuriyet Senatosu’ndaki biiylik tartigmalarin
ardindan degisikliklerin bir bolimiuniin geri birakildigini
ogreniyoruz.

Isyeri Temsilcilikleri Kuruluyor

200. sayinin kapaginda TMMOB Genel Kurulu’nda alinan
karar kapsaminda igyeri temsilcilikleri kurulmaya baslan-
digini gorityoruz. Yine bu sayida iiniversitelerin 6zerkligine
miidahale edildiginive 6gretim iiyelerinin kiytma ugradigini
okuyoruz. Yonetim Kurulu’nun aramizda béliimiinden il-
kenin ekonomik sorunlarinin agirlagmaya basladigina ta-
nik oluyoruz. 201. say1 teknik elemanlarin yabanci sermaye
karsisinda sorunlar yasadigini ortaya koyuyor. Kapaktan
“Teknik Hizmet Ithaline Hayir!” baslig1 yaninda “Toplu-
sozlesme ve grev hakki! Esit Hizmete Esit Ucret! Kaynak-
larin Kullanilmasinda Caliganlara S6z Hakki!” sloganlariyla
¢alisanlarin hak talepleri giindeme taginiyor.

Bilgisayar Edinme Yontemlen Analizi
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Cumbhuriyet’in 50. Yili

Elektrik Mithendisligi’nin 202. sayis1 Ekim 1973 tarihinde
yayimlanirken, Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulugunun 50.
yilt kutlaniyor. Bu 6zel sayida derginin oda ¢aligmalari, birlik
calismalari, gegen ay, teknik yazilar, mithendislik diinyasi
gibi geleneksellegen boliimleri devam ederken, “50. Yilinda
Tirkiye” yazisinda iilkenin durumu elektrikten, egitime,
sagliktan beslenmeye varincaya kadar cok boyutlu olarak
ele aliniyor.

203. sayr1 EMO tarafindan diizenlenen “Elektrik Enerjisi
Teknik Kongresi”ne ayriliyor. Derginin bu sayida baglikli
tanitim boliimiinde “Ug giin siiren ¢aligmalar sonunda
iiyeler, Odamizin simdiye dek savunageldigi ¢6ziim yolu
iizerinde goriig birligine vardilar: Gegicive bizi diga bagimli
kilan uygulamalar terk edilerek, kendi 6zkaynaklarimiza ve
teknik giicimize dayali bir politika izlenmelidir” vurgu-
suna yer veriliyor. Derginin “Goériigler” boliimiinde gecen
sayida Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 50. yili nedeniyle yapilan
analiz caligmas: Yeni Ortam Gazetesi’'nde yayimlanan
1923’ten 1973’e yazisiyla devam ettiriliyor. Ayn1 gazeteden
alintilanan “Cok Uluslu Sirketlerin I¢ yiizii” baglikli yaziyla
iilke glindemine cok uluslu sirketlerin girmeye bagladigini
goriyoruz.

MMOQO’ya Kalite Belgesi Tepkisi

Yilin son sayisinda EMO, kalite belgesi uygulamas: ko-
nusunda Makina Miihendisleri Odast’nin “gelir odakli
yaklagimi” nedeniyle duydugu sikintiy1 agikliyor. Yonetim
Kurulu'nun Aramizda yazisinda, MMO’nun girketlere y6-
nelik verdigi kalite belgesi satig reklamlarina itiraz edilerek,
uzmanlik alan1 diginda akii, elektrik utiisii, elektrikli 1siticilar
gibi meslek alanlar1 diginda kalan iriinlere verdigi kalite
belgesinin tercih nedeni olamayacagi uyarisinda bulunu-
luyor. Yazida kalite belgesi uygulamasina EMO’nun temel
yaklagimi g6yle ortaya konuluyor:

“Kalite belgesi uygulamasi, kugkusuz, ilgili Meslek Odasi1
i¢in bir gelir kaynagidir. Ancak, bu uygulamayla yurt eko-
nomisine olumlu yénde katkida bulunmak, birer kamu
kurulusu olan meslek odalarimizin, her seyden 6nce temel
gorevlerinden biridir ve uygulamay salt Oda geliri agisindan
diisinmek en azindan yasalar1 ¢ignemektir.”

Dergide Niikleer Enerjiye Ik Sorgulama

Ocak-Subat 1974 tarihli 205-206. sayisinda iilkenin enerji
sorununun 6ne ¢iktigini, derginin de bu kapsamda yazi-
lara agirlik verdigini goriiyoruz. Ilk kez niikleer enerjiyi
sorgulayan Hamit Cagur imzali “Niikleer Enerji Zorunlu
mu?” baglikli yaziyla karsilagiyoruz. Yazida, agir yag yakan
santrallarin yaninda alternatif olarak ileri siirilen niikleer
santrallarin da bizi diga bagimli kilacak pahali ¢o6ztimler
oldugu belirtiliyor. Bu sayida genel kurul 6ncesinde Yo6-
netim Kurulu bagyazisinda, teknik elemanlarin haklarini
alabilmeleri i¢in meslek 6rgiitleri biinyesinde 6rgiitlenme-
lerinin 6nemi {izerinde duruyor. 207. saytya da EMO’nun
20. Genel Kurulu’'ndan haberler yanstyor ve subelerin yeni
dénem g¢aligma programlarina yer veriliyor.

Sikiyonetim Sonrasi1 Genel Af

EMO 20. Genel Kurulu’nun kabul ettigi “Teknik Eleman
Sorunu”, “Elektrik Enerjisi Sorunu”, “Af Konusu” ara bag-
liklarini tagiyan ortak bildiriyi de 207. sayida bulabilirsiniz.
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Teknik elemanlarin 6zliik haklari, sendikal haklari giindeme
getirilirken, yabancilarin ¢aligtirilmasina kargi ¢ikiliyor ve
yerli sanayinin geligimi iizerinde durulan bu bildiride, elekt-
rik konusunda da yerli teknik giic ve dogal kaynaklar vurgu-
su yapiliyor. TEK biinyesinde elektrik islerinin toplanmasi
iizerinde durulurken, “Birincil enerji kaynaklarinin rasyonel
kullanimin: saglamak {izere basta petrol olmak tizere tim
yeralt1 kaynaklarimiz yabanci tekellerden kurtarilmali ve
linyit yataklar1 devletlestirilmelidir” deniliyor. Ecevit Hii-
kiimeti déneminde giindeme gelen af konusu ise bildiride
sikiyonetim donemi sonrasinda halkin istekleri dogrultu-
sunda hi¢bir ayrim goézetilmeksizin gergeklestirilmesi ve
yurtsever aydinlarin demokratik hak ve 6zgtirlitklerinin iade
edilmesi talebiyle ortaya konuluyor.

Petrol Krizi Dergide

Nisan 1974 tarihli 208. say1 Thirkiye 1. Teknik Eleman Ku-
rultayr’na ayriliyor. Mays sayisiise “Tekelci Sermaye Suciis-
til Yakaland1” kapagiyla ¢ikiyor. Bu dénemde Kibris Sorunu
ile ayyuka cikan ve yabanci sermaye tarafindan igletilen Atag
Rafinerisi’nden yakit verilmemesiyle yaganan petrol kriziyle
kargilagiyoruz. Dergiye yanstyan TMMOB un konuya iligkin
basin toplantisinda petrol alaninda devletlestirme 6nerilir-
ken, ABD’nin petrol tizerinden {ilkelere yonelik devirme
operasyonlari da agikea ifade ediliyor.

Derginin 213. sayis1 ise enerji ve petrol sorununa odakla-
nan 06zel say1 olarak yayimlaniyor. Bu sayida Ali Culfaz’in
“Enerji Sorunu” makalesinden, Argun Ceyhan’in “T1irki-
ye’de Elektrik Enerjisi Sektoriiniin Planlanmas1”, Gilte-
kin Tirkoglu’nun “Elektrik Enerjisi Kesimine Genel Bir
Bakig”, O. Zeki Demiray’in “T1rkiye’de Elektrik Enerji-
si”, Nihat Ozgiil'in “Tiirkiye’'nin Enerji Sorunu”, Ismail
Cem’in “Petrol, Diinya ve Tirkiye” baglikli caligmalarina
yer veriliyor. “Bu sayida” béliimiinde yasanan enerji krizi
Ozetle gOyle ortaya konuluyor:

“Biyiik hidroelektrik ve linyit potansiyelimizi geligtir-
mek yerine enerji iiretiminde akaryakit payinin gittikce
artmasina —bilingli bir bicimde- neden olan yénetimlerin
yol a¢tig1 bunalim agirligini bugiin iyice duyuruyor.”

Ulagim ve Egitim Sayilar1

Haziran sayis1 ise mithendis ve mimar odalari Istanbul su-
belerinin diizenledigi Ulagim Kongresi iizerinden iilkenin
ulagim sorunlarina ayriliyor. Temmuz 1974 tarihli 211. say1
egitim 6zel dosyastyla yayimlaniyor. 9. Milli Egitim Sura-
st’'ndan Ilhan Tekeli’nin hazirladigi “Tiirkiye’de egitim
sisteminin yeniden diizenlenmesi iizerine” baglik makale,
TMMOB’un “Onlisans Yiiksekokullar1” raporundan M. Ali
Atay’in “Teknik Insan Giicii Dagiliminda Dengesizlik”,
Mahmut Tali Ongéren’in “Egitim Teknolojisi” ve Cevat
Geray'in “TRT ve Egitim” baglikli yazilarina varincaya kadar
egitim sorunu genis bir ¢ercevede ele aliniyor. Derginin
icindekilerin tanitildig: “Bu sayida” bolumiinde yer alan su
ifadeler o donemde tiniversite ve igsizlik sarmalinin yurdu
sarmaya bagladigini gosteriyor:
“...buayyapilan iiniversitelerarasi girig sinavi da, iiniver-
site kapilarinda yigilmayi, toplumdaki yetigme ihtiyacinin
giderek nasil okuma hevesine doniigtiigini, bunun ise
iilkemizde var olagelen gizli igsizlik sorununun erte-
lenmesi demek oldugunu ve bu gibi gercekleri bir kez
daha animsatt1.”
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Bas Yazida Kibris Harekat:

Bu sayida Yonetim Kurulu’'nun “Aramizda” yazisi1 Kibris

Harekati’na ayrilmis:
“16 Temmuz 1974 giini fagist Yunan cuntasinin Kib-
ris’ta girigtigi hareket, demokrasiye, Kibris’in toprak
biitiinltigiine ve uluslararasi anlagmalara indirilmis bir
darbedir. Yunan cuntasinin bir maceras: gibi gosteril-
mek istenen olayin arkasinda Amerika’nin Ortadogu ve
Dogu Akdeniz’deki emperyalist emelleri yatmaktadir.
...Bu girigimin diger bir yénu de, Amerika’nin Tiirki-
ye’de kendi ¢ikarlarina uygun gérmedigi antiemperyalist
bir dig politika siirdiiren Ecevit hitkiimetini devirmek
yolunda yuiriitiillen yipratma politikasidir.
...Ecevit hitkimetinin uluslararas: hukuk kurallari
cercevesinde demokrasinin ve Kibris’in bagimsizliginin
korunmasi i¢in girigtigi harekat seving vericidir.”

ELEKTRIK
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Terimlere Tiirkge Kargilik Cabasi

Agustos 1974 tarihli 212. say1 ise elektronik sektdriine
odaklaniyor. Endistriyel elektronik, gii¢ endiistrisinde
yeni bir teknik: asir1 iletkenlik, elektronikte devrim: yari
iletken bellekler, veri iletigimi, modem: ¢agimizin en 6nemli
haberlegme yontemi, uyduyla uziletisim: intelsat, titketim
elektronigi, devre ve dizge yapitaglari, bilgisayarlar baglikli
onemli makaleler yer aliyor. Dergide 1 sayfalik terimler
sozlugi ile makalelerde gegen yabanci kelimelere Tirkce
karsilik yerlestirme ¢abasi dikkat ¢ekiyor. Tiirk Dil Kurumu,
Hacettepe Universitesi Bilgi Islem Merkezi ve Orta Dogu
Teknik Universitesi Elektrik Boliimii’nde saptanmig olan
terimler esas alindigi calismada, EMO yeni kargilik 6nerisin-
de bulundugu “read-write memory (yaz-oku bellek), fan-out
(¢ikis yelpazesi) monolithic (tektag) gibi terimlere de yer
veriyor. Calismada, iglemci, ileti, hiicre, etken, dogrusal,
¢oklayici, ¢6ziimleyici, mikroiglemci, bellek, ¢ekirdek bel-
lek, birim, veri, yazilim, yogunluk, sayisal, yonga gibi bugiin
kullanimda yerlegmisg olan kelimelerin yani sira tutunama-
mis ya da bir dénem kullanilsa da bugiin yabanc1 s6zciigiin
kullanimda 6ne gegtigi “zamandag-synchronous, arabirim-
interface, evcit-digit, orneksel-analog, 6zdevim-automation,
lif optigi-fiber optic” gibi sézctiklere de rastliyoruz.

Dergileri Iglevsellegtirme Onerisi

214. sayida petrol sorununa yine yer verilmeye devam
edilirken, Keith Griffin’in “Teknoloji yoluyla uluslararasi
esitsizligin yayilmasi” ¢aligmas: kapaktan duyuruluyor.
Yonetim Kurulu’nun bagyazisinda, bugiin de siirmekte
olan TMMOB, odalar ve subelerin yayin organlarinda ayni1
igerige yer verilmesi nedeniyle tiyelere ayni yazinin birkac
kanaldan iletilmesi sonucunda yaganan ilgi azalmasi ve ge-
reksiz masraf sorununa deginiliyor. EMO Yonetim Kurulu,
TMMOB ve TUTED biinyesinde merkezi ve giiclii yayin
organlari olugturulmasi, mesleki dergilere de 6zgil nitelik
kazandirilmasini d6neriyor.

Kasim 1974 tarihli 215. say1 da Keban Baraji’nin arizalanma-
s1 basta olmak tizere artan enerji sorunu ve iktidarin aldig:
kararlar kapsaminda elektronik sektoriine de egilmeye de-
vam eden bir dergi olarak okuyucularina ulagiyor. Bu sayida
personel sorunlar1 kapsaminda “Enflasyon ve Isci Ucretle-
ri” baglikli ¢caligma dikkat c¢ekiyor. Aydin Koksal’in kalemi
aldig1 “1974°e girerken Tiirkiye’de Bilgisayar Kullanimi1”
caligmasi ise Bilisgim Dergisi’'nden alintilanmig. Caligma

terimler sozliigii —

ki P s

mipiEilgdasgar

i o snafls
1 ansoclative memoTy

i core BEEOTY
1 {rams

! eycle

i avalasche loeakdoen
i fam out

t bipolar transistor
: raad sostly Eemary
: multiplansy

¢ mulrimecer

1 analysar

vl

imowl ikl denet i
drned [emri
drrmalise]

daderim

Doy el denry

programlanan mantlk
denapleglol
b hanalli

bugiin TUIK tarafindan yapilan biligim istatistiklerinin ilk
ornegi olarak goriilebilir. Tiirkiye’de bilgisayarin tarihi de
buyaziyla verilerle ortaya konuluyor. Buna gére 1973 sonun-
da 168 bilgisayar1 olan Tiirkiye’nin 1995 yilina kadar olan
bilgisayar ve insangiicii gereksinimi tablosu da DP'T’nin
¢alismasi olarak sunuluyor.

Universitelerde Can Giivenligi Yok

Yilin son sayisinda dénemin TMMOB Yénetim Kurulu
Bagkani Teoman Oztiirk’iin Cumhurbagkani Fahri Ko-
rutiirk’e gonderdigi kisa mektup ve 1 tam sayfalik “Ko-
mandolar yurtlarda olay cikariyorlar” baglikli karikatiirlii
ilan dikkat cekiyor. flanda “Bozkurt rozeti takmayan, 9 1g1k
doktrinini bilmeyen 6grenciler igkence goriiyor. Artvin’de
bozkurt rozetli beg kisi bir genci tabancayla yaraladi” gibi
gazete haberlerinde yer alan bagliklar kullanilirken, T'eoman
Oztiirk mektubunda Cumhurbagkant’na séyle sesleniyor:
“Tirkiye’de demokrasinin yerlesmesini ¢ikarlarina
aykir1 bulan bazi cevrelerin bask: ve siddet yontemleri
iiniversitelerimizi iglemez hale getirmis ve 6grencilerin
can giivenligini ortadan kaldirmig bulunmaktadir.
Iki giin once Istanbul’da belirli gevrelerin silahli sivil
kadrolarinca iglenmis olan cinayet bu durumun en so-
mut 6rnegidir.
Siyasi cikarlarini bunalimlar yaratarak saglamaya calisan
kigi ve gevrelerin bu tiir davraniglarinin engellenmesi
geregine inaniyoruz. Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1
Birligi’nin, bu gevrelerin baski ve teror yaratarak demok-
rasiyi geriletme cabalarina kars: her girigimin yaninda
olacagini bir kere daha belirtiriz.”

TRT’de Yasaklar Yasaklar Yasaklar

1975 yilinda derginin ilk sayis1 televizyonla acgiliyor. Tele-
vizyon konusu hem teknik boyutlariyla hem de Tiirkiye’de
televizyon yayinciligini o donemde tek bagina siirdiiren TRT
iizerindeki baskilardan “Radyo-Televizyonun toplumsal
Onemi ve TRT” gibi yazilara varincaya kadar toplumsal
boyutlariyla ele alintyor. Bu yazilar icinde TR'T nin kurulug
ekibinin baginda yer alan Mahmut Tali Ongéren’in “TRT
Televizyonunda Yasaklar” yazisi, kurulugsundan 1974’e
kadar TRT’deki yasak siireclerine iligkin tarihsel bir titiz-
likle hazirlanmisg bir ¢aligma olarak dikkat ¢ekiyor. Yine bu
sayida Le Monde Diplomatique’den ¢evrilen “Sili Igveren-
lerinin Allende’nin Yipratilmasi I¢gin Basin Kampanyasini
Bir ABD Sirketine Yaptirdig: Ortaya Cikt1” baglikli haber
de ilgi cekiyor.

Birlik Haberleri Yayin Hayatina Baslad:

Subat sayisinda EMO tarafindan diizenlenen 6. Teknik
Kongre ve A¢ik Oturumlar 6zetler halinde yer bulurken,
bildirilerden bazilar1 da okuyuculara sunuluyor. “Bu say1-
da” bélimiinde TMMOB’nin Birlik Haberleri biilteninin
yayimlanmaya bagladigini 6greniyoruz. Yéonetim Kurulu da
bagyazisinda 21. Genel Kurul 6ncesinde tiyelerine sesle-
nirken, TMMOB’yi olusturan tiim odalarin ortak karar
altina aldig: caligma ilkelerini duyuruyor. Kibris Harekat:
sonrasinda Amerikan askeri yardiminin kesilmesiyle ilgili
NATO’dan ¢ikilmasini da 6neren EMO agiklamasina ve
Cumbhuriyet Gazetesi’nden alintilanan Hiiseyin Bag’in
“Sagirtmacalara Dikkat” yazisina yer veriliyor.

Mart sayisinda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin
genelgesi “T'emel Ilke Kendi Teknik Gliclimiize Dayan-
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KIYIMIN NEDENI...

maktir” bagligi altinda tam metin olarak veriliyor. Sunusta,
“Her tiirli proje ve yatirim faaliyetinde Tiirk teknik gii-
ciine Oncelik taninmasi geregi temel ilke olarak belirtilen
genelgede yabanci firmalarin 6zellikle son yillarda projeci,
miisavir veya miteahhit olarak ele aldig: biitiin biiyiik proje-
lerin zamaninda bitirilememesi, tamamlanan projelerin ise
tam randiman vermemesi gibi sonuglara neden olduguna da
isaret edilmigtir. Digsa bagimliligimizin azaltilmasi: yolunda
olumlu oneriler getiren genelgeyi yayimliyoruz.” cimlele-
riyle sunuluyor.

EMO’dan 1. M.C’ye Karg1 Durusg

Derginin Nisan sayis1 ise Tiim Iktisat¢ilar Birligi’nin dii-
zenledigi “1975 yilinda Tirkiye’nin Sosyal ve Ekonomik
Sorunlar1” ve DISK’in diizenledigi “Caliganlarin Sendika-
lagma Hakki ve Is¢i-Memur Ayrimi” agik oturumlarinin ge-
nig 6zetlerine ayriliyor. Yonetim Kurulu tarafindan kaleme
alinan bagyazida, 1. Milliyet¢i Cephe Hitkiimeti olarak tarihe
gegen koalisyon “Fagizm 6zlemcilerini bile i¢ine alacak ka-
dar genis bir sag ortakligi olugturan bu 4 parti, aralarindaki
tim celigkilere karsin ortak diismanlar: olan sosyal uyanig
kargisinda halka kars: sermaye cephesini kurmusglardir”
diye degerlendiriliyor. Yazida iilkenin enerji alaninda diga
bagimliliginin arttirilacak olmas: basta olmak iizere enerji
ve ekonomik alanda hiikiimetin planlari elestiriliyor. May1s
sayisinda da EMO Yo6netim Kurulu, MC Hukiimeti’nin
slirgiin ve kadrolagmasina, 6grencilerin tutuklanmasina ve
enerji alaninda yabanci sermayenin taleplerini kabul eden
kararlarina tepki gosteriyor.

Tirkiye’nin haberlegme alanindaki gelisgimin engellenmesi
ve bu alanin toptan uluslararas: sermayeye terk edilig sti-
recinin baglangic1 kabul edilebilecek olan PT'T’nin Arag-
tirma Laboratuvart ARLA’nin yabanci sermaye ile ortaklik
iginde eritilmesi plan1 EMO Dergisi’'ne May1s ayinda kapak
oluyor.

Kapakta Egitim Oyunu

Haziran 1975 tarihli 222. sayida zar atilarak ve kare kare
kutucuklarda yazan talimatlara gére adim adim hareket
edilerek ilerlenen oyun ¢izimiyle “Egitim Oyunu” kapagi
ozgiin bir tasarim olarak dikkat ¢ekiyor. Universite segme
sinavlar1 6ncesinde yayimlanan dergide egitim hayati sorun-

lar1 iglenirken, EMO’nun diizenledigi ve ODTU, ADMMA
ile AMMYO elektrik bolimi 6grencilerinin katildig: egitim
sorunlarina iligkin toplantiya yer veriliyor. Ayrica tiniversi-
telerdeki yiitksek lisans ve doktora ¢aligmalar: da bu sayida
tanitilmaya baglaniyor. Bir sonraki sayida da tanitim ¢aligma-
lar1 devam ettirilirken, ortak mesleki denetim uygulamasi,
Ali Altinkanat’in yazisiyla dergide anlatiliyor.

Odalar Caliganlara Sahip Cikiyor

224. sayida “Denetlenebilir Silisyum Dogrultmaglar” bag-
lig1 ile teknik bir konu kapaga taginirken, Tim Iktisatcilar
Birligi Bagkani Aydin Kéymen’in EMO’da verdigi “Ortak
Pazar ve Tiirkiye” konulu konferansin genis bir 6zetine yer
veriliyor. 225. say1 ise “T'eknik Elemanlar Kiyima ve Baskiya
Boyun Egmeyecektir” mansetiyle ¢ikiyor. TMMOB ve baglh
odalarin bu baskic1 uygulamalara karg: Ortak Hukuk Biirosu
ve Sosyal Gilivenlik Fonu’nuyagsama gecirdiklerine tanik olu-
yoruz. Yine bu sayida bombali suikast sonucu yagamini yiti-
ren Cumbhuriyet Gazetesi Yazart Ugur Mumcu’nun EMO
Dergisi i¢in kaleme aldig: anlagilan “Kiyimin Nedeni...”
yazis1 dikkat ¢ekiyor. 226. sayida da teknik elemanlarin so-
runlari, ¢aliganlara yonelik kiyim sorunu ele alinmaya devam
ediliyor. Bu dergide Yonetim Kurulu “Aramizda” yazisinda
12 Ekim 1975 tarihinde yapilan ara secimleri degerlendiriyor
ve su ¢agriya yer veriliyor:
“Fagizme kars1 kararliligi artan direnis, saglikli gelig-
menin tohumlarini tagtyor. Bu miicadeleye hiz vermek,
omuz vermek gerekli. Demokrasiden yana tiim giicle-
rin giic birligi, eylem birligi zorunlu. Ortak bir zemin-
de demokratik hak ve 6zgiirliklerin savunulmasi, fagist
heveslerin geriletilmesi igin.”

229/0CAK 197¢

2014 Nisan ¢ Sayi-450

Elektrik MUihendisligi Dergisi, 229 Sayi, Ocak 1976



TIP Genel Bagkani Behice Boran EMO uyeleriyle

£ ELEKTRIK MUHENDISLIGI

Enerji Darbogazi Giindemde

1975 yilinin son sayis1 “Sermaye Iktidarlar1 Enerji Sorununa
Kalic1 Coziim Getiremez” kapagiyla okuyuculara ulastirilir-
ken, Nusret Alperéz’iin “Tiirkiye’nin Enerji Politikas1 Ile
Tlgili Baz1 Diisiinceler” baglhikli yazisinda niikleer enerji-
nin disa bagimlilig1 tizerinde duruluyor. Yal¢in Kiictik’iin
“Tirkiye Sanayiinin Bugiinkii Yapis1” yazisinin da yer aldigi
dergide, yayin tanitimina da baglantyor. Ilk yayin olarak Dr.
Gencay Jeylan’in “Memur Sendikaciligi ve Tiirkiye Deneyi,
1965-1971” kitabi tanitiliyor. Yonetim Kurulu’nun iilkenin
enerji sorununa degindigi “Aramizda” yazis1 ise fahig fiyath
elektrik arzina itiraz edenlere karst her donem kullanilan
“En pahali enerji olmayandir” argumanina yanit veriyor:
“En pahali enerji olmayandir goriisii, iretimin yiikiinii
¢eken ama yarisindan ¢ogu karanlikta kalan halkin ¢1-
karlariyla agikga zitlagmaktadir. Dogru enerji politikasi,
halka karsit tiim politikalarin giderildigi oranda gelige-
cektir. Enerji sorununun da, iktidar sorunu oldugu
unutulmamalidir.”

Enerji sikintis1 1976 yilinin ilk sayisinda kapaga “Enerji
Darbogazina Dogru” bagligiyla yansiyor. Bu sayida EMO ta-
rafindan diizenlenen 7. Elektrik Enerjisi T'eknik Kongresi’ne
ayrintili bir gekilde yer verilirken, kongrenin sonug bildirgesi
de tam metin olarak sunuluyor. TTP’in Genel Bagkani Behice
Boran’in “Kullanilan Enerjinin Cesiti ve Miktar: T'oplumsal
Geligsme ile Dogrudan Orantilidir”, Polonya Elektrisyenleri
Birligi’nden Tadeusz Dryzek’in “Teknik Eleman orgiitleri
Arasinda Uluslararas: {ligkilerin Yararli Olduguna Inaniyo-
rum”, Ankara Belediye Bagkan: Vedat Dalokay’in “Varlikli
Biitiin Kesimlere Varliklarim Daha da Arttirmalari Igin Enerji
Cok Ucuza Veriliyor”, TEK Genel Miidiirii Behget Yiicel'in
“Santral Thalelerinde Gecikme S6z Konusu Degildir” baglikli
konugmalar: tam metin olarak veriliyor. Tirkiye’nin Enerji
Sorunlari ve Tiirkiye Elektronik Sanayi panelleri de dergide
yer buluyor. EMO Istanbul Subesi’nin Istanbul’un elektrik
sorunu raporu da kapsamli bir ¢aligma olarak okuyuculara
dergi araciligiyla ulagtiriliyor.

Subat 1976 tarihli sayida EMO’nun diger odalardan yazi
destegi aldigini goriiyoruz. Bu kapsamda Maden Miihen-
disleri Odast’ndan kémiiriin yerine iligkin bir yazi yer
alirken, Orman Mithendisleri Odas1’nin yazisi, bugiin fosil
yakitlar temelli enerji diinyasinda s6zii edilmeyen kaynaklar
olmasina ragmen odun ve tezegin o donemde 6nem arz et-
tigini anlatiyor. 1962’de odun ve tezegin toplam enerjideki
paymnin yizde 53.2 ile biiyiik bir agirliga sahip oldugunu
goriyoruz.

Fagist Baskilari ve Kiyimlar1 Protesto Mitingi

1976 yilinin Mart ayinda yayimlanan 231. Sayiya “Fasist
Baskilar1 ve Kiyimlari Protesto Mitingi” damgasini vuruyor.
Miting fotograflarindan kolaj ¢aligmasinin kapak tasarimi
olarak kullanildigi dergide, EMO’nun da destekledigi bu
mitinge 50 binden fazla katilim olmasina ragmen TRT nin
hi¢ yer vermemesi elestiriliyor. EMO’nun 22. Genel Kurul
haberlerine de yer verilirken, yeni Yonetim Kurulu'nun iiye-
lere seslendigi Aramizda yazisinda “demokrat-toplumcu”
¢izginin stirdiruldigini goriyoruz:
“...Boyle bir dosnemde 22. Genel Kurulun biiyiik destegi
ile gorevlendirilen Yonetim Kurulu olarak bagimsizlik
ve demokrasi miicadelesinde tizerimize diigen gorevleri
yapmakla birlikte, meslek alanina giren yurt sorunlari-
n1 isleyip ayrintili goriig ve 6nerilerin geligtirilmesine
yardimct olmak ve tiyelerimizin ekonomik demokratik
haklar1 miicadelesini yogunlagtirmak kararindayiz.”

Bu sayida Korkut Ongiin’iin aralarinda “Elektrik Isletmeci-
liginde Ozel Kesimin Yeri ve Imtiyazli Ortakliklar” baglikli
makalesi de olmak iizere T'eknik Kongre’deki enerji alanina
yonelik 3 sunumuna yer veriliyor.

EMO’nun CEAS Cikis1

232. sayida, daha sonraki yillarda da uzun tartigma konu-
larina yol agarak en sonunda kamulagtirilan, ancak tahkim
davalariyla bugiin de enerji alaniyla ilgilenenlerin yakindan
tanidig1 CEAS konusu giindeme giriyor. Hitkiimetin 18
Mart 1976 tarihli karariyla CEAS’a yeni haklar tanimasi ve
TEK’in sirket kargisinda diigturtildiigi durum, dergide “Oda
Caligmalar1” boliimiinde yer aliyor. Burada EMO’nun CEAS
konusunda en bagindan itibaren kamu yararini temel alan
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tutumunu sergiledigi, usulsiiz ve hukuka aykir1 iglemlere
karg1 miicadele ettigini goriiyoruz.

233. sayida 1 Mayis Is¢i Bayrami kutlamasi, o donemin bii-
yuk miting katilimlarini gosteren gorsellerle bezeli olarak
sunulurken, teknik yazilar bélimiinde aydinlatma konusu
agirhikli olarak igleniyor. Yine bu dergide yer alan “Ulke-
mizde Ampul Uretimi ve Tekelci Sermaye” makalesi de
dikkat ¢ekiyor.

Haziran 1976 tarihli dergide teknik yazilar kapsaminda sa-
nayi ve enerjiiligkisi irdelenirken, 3. Teknik Eleman Kurul-
tayr’na iligkin haberlere yer veriliyor. Ulke ekonomisindeki
olumsuz gidig ve enerji yatirimlarinin diga bagimliligindan
kaynaklanan sorunlar da hem derginin igerigine hem de
EMO Yo6netim Kurulu’nun bagyazisina yansiyor.

Temmuz 1976 tarihli 235. sayida lilkede 1980 Askeri Darbe

oncesi sikintili siyasal ve toplumsal ortam Yonetim Kuru-

lu’'nun Aramizda yazisinda g6yle aktariliyor:
“Son giinlerde milliyet¢i cephe iktidarinin yurtseverler
iizerinde uyguladig: fagist baski ve teroriin yeni boyutlara
ulagtigina tanik olmaktadir. Bugiine degin uyguladiklar:
baski ve terdriin ige yaramadigini géren sermaye cep-
hesi, daha da hir¢inlagmis ve isciler tizerine dogrudan
saldirilara baglamigtir.”

TRT Dosyas1 Dergide

EMO, dergisinin bu sayisini da egitim, iiniversite sinavlari
ve sanayi iligkisi {izerine kuruyor. Dergide TRT Dosyasi
basligiyla yer verilen haberde ise 13 Haziran 1976 tarihin-
de Makine Miihendisleri Odasi’'nda TRT ¢aliganlarinin
iiye olduklar1 DISK Yeni Haber-Is, TUTED, TUM-Der
ve TMMOB tarafindan diizenlenen “Anayasa ve yasalar
kargisinda TRT ve yayin uygulamalar1” konulu foruma yer
veriliyor. Bu foruma, Anayasa Mahkemesi Eski Baskani
Muhittin Taylan, Tirk Hukuk Kurumu adina Muammer
Aksoy, DISK Genel Sekreteri Mehmet Karaca, CHP adina
Ugur Alacakaptan, Halkevleri Genel Bagkani T'abii Senator
Ahmet Yildiz, Yazar ve Hukuk¢u Ugur Mumcu, Siyasal Bil-
giler Fakiiltesi Eski Dekan1 Miimtaz Soysal katilmis.

Bilim ve Teknigin Dili Tiirkce

236. say1ya elektrik kesintileri damgasini vuruyor. Dergide
teknik terimler ve Tiirkce karsiliklar: tizerine yazilar, 235.
sayida Aydin Kéksal’in “Bilim ve Teknigin Dili Tiirkge” ve
236. sayida da Giiney Goneng’in “Teknik Terimler Konusu
ve Kimi Sorunlar” baglikli yazilariyla siirdiiriilityor. Agus-
tos 1974 tarihli sayisinda, o tarihe kadar sayisal elektronik
teknolojisindeki degisimi kapsamli bir tarihge olarak ortaya
koyan dergi, bu sayida da son 2 yilda yaganan hizli gelisme-
lere deginiyor.

DGM’ye Hayir

237. say1 da yine toplumsal ve siyasal giindemi yakindan
ilgilendiren Devlet Giivenlik Mahkemeleriyle agiliyor. EMO
Yonetim Kurulu bagyazisinda yalnizca “DGM tasarisinin
engellenmesi dogrultusunda tiim hakli ve yasal girigimleri
destekliyoruz” ciimlesine yer verilirken, TMMOB imzali
“DGM’ye Hayir” pankartinin 6n plana ¢ikarildig: 2 miting
gorselinin kolaj ¢alismasi sunuluyor. Dergide konuya ilig-
kin EMO’nun ag¢iklamasi da bulunuyor. Bir sonraki sayida
da DGM konusu Anayasa Mahkemesi'nin iptal karari ve
arkasindan taninan siire igerisinde yasa ¢ikarilamamasiyla

DGM’lerin kapanisi anlatiliyor. Kapanmadan 6nce DGM’de
agilan davada TMMOB Bagkani T'eoman Oztiirk hakkinda
Birlik Haberleri’nin 9 Temmuz 976 tarihli sayisinda MKE
Kurumu’nda yapilan yolsuzlugu acikladig: i¢in 13-63 yil
hapsi istendigi animsatiliyor.

TEK’de Tageronlasgtirmaya Tepki

Ekim 1976 tarihli dergide teknik yazilar kapsaminda “Tir-
kiye’de ve diinyada elektroteknik ekipman sanayinin yapisi
ve geligimi” yazis1 dikkat ¢ekiyor. “TEK’de Geri Bir Adim”
baslikli yazida ise proje ve montaj iglerinin 6zel ortakliklara
yaptirilmaya kalkilmasi1 EMO tarafindan elestirilirken, eleg-
tirinin nedenleri ortaya konulup, “Bu karardan doniilecegi
umulur. Kurum i¢indeki tinitelerin duyarli tepkisi, TEK’in
biitiinligi ve tilke ¢ikarlar: agisindan gerekli gériilmelidir”
¢agrisi yapiliyor.

Bilgisayar ve Biligim Sayis1
1976 yil1 Bilgisayar ve Bilisim kapakli dergiyle kapatiliyor.
Giiney Gonenc’in yazilariyla 6nemli katki sagladigi dergide
EMO’nun diizenledigi “Bilgisayar ve Ulkemizde Kullanimi”
panelin oldukg¢a genig bir 6zeti ve Tirkiye Bilisim Der-
negi’nin 18-20 Ekim 1976 tarihlerinde gerceklestirdigi 1.
Ulusal Biligim Kongresi’'nden 2 bildiriye yer veriliyor. EMO
Yonetim Kurulu ise Genel Kurul 6ncesinde iiyelerine goyle
¢agrida bulunuyor:
“Fasizmin cabalarina karsi, 6nimiizdeki giinlerde
biitiin demokratlarin, ilericilerin hazirlikli olmalari, bu
girigimleri bosa ¢ikartacak birligi ve giicli olugturmalar:
gerekiyor. Oda kongrelerine mutlaka katilmak, demok-
rasiden yana olanlarin en yiiksek katilimini saglamak,
Odalar1 karanliga bogmak isteyenlere kargt miicadele
vermek; iste giincel gorev budur.”

Dergi 20 Yagina Bast1

1977 yili da dergide TEK’e yapilan baskilar, 6grenim ku-
rumlarina yonelik baskilar, Tiirkiye sanayinin ¢itkmazi gibi
sorunlari ele alan haber ve yazilarla bagliyor. Derginin 20.
yasini kutlayan bu sayida derginin yasami 1970 6ncesi ve
sonrasi olarak ikiye ayrilarak degerlendiriliyor. Ilk donemde
teknik yazilar agirlikli olarak yer alirken, ikinci dénemde
teknik konularin yani sira ekonomik ve politik konularda
yazilara da yer verilmeye baglandigi anlatiliyor. T'opraklama
I kapagiyla yayimlanan derginin subat sayis1 da Topraklama
IT olarak ¢ikiyor. Topraklama ve giivenlik iizerine teknik ya-
zilarin yer aldig1 subat sayisinda EMO 23. Genel Kurulu’na
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iligkin haberler ve bilgiler bulunuyor. TOB-DER, TUTED
ve TUM-DER’in yeniden acildigini bu dergiden égrenir-
ken, ODTU’ye MHP egilimli Hasan Tan’in Rektor olarak
atanmasina yonelik tepki de bir yazi ile ortaya konuluyor.
“MC simdi miitevelli heyeti, rektorii ve sar1 sendikalari ile
ODTU’de tam anlamiyla ¢ok cepheli bir saldiriya ge¢mis-
tir. Ancak, ig¢isi, 6gretim iiyesi ve 6grencisi ile bilingli ve
birlik i¢inde miicadele siirdiiren ODTU fagizme teslim
olmayacagini bu kez de kanitlayacaktir” climleleriyle son
bulan yaz1 bugiin de ODTU’ye yonelik sozlii ve fiili saldi-
rilar1 animsatiyor. ITU’de iiniversite olaylari ve 6grencilere
yonelik miidahalelere karg: iiniversitelerin 6zerkligini de
savunmak tizere gii¢ birligi olusturma cabasi da dergiye
yine bir yazi ile yanstyor.

Programli Elektrik Kesintileri Yaganiyor

Mart 1977 tarihli derginin kapagina EMO tarafindan di-
zenlenen “Tiurkiye’de Elektronik Sanayi” baslikli panel
taginiyor. Dergiden artik programli elektrik kesintilerinin
basladigini 6greniyoruz. “Programli Elektrik Kesintisinin
Gergek Nedeni Uretim Yetersizligidir” baglikli EMO Y6-
netim Kurulu’nun agiklamasinda 44 ili kapsayan elektrik
kesintilerinin direk devrilmesine ve hat arizalanmasina bag-
lanamayacagina dikkat gekilirken, “Uretim kaynaklarinin
yetersizligi, planli ve dogru yatirim yapilmamasi, titketim
talebi tahminlerinin bilimsel yontemlerle ve gergege ya-
kin yapilamamasi” olarak ortaya konuluyor. Bugiin mikro
HES’ler, derginin bu sayisinda enterkonnekte sistemin
erigtirilemedigi kdylerde kiigiik “Koy elektriklendirmesin-
de kiictik su kaynaklarindan da yararlanilmalidir” bagligiy-
la Nusret Alper6z’tin yazisina konu oluyor. Yine bu sayida
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“Olaylar Yorumlar” boliimiinde ODTU ve TRT deki atama
sorunundan en az ge¢im indirimine varincaya kadar giincel
siyasal-ekonomik ve toplumsal konulara ayrintili bir sekilde
yer veriliyor.

Kanh Tertip

Nisan 1977 tarihli 244. sayinin kapagi ODTU ve EMO’nun
ortaklaga diizenledigi “Elektrik Mithendisligi ve Egitimi”
konulu panele ayrilmig. EMO Yo6netim Kurulu’nun yazi-
sindan iilkenin erken se¢ime gitmekte oldugunu anliyoruz.
Bu sayida giincel gelismelerin 6zetle yer aldig: haberleri
igeren Olaylar ve Yorumlar béliimiinde genigce 1 Mayis
Is¢i Bayrami kutlamasini gorityoruz. 34 kiginin hayatini
kaybettigi, ¢cok sayida kiginin yaralandigi, Trkiye tarihine
“Kanli 1 Mayis” olarak gecen ve o giinden beri Taksim
Miicadelesi’nin siirdiigii 1 Mayis 1977, EMO Dergisi’nde
“Kanli Tertip” ara bagligiyla anlatiliyor. Haber-Analiz’de
yasananlar soyle degerlendiriliyor:
“Burjuvazinin kisa dénemli hesaplar1 ise Niksar, Siran
ve Erzincan gerici saldirilarindan sonra kanli 1 Mayis
gosterisiile 5 Haziran se¢imlerinde kendisine kars: tepki
belirleyebilecek genis halk kesimlerini baski altina al-
mak, korkutmak, sindirmektir.
...Isci stifimiz diger tiim emekgilerle birlikte 1 Mayis
birlik, dayanigma ve miicadele giintinii artan bir cogkuyla
kutlamaya devam edecektir. Tarihin ileriye dogru dénen
carkini durdurmak ne denli kanl tertipler kurarsa kur-
sun burjuvazinin elinde degildir.”

Mart-Nisan 1979 tarihinde yayimlanan 267-268. sayida ise
kanli 1 Mayis’a inat katilimi arttirma kararliligi igerisinde
albenili bir 1 Mays Is¢i Bayrami kapagiyla yayimlaniyor. Kir
¢igekleriyle sembolize edilen miting meydanindaki insan
kalabalig1 arasinda goériinen “Sen de Katil” pankartli ve
TMMOB pankartl: bir miting fotografindan hazirlanmig 1
rakamiyla pekistirilmig 1 Mayis Is¢i Bayrami kapag...

CEAS Kararnamesine Iptal

Mayis 1977 tarihli dergi kapagina EMO’nun Polonya
Elektrisyenleri Birligi ile birlikte Ankara ve Istanbul’da
diizenleyecegi “Polonya Elektroteknik Giinleri” duyurusu
tasinirken, i¢indekiler béliminde “Danistay CEAS Ka-
rarnamesi’ni Iptal Etti” haberinin baghg: dikkat ¢ekiyor.
EMO’nun CEAS ve enerji alanindaki 6zellestirme girigimle-
ri konusundaki duyarlilig1 Yonetim Kurulu’nun basyazisina
da yansiyor. EMO’nun kararnamenin ¢ikmasinin ardindan
kamuoyuna ayrintilartyla konuyu duyurdugunu, yargi yoluna
gidilmesi i¢in uyarida bulundugunu ve ayricalikli sirketler
sorununu irdeleyen bir kitapgik yayinladigini bu bagyazidan
ogreniyoruz. Yonetim Kurulu, bu konudaki duyarliligini
soyle dile getiriyor:
“CEAS ayricaliklarini genigletmeyi bagaramamigtir ama
varligin1 bundan sonra da siirdiirecektir. Yeni yeni giri-
simlerle mevzilerini genigletmeye, bu yolda gerekli des-
tek saglamaya caligacaktir. Demokratik gii¢lerin 6niinde
ise enerji sektoriinde ayr1 bir olumsuzluk kaynag: olan
bu tip kuruluglarin kamuya devredilmesi dogrultusunda
¢aba harcamak gorevi vardir.”

Radyo T'elevizyon Sayisi

Haziran-Temmuz 1977 tarihli dergi ise kapsamli bir “radyo-
televizyon” sayisi olarak yayimlaniyor. Hem sar1 sayfalarda
radyo ve televizyon konusu atamalar ve yayin igerikleri
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bazinda ele alintyor, hem de teknik yazilarda sayisal tele-
vizyon, alicilar, TV vericiler gibi boyutlariyla konu igleniyor.
Konunun toplumsal, ekonomik ve teknik geligimini birlik-
te degerlendirilen dosya yazilar: ise Ttirkiye’de radyo ve
televizyonun tarihgesinden TRT Ankara Ili TV anketine
varincaya kadar oldukega genis bir gerceveyi iceriyor.

Polonya Elektroteknik Giinleri’ne yer verilen 248. sayida
ise 10. Diinya Enerji Konferansr’nin 19 Eyliil 1977°de Is-
tanbul’da baglayacagi duyurusuyla karsilagiyoruz. 10. Diinya
Enerji Konferans: sayis1 ise Kasim-Aralik 1977 tarihinde
251-252. say1 olarak yayimlaniyor.

Elektromanyetik Kirlilik Bagliyor

Derginin 249. ve 250. sayilari ile bugiin cep telefonlari ile
daha da giincel bir kaygi alanin1 olusturan elektromanyetik
alan kirliligi konusu “Elektrik ve Magnetik Alanlarin Bi-
yolojik Etkileri” kapagiyla dergiye giriyor. Her iki dergide
yer verilen yazilarin neredeyse tiimiiniin yabanci yazarlar-
dan ceviri oldugunu goériiyoruz. Buradan elektromanyetik
kirlilik konusunun geligsmis iilkelerde teknolojik geliseme
paralel olarak daha dnce ilgi alan1 haline geldigini anliyoruz.
Yonetim Kurulu’nun 249. sayida yayimlanan “Aramizda”
yazisinda 2. MC Hiikiimeti’'nin kurulmasinin arkasindan
toplumsal ve ekonomik sikintilarin siirdigiinii okurken, 250.
sayida bagyazida yine enerji sorunu 6n plana ¢ikariliyor.

Kongre ve Paneller Sayis1

1978 yilinin ilk sayis1 EMO’nun mesleki alanlarin1 dogrudan
ilgilendiren biiyiik etkinliklere ayriliyor. Dergide Tirkiye
3. Genel Enerji Kongresi, 8. Teknik Kongre, Ttirkiye’de
Enerji Planlamasi Paneli, 10. Diinya Enerji Konferansi So-
nuglari ve Tlurkiye’ye Yansimasi Paneli, Ttrkiye’de Birincil
Enerji Kaynaklarinin Kullanimi ve Enerji Politikas: Paneli
yer aliyor.

IMF’ye Agir Taahhitler

254-255 sayida ise EMO’nun 24. Genel Kurulu’nun yan-
simalar1 yer aliyor. EMO Yénetim Kurulu’nun yazisinda
IMF ile karsilasiyoruz. Giinden
gline derinlesen yapisal bunalim-
lara dikkat ¢ekilen yazida, “Turkiye
IMF’nin isteklerini kabul ederek
agir yukiimlulukler altina girmig-
tir. Bu derece agir kogullar altinda

dil olugturulmas: anlaminda 6nemli bir katki olarak dik-
kat ¢ekiyor. 259-260. sayi ise elektrigin biiyiik iistatlarinin
bir masa etrafinda toplanmis ¢izimlerinden olusan kapak
tasarimiyla “Tarih Boyunca Elektrik” bagligiyla yayimlani-
yor. Grevler, kiyi yagmasi, I'TU gadir direnisi, TMMOB ve
odalara yonelik saldirilar, ig kazalari, Bedrettin Cémert’in
katledilmesi gibi haberlerin yer aldig1 “Olaylar Yorumlar”
boliimii dergide yine dikkat ¢ekiyor.

Fagist Teror Can Aliyor

261 ve 262. say1 ise “fagist ter6r” saldirilarinin tiniversite
hocalarini hedef sectigi dsnemden EMO camiast adina ay-
rica iiziicii iki bityiik ismi igeriyor. I'TU Elektrik Fakiiltesi
Dekani Ord. Prof. Bedri Karafakioglu ile ODTU Elektronik
Hesap Bilimleri'nden Dr. Necdet Bulut’un katledildigini
bu sayida 6greniyoruz.

Yonetim Kurulu’nun yazisinda ise TEK’teki sar1 sendika-

cilik uygulamas: sert bir gekilde soyle elestiriliyor:
“... TEK somutunda s6ylemek gereken ise sudur: “Top-
lumsal Anlagma’yr benimsemis sendikal hareketlere
son toplu s6zlesme uyusmazliklar: sirasinda birdenbire
taninan primle, gerici fasist ¢evrelerin kurum icinde
yuvalanmasi ve etkinlik alaninin genislemesine olanak
saglanmugtir. Oysa, gerileyen bir sendikal hareketin var-
ligini siirdiirebilmek amaciyla goriigmeler sirasinda bag-
vurdugu gesitli yasa dig1 ve elektrik sistemini tahrip edici
zorlamalarinin unutulup, iistelik 6diillendirilmesi degil,
cezalandirilmasi gerekirdi. Ozellikle Keban gibi igyerle-
rinde {iyelerimize de yonelen baski ve tehditler herkesce
bilinirken, toplusézlegsme protokolunun imzalanmasi s1-
rasinda tiim sorumlularin affedilmesi kosulunun kabulij,
Kurum ¢aliganlar: izerinde sok etkisi yapmigtir.”

1978 yilinin son dergisi, Kasim-Aralik aylarini kapsayan 263-
264. birlestirilmig say1 olarak yayimlaniyor. EMO 25. Genel
Kurulu'nun yer aldig1 dergide, o donemde radyoda yer alma-
nin bile ne kadar 6nemli oldugunu gosterecek sekilde EMO
Bagkani Aybars Ungan’in radyo konugmasina yer veriliyor.
Bu sayida Tiirkiye 3. Genel Enerji Kongresi de ayr1 bir bag-
lik olarak yer aliyor. TRT’de diizenlenen ve M'TA’dan Dog.
Muzaffer Andag, I'TU’den Dog.
Tolga Yarman, AU’den Dr. M. Oz-
can Ultanir ve EMO’dan Elektrik
Mihendisi Mustafa Gegek’in yer
aldig1 foruma, konugma desifreleri

anlagma yapan tlkeler arasinda
Tirkiye, dordiincii sirada yer al-
maktadir” saptamasi yapiliyor.

Uydu Haberlegmesi Sayilar1

256 ve 257. sayilar “Uydu Haberleg-
mesi[” ve “Uydu Haberlesmesi II”
kapaklariyla yayimlaniyor. Haziran
1978 tarihli 258. say1 ise mikroig-
lemcilere ayriliyor. Teknik yazilar-
dan olusan dergide yine “Olaylar
Yorumlar” béliimiiyle sar1 sayfa-
lar diyebilecegimiz kisma da yer
veriliyor. Mikroiglemcilere iligkin
yazilarda gegen teknik terimlerin
Ingilizce kargiliklar: ile birlikte
sunan terimler dizini de bilimsel

halinde yer veriliyor.

Marag Katliami

Dergi 1978 yilin1 Marag Katliami
olarak tarihe gegen aciyla kapati-
yor. EMO Y6netim Kurulu'nun
bagyazisinda yasananlar goyle
aktariliyor:

“Fagsistler tarafindan emekgi halka
karg1 Elazig, Erzincan, Malatya ve
Sivas’ta uygulanan kitle katliami
girigsimleri Kahramanmarag’taki
soykirim ile doruga ulagti. Planlh
bir gekilde gelisgtirilen olaylar hizli
bir katliama dontstiraldi. Sal-
diriya ugrayan yerlerin dnceden
planlandig: goriildii.
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...Kahramanmarag soykiriminin altinda yatan, onceki
girigsimlerde gerceklestirilemeyen sikiydnetim ilanini
gerceklestirebilmekti. Hitkiimetin 13 ilde sikiydnetim
ilan1 onerisi iktidar i¢indeki kars: ¢ikmalar diginda
muhalefet tarafindan desteklendi. Sag muhalefetge ge-
nigletilmis sikiydnetim haritalar siirekli ilan edilmekte,
olaylar buralara kaydirilmig bulunmaktadir.

Temelde gerceklestirilmek istenen ig¢i sinifinin ve
emekg¢i kesimlerin kisitli olan 6rgiitlenme ve demokra-
tik haklarini rafa kaldirmaktir.”

Kagit Sikintisi

1979 yilinin ilk sireli yayini olarak Ocak-Subat aylarinda
¢ikan dergide, tilkenin ekonomik sikintilarinin giderek
yogunlagtigini, kagit sikintisinin bagladigini okuyoruz.
Derginin igerigine iligkin kisa tanitim yapilan “Bu sayida”
béliimiinde, su bilgi verilmektedir:
“Kagit tiretiminin durma noktasina geldigi, bundan tiim
basin ve yayin yagsaminin ¢ok olumsuz bi¢gimde etkilen-
digi bilinen bir ger¢ek. Bu ylizden uzunca bir siiredir
dergimizi zamaninda ¢ikaramamakta, Odamizin ilgi ala-
nindaki ¢aligmalarini, meslek ve iilke sorunlarina iligkin
haber ve goriiglerini ¢ogu kez giincelliklerini yitirdikten
sonra aktarabilmekteyiz.”

Three-Mile Island Niikleer Kazas1

Dergide yer alan “Olaylar Yorumlar” boliimiinde ise “Ha-
risburg Olay1: Bir Niikleer Kazanin Diigstindtirdikleri” bas-
likl1 haber-analiz ile ABD’De Three-Mile Island Niikleer
Santrali’'nda yagsanan kazay1 okuyoruz. Yine ayni boliimde
Tirkiye tarihinde 6nemli bir adim olarak ATAS 1n kamu-
lagtirilarak TPAO tarafindan devralinmasina iligkin haber
yer aliyor. Programli elektrik kesintilerinin kaldirilmasina

iligkin dénemin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani1 Deniz
Baykal’in agiklamasi ile “Ekonomiyi Gliclendirme Programi
Uzerine” baslikli yazilar da dikkat ¢ekiyor.

267-268. sayida, Ekonomiyi Giiglendirme Programi arkasin-
dan gelen antidemokratik yasa girigsimlerine EMO Y6netim
Kurulu “Aramizda” yazisiyla itiraz ederken, “Dernekler,
Toplant1 ve Gosteri Yiirtyiisii yasalarina MC iktidarlarinin
uzun siire ugrasip da yapamadig: degisiklikler getirilerek
memurlarin dernek kurma hakki ve yasal demokratik
protesto gosterileri tamamen ortadan kaldirilmak isten-
mektedir. Polis yetkilerini diizenleyen yasada getirilmek
istenen degisikliklerle yarg: organlarinin karari olmadan
kigi 6zgiirliikleri tamamen ortadan kaldirilabilmektedir”
bilgileri verilmektedir. Bu bilgiler bize 12 Eyliil’tin ilk iga-
retlerini gosterirken, bugiinkii antidemokratik uygulamalar1
da hatirlatmaktadir.

Niikleer Santrallara Karg1 Bilinglendirme Toplantilar

Ayni sayida EMO’nun niikleer konusu tizerine agirlikli ola-
rak egilmeye bagladigina tanik oluyoruz. EMO’nun Akkuyu
Niikleer Enerji Santrali ile ilgili basin agiklamasinin yani
sira Mersin, Istanbul ve Izmir’de diizenlenen niikleer enerji
panellerine iligkin haberleri ve bu panellerde EMO’nun yii-
riitiiciiligiinde hazirlanmig olan Niikleer Enerji Raporu’nun
sunuldugunu okuyoruz. Raporun sonuglarina da dergide
yer veriliyor.

Mayis-Haziran 1979 tarihli saytda EMO’nun niikleer ener-
ji santrallarina iligkin olarak kamuoyunu bilin¢lendirmek
iizere faaliyetlerini kapsamini genigleterek siirdirdiiginti
goriiyoruz. Oda tarafindan 11 il ve ilce merkezinde arka
arkaya yapilacak panel duyurusu yaninda “Niikleer Enerji
Santrallar1 Diga Bagimlilig1 Artirir” ve “Niikleer Enerji
Santrallar1 Enerji Bunalimimi Cézemez!” baghikli afigler
de ilgi cekiyor.

19 Eyliil ve Sendikal Hak Miicadelesi

Bu sayida EMO Yonetim Kurulu’nun bagyazisinda Ecevit
Hilktimeti’nin digiirilmesinde etkili oldugu tarihe gecen
TUSIAD ilanlarini okuyoruz. O dénemki CHP agirlikli hii-
kiimetin IMF recetesi uygulayarak emekgci halka yiiklenilme-
si elestirilirken, “Cokga s6zii edilen Ki'T lere fon aktarma,
devletlestirme gibi konular da parali TUSIAD ilanlarindan
sonra bahsedilmez oluyor, emekci halktan toplananlarla
birlikte biiylik tavizlerle alinacak yeni borglarin tekelci ser-
mayeye aktarilacagi da iyice belirginlesiyordu” deniliyor.
Yine bu yazida grevli-toplusézlegmeli sendikal haklar1 elde
etmek tizere TMMOB’nin 29 Haziran 1979 tarihinde uyar1
niteliginde 18 ilde 134 isyerinde 2-4 saat arasinda 7 bin 500
ityenin katilimiyla uyari-tartigma toplantilar: diizenledigini
ogreniyoruz. Hak taleplerini iceren EMO ve TMMOB’nin
basin agiklamalarina da yer verilen dergide, “Ekonomik-
Demokratik Haklar Micadelemiz” baglig: altinda Tiirkiye
capinda yapilacak toplanti, forum ve panel programini go-
riyoruz. TMMOB’nin uyari-tartigma toplantilar: da der-
gide yer buluyor. Dergide TMMOB’nin 24. Olagan Genel
Kurulu’na iligkin bilgiler verilirken, TMMOB Yo6netim
Kurulu Bagkani1 Teoman Oztiirk’iin konugmasi tam metin
yayimlaniyor. TMMOB biinyesinde grevli toplusézlesmeli
sendikal haklar miicadelesi 19 Eyliil 1979 tarihli ig birakma
eylemiyle doruk noktasina ulagiyor. Bu eylem derginin bir
sonraki sayisinda genis yer buluyor.

2014 Nisan ¢ Sayi1-450



ELEKTRIiK MUHENDISLIGI &

Adim Adim 12 Eyliil’e Dogru

1979 yilinin Eyliil-Ekim sayisinda kapaga “uziletigim” ko-
nusu taginirken, 3. MC Hiikiimeti’nin Programi’na iligkin
TMMOB ve bagli odalarin hazirladig: elestiriye tam metin
olarak yer veriliyor. EMO Y6netim Kurulu'nun bagyazisinda
ise lilkenin giderek antidemokratik kogullara teslim edilme-
ye baglandigini okuyoruz:
“Isci ve emekgi kitlelerin ekonomik-demokratik is-
temlerini duyurup, haklarini arayabildikleri aracglar:
TOB-DER, TUTED gibi demokratik kitle érgiitleri
kapatiliyor, devrimci demokrat, ilerici is¢i sendikasi
yoneticileri tutuklaniyor. Arkasindan, yillardir binlerce
devrimci, demokrat ve yurtseverin kanina giren fagist
katiller ortada dururken ‘anarsi’, ‘teror’ ¢igliklar: ara-
sinda emekgi kitlelere evde, yolda, okulda, fabrikada,
isyerinde kisacas1 her yerde bir baski ve sindirme kam-
panyas: agiliyor.”

12 Eyliil Dergiye de Darbe Vurdu

Eyliil-Ekim 1979 tarihinde 273-274. sayis1 yayimlanan der-
gi, bu tarihten itibaren 80 Darbesi boyunca ¢ikarilamiyor.
Elektrik Miihendisligi 1981 yilinda 275. sayisiyla yeniden
okurlarina merhaba diyor.

Bu sayinin ve arkasindan yayimlanan 276. sayinin hangi ayda
¢ikarildigini tespit edemezken, daha sonra derginin kiin-
yesinde 277. sayinin Eyliil 1981 tarihi tagidigini goriiyoruz.
1981 yilinin ilk sayisinda 7 Mart 1981 tarihinde yapilmig
olan EMO 27. Olagan Genel Kurulu’na yer verilirken, eski
yonetimin kiinyede yer almasi nedeniyle bu sayinin tam gegis
doneminde ¢ikarildigini anliyoruz. “Sayisal Iletigim” kapa-
gin1 tagiyan bu dergide, EMO’nun gazete ¢ikarmaya bag-
ladigin1 ve ilkesel olarak toplumsal
ve ekonomik konularin gazetede
yer almasinin, teknik yazilarin ise

Oda’dan Haberler Béliimii’nde Imar ve Iskan Bakanhg1’nin
Ortak Mesleki Denetim Uygulamasini tek yanli bir genelge
ile belirsizlige itmesinin ardindan TMMOB Genel Kuru-
lu'nda Asgari Ucret ve Cizim Standartlar1 Tespit Komisyo-
nu ve Kontrol Biirolarinin Kurulmasina Iligkin Yonetmeligin
kabul edildigini 6greniyoruz. 1981 yilinin 3. sayis1 da “Stan-
dart ve Kalite Kontroli” kapagiyla yayimlaniyor. 12 Eyliil
sonrasinda teknik yazilarla ve oldukca dar kapsamli olarak
yayimlanan, ekonomik nedenlerle de sayfa sayis1 azaltilan
dergide, 3. sayiyla birlikte yeniden canlanmanin igaretleri
goriilmeye baslaniyor. “Elektrik Enerjisi Yetmezligi ve
Kesintiler” konusunda EMO Yonetim Kurulu'nun agikla-
masina yer verilen dergide, kalite kontrol ve belgelendirme
konusu genis kapsamli olarak ele aliniyor.

TMMOB TSE’den Disglaniyor

Odadan Haberler Bélimii’nde TSE Genel Kurulu'nda

TMMOB ve bagh odalarini temsil eden delegelerin kaldi-

rilmasi da elestiriliyor:
“Uzun yillar standart, kaliteli mali belgeleme, kalite
kontrolu konularinda yogun ¢aligmalar yapmig, 6nemli
bilgi ve dokiiman birikimine sahip olan mithendis ve
mimar Orgiitlerinin bdyle tek yanli bir uygulama ile
TSE caligmalar: diginda tutulmasi, tilkemizde bu alan-
da yapilan ¢aligmalarin etkinlik ve yayginligina sekte
vuracaktir.”

Yine bu dergide, EMO’nun “Elektrik Miithendisligi El
Kitab1” ile iiyelerine yonelik hizmet tiretimine de yeniden
bagladigini goriiyoruz.

Ekim 1981 tarihli 278. say1, “Elektrik Enerjisi” kapagiyla
1981 yilinin 4. dergisi olarak yayim-
laniyor. Dergide, EMO Enerji Ko-
misyonu’nun “Tirkiye’de Elektrik

dergide agirlik kazanmasinin be-
nimsendigini okuyoruz. Bu sayida
bélimiinde okuyuculara verilen
bilgilerden o zamana kadar gaze-
tenin de 2 kez cikarilabilmig oldu-
gunu o6greniyoruz. Bu sayida ilgi
¢eken bir ayrinti olarak yaklagik 1.5
yil énce yayimlanmig son sayidaki
teknik makalelerde yer alan formiil
yanliglarina iligkin diizeltme cetveli
yayimlaniyor. 12 Eylil Darbesi ve
derginin 1.5 yillik kesintisine
ragmen fikri takibini strdirerek,
gecmis teknik hatalar1 dizeltme
¢abasi, EMO’nun kurumsalligini
ve EMO yo6neticilerinin duyarlili-
gin1 da ortaya koyuyor.

Asgari Ucret Tespit
Komisyonu Yonetmeligi

Darbe sonras1 ikinci sayida “Sayisal
[letigim I1” kapagiyla yayimlaniyor.
TUBITAK Marmara Arastirma
Enstitiisii Elektronik Unitesi’nce
hazirlanan ve 3 sayidir yayimlanan
caligmalarin boylece tamamlandi-
g1 belirtiliyor. Bu sayida yer alan

Dr. NECDET BULUTU YITIRDIK

0DTO Bilgisayar Milhendisligi Baii-
mi 6fretim Uyesi ve KTOU Elektronik
Hesap Bilimleri Enstitisl ySneticisi
Y. Prof.Dr. Necdet Bulut 26 Kasim
ginl fagist getelerin silahl saldsrsana
uffrayarak agw yaralandi. Dr. Bulut
tecavi edilmekte oldufu Hacettepe
Hustanesinde 8 Aralik gind aramz-
dan aynidi.
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Enerjisi Sektoriiniin Yapis: ve Ta-
rihsel Geligsimi” Raporu, “Kesinti-
ler 1983’te Onlenecektir” baghgiyla
dénemin Enerjive Tabii Kaynaklar
Bakani Serbiilent Bingo!’tin Yanki
Dergisi’ne verdigi demeg¢, EMO
Yonetim Kurulu Bagkani T'eoman
Alptirk’in “Elektrik Enerjisi Sek-
toriinde Sorunlar ve Céziim One-
rileri” makalesi, TEK Eski Genel
Mudira Giltekin Tirkoglu’nun
“Elektrik Darbogaz1 Nedenleri,
Cozum Yollar1” caligmasi ile TEK
eski Genel Mudiirta F. Behget Yii-
cel’in “Enerji Politikas1 Olmadan
Gelecegi Hazirlamak Miimkiin De-
gildir!” baslikli degerlendirmesini
bulabilirsiniz.

1981 yilinin son iki sayisi ise
“Enerji Sistemlerinin Bakimi-1”
ve “Enerji Sistemlerinin Bakimi-2”
kapaklariyla birbirini devam ettiren
yaziigerigiyle yayimlaniyor. Bu der-
gilerde Macar Elektrik Mithendis-
leri Odasi iiyelerince hazirlanmig
olan konuya iligkin tebliglere yer
veriliyor. ll
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EMO’NUN ONCEKI YONETIM KURULU
BASKANLARINDAN 60. YIL. MESAJLARI

EMO TARIHININ DONUM
NOKTASI

Ozdogan Giinduz
EMO 16. Dénem Yoénetim Kurulu Baskani

Bagkani oldugum 16. Dénem
EMO Genel Merkez Yonetim
Kurulu ¢etin miicadeleler
sonucunda hiikiimetle iyi ge-
¢inmeyi ¢ok Onemseyen st
biirokratlardan arinmig olarak,
ilk defa geng ve unvansiz arka-
daslarimizdan olugmus ve biz-
den sonraki devrimci demokrat
arkadaglarimiza Oda y6netimi-
nin yolunu agmigtir.

Oda arsivlerindeki bildirileri-
miz, dergilerimiz ve faaliyet raporlarimizdan da goriile-
bilecegi gibi ilk defa mesleki sorunlarimizin ilke sorun-
larindan bagimsiz c¢oziillemeyecegini haykiran, herkesin
sustugu ortamda Deniz Gezmis ve arkadaglar1 dahil biitiin
devrimcilere destek olan giiclii bir ses olduk. Ozgiirliik-
lerimizi kaybetmemek i¢in, ¢ikarilmak istenen personel
kanuna kargt en sert gekilde direndik. Sokakta yiirimeyi
onurlarina ve kibirlerine yakigtiramayan ve hitkiimeti
kizdirmaktan korkanlar harig Istasyon’dan Cemal Giirsel
Meydanr’na kadar bir ilk olarak mithendis yiirtiylistinii ve
mitingini gergeklestirdik. Yine yiiksek katilimli forumlar
diizenleyip, iki ayr1 zamanda ilk defa tiger ginliik ig birakma
eylemi gergeklestirdik.

Toplu olarak istifa etmek i¢cin kamu kurumunda ¢aligsan
iiyelerimize matbu dilek¢eler gonderdik imzalayip bize
gondermelerini istedik ve su teminati verdik:
“Dilekgeler etkin olabilecegi sayiya ulaginca yiiriirli-
ge konulacaktir. Bir tek tiyemiz magdur edilse bile o
magduriyet giderilinceye kadar kimse igine dénmeye-
cektir.”
Ancak uyelerimiz emek miicadelesine hazir ve egilimli
olmadiklar: i¢in bagarili saglayamadik. Sadece ben bir sa-
mimiyet gostergesi olarak personel kanununun yiirurliige
girdigi tarih itibariyle kamu sektoriinden istifa ettim.

Ayrica 0zel yiikksekokullarin devletlestirilmesi, Tirkiye
Elektrik Kanunu’nun ¢ikartilmasi sirasinda yaptigimiz uzun
ve mesakkatli ¢aligmalarimizi kisa bir yazi i¢inde anlatmak
miimkiin degildir. Bir y1l gibi kisa bir yénetim donemi i¢in-
de, maddi abluka altinda o giine kadar aligilmadik sekilde
miicadele eden, toplumsal olaylara duyarsiz kalmayan, iste-
lik toplumu yénlendirmeye caligan bir sivil toplum kurulugu
olarak calisgmamiz elbette 6diillendirilecek degildi.

Oda tarihinde ilklerin sahibi olan yoénetimimiz yine siki-
yonetime yapilan ihbarlarla tutuklanan ilk yonetim kurulu
olmustur. Bizden sonraki donemlerde de ¢ok zor gartlarda

calisan arkadaglarimiz olmustur. Bugiin de Odamizin dev-
rimci gelenegini giiglii sekilde sahiplenen ve yiiriiten 6zverili
bagkan ve yonetim kurulu iiyelerimizin varligini gérdigiim
i¢in ¢ok ¢ok mutluyum. Kendilerine en icten duygularimla
basarilar diliyorum.

EMO 16. Dénem Yénetim Kurulu Bagkani olan ben Ozdo-
gan Giindiiz, caligmalarimiza katkilar1 benden ¢ok fazla olan
Nazif Tepedelenlioglu’'nu, Metin Orug¢ Bestepe’yi, Lutfi
Akkan’1, Engin Giince’yi rahmet ve hasretle anarken, Akad
Cukurova’ya, Yilmaz Dagdeviren’e, Cevdet Aydemir’e saglik
ve mutluluklar diliyorum. O zaman dergimize sar1 sayfalar
ekleyerek iiyelerimizin ¢ogunlugunun alkisladigi azinliginin
nefretle elestirdigi ve hi¢bir basin organinda cesaret edile-
meyecek tarzda sosyal olaylara yorumlar getiren, sendikal
ve devrimci miicadeleye destek saglayan yazi kurulumuz
iiyelerinden Giiney Goneng ve Hasan Yal¢in’in hatiralarini
saygiyla aniyorum.

EMO’nun Tarihi Sorumlulugu:

TOPLUMSAL DUYARLILIK,
MESLEKI ETIK VE
KURUMSALLASMA

Nedim Bulent Damar
EMO 25. Dénem Yonetim Kurulu Baskani

1970 yilinda ODTU
Elektrik Mithendis- D —
ligi Bolimii’nden
mezun olduktan he-

men sonra EMO’ya =
itye oldum.

Oyildan buyana ara-

liklida olsa EMO’nun _—
caligmalari igerisinde

yer aldim.

Aradan gegen 44 yilda 6rgiitli olmanin insan yagsamindaki
onemini her giin daha fazla gérdiim.

EMO’nun gecen 44 yilda meslektaglarimizin 6érgitlialugi
tizerinde yaptig1 ¢alismalart sonucunda EMO’nun bugiin
i¢in kurumsal bir yapiya doniigmiis oldugunu gérmek bence
EMO’nun en 6nemli bagarisidir.

EMO’nun toplum yasaminda daha 6nemli bir duruma
gelmesinin EMO’ya iiyelik konusunun mesleki anlamda
toplum tarafindan aranan bir gereklilik olmasi ile olusaca-
gin1 diigtiniiyorum.

Bunun gerceklesmesinin ise EMO’nun toplumun igerisinde
yer alarak, meslegini en iyi sekilde yerine getiren iyeleri
kendisinde topladigina toplumun inanmasini saglayarak
yapabilecegine inaniyorum.
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EMO gec¢mis ¢aligmalar: ile bunu belli oranda yapmais
olmakla birlikte gerek iilkedeki egemenlerin gerekse
Tirkiye’nin igerisinde bulundugu sistemin uygulama-
larinin EMO’nun bu gayretini 6nlemeye yonelik olmasi
nedeniyle kat edilecek hayli daha mesafe oldugunu
gormekteyim.

Benim Oda Bagkanligim 12 Eyliil fagist darbesinin hemen
oncesi doneme rastladi. Toplumsal olaylar o kadar hizli
ve yogun idi ki giinliik olarak takip etmek bile ¢ok zordu.
EMO’nun emekgi siniflar yaninda saf tuttugu bu donemde
siyasallagma en st safhada idi. Mesleki konular zorunlu
olarak ikinci plana itilmigti. O giinlerin zor kogullarinda bile
tamami halk forumu seklinde 11 ayr1 sehir ve kasabada ve
Tirkiye’'nin tamamina yayilan niikleer santrallara kars:
paneller yapilmig olmast EMO’nun mesleki konularinda
halka yaklagim saglamakta ne denli basarili olabilecegini
hepimize gostermistir.

EMO’nun toplumsal konularda her daim en iist diizeyde
duyarlilik gostererek, halkin yaninda yer almasi ve biinyesin-
de meslegini en iyi sekilde yapan ve meslek etiginden taviz
vermeyen elektrik mithendislerini toplamasi ile kurumsal-
lagmasini en iist diizeye tagiyabilecegi goriigiindeyim.

EMO’nun gelecekte daha toplum yararina olan ¢abalarini
arttirarak surdiirecegine inanarak daha nice 60 yillar dili-
yorum.

EMO; HEP BAHARI YASAYAN
ORGUT...

Bekir Kemal Ulusaler
EMO 39 ve 40. Dénem Yonetim Kurulu Baskani

Elektrik Mithendisleri
Odast’nin kurulusu-
nun 60. y1l1 dolayisiyla
Elektrik Miithendisligi
Dergisi’nin 450. say1-
sinda yayimlanmak
iizere bir paragraflik
mesaj istendiginde
geriye doniip baktim;
60 koca y1l dile kolay.
O 60 yilda neler ol-
madi ki:

Tiirkiye Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’ni (ATHS) imza-
lad1 ve insan haklari ihlalleri ile gegen 60 yil.

Darbeler oldu mesela ve igkenceler, yikimlar, kiyimlar.

Sosyalist blok dagildi, soguk savag yerini yiizlerce bolgesel
sicak savaga birakti.

Kamu Iktisadi Tegebbiisleri (KIT) hara¢ mezat satilds;
halkin varliklari talan edildi, halk artik miigteri oldu.

Mahalle bakkalimiz gitti, veresiye defteri kapandi, ag
AVM’ler kredi kartlarina saldirdi.

Simit saraylarda satilmaya bagladi.

On binler 6ldikten sonra “kirt, kirt” karlar nihayet Kiirt
oldu, ama Kiirtiin derdi bitmedi.

Nasil olduysa oldu 60 yildir ytkanmayan Iranli Amoo Hadji
iktidardaki Hacilardan daha temiz kalda.

Yilanlar defalarca deri degistirdi, ayaklar: giin be giin asa-
gilayan baglar deri degistirmek bir yana gergedanlasti; eski
sloganlarimiz bile degisti:

“Iktidarda bir avug; katil gergedanlar.”

Tm bunlar olup biterken, akiller tilkesinde akil, bir k6r
barak kadar islevsizken; Elektrik Miithendisleri Odasi1 kon-
feranslariyla, sempozyumlariyla, kongreleriyle, yayinlariyla,
iiyeleriyle, ¢alisanlariyla akla yatkin ne varsa iiretti, iiretti,
uretti...

Cok beyler geldi gecti. Adnan beylere, Siileyman beylere,
Turgut beylere ve de Tayyip beylere teslim olmayanlarin
orguti amblemindeki gibi karanliktan aydinliga yol alds,
aydinlandi, aydinlatti...

Direnerek, bagimsiz kaldi.

Simdi ¢inarlarinin gélgesinde degil, ¢inarlarindan yanstyan
1s1kta fidanlariyla yiiriiyor o 6rgiit.

Cok c¢igekler 6ldii, ama bahar 6lmedi; hep bahari yasiyor
bu orgut!

TARIH ONURLU
MUCADELEMIZi YAZIYOR!

Musa Cecen

EMO 41. Dénem Yoénetim Kurulu Baskani
Biz mihendisler in-
sanligin varolusun-
dan bu yana doganin
sirlarin1 ¢ozerek
insanligin yararina
sunduk. Refah top-
lumunun yaraticist
bizleriz. Buna karsin
insanligin en buyuk
dismani olan kapi-
talizm, ulusal duvar-
lar1 yikarak iktidar
aygitini ele gegiriyor. Kapitalizm bu yolla iktidara tagidigi
igbirlikg¢ilerini kullanarak; emek, demokrasive 6zgiirliiklere
saldirarak somiiriiyt derinlestiriyor, meslegimizi deger-
sizlestiriyor. Bugilin yaganan olumsuz kosullarda meslek
alanlarimizi, iilkemizi ve kamu ¢ikarini korumaya yonelik
TMMOB c¢atis1 altinda miicadele etmekten bagka ¢ikar
yolumuz olmadigini hayat bize 6gretiyor.

34 yillik meslek yagamim boyunca iyesi ve yoneticisi olarak
TMMOB ve EMO o6rgiitiiniin devrimei demokrat ¢izgideki
miicadelesinin neferi olmaktan onur duyuyorum.

60. yilim1z1 dinci-fagist saldiriyla kars: karsiya kaldigimiz,
iilkemize karabasan gibi ¢6kmiig bir iktidarin yarattig: ka-
ranlik giinlerde kutluyoruz. Tiim kalbimle inaniyorum bu
hayasiz saldirinin kaynaginda yer alan, hirsizlar vurguncular,
din tacirleri silinip gidecek.

Tarih TMMOB ve EMO’nun 60. yilinda kimseye egilip
bukiilmeden meslek, ilke ve kamu c¢ikarlar: icin verdigi
onurlu miicadelesini yazacaktir.

Yasasin TMMOB!
Yagasin EMO orgiitliligi! [l
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ELEKTRIK ENERJISINDE GECMISTEN
GUNUMUZE BOSA TUKENEN ZAMAN

N. Bulent Damar
EMO Enerji Calisma Grubu Baskani

B. Kemal Ulusaler
EMO Enerji Calisma Grubu Uyesi

Olgun Sakarya )
EMO Enerji Calisma Grubu Uyesi

lektrik enerjisi giiniimiizde insanlar i¢in temel bir

ihtiya¢ maddesi halini almigtir. Toplumlarin da ortak
gereksinimidir. Sadece bu nedenle bile elektrik enerjisinin
iretiminden baglayarak titketime sunulmasina kadar gecen
agamalarin kamu hizmeti anlayig1 ile yiirtitiilmesi zorunluluk
olmaktadir. Geligmis tlkelerin elektrik enerjisine yonelik
politik yaklagimlarina baktigimizda; gevresel etkileri en
diisiik seviyede tutarak, arz giivenilirligi ve digiik maliyet
gibi kriterleri g6z 6niine alan stratejilerin gelistirildigi g6-
rilmektedir. Bu baglamda kaynak ¢esitliliginin artirilmasi,
birincil enerjide yerli ve yenilenebilir kaynaklara 6ncelik
taninmasi hedeflenmektedir. Boylelikle arz gtivenliginin
saglanmasina oldugu kadar iilke ekonomisine ve tiiketiciye
yanstyan maliyetlerin digiirilmesine c¢aligilmakta, iiretim
teknolojilerinin seciminde ise ¢evresel etkiler yaninda sosyal
maliyetler de dikkate alinmaktadir.

Gelismis iilkeler tiketimde ise verimlilik politikalarina yo-
nelmekte ve gerek endiistriyel gerekse bireysel tiiketimlerde
tasarruf bilincinin geligtirilmesine 6nem vermektedirler.

Ulkemizde ise durum daha farkl anlayig ve politik tercih-
lerle yagsanmaktadir. Elektrik enerjisine yonelik politikalara

baktigimizda gériinen odur ki, tilkemiz yillardir disa ba-
gimli politikalarla adeta zaman tiitketmektedir ve daha da
tilketecek gibi goriinmektedir. Izlenen politikalar sonucu
elektrik enerjisinin arz giivenilirligi konusunda zaman za-
man sorunlar yaganmakta, iilke ekonomisine oldugu kadar
titkketiciye yansiyan maliyetler artmakta ve elektrik enerjisi
kullaniminda “enerji yoksullugu” her gecen giin daha his-
sedilir bir olgu olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Elektrik enerjisinin iiretiminde bugiin geldigimiz nokta
itibariyla diga bagimliligimiz kabul edilebilir seviyenin ¢ok
tizerindedir. Nitekim Grafik 1’de de goriilecegi tizere 80’11
yillarin ortasinda baglayan dogalgaza dayal: iiretim yillar iti-
bariyla artmig, 2013 yil1 elektrik Giretiminde yaklagik ytizde
57.9 olan ithal birincil kaynak i¢cinde dogalgaz basat rol oy-
namigtir. Nitekim 2013 yilinda ilkemiz elektrik iretiminin
yaklagik yiizde 44’ii dogalgazdan elde edilmistir. Ithal birin-
cil kaynakta ikinci sirada ise ithal komiir yer almaktadir.

Yerli linyit komiirti kullaniminda da higbir ilerleme saglan-
mamig; riizgir, giines, jeotermal ve benzeri yenilenebilir
kaynaklarin kullaniminin ise gostermelik oldugu Grafik.1’de
de agik bir gekilde goriilmektedir.

URETIMIN KAYNAKLARA DAGILIMI (GWh)
I50.000.0
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Birincil kaynakta diga bagimli elektrik enerjisi iiretiminin
yaratacagi sorunlar gecmis yillarda da Odamiz tarafindan
defalarca dile getirilmistir. EMO Enerji Komisyonu tara-
findan Elektrik Mithendisligi Dergisi’nin Ekim/1987 tarihli
348. sayisinda, giniimiizden 27 y1l 6nce yayimlanan “Tir-
kiye’de Enerji Politikalar1 ve Elektrik Enerjisinin Planlama-
s1” baglikli calismada da disa bagimli Giretim politikalarina
deginilmis ve ¢aligmanin sonug béliimiinde su ifadeler yer
almaktadir:
“Elektrik tiretimi planlamasinin diger unsurlar: ise,
giivenilirlik ve ucuzluktur. Ithal kémiire ve digaridan
alinan dogal gaza dayali santrallar kurulmas: ile bugiin
giivenirlilik konusu 6nemli bir noktaya gelmistir. Disa-
ridan kredi saglanmas1 nedeniyle, projenin zamanlama-
sina, ekonomisine, kredi sartlarina bakilmaksizin, plan
disiplini disinda santral yatirimlarina miisaade edilmesi
de iilkede elektrik enerjisi maliyetini giin gectikce daha
da artiracak ve bu da ekonomik gelismemizi olumsuz
yonde etkileyecektir.”

Birincil kaynakta diga bagimliligin yaratacagi olumsuz
sonuclar konusu sadece dogalgaz ve ithal kémiirle sinirh
kalmamuisg, 80’li yillarin baginda 6nemli oranda motorin kul-
lanilarak elde edilen elektrik iiretimi de dénem itibariyla
EMO’nun giindeminde yerini almigtir. TMMOB tarafindan
diizenlenen “Cumbhuriyetten Giiniimiize” konulu Teknik
Kongre’ye Odamiz tarafindan sunulan ve giiniimtizden 33
yil 6nce Kasim-Aralik/1981 tarihli Elektrik Mithendisligi
Dergisi’nin 280. sayisinda da yayimlanan tebligin son pa-
ragrafinda soyle denilmektedir:
“Donem ig¢inde elektrik enerjisi iiretiminde kullanilan
birincil kaynaklarin dagilimina bakildiginda Keban ve
Gokgekaya Hidroelektrik Santrallarinin kurulmasi ile
hidrolik kaynak kullaniminin arttig1 goézlenmektedir.
Termik kapasite de (yilda ortalama % 11,4 hizla) art-
masini siirdiirmiig ve termik kapasite icinde de petroliin
payt (% 55,5 ile % 61,0 arasinda) 6nemini korumustur.

SONUG

Ulkemizde gerek ekonomik gerek sosyal tim
istedijimiz Giglide gelisme mﬂlayab?mn:af;ia: mﬁ
elekirik enerjisini (ne az ne de cok) yeterl dﬂmgn lira-
tebilmeliyiz. Bunun icin de elektrik enerjisi Uretimi saglikl
bir gekiide planlanmalidir. Elektrik enerjisi Oretim plania-
masinda belirleyici faktSr dodru bir talep tahminidir, Elek-
trik Sekidri, difer sekttrlere bagiml bir sektér oidugun-
dan, gerceksi bir planlama yapilabilmesi igin 8ncelikle
dijer sekibrlerde saglikli bir planlama yapilmis olmasi ge-
rekmektedir. Oysa planlama sistemimiz sadece kamu
kesimi icin gegerlidir. Ozel kesim yatinmian pian disipli-
ninden uzak birgekilde baslatiimakta ve tamamlanmak-
tadir. Bu da dolayisi ile elektrik talep tahminlerinde yanil-
gilara sebabiyet varmektedir. Elektrik Gretimi planla-
masinin difer unsurlan ise, glvenilirik ve ucuzluktur,
lthal kémire ve disardan alinan dojal gaza dayall sant-
rallar kuruimas ile bugln givenirlilik konusu &nemli
diglnllerek bir noklaya gelmistir. Digardan kredi saj-
lanmasi nedeniyle, projenin zamanlamasina, ekonomi-
sine, kredi garilanina bakiimaksizin, plan disiplini diginda
santral yalinmianina misaade edilmesi de (lkede elekirik
enarjisi maliystinl gln gectikge daha da airacak ve bu
da ekonomik geligmemizi olumsuz ybnda etkilayecektir.

ELEKTRIK MUHENDISLIGI — 348

Motorine dayali kapasitede ise beg yillik artig % 83 diir.
Bu durum, dénem boyunca kaynak kullaniminin iilke
cikarlar: agisindan tagidigi olumsuzluklar: fazla bir sey
soylemeyi gerektirmeyecek kadar aciklikla ortaya koy-
maktadir.” (Elektrik Mithendisilgi-280. Sayz)

Elektrik enerjisi uretiminde ithal kaynak bagimlis1 olarak
olusturulan politikalar giiniimiizde tilke ekonomisi iizerinde
baski olugturmakta ve tiiketici tarifelerine zam olarak yan-
simaktadir. Oysa yerli ve yenilenebilir kaynaklarimiz halen
kullanilmay1 beklemekte, bu yonde atilan adimlar yetersiz
kalmakta, yapilan agiklamalar iyi niyet ifadesinden 6teye ge-
cememektedir. Elektrik tiretiminde yerli ve yenilenebilir
kaynaklara gereken 6nemin verilmesi ve iillkemizin zengin
potansiyellerinden yararlanilmasi konusu da Odamiz tara-
findan her platformda dile getirmistir.

EMO’nun 1996 yilindayapilan 35. Dénem Olagan Genel Ku-
rulu’na sunulan ve Elektrik Miithendisligi Dergisi’nin 398.
sayisinda da yayimlanan Enerji Raporu’nun “Son S6z” bag-
likl: bsliimiinde yer alan “AL TERNATIF KAYNAKLARA
doniik yaptirim-tesvik-6neri-egitim projeleri gelistirilmeli
(riizgar-giines-biyogaz-akarsu v.s.) konuyla ilgili bir genel
midirlik olugturulmali, bunlarla ilgili aragtirma-master-
doktora caligmalari derhal programlanmalidir” gseklindeki
ifade aradan 18 y1l gecmesine kargin halen 6nemini koru-
maktadir.

Elektrik enerjisinde altyap: planlamalarini etkileyen bir
diger husus ise talep tahminleridir. Bu konuda da EMO,
enerji yonetimleri tarafindan giindeme getirilen talep tah-
minleri konusunda itirazlarda bulunmusg ve yapilan talep
tahmin g¢aligmalarindan elde edilen sonuglarin gercegi
yansitmadigini ve abartili oldugunu vurgulamigtir. EMO
Enerji Komisyonu tarafindan Elektrik Miihendisligi Der-
gisi’nin Ekim/1987 tarihli 348. sayisinda, giniimiizden 27 y1l
once yayimlanan “T1irkiye’de Enerji Politikalari ve Elektrik
Enerjisinin Planlamasi1” baglikli ¢aligmasinda bu konuya da
yer verilmis ve “Elektrik enerjisi iiretim planlamasinda be-
lirleyici faktér dogru bir talep tahminidir. Elektrik Sektorti,
diger sektorlere bagimli bir sektér oldugundan, gergekei
bir planlama yapilabilmesi i¢in 6ncelikle diger sektorlerde
saglikli bir planlama yapilmig olmasi gerekmektedir” ifa-
deleri kullanilmistir.

Benzer durum giiniimiizde de mevcut olup, abartili talep
tahmin senaryolar: ve karanlikta kalacagiz séylemleri ile
tim geligmig tilkelerin yogun bir gekilde tartigtig1 ve bir-
cok iilkede kapatilmasi yoniinde kararlarin alindigi, hatta bu
teknolojinin yurdu olarak sayilan Japonya’'nin bile vazgectigi
niikleer elektrik santrallerinin iilkemizde kurulmasina ze-
min hazirlanmaktadir.

1970-2012 yillar1 arasinda tilkemizde iiretilen ve tiiketilen
elektrik enerjisine iligkin verilerden Grafik 2 olusturul-
mustur.

Uretim ve tiiketimin goreceli olarak artig gosterdigi 2000-
2012 yillar1 arasindaki degigimi ele alindiginda yillik artigin
ortalama yiizde 5.5 oraninda oldugu gorilmektedir. Dolayi-
siyla kamu eliyle yapilan ve yiizde 6.5 ile ylizde 7.5 arasinda
degisen (diigiik ve yiiksek) talep artig1 senaryolari ile kamu-
oyuna sunulan projeler, teknik ve bilimsel gerceklikten uzak
politik tercihler olarak giindeme taginmaktadir.

Nitekim Elektrik Mithendisleri Odasi’nca diizenlenen 7.
Teknik Kongre’de elektrik enerjisi ile ilgili olarak sunulan
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ve Eylil 1976’da ¢ikan Elektrik Mithendisligi Dergisi’nin
237. sayisinda Ahmet Kiitiikctioglu imzasiyla yayimlanan
“Elektrik Uretiminde Niikleer Santraller” baglikli bildi-
ride, “Elektrik iiretiminde petroliin yerini biiylik 6l¢iide
niikleer enerjinin alacagina kesin goziiyle bakilmaktadir.
Ttrkiye’de de 1984-1985 yillarindan baglayarak su ve linyit
santrallariyla giderilemeyen iiretim agiklari niikleer santral-
larla kapatilacaktir. 1995 yillarindan sonra elektrik enerjisi
iretimi hemen yalnizca niikleer enerjiye dayanacaktir” tezi
ileri siiriilmiis, ancak aradan gegen 38 yil icerisinde de bu
tezlerin gercegi yansitmadigi yasanarak gérilmiustiir.

Elektrik Ozellestirmeleri

Elektrik enerjisinde benzer bir konu da 6zellestirmeler
siirecinde yagsanmustir. Ozellestirme diisiincelerine kars,
kamu miilkiyetinde olan kurum ve kuruluslar ile toplumun
ortak gereksinimi olarak kamu tarafindan uretilen mal ve
hizmetlerin 6zel kisi ya da kuruluslara devredilmemesinin
nedenleri ve gelecekte yaratacagi sorunlar gerek ekonomik
gerek sosyal yonleriyle agik bir gekilde ortaya konmugtur.
Ozellikle elektrik enerjisi alaninda yapilan serbestlestirme
ve ozellestirmeler sonunda, alan 6zel sektoriin kar hirsina
terk edilerek vatandaglar cezalandirilmigtir.

Elektrik Mithendisligi Dergisi’nin 357. sayisinda Ali Yigit
imzas1 ile yayimlanan “Tiirkiye’de KI'T’lerin Olugumu ve
Ozellestirme” baglikli yazida alint1 olarak yer verilen 19 Ocak
1987 tarihli soyleside TMMOB Bagkan: Teoman Alptiirk
ozellestirmeler konusunda sunlar: sdylemektedir:
“Tirkiye’nin sanayilesmesinde KIT’ler 6nemli bir
fonksiyona sahiptir. Ozellikle temel gereksinimlerin
karsilanmasinda, temel ara mallar1 ve agir sanayinin
gelismesinde KI'T ler 6nciiliik etmiglerdir.
TMMOB olarak Ki'T’lerin, 6zellikle temel mal ve hizmet
iireten KiT’lerin 6zellestirilmesine karstyiz. Temel mal
ve hizmet iireten bir isletmenin 6zel sektoriin kar hir-
sina terkedilmesi kabul edilemez. Ozellestirmeyle bazi
KIT’lerin uluslararas: tekellerin eline gegmesi ulusal
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¢ikarlarimiz agisindan son derece sakincalidir ve kargi
¢tkilmalidir.”

TEK’in 6zellestirilme girigsimlerine karsi ise “Elektrik
enerjisi temel bir maldir. Temel bir mal oldugundan
biiyiik boyutlu kdr amaci giidiilemez. Temel bir mal oldu-
gundan uretimden titketimine kadar mutlaka devlet eliyle
planlamalive yonlendirilmelidir” ifadelerini kullanmakta ve
TMMOB ve EMO’nun 6zellestirmelere karsi yaklagimini
vurgulamaktadir.

EMO’nun elektrik enerjisi 6zellestirmelerine yonelik yak-
lagimlar: devam eden yillarda da siirmiigtiir. Zaman i¢inde
yonetim kademelerinde gorev alan tyelerimiz arasinda
degisiklikler olmasina kargin EMO’nun 6zellegtirmelere
karg1 durusunda higbir degisim ve en ufak bir sapma ya-
sanmamugtir. EMO elektrik enerjisi alaninda oldugu gibi
sektorel bazdaki tiim 6zellestirmelere de her zaman karsi
¢ikmigtir.

URETIM ve TUKETIMDE YILLARA GORE DEGISIM
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1993 yilinda EMO Yonetim Kurulu (Sayman) Uyesi olan Ha-
sim Aydincak imzas: ile Elektrik Miithendisligi Dergisi’nin
392. sayisinda “Elektrik Enerjisi Sektoriinde Ozellestirme
Girigsimler ve EMO” baghg: ile yer alan yazida EMO’nun
elektrik enerjisi sektoriine ve 6zellestirmelere iligkin yak-
lagimlar: ifade edilmistir. S6z konusu yazinin sonug bolii-
miinde, su vurgulara yer verilmigtir:
“Belirtildigi gibi bir ideolojik-politik tavir olarak sekto-
rimiize dayatilan 6zellestirme konusu: bagindan beri
yeterli-saglikli irdelemelerden, tartigmalardan yoksun,
dar bir ¢evrede olusturulan formiilasyonlarla gergek-
lestirilmeye ¢aligilmistir. Bu ¢ercevede, biitiinlikli bir
goriig olusturulmadan, eklektik formiilasyonlarla 6zel-
lestirme yapilmaya ¢aligilmistir. Stirekli degisen mevzuat
ve TEK’deki sik sik yapilan ‘reorganizasyon’larla sektor
deneme-yanilma yéntemlerine terkedilmistir.
Ote yandan bunca siire boyunca sektoriin 6zellestirme
beklentisi ve baskilamasina siiriiklenmesi, yatirimlari,
saglikli-cagdas organizasyonlari-teknolojileri sektore
yonlendirmeyi aksatmistir. Yeterince etiidii, 6n calig-
masi1 yapilmadan sektore dayatilan arayiglarla sektore
zaman kaybettirilmis ve elektrik iiretim-iletim-dagitim
sistemimizin ¢okme-coziilme riskleri artirilmigtir.
Ornegin kiigiik de olsa kendi dogal kaynaklarimizin
degerlendirilmesine yonelik, yenilenebilir enerji kay-
naklarinin aragtirilmasina ve uygulanmasina yonelik
yatirimlar yapilmadigi igin tilkemizi 6ntimiizdeki yil-
larda elektrik enerjisi darbogazi beklemekte ve niikleer
santrallar1 tek ¢6ztim haline getiren ¢6ztimlere mahkum
edilmekteyiz.
Soruna, elektrik enerjisi iretim, iletim ve dagitiminin
nasil giiclendirilebilecegi, modernlestirilebilecegi, ve-
rimli kilinabilecegi acisindan yaklagmanin olanaklar:
yaratilmalidir. Higbir zorlamaya, sartlanmaya, 6nyargiya,
baskilanmaya bagli olmaksizin konuyla ilgili tiim kurum,
kurulus, firma ve kigilerin tartigma, goriig ve onerilerini
sunabilecegi diyaloglar-platformlar olusturulmalidir. Bu
anlamda sektoriin i¢indeki unsurlar sektore ve birbirle-
rine sahip ¢ikmalidirlar.
Boylece saglikli sonuglar iiretebilecek bir slire¢ yasana-
bilecek ve bundan tilkemiz kazanch ¢ikacaktir.”

Bugiin gelinen noktada 21 yil 6nce yapilan tespitlerin ne
kadar isabetli oldugu daha iyi anlagilmaktadir.

Glniimizde yapilan 6zellestirmelerin rant aktarma araci
olarak yapildig: her halinden bellidir. Dagitim sirketleri
tarafindan titketime sunulan elektrik enerjisi tarifeleri iize-
rinden perakende satig sirketlerinin kar oraninin bir anda
yuzde 50’ye varan bir oranda artirilmasi, 9 Mart 2014 tarihli,
28936 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tarimsal Sula-
maya Iligkin Elektrik Borcu Bulunan Ciftcilere Bu Borglar
Odenene Kadar 2014 yilinda Tarimsal Destekleme Odemesi
Yapilamamas1” yoniinde, ¢ift¢inin tarimsal faaliyetini zora
sokarak dagitim sirketleri lehine ¢ikarilan Bakanlar Kurulu
Karar: bile 6zellestirmenin vatandaglara yansiyan yiiziini
gostermesi agisindan 6nemli verilerdir.

Kayip/kagak enerji bedellerinden, sayag degisimlerine ve
elektrik kesintilerinden hizmet kalitesine, tageronlagmadan
1gsiz birakilan binlerce ¢alisanin yagsam miicadelesine kadar
daha bir¢ok konuyu burada siralamak da miimkiindiir. Bu
ve benzer konularin tamamai 6zellestirmelerin ne kadar top-
lum yararina ne kadar sermaye yararina oldugunu bizlere
goOsteren uygulamalardir.

Niikleer Santrallar

1979 yilinda gelisen niikleer santral yapilmasi tezlerini irde-

leyen EMO bu konuda 7 Mayis 1979’da asagidaki kamuoyu

agiklamasini yapmugtir:
“Tturkiye’nin ilk niikleer enerji santralinin kurulmasini
kesinlegtirecek goriigmelerin 21 Mayis 1979 giinii bagla-
yacagi haberlerinin basinda yer almasi tizerine, konuyu
bugiine dek emekgi halk yararlarini gézeten bir gézle ir-
deleyen TMMOB Elektrik Mithendisleri Odas1 Tiurkiye
¢tkarlarina uygun onerilerini bir kez daha yinelemekte
yarar gormektedir.
Bugiin i¢in elektrik enerjisi iiretiminde kullanilabilecek
su kaynaklarinin % 8,5’nu ve linyit kaynaklarinin ancak
% 6’s11 degerlendirebilen Tirkiye’de niikleer enerji
santrallarinin kurulmasina baglanmasi enerji sektoriinde
disa bagimlilig1 pekisgtirecek ve emekgi halkin sirtindaki
yukleri artiracak bir girigimdir.
Isletme teknolojisi ve kullanacagi yakit (zenginlestirilmis
uranyum) yoniinden diga bagimli olan ve tesisi i¢in en
az 800 milyon dolar (22 milyar TL) déviz gerektiren bu
yatirimin 6teki dogal kaynaklarimizin geligtirilmesi i¢in
gerekli olan kredi olanaklarini azaltacag: ortadadir. Bu
nedenle dogal kaynaklarimizin elektrik enerjisi tireti-
mi i¢in kullanilmasi ertelenecektir. Bugiin su ve linyit
kaynaklarimizin degerlendirilmesi i¢in kredi vermeyen
emperyalist-kapitalist tilkelerin niikleer santral yapimi
i¢cin kredi verme yaris1 iginde olmalari enerji sektoriinde
disa bagimlilig1 artirma isteklerinin somut bir goster-
gesidir.
1960’larda fueloil santrallarinin, 1970’lerde gaz tirbin-
lerinin yapimi sirasinda emperyalist tilkeler tarafindan
oynanan oyunlar bugiin niikleer enerji santrallar1 alanin-
dayinelenmektedir. Hikiimet bu tuzaga digsmemelidir.
1986 yilinda igletmeye alinmas1 planlanan Akkuyu niik-
leer enerji santralinin ayni yil Turkiye elektrik enerjisi
iiretimine katkist % 3 olacaktir. Yine 1986’da planlanan
tim yatirimlar eger zamaninda gergeklesir ise su po-
tansiyelimizin % 251, linyit potansiyelimizin ise % 57’si
kullanilmis olacaktir. % 3 gibi kii¢iik bir katkinin elektrik
enerjisi bunalimina ¢6ziim getirmeyecegi agiktir.
Ayrica tiiketim sanayinde sorumsuzca kullanilan elektrik
enerjisinin denetlenmesi ile esdeger enerji halk yararina
kolayca saglanabilir. Bu nedenle su ve linyit potansiyeli-
nizin biyiik bir bolimiiniin kullanilmadan bekletiliyor
olacag: 1986’larda niikleer enerji santralinin Tirkiye
elektriklendirme planinda simdiden yer almamasi ge-
rektigi agiktir. Ayrica var olan 160 milyar kwh/yil su ve lin-
yit potansiyelimizin 150 milyar kwh’lik 1995 yili elektrik
enerjisi gereksinmesinden bile fazla oldugu goz 6ntine
alinirsa niikleer enerji santrali seceneginin zamansizligi
daha da ¢arpici bir bi¢imde ortaya ¢ikar.
Enerji sorununun ¢6ziimiu dogrultusunda getirilecek
politika ve programlarin temelinin kendi kaynaklarimi-
za ve glicimiize dayanmak olmasi noktasindan hareket
eden Odamiz Akkuyu niikleer enerji santrali projesi-
nin, mithendislik hizmetlerinin, teknolojik altyap1 ve
girdilerinin, azami 6l¢iide yurt i¢inden karsilanmasini
ongoren bir program ¢ergevesinde 1996’larda devreye
girecek gekilde ertelenmesi gerektigine inanmaktadir.
Akkuyu niikleer enerji santralinin zamanlamasz iilke ¢1-
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karlarini gézeten, emperyalizm ve yerli egemen giiclerin
degil emekg¢i halkin gereksinimlerinin kargilanmasini
hedefleyen bir enerji planlamasina bagli olarak kesin-
lestirilmelidir.”

Burada sdylenenlerin tamami hemen hemen bugiin de ge-
gerlidir. Geligen teknoloji sonrasi ortaya cikan yenilenebilir
enerji kaynaklarinin degerlendirilmesi dikkate alindiginda
ve 1979 yilindan sonra meydana gelen niikleer santral ka-
zalar1 ve bu kazalar sonucunda yaganan yikimlardan sonra
Odamiz EMO’nun, “Niikleer santrallar yapilmasin” savini
o giinden bugiine hi¢ degismeden savunmasinin ne kadar
isabetli oldugu agikca goriiliir.

Dogal Kaynaklarin Degerlendirilmesi

EMO 1973 yilinda yayimladig: 18. Calisma Raporu’nun

elektrik enerjisi ile ilgili b6liimiiniin sonug¢ kisminda goyle

denilmektedir:
“Ekonomik yonden geri kalmig uilkelerin kalkinmasin-
da, enerjinin yerive 6nemi tartigilmayacak kadar agiktur.
Kalkinmanin insandan sonra gelen temel 6gesini tegkil
eden enerjinin liretiminin, iilke ¢ikarina uygun saglam
bir temele oturtulmasindan zorunluluk vardir.
- Ulkenin her sektoriindeki birincil enerji tiikketim
taleplerinin ve bunlarin birbirlerinin yerinde ikame
edilebilecek miktarlarinin,
- Oz kaynaklarimizin, tiikketimimizin ne kadarini kargi-
layabileceginin,
- Bulunan bu verilere gore ulusal yararlara en uygun
enerji politikasinin ne olacaginin saptanmasi gerek-
mektedir.
Bugiine degin uygulanan politikada bunlar kapsamli
ve saglikli bir gsekilde yapilmamig oldugu igin, i¢inde
bulundugumuz dar bogazlara degin gelinmisgtir. Yuka-
rida agiklanan bi¢gimde saptanacak enerji politikasinda
sanayiye yeterli, givenilir ve ucuz elektrik enerjisi te-
mini ve bunun i¢in de Odamizin kurulugundan beri
savundugu belediyeler ve imtiyazli gsirketlerin elindeki
tesisler de dahil olmak lizere, elektrik iiretim, iletim
ve dagitim tesislerinin timi tek elde toplanmalidir.
Bu husus yerine getirilmedigi takdirde Ortak Pazar
iiyesi olan iilkemizin urettigi sanayi Uriinlerinin Ortak
Pazar icinde rekabete girigemeyecegi agiktir. Saglam
bir enerji politikasi yaninda enerji maliyetlerinin diigii-
rilmesi i¢in ucuz kaynaklarin saglanmasi, ele alinacak
projelerin yeterli, saglikli olmalarina dikkat edilmesi,

yeterli bir etiiddden yoksun olarak ele alinmig bulunan
Keban Hidroelektrik Projesi gibi projelerin bugiinkii
durumdan ders alinmasi, yatirimlarin zaman kaybi-
na yol acacak formalitelerden kurtarilarak koordineli
bir bigimde yurutilmesi, her seyden 6nce yatirimlar:
yiriitecek olan teknik personelin bugiinkii sosyal ve
ekonomik bunalimdan kurtarilmasiyla miimkiindiir.”
(Elektrik Miithendisligi, 195. Say1, S. 172)

EMO’nun 1974 yilinda yayimlamig oldugu bir aragtirmada
1958-1972 yillar1 arasi elektrik enerjisi Giretimlerinin kay-
naklara dagilimi ve yiizdeleri beser yillik donemler halinde
Tablo 1’de verilmigtir.

Buradan goriilecegi tizere o yillarda ylizde 72.5 civarinda
yerli dogal kaynak ve ytizde 27.5 dig kaynak kullanilarak
elektrik uretilmistir. EMO bu oranin en fazla 1/3 olmasi
yoniinde goriis olugturmustur.

Burada yazilanlarin yapilmas: durumunda bugiinkii dis
ticaret ac¢iginin biiyiik oranda dugecegi, enerjide diga ba-
gimliligin makul diizeyde olacag: bugiinkii elektrik ener-
jisi tretimindeki birincil kaynak dagilimina baktigimizda
rahatlikla goriilebilmektedir.

Ancak EMO’nun 6nerileri gormezden gelinmis, son 30 yilda
dogal kaynaklarimiza bagli elektrik tiretimi siirekli diigerken
disa bagimlilik ayn1 oranda artmigtir.

1984°de ytizde 23.5 olan ithal kaynaklara bagl elektrik {ire-
timine ait kurulu giig, 2013’te ylizde 46.8’e ylkselmistir.
1984’de yuzde 76.5 olan yerli kaynaktan elektrik iiretimine
ait kurulu gii¢ 2013 yilinda yiizde 53.2’ye diigmistiir.

EMO; elektrik enerjisinin insanlar i¢in temel bir ihtiyag
maddesi oldugunu, iretiminden tiiketimine uzanan siirec
i¢erisinde ulusal ve kamusal ¢ikarlar1 gézeten bir anlayigla
merkezi bir yap1 i¢inde planlanmasi gerektigini, kiltir ve
tabiat varliklarini g6z ardi etmeyen bir noktadan toplumla
barigik, yerli ve yenilenebilir kaynaklara dayali bir tiretim
politikasinin benimsenmesi gerektigini her zaman ve her
ortamda belirtmig ve bu yonde bir politik yaklagim geligtir-
migtir. Buyaklagimini da yapmig oldugu etkinliklerde, yazili
raporlarda ve aciklamalarda kamuoyu ile paylagmistir.

EMO’nun yillardan bu yana dile getirdigi konular ne yazik
ki iktidarlar tarafindan kulak ard: edilmis ve bugiin arz gii-
venilirligi bigak sirt1 giden iilkemiz, diga bagimli ve pahali
elektrik enerjisi kullanimina mahkim edilmistir.

TABLO 1: Elektrik Uretiminin Kaynaklarina Gére Dagilimi (Elektrik Miihendisligi 213. Say1)

Yillar Taskomiirii Linyit Yakit-Yag Mazot Termik-Toplam Hidrolik-Toplam
1958-62 38,41 18,77 1,49 8,14 66,81 33,19
‘ 1963-67 H 24,25 H 18,97 H 5,77 H 8,67 H 57,66 H 42,34 ‘
‘ 1958-67 H 29,38 H 18,9 H 4,22 H 8,48 H 60,98 H 39,02 ‘
‘ 1968-72 H 14,87 H 15,22 H 30,78 H 4,29 H 65,16 H 34,84 ‘
1963-72 18,26 21,86 21,73 5,88 57,73 32,27
1958-72 21,70 16,95 18,28 6,26 63,19 36,81
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Tablo 2: Tirkiye Toplam Kurulu Giiciiniin Kaynaklara Gore Yillar Itibariyle Geligimi (Inga halindeki Kamu
ve Ozel Sektor Projeleri ve Lisans almig olup Igletmeye girig tarihleri Belirsiz Projelerle)-(TEIAS Tirkiye
Elektrik Enerjisi 10 Yillik Uretim Kapasite Projeksiyonu-2012-2021 Raporu’ndan alinmagtir.)

=)
+ B
i 03 % a5 s -
E &2 /28 5 B 28|88 8|8 ¢ :
’ . ’ = . Nl =) N Ay
£ 89 B 8 &2 | 8|8 |3 8| € | 2 ]|E¢
1984 27,9 2,6 0,0 0,0 0,2 16,1 74 0,0 0,0 0,0 45,8 0,0 100,0
1985 31,4 2,4 0,0 1,1 0,2 15,5 6,9 0,0 0,0 0,0 42,5 0,0 100,0
1986 35,4 2,0 0,0 4,0 0,2 14,0 6,2 0,0 0,0 0,0 38,3 0,0 100,0
1987 35,5 1,5 0,0 6,4 0,1 12,1 4,4 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 100,0
1988 30,5 1,3 0,0 10,7 0,1 10,8 3,7 0,0 0,0 0,0 42,8 0,0 100,0
1989 29,8 2,1 0,0 12,9 0,1 9,9 3,5 0,0 0,0 0,0 41,7 0,0 100,0
1990 29,9 2,0 0,0 13,5 0,1 9,6 3,3 0,0 0,0 0,0 41,5 0,0 100,0
1991 29,3 2,0 0,0 14,8 0,1 9,1 3,2 0,0 0,0 0,1 41,3 0,0 100,0
1992 28,9 1,9 0,0 14,0 0,1 8,3 2,0 0,0 0,0 0,1 44,8 0,0 100,0
1993 27,6 1,7 0,0 13,4 0,1 7,7 1,8 0,0 0,0 0,1 47,6 0,0 100,0
1994 27,9 1,7 0,0 13,7 0,1 7,5 1,8 0,0 0,0 0,1 47,3 0,0 100,0
1995 28,9 1,6 0,0 14,0 0,1 7,4 1,0 0,0 0,0 0,1 47,1 0,0 100,0
1996 28,5 1,6 0,0 14,6 0,1 7,4 1,0 0,0 0,0 0,1 46,8 0,0 100,0
1997 27,6 1,5 0,0 16,2 0,1 7,2 1,0 0,0 0,1 0,1 46,1 0,0 100,0
1998 26,6 1,4 0,0 19,3 0,1 7,0 0,9 0,0 0,4 0,1 44,1 0,0 100,0
1999 24,3 1,3 0,0 26,4 0,1 6,2 0,9 0,0 0,4 0,1 40,3 0,0 100,0
2000 23,9 1,2 0,5 25,8 0,1 6,1 0,8 0,0 0,3 0,1 41,0 0,1 100,0
2001 23,0 1,2 0,5 25,2 0,1 73 0,8 0,0 0,5 0,1 41,2 0,1 100,0
2002 20,4 1,1 0,5 30,5 0,1 7,7 0,7 0,0 0,5 0,1 38,4 0,1 100,0
2003 18,1 0,9 4,1 32,3 0,0 7,9 0,7 0,0 0,5 0,1 35,3 0,1 100,0
2004 17,5 0,9 4,1 34,8 0,0 7,5 0,6 0,0 0,1 0,1 34,3 0,1 100,0
2005 18,4 0,9 4,3 35,5 0,0 7,0 0,6 0,0 0,1 0,1 33,2 0,1 100,0
2006 20,2 0,8 4,1 35,3 0,2 6,4 0,6 0,0 0,1 0,1 32,2 0,0 100,0
2007 20,1 0,8 4,0 35,7 0,2 5,5 0,5 0,0 0,1 0,1 32,8 0,2 100,0
2008 19,6 0,8 39 36,0 0,2 5,4 0,1 0,0 0,1 0,1 33,1 0,8 100,0
2009 18,3 1,1 43 37,0 0,2 4,6 0,1 0,0 0,0 0,2 32,5 1,8 100,0
2010 16,6 0,9 6,6 36,7 0,2 4,0 0,1 0,0 0,0 0,2 32,0 2,7 100,0
2011 15,5 1,3 7,3 36,3 0,2 3,2 0,0 0,0 0,4 0,2 32,2 32 100,0
2012 14,3 1,2 6,7 35,7 0,2 2,4 0,0 0,0 0,4 0,3 35,5 3,3 100,0
2013 14,0 1,2 6,5 35,1 0,2 2,4 0,0 0,0 0,4 0,3 36,2 3,7 100,0
2014 13,0 1,1 6,0 34,8 0,3 2,2 0,0 0,0 0,3 0,3 37,8 4,1 100,0
2015 13,7 1,3 7,1 32,5 0,3 2,0 0,0 0,0 0,3 0,3 38,9 3,7 100,0
2016 12,8 1,3 7,4 31,3 0,3 1,8 0,0 0,0 0,3 0,2 41,1 3,4 100,0
2017 12,2 1,5 7,5 30,9 0,3 1,7 0,0 0,0 0,3 0,2 41,2 4,1 100,0
2018 11,8 1,8 7,7 31,1 0,3 1,7 0,0 0,0 0,3 0,2 40,3 4,8 100,0
2019 11,3 2,1 7,8 31,0 0,3 1,6 0,0 1,4 0,2 0,2 38,7 5,4 100,0
2020 10,9 2,3 7,9 30,8 0,3 1,5 0,0 2,6 0,2 0,2 37,2 6,0 100,0
2021 10,5 2,5 8,0 30,7 0,4 1,5 0,0 3,8 0,2 0,2 35,8 6,5 100,0
Tablo 3-Thrkiye Toplam Kurulu Gucii
2013 YILI SONU 28 SUBAT 2014 SONU ITIBARIYLE
KURULU SANTRAL | KURULU SANTRAL
KURULUSLAR GUC KA;; KI SAYISI GUC KA;; KI SAYISI
MW ADET MW ADET
EUAS 21.068,5 32,9 83 21.068,5 32,7 83
EUAS’A BAGLI ORTAKLIK SANTRALLARI 2.714,0 42 4 2.714,0 42 4
ISLETME HAKKI DEVREDILEN SANTRALLAR 937,5 1,5 52 937,5 1,5 52
YAP ISLET SANTRALLARI 6.101,8 9,5 5 6.101,8 9,5 5
YAP ISLET DEVRET SANTRALLARI 2.335,8 3,6 20 2.335,8 3,6 20
SERBEST URETIM SIRKETLERI 27.429,4 42,8 541 27.913,6 43,3 553
OTOPRODUKTOR SANTRALLARI 3.456,9 54 205 3.411,4 53 209
TOPLAM 64.044,0 100,0 910 64.482,6 100,0 926
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60 YILLIK TARIHIMIZE
DEGISIK BIR BAKIS ACISI

Elekironik Mihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu

ugiine dek, asirlar boyunca var olan mithendislik igin,
kapitalizmin emek-sermaye ¢eligskisinden bagimsiz
pek cok tanim ortaya ¢ikmig ve gesitli kaynaklarda yerini
almigtir. Bunlarin i¢inde, daha bir nesnel 6geler igerdigine
inandigimizdan olsa gerek, ABET’in (Acreditation Board
of Engineering and Technology) yapmis oldugu tanimi
kendimize daha yakin bulmusuzdur sanki:
“Egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen matematik
ve doga bilimleri bilgisinin, dogal gii¢ ve kaynaklarin
insanlik yararina, siirdiiriilebilirlik ilkeleri dikkate ali-
narak ve mithendislik etigi gozetilerek kullanilmasi i¢in
yontemler geligtirmesi ugragidir.”

Diger tanimlarin tamami da ortak dogrular: i¢inde barin-
dirtyor olmalar1 diginda, kapitalizmin bir meslegi tanimla-
masinin 6rnekleri olarak kaliyorlar. Sanki bir dogruluk pay1
da varmug diiglincesini besleyen soyle bir diisiinceyi biraz
tartigmakta yarar var gibi:
“Evet gergekte mithendislik, bir uzmanlik alani olarak
¢ok eskidir. Ama geldigimiz noktanin tartigilacagi konu
sanayi devrimi sonrasi olmalidir. Sanayi devrimi sonrasi
ortaya ¢ikan durum; kafa ve kol emeginin ayrigsmasidir ve
sanayi devrimi bunu tam anlamiyla dayatmaktadir.”

Daha 6nceki bazi yazilarimizda ele aldigimiz gibi Marx ko-
nuyu irdelerken sermayenin ¢ok sistematik bir bi¢imde bi-
limi kendi amacglar i¢in kullanma siirecini ele almaktadir:
“Kapitalistler kafa ve kol emegini tiretimin en bagindan
boélmeyi planlamiglardir. Bilimi emekten farklh bir gii¢
haline getirmis ve onu sermayenin hizmetine vererek
bolme igslemini modern sanayi iginde tamamlamig-
lardir.”

Saptamalar Kapital’in 1. Cildi’nden
ayr1 ayr1 tiimcelerle ¢ikarilabi-
linir. Kapitalizm, ihtiyag
duydugu emegi,
sermaye

i¢in en avantajli hale gelecek sekilde dontistiirecek, boy-
lelikle mithendislik alaninda gercek boyunduruk kogullari
yeni mekanizmalarla derinlesecektir.

Anlatilanlara ek olarak séylenmesi gereken en 6nemli konu
ise; sosyolojik bir olgu olarak mithendislik meslegi mutlak
bir gercekliktir. Egitilmis insan giicliniin etken bir kesitini
olusturan mithendis ve mimarlar, ekonomik geligme ile
birlikte toplumsal ve kiiltiirel gelismenin de tartigmasiz
bir bicimde 6nemli bir 6gesidirler. Egitim politikalarinin
temelinde ezber yerine 6grenmeyi esas alan yontemler en
dogrusudur. Bu politikalarin hedefinde, kendisine sunulani
kalip olarak almak yerine, onlar1 sorgulayarak bilgiye ulag-
masint engelleyen baskilara direnebilen 6zgur kisiliklerin
gelistirildigi alanlar olmalidir. Biz mithendisler i¢in ilgili
slirecin bu boliimiintin tiniversite 6ncesi egitim olmasi en
dogrusudur. Ama giiniimiizde bu yetkinligin iniversitele-
rimizde bile yeterince olgunlasamadigini tespit etmemiz
gerekli. Temel egitim formasyonunu edinmig olan gencin
universite dedigimiz kurumda, mithendislik egitimini 6n-
goriilen evrensel dlgekte almasi ile siire¢ tamamlanmiyor
elbette. Once meslek odasinin, sonrasinda da meslek
disiplinlerinin tepe o6rgiitii eliyle tamamlan-
mas1 gereken bilince yansitilacak ki-
silik olgunlagtirilmas: artik sii-
reklidir. Hem bu stire¢
artik mithendis B
igin yal- s
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nizca “alma” eylemi olarak yaganmaz. Ortada bir “alig-veris”
vardir ve meslek erbabi herkes bu aligverigten gereksinme-
lerini giderecektir.

Belirtilen bu 6ngoriiler geregi biz mithendisi; yaratici, ati-
limci, analitik diigtinebilme yetenekleriyle gelecegi plan-
layabilen, edinmig oldugu nitelikli ve saglam bilgi, beceri
birikimiyle elindeki verileri degerlendirerek hizli karar verip
sonuca giden, ayrica bu 6grenme igini yagsam boyu stirdiir-
meyi de hi¢ aksatmayan kisi olarak gériiyoruz. Bu nitelikle-
rine ek olarak sosyal, etik, politik biling ile donatilmig ve in-
sana 0zgi sorumluluklarinin farkinda olmalidir. Fakat bizim
ilkemizde gercekte yapilmasi gereken egitimdeki esitsizligi
gidermek olmaliyken, her y1l —hatta yilin i¢inde birkag
kez olmak uizere- degisen yontem ve esaslarla
sinavla tniversitelerimizi doldurmaya ca-
listyoruz. O kadar cok iiniversite actik
ki egitimde ne denli esitsiz bir diizen
kurdugumuz daha da acik olarak or-
taya ¢ikti. Sinava giren 6grencilerin
o6nemli bir b6liimii ortaya konulan
baraja bile yaklagamiyorlar artik.
Universitelerimiz de kurnazlik-
la yogun tercih alan boliimleri
yapay olarak birlestirme yolunu
se¢cmektedir. Verilmesi gereken
egitimin 6nemli 6l¢ude farkli ol-
masinin yani sira ¢aligma alanla-
rinin da hig 6rtigmedigi elektrik-
elektronik mithendisligi béliimleri
bunun en 6nemli gostergesi. Artik
iiniversitelerimizde elektrik mii-
hendisligi b6élimi yok biliyorsunuz.
Popilist yaklagimla olusturulmus nur
topu gibi elektrik-elektronik béliimlerimiz
var uzunca bir siiredir. Bu kurumlarda verilen
egitimin icerigi, bizim belirledigimiz elektrik mii-
hendisligi derslerinin ¢ok 6nemli bir béliimiinii verebilecek
donanim ve ekipmandan tiimiiyle yoksun. Yani bunlarin
tamamuina yakini aslinda elektronik miithendisligi egitimi
verebilecek bigimde donatilmiglar. Yani altyapi yatirimlari
daha yiiksek olan elektrik mithendisligi egitimini verebil-
me yetenekleri hi¢ yok! Tum bunlara ek olarak teknoloji
fakiilteleri diye bir bagka tuhaflikla 6ntimiizdeki yillarda ¢ok
ugragsacagimiz artik iyice belli oldu. Hepsinin tuzu biberi de
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yasasi’na eklenen maddelerle,
bakanligin sube miidiirlikleri diizeyine indirgenmeye ¢ali-
silan Odalarimiz ile genel miidiirliik diizeyinde goriilmeye
caligilan bir TMMOB’miz var artik. Elbette onlarin gérmek
istedikleri kurumlar olmayacagiz. Bunun miicadelesi biitiin
zeminlerde basariya ulagincaya ve bu hiikiimet génderilin-
ceye kadar stirecektir.

Diinyada miithendislik dallarinin siniflandirilmalari ile ilgili
olarak ¢esitli yontem ve kriterler kullanildigini biliyoruz.
Meseleyi daha iyi anlamamiza yardime1 olacagini diigiinerek
uygulamada kullanilan bazilarindan s6z edelim.

Lisans egitimi 6lceginde; ¢ok¢a bagvurulan ve iilkemizde
de esas alinan bir degerlendirmedir. Lisans egitiminde ali-
nan egitimin ad1 esastir. Ulkemizde de meslek odalarimiz,
3458 sayili Miithendislik ve Mimarlik hakkinda Yasa ile 6235
sayil1 Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yasas: esas
alinarak lisans diizeyinde alinan egitime gore 6rgiitlenmig-
tir. Ulkemizde miihendislik unvanlari iiniversitelerimizde

agilan bolimlere gore verilmektedir. Bu boliimlerin 6nemli
bir miktarina diger iilkelerde hi¢ rastlanmadig: gibi, acil-
malarinda ve egitim programlarinda TMMOB’nin hi¢bir
islevi de yoktur. Ayrica “uydurulmus mithendislik unvanlari”
olmasinin temel nedeni de Devlet Personel Yasasi igerigin-
deki 6zliik haklaridir.

Caligilan sanayi alanina gore: Otomotiv mithendisligi, tesisat
mithendisligi, seramik mithendisligi, rafineri mithendisligi
vb.

Uretim siirecindeki etkinliklerine gore: Yapilan yatirimdaki
departmanlar siralanarak, unvan belirleme yoluna gidilmek-
tedir. Ar-Ge, tasarim, imalat, igletme, bakim-onarim,
pazarlama gibi etkinlikler ayn1 zamanda miithen-
dislik unvani olarak belirlenmektedir.

Uriin ya da hizmetle iligkiye gore: Bu
siniflandirma, tretilen hizmet ya da
irinin 6zel olarak tanimini esas
almaktadir. Tesisat mithendisligi,
lazer miihendisligi, mekatronik
miihendisligi 6rnekleri gibi.

Endiistriyel siirecin igerigine
gore: Herhangi bir tretim siire-
cinin asamalar1 ve ig bélimiine
uygun siniflandirma yapilmakta-
dir. Buna 6rnek gerekirse; kap-
lama miihendisligi, kalite-kontrol
mithendisligi, tahribatsiz muayene
miihendisligi olabilir.

Tagidiklar: sorumluluklara gore:

Miihendislerin tagidiklar: sorumluluk-
lara uygun olarak siniflandirilmaktadir.
Bu kategoride is giivenligi mithendisligi,
santiye mithendisligi, saha mithendisligi ya

da enerji verimliligi mithendisligini sayabiliriz.

Bilim ve teknigin giinimiizde ulastig1 nitel yaps, artik “gok
disiplinli” bir 6zellik kazanmigtir. Bugtin biz mithendislerin
icinde yer aldiklari, meslek icra ettikleri iirtinler ve stiregler
sayica bitylik bir ivmeyle artarken, 6te yandan da niteligi sii-
rekli degigerek, uzmanliklar: derinlegtirmektedir. Cesitle-
nen bu iglevler, ayni alani paylagsmaya ¢aligan mithendislerin
sayisini da durmadan arttirmaktadir. O halde bize diisen de;
yeni gelisen bu mithendislik disiplinlerinin taninirlik ve bi-
linirlik bilincinin 6rgiitlenmelerine katki vermek olmalidir.
Buna benzer iizerinde calisilmasi gereken diger bir konu
da; ayn1 meslek odas1 i¢inde 6rgiitlii olan komsu disiplinler
arasinda lisansiistii egitim ile edinilen yetki ve sorumluluk-
larin diizenlenerek; TMMOB’nin konu ile ilgili kendisini
donatarak hazirlanmas: yiikiimliligidiir. Boylece soziini
ettigimiz tim uzmanliklarin kendilerini hem Odalarda
hem de Birlik iginde yeterince ifade edebileceklerinden,
yeni arayiglara gerek kalmayacaktir.

2004 yilinda yapilan Elektrik Mithendisleri Odas1 39.
Olagan Genel Kurulu ve TMMOB’nin 38. Olagan Genel
Kurulu’nda goriigiilerek kabul edilen “Meslek Dali Ana
Komisyonlar:1 Kurulug ve Caligma Yonetmeligi”, bu kaygi
ve gorugler eksen alinarak hazirlanmigtir.

Buyo6netmeligin amact; her uzmanlik alaninin 6rgitin bii-
tiin kademelerinde kendisini ifade etme olanagi bulmasidir.
Ayni zamanda Oda iginde farkli meslek alanlarinda bulu-
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nan uyeler arasinda dayanigmayi giiclendirecek politikalarin
olusturulmasi hedeflenmektedir. Farkli meslek alanlarina
0zgl, bilgi ve deney birikiminin olugturulmasi, farkl: olan
alanlara iliskin Oda birimlerinde yiirttiilecek caligmalarin
esgiidiimlenmesi, gelistirilmesi, diizeyinin ylikseltilmesive
iiyelerin ¢ikarlarinin korunmasina yonelik ¢aligma ve 6rgiit-
lenmenin tanimlanmasi amaci tamamlayan terimlerdir.

Bilindigi gibi Odamiz ¢atist altinda 6rgiitli olan dort ayri
meslek disiplini vardi. Bunlar1 Elektrik Mithendisligi, Elekt-
ronik Mithendisligi, Bilgisayar Miithendisligi ve Biyomedikal
Miihendisligi olarak siraliyorduk. Ancak 43. EMO ve ayniyil
yapilan 42. TMMOB olagan genel kurullarinda alinan karar-
lar ile Bilgisayar Mithendisleri Odas1 2012 yilinda kurulmug
ve meslektaglarimiz kendi odalarinda 6rgiitlenme tercih-
lerini yapmisglardir. Artik EMO catis1 altinda -gimdilik- ti¢
temel disiplin yer almaktadir. Ge¢gmisin geligmeleri icinde
40. Dénem Olagan Genel Kurulumuzun aldig: kararla, s6z
konusu yonetmelige uygun bi¢gimde Elektronik Mithendis-
ligi-Meslek Dali Ana Komisyonu (MEDAK) 2006 yilinda
kurularak caligmalarina baglamigtir.

Yillar boyu bu konudaki sorunlarin birikiminin getirdigi
genig cepheli sikintilarin tiimi, hepimizin aklinda olup da
oznel platformunu bulamamig seylerdi aslinda. Ozellikle
ilk toplantilarin giindemleri, taninir ve aranilir olmak ko-
nusunda odaklanmaya bagladiginda, amacin nasil olmas1
gerektiginin ipuglarini veriyordu. Toplantilarin agirligini
olusturan en 6nemli sorun, baglangi¢ toplantilarinin en te-
mel glindemiydi. Bu mithendislik alaninin tiim disiplinleri
i¢in, ama ozellikle Odamiz acisindan sayilari ve elde ettik-
leri haklarla daha biiytik bir sorun olmaya hep devam eden
“Fen Adamlar1” denilen bilimsellikten yoksun yapilanma
olmusgtur. Bu konu toplantilarin 6nemli bir béliimiinde,
genisletilerek cok tartigildi. Ayni yogunlukta diger bir tar-
tisma konusu da, biitiin genel kurullarimizda giindeme gelip
zamanimizin 6nemli bir béliimiint alip gétiiren tartigma:
“Fen adamlarinin hazirlayabildigi projeyi, ayn1 meslek odas1
i¢inde yer alan elektronik miihendislerinin neden ¢izemedi-
g1” olacakt1 kacinilmaz olarak... Oysa Elektronik Mithendis-
ligi-MEDAK ilkelerini 6zenle korumay: amaglayan kurucu
grubun meselesi elbette; “Elektronik mithendislerinin,
elektrik projelerini hazirlamasi” gibi, alandan yer kapma
ilkelligi olamazdz.

Amac¢ bolimii, TMMOB Genel Kurulu’nda kabul edilen

Meslek Dali Ana Komisyonlarinin Kurulus ve Caligma

Yonetmeligi’nin 6ngordiigii gibi dizenlenir:
“Oda yapisi iginde farkli meslek alanlarinda bulunan
iiyeler arasinda dayanigmay1 giiclendirecek politikalarin
hayata geg¢irilmesi, o meslek alanina 6zgii bilgi ve deney
birikiminin olugturulmasi, diizeyinin yiikseltilmesi ve
iiyelerin ¢ikarlarinin korunmas: ile haksiz rekabetin
onlenmesi amacina yonelik ¢aligma ve orgiitlenmenin
tanimlanarak, bu ¢ercevede meslek dali ile ilgili konu-
larda Oda Yonetim Kurulu'na danigmanlik yapmak.”

Dikkat edilirse bu madde ayn1 zamanda TMMOB Ana Y6-
netmeligi’nin 1. Maddesi’yle de ortigmektedir.

Elektronik Miihendisligi-MEDAK, yukarida anlatilanlar
ekseninde kapsami da belirledi. Buna gore; Odamiz i¢inde
Elektronik Mithendisligi-MEDAK tarafindan olusturulan
meslek alanlar1 ¢ercevesinde, adi gecen meslektaglarimi-
zin unvanlari, mesleki yeterlilikleri, {iyelerimizin ¢aligma
alanlari, elektronik sektoriinlin iilkemizdeki gelisim siire-
cini planlayan elektronik mithendisi iiyelerimizin, gerek
mesleki, gerekse sosyal ve kiiltiirel yagamdaki rold, tiyele-
rimizin toplumdaki diger meslek dallar1 ile olan iligkilerinin
gelistirilmesi, kamu, 6zel sektor ve serbest ¢caligma alanlar:
igerisinde iiyelerimizin mesleki ¢ikarlarinin korunmasi ve
desteklenmesi, Elektronik Mithendisligi Meslek Dali Ana
Komisyonu ¢aligma programi kapsamini1 olusturur.

Dogru argiimanlarla gelistirilmis ve konunun uzmanlarin-
ca uzun ugraglarla ortaya konulmug “Is Alanlar1” kitaplars,
meslek alanlar: ile ilgili arakesitlerin belirlenmesi icin
onemli bir arag oldu. Bu kitaplar, Odamiz tarafindan akade-
misyenlerin katkilariyla, hazirlatilmig kaynaklardir. Artik ti¢
olan odamiz bilegenlerinden her birinin kendisini bulacag:
alanlar ayrintili bicimde yer almaktadir. Meslek alanlarinin
belirlenmesi noktasinda, giinimiiz gereklerinin dayattigi
bazi tanimlar 6ncelikli olarak gerceklestirildi:

Mihendislik Meslek Dali; bir mihendislik disiplininin,
istihdam saglayan bir dalinin ortak 6zelliklere sahip bir-
den fazla meslek alaninin kiitmelenerek, mesleki haklarin o
meslek dalina ait yonetmeliklerle belirlendigi alana denir.

Mihendislik Meslek Alani; bir meslek dali iginde yer ala-
rak, belirli konularda uzmanlagmaya yonelik bilgi, beceri,
tutum, davranig gerektiren ve istthdam olanag: saglayan ig
kollarindan her birine denir.

Odamizin 41. Olagan Genel Kurulu'nda da kabul edilen
onerge ile elektronik miihendisliginin bes meslek alanmi
belirlenmigtir. Bunlar;

- Haberlesme ve Iletisim Elektronigi

- Gii¢ Elektronigi ve Endiistriyel Elektronik

- Elektronik Devre Tasarim ve Uretim Elektronigi

- Givenlik Elektronigi

- Yonetim ve Sistemler Mithendisligidir.

Elektronik miihendisi meslektaglarimizin, meslek alanla-
rina sahip ¢tkmalar: i¢in subelerdeki Elektronik Mithen-
disligi-Meslek Dali Komisyonlarinin ¢aligmalarina katkida
bulunmalarinin 6nemi ¢ok agiktir. T'aninir ve bilinir olmanin
oniini agarak, yeni teknolojik geligmelere uyum saglamak
hepimize diigen bir gérevdir. Tum bunlar1 yaparken ak-
limizdan ¢ikmamas: gereken, Odamiz biitiinligiinin ko-
runmasi olmalidir.
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Tim bu noktalara gelinceye kadar elektronik mithendisligi
ve elektronik sanayinin evrimlesmesine géz atmak gereki-
yor. Bildigimiz gibi, elektronik sanayi teknolojinin talepleri
dogrultusunda biiytik bir ivmeyle gelismektedir. Ama ayni
zamanda bilim ve teknolojinin biitiin alanlarin1 etkileyen,
vazgecilemez bir sanayi dali haline gelmig bulunmaktadir.
Elektrigin ¢6ziim olarak kullanildig: kontrol ve otomasyon
diizeneklerinde 6nceleri “zayif akim teknolojileri” olarak
iiretilen ¢oziimler, yari-iletkenlerin bulunup gelistirilmesiy-
le, gliniimiiziin bag déndiiren geligsimlerine 6nel olmugtur.
Cok da uzak olmayan bir zaman 6nce, son yuzyilin bagla-
rinda elektrik sanayinin geligme agamalarindaki giinlerde
aragtirmacilar ilk olarak tiiplerle zayif akim teknolojileri
gelistirmeye caligiyorlardi.

Diinyada soyle bir énerme genel olarak ortak bir goriis
haline gelmistir: “Elektronigin ayr1 bir bilim dali olarak
kabul edebilen siire¢, 1907’de triyod tiipiiniin icadiyla bag-
latilabilir.” Ardindan ise; artik elektronik sanayinin kurulup
gelismesine 6nciilitk edecek olan telefon, radyo ve telsizin
gelistirilip yayginlagmasi gelecekti. Bundan sonra elektronik
sanayi, gergek buyiik sicramasini II. Diinya Savag1 yillarinda
yapacaktir. Fakat bu konunun, esas olarak biitiin insanlik
tarihinde ve 6zel olarak da tilkemizde yaganilan gerceklik ol-
dugunu gorebiliyoruz. Teknolojinin biitiin alanlarinda, ama
ozellikle elektronik biliminin varligiyla birlikte, bu alandaki
gelismelerin kaynaginda hep askeri gereksinimler éncii ve
belirleyici olmaktadir. Sanayinin biitiin kollarinda olagelen
geligmelerin tiimiinde g6z ard1 edemeyecegimiz diger bir
gercek ise; uzay teknolojilerinin insanligi tasidigi nokta-
lardir. Dogal olarak insanlar1 6ldiirmek iizere gelistirilen
teknolojilerin tamamui ayrica insanligin dirimi i¢in de uygun
bir evrimle degerlendirilebilir hale getirilebilmektedir. Ozel
olarak elektronigin insan yagamini koruyup-kollayan ve ko-
laylagtiran yanlar1 buna en giizel 6rnektir.

Elektronik haberlesme sistemlerinin ve televizyonun yaygin-
lagmasi, 6zellikle de 1947’ de transistorun icadiyla baglayan
ve daha sonra tiimlesik devre teknolojilerinin geligtirilmesiy-
le gerceklesecektir. Bu teknolojilerin sagladig: avantajlarla
once uzay arastirmalar: ¢cok 6nemli noktalara taginacak ve
bu yolla bilgisayarlarin ¢ok hizli gelismesi saglanarak yay-
ginlagmalarinin 6nii agilacaktir.

Ulkemizde de diinyadaki geligmelere kosut bigimde elekt-
ronik sanayi i¢in mithendislik alaninda ¢aligmalar egitim
ve 0gretim bazli olarak baglatilmisti. 40’l1 ve 50’li yillarda
iilkemizde elektronik mithendisligi egitimiveren ti¢ kurum
vardir. Bunlar; 1944 yilinda “Yiiksek Miithendis Mektebi”nin
“Istanbul Teknik Universitesi”ne doniigmesi ile kurulan
“Elektrik Fakiiltesi-Zayif Akim Kolu”, Robert Kolej Elekt-
rik Mithendisligi Programi, Yildiz Teknik Okulu Elektrik
Subesidir. O yillarda Tiirkiye’de herhangi bir elektronik
sanayi olmadig: halde, egitim gérmekte olan mithendislik
ogrencilerinin 6nemli bir bélimii “prototip geligtirme”
niteliginde, uygulamali “diploma projeleri” yapiyorlardi.

Bu kurumlardan yetigen idealist mithendisler artik yagam
i¢inde bulunduklar: karar alma mekanizmalarini da iglete-
rek, devlet eliyle konunun ele alinmasi igin ¢aba gosterir
olmaktadirlar. Bu anlamda gorevlendirilen iki kurum bag-
langicta 6ne ¢ikmaktadir. Ozellikle, PTT kendisine verilen
gorevin daha da somut nitelikte olmasini da degerlendire-
rek, sonraki yillarda da sektoriin gelisiminde énemli roller
iistlenerek onciiliik gorevini bagariyla tagtyacaktir. Bugiin

bile 6nemli bir ilk adim olan “Tirkiye’de Elektronik Sanayi
Kurulug Raporu—1967” PTT tarafindan hazirlanarak ilgili
yerlere teslim edilecektir.

Ulkemizde elektronik sanayi konusunda énemli geligsme-
lerden bir digeri de, Milli Giivenlik Kurulu’nun 18 Mayis
1964 tarihli ve 42 sayili toplantisinda alinan karardir. Bu
toplantida; “Memleketimizde Elektronik Sanayinin ku-
rulmast i¢in, Sanayi Bakanliginin koordinatorliigi altinda
Milli Savunma, Maliye, Ticaret, Ulagtirma, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanliklarinin ve Devlet Planlama Tegkilatinin
(DPT) miisterek caligmalari, bu ¢aligmalarda Universite-
lerden ve ilgili diger tesekkiillerden de faydalanilmasi Milli
Givenlik Kurulu yolu ile yeniden Bakanlar Kurulunda mii-
zakereye arzi...” kararlagtirilmigtir. Bu karar hizla Bakanlar
Kurulu’'nca da onaylanacaktir.

1980’li yillara gelindiginde birgok iilke “ihracata dayali sa-
nayilegme” adi altinda dig pazarlara yonelik, sermayenin
gereksinimleri dogrultusunda sekillenen uluslararasi ig
bélimiiniin 6ngérdugi sektorlerde yeniden yogunlaga-
rak, iilke sermayesinin kendisini diinya kapitalizminin
bir pargasi olarak yeniden tiretmesi bi¢ciminde bir akimi
benimseyecektir. Tiirkiye de bu goériisii benimsemis
huktumetler eliyle yonetilmeye baglanmisgti. Bu yillarda
devletlerin izledikleri ekonomik politikalar “dig pazarlara
yonelmeyi hem tegvik etmekte hem de bunun altyapisini
olusturma” geklinde yontemler gelistirmektedirler. Bu
yontemin esasi dis pazarlarda olugsan rekabet ortami ve
bu rekabet ortaminda miicadele edebilmenin 6nkogulu da,
iretimlerin daha diigitk maliyetlerde gergeklestirilmesidir.
Ulkemiz elektronik sektoriiniin de, 6nce montaj sanayi
olarak faaliyette bulundugu ve 80 sonrasi, digsatima y6nelik
bir gelisme gosterdigini belirtmek —genis anlamiyla- yanlig
olmayacaktir.

Giiniimiizde gelinen durum yukarida s6zii edilenlerden bi-
raz daha farkli gelismektedir. Gériiniirde teknoloji diizeyi
yuksek alanlarda tiretim artigt vardir ve bu konu mevcut
hitkiimet tarafindan 6nemli bir propaganda araci olmaktadir.
Burada 6zellikle gozlerden kagirilan da, bu tiretimin agirlikli
olarak digalim yoluyla edinilen girdilere ve teknoloji trans-
ferine bagli olmasidir. Agik olan gergek digsatimin stirekli
olarak digalimin altinda kaldigidir ve ¢ok da giincel olan
bir soruna isaret etmektedir; cari acik oraninin biiyimesi!
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Bu noktada bilinmesi gereken; “Tiirkiye’nin toplam ihra-
cat1 sadece ara mali ithalatin1 bile finanse etmekte yeterli
degildir.”

Ulkemizde iiretim araglarinin iiretimindeki gelisme ve
teknolojik degisim acisindan 6ne ¢ikan ii¢ sektor, teknoloji
iiretimi acisindan incelenmigtir. Bu sektorlerden birincisi
ve ikincisi olan sektorler bu yazimizin digindadir. Uciincii
sektor olan elektronikte ise tiiketici elektronigi alaninda (ya-
zilim, otomasyon, robotik) bir gelisim gozlenmekte, yabanci
sermaye etkinligi olarak telekomiinikasyon cihazlar iretimi
yapilmaktadir. Sonugta iyi niyetle yapilmaya g¢aligilanlarin
toplami1 bunun &tesine gecememektedir.

Ulkemiz yerli sermayesi uluslararasi rekabetin oldukca
vahsi geligtigi giiniimiiz kogullarinda ayakta kalarak bu
muhtegem giice eklemlenmeyi elbette her seyden ¢ok is-
temektedir. Guincel gereksinimler olarak Ar-Ge tegviklerini,
iniversite-sanayi igbirligi, teknoloji politikasi, patent ve fikri
milkiyet gibi konular1 sik¢a giindeme getirmesi de hep bu
yuzden. Aslinda teknoloji diizeyi yiiksek sektorlerde tiretim
yaparak rekabet etmek ya da uluslararasi igb6liimu kapsa-
minda mevcut durumdan daha farkl roller talep etmek ve
ustlenmek, mithendislik iglevleriyle dogrudan iligkilidir. Bu
durum 6niimiizdeki siirecte iilkemizdeki mithendis eme-
ginin (daha dogru bir sdylemle nitelikli emegin) 6nemini
daha fazla artiracaktir. Kapitalizm; gerek duydugu emegi,
sermaye i¢in en avantajli hale gelecek sekilde doniistiirecek,
boylelikle mithendislik alaninda 80 sonras1 olugturulan ger-
¢ek boyunduruk kogullar1 yeni mekanizmalarla artik daha
da derinlegecektir.

60. yilimiza yakinlagtigimiz giinlerde, kamu yararinin ger-
ceklesmedigi alanlardaki diizensizlikler fazlasiyla hepimizi
¢ok rahatsiz ediyor: Yukarida 6zellikle s6ziinii ettigimiz fen
adamlarinin bile miidahil olamadigi ve hi¢bir bilimsel egitim
gormemis kisiler eliyle gotiiriilmeye ¢aligilan bir alan; yap1
elektronik sistemleri ve tesisatlar.

Uygulamadaki 6nemi giderek biiyliyen bir ivmeyle artmakta
olan yapilarin elektronik sistemleri, tilkemizde mithendis-
ler eliyle gergeklestirilmiyor. Projesi hi¢ yapilmayan ya da
proje niteligi tagimayan bilimsellikten yoksun birtakim es-
kizlerle yuriitiilmeye caligilan elektronik sistemlerdir sozi
edilen. Pek ¢ogu da yapinin tamamlanmasi sonrast “akil
edilerek” ¢iziktirilmeye ¢aligiliyor. Biitiin bunlarin disinda
daha 6nemli diger bir eksik halkin yogunlukla yagam alani
olarak yararlandiklar: hastane, aligverig merkezi, endiistriyel
yapilar, egitim kurumlar1 benzeri yapi tesislerinde, igletme
sorumlusu mithendis gorevlendirmeleri tanimli degildir.
Bu nedenle 6nemli can ve mal kayiplarina yol acan olaylar
gelismektedir.

6235 sayili Tirkiye Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi
Yasasi bizi bu gorevle yiikiimlii kilmaktadir. Yapilarda ve
yap1 cevresinde tesis edilecek elektronik sistemlerin; kesif,
proje, uygulama, igletme, kontrol sorumlulugu ve bakimi-
na iligkin elektrik-elektronik miithendisligi hizmetlerinin
tanimlanmas1 ve bu hizmetleri yiirtitecek yetkili mithen-
dislerin gorev yetki ve sorumluluklar: ile bu hizmetlerin
denetlenmesine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek Oda-
mizin oncelikli gorevidir. Ayrica gene “bu yapilarda yapilan
bu iglerin ve sistemin tiimiiniin iglevini siirdiirmesi esastir,

isletme sorumlusu olmalidir. Bunlara iligkin usul ve esaslar
da diizenlenmelidir” goriisii ile ilgili yonetmelik ve bagl
yonergelerinin gelistirilmesi saglanmaliydi. Elektrik Mi-
hendisleri Odasi, yaganan olumsuzluklar kargisinda, “Yapi-
larda Elektronik Sistemleri ve Tesisatlarina ait Mithendislik
Hizmetleri (YEST) Yonetmeligi”ni hazirlayarak konuya bir
¢6zUm iretebilmeyi amaclamigtir. Bu yonetmelikle, artik
yap1 elektronik sistemleri, mithendislik bilim ve teknigi ile
tesis edilerek, bu tesislerin biitiinligi, giivenligi ve isletme
sorumlulugu dgesi eliyle siirekliligi saglanmaktadir. Gore-
vi kamu yararini gézetmek olan Odamaiz, bilim ve teknigin
gerekleriyle hazirlanmig bu yénetmeligin uygulanmasinin
hem giivencesi hem de takipgisi olacaktir.

Yonetmelikte; “Elektronik Haberlegme”, “Giuivenlik Elekt-
ronigi”, “Yangin Algilama ve Uyarma Elektronigi” ve “Yapi
Konforuna Yonelik Elektronik Sistem” gibi dort ayr1 uygu-
lama alani tanimlanarak genel esaslar ortaya konmaktadir.
Bunlar i¢inde 6zellikle yangin algilama ve uyarma ile gtiven-
lik elektronigi ile ilgili yakin ge¢miste ilke olarak yagadikla-
rimiz, konunun 6nemini daha ¢arpici kilmaktadir.

46

2014 Nisan  Sayi-450



ELEKTRIiK MUHENDISLIGI &

Yasanan bu olaylar; iilkemizdeki hastaneler, diger yiiksek
risk iceren -yiiksekligi ya da alanina bakilmaksizin- kamu-
nun kullanimina agik, dolayisiyla da kalabalik yagam ala-
nindaki yapilarda yasanan sikintilar, elektronik sistemleri
ve tesisatlar1 konusundaki eksiklikleri, bilimsel ve teknik
anlamdaki denetimsizligi ortaya koymaktadir. Ozellikle de
kamuya ait yapilarda, ihale yasasi ytiziinden ortaya ¢ikanlar
kabul edilebilir degildir. Ozellestirme ve tageronlagma sii-
regleri ise ibret alinacak sonuclariyla ayr1 bir yere konulmay1
gerektirmektedir. Bunlarin tiimii yetersiz personel, malze-
me, geregler, yetersiz egitim ve denetimlerin sonuglaridir.
Bu noktada yapilanlarin insan odakli degil de, kar etmek
i¢in gekillenen politikalar sonucunda olustugunu, yasanan
bu olaylar acik¢a gostermektedir.

Ortaya c¢ikan facialarin degigsmez sonucu, énemli can ve
mal kayiplar1 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Toplumsal bilinci
geligtirme gorevi, meslek alanini diizenleyerek kamu adina
yapilanlar1 denetlemek olan meslek odamiza diigmektedir.
Can ve mal kayiplarin1 6nlemenin yollarin1 olustururken,
glivenlikle ilgili riskleri ortadan kaldirarak igse baglamaliy1z.

Herkesin bu noktada bilmesi gereken en 6nemli konu; elekt-
ronik sistemler Gistiinden gelisecek maliyet, ortaya ¢ikacak
zararin maliyetinden mutlaka ¢ok daha digiik olacaktir.
Ustelik hi¢bir bedelin ya da maliyetin kargilayamayacag1
kurtulan canlar élgiilebilen bir biyiikliik degildir.

Yanginla ve diger felaketlerle miicadele konusunda diinyada
yapilan caligmalarin temelinde, yanginin olusumu, gelisg-
mesi ile bunlarin sonuglarindan iretilen taleplerle gelig-
tirilen standartlar ve bagl yonetmeliklerin olugturulmasi
yatar. Yiiksek risk grubundaki insan yogunluklu yapilarda
insan sagligini, onlarin can giivenligini koruyucu donatilar
bu deneyimlerden geligtirilmigtir ve bunlarin kullanilmasi
zorunludur. Bu tesisatlarin uluslararasi ve ulusal mevzuat
ekseninde tesis edilmesinin yolu, projelendirme, bilimsel-
teknik uygulamalarindan geg¢iyor. Ayrica ayni standartlarin
geregi olarak ongoriilen siklikta bakim ve denetimlerinin
yapilarak igletilmesi de zorunludur. Tartigmasiz bir bigim-
de, sozlni ettiklerimizin timii, mithendislerin yapmasi ge-
reken islerdendir. Ulkemizdeki mevzuat ne yazik ki boylesi
zorunluluklar: 6ngérmekten ya da yaptirimlar uygulamaktan
¢ok uzaktir. Yonetmeligin ve bagli yonerge ve sartname gibi
eklerinin 6nemi, bu noktada daha acik olarak ortaya ¢ikmak-
tadir. Yillara yayilan bu ¢alismanin olumlu sonuglarini 60.
yildan baglayarak almak ¢ok da giizel olacak.

Meslektaglarimiz, artik bu yonetmeligin 6ngordigi ko-
sullarda hizmet iireteceklerdir. Insan yogunluklu yiiksek
riskli binalarin asil ya da yardime: yiikleniciligini yiiriitecek
olan tuzel kisilikler, ticretli galigtirdiklar1 miithendislerin
TMMOB’ye bagli odalara kayit islemlerini yaptirarak,
gereken belgeleri edinmeleri konusunda ytikiimlulikleri
esaslara baglanmaktadir. Aci veren olaylarin daha fazla ya-
sanmamasi i¢in, mithendislik bilim ve teknigi ile bilimsel
esas ve standartlara uygun projeler uretilerek, uygulanmasi
gerceklestirilecektir.

Kisaca “YES'T” olarak adlandirdigimiz bu yénetmeligin ya-
yinlanmasinin iistiinden yaklagik bir buguk yil gecti. Onemli
eksigi, Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi, lgili Sartnameleri
ve tabii ki Isletme Sorumlulugu Yénetmeligi. Konu ile ilgi-
li galismalar Elektronik Mithendisligi-MEDAK tarafindan
yuritilmektedir. Bundan sonrasi artik, meslek Odamizin
mimari ruhsat projelerinde “yapi elektronik sistem projele-
ri”’nin de yer almasi konusunda geregini yapmasi: noktasina
gelmektedir. Giivenlikle ilgili en 6nemli adimlardan bir bag-
kas1da YEST-igletme sorumlulugudur. Yagama gegirilmesi
konusunda yukarida gerekgeleriyle birlikte yeterince uyarilar
geligtirmistik zaten.

60. y11, genel olarak ciddi ve yakici sorunlariyla, hitkiimetin
yogun ele ge¢irme cabalarina kargt miicadele ederek gegir-
digimiz bir donem oluyor. Tabii hitkiimetler her donemde
boyun egdirmeye ¢aligacak, bizler de artik bayrak olmus
soylemi 1srarla haykiracagiz:

“...Yiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski
ve zulim yontemlerinin sékiip atamayacaginin bilinci
iginde, bilimi ve teknigi emperyalizmin ve sémiirgenlerin
degil, emekg¢i halkimizin hizmetine sunmak i¢in her caba-
y1 gliglendirerek siirdiirme yolunda inan¢h ve kararliy1z...”
(Teoman Oztiirk’iin TMMOB 24. Genel Kurulu Konug-
masindan-24 Mays 1980) ll
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1956’dan 1976’ya EMO Dergisi’nde Reklamlarla Yaganan Tharih...

REKI.AMIARIN GOZUNDEN
MUHENDISLIK

Banu Salman-Necla Dulkadiroglu

MO Basin- EMO’nun 1956 yilindan bu yana yayimladig:

Elektrik Mithendisligi Dergisi’nde yer alan reklam ve
ilanlarla, okuyucularimizt EMO’nun 60. yilina 6zel bu sayida,
gec¢misten bugiine toplumsal bir tarih yolculuguna ¢ikarma-
nin keyifli olacagini diisiinerek eski sayilar tizerinden tarama
yaptik. Elektrik Mithendisligi Dergisi arsivinde yaptigimiz
ilk 20 yillik doneme iligkin reklamlar ve duyurular iizerinden
yaptigimiz inceleme, Tiirkiye’nin, EMO’nun ve mithendis-
ligin, dolayisiyla teknolojik doniigtimiin yakin tarihe kadarki
gelisim stirecini gozler 6niine serdi.
Dergide baglangicta miithendislere yonelik ig ilanlarina yer
verilirken, ilk yillardaki ilan ve reklamlarin da kamu kurumu
agirlikli oldugu goruliyor. Bu durum karma ekonominin
uygulandig: Tiirkiye ekonomi tarihinin bir yansimasi olarak
degerlendirilebilir.
Dergide ilk reklam, Subat 1957 tarihli 3. sayida yayimlanan
Iller Bankas1’nin reklami oluyor. Bu reklam tilkemizin altyap:
geligiminde Tller Bankas1’nin iistlendigi rolii animsatiyor.
[k kez 9. sayida is ilan1 ve kamu kurumu haricinde bir rek-
lama yer veriliyor. Amerikan Nesgriyat Biirosu’nun rekla-
minda elektrik mithendisligi alaniyla ilgili yabanci dergilere
abonelik ve yabanci kitaplar i¢in siparig alinacagi duyurusu
“Siirat-En Ehven Fiyat-Genig Imkanlar” sloganiyla duyuru-
luyor. Bugiin Insan Haklar1 Anit1 ile toplumsal miicadelenin
mekani haline gelen ve halen Ankara’ya kitapevleri sokagi
olarak hizmet vermeye devam eden Yiiksel Caddesi'nde,
1957 yilinda Amerikan Negriyat Birosu’nun bulunmasi da
tesadiif olamayacak bir geleneksellige isaret eden ayrinti-
lardan birisi olarak reklamda goze carpryor.

s

ILLER BANKASI
Sermayesi: 300.000.000 T. L.

Vilkgvt hesmsd fdareleri, Delediyeier ve Kiayberin fariia, lmar Plialasiile
Su Hiekirih, Yap. FProje, Insa ve Teslsberi,

Banka ve Kredi Muamele ve Hizmetleri
En Midsait Sartlarla Yapilir
MEVDUAT HESAPLARI ACILIR

Yangm, Kaza, Trofik, Nakliyat ve her tiieil
Sigorta munmeleleri ifa edil'r,

EMNIYET, SUR'AT VE KOLAYLIE SAGLANTIL
e

Stimerbank Reklamindan Bugiine Kalan

Halkin tasarruflariyla 1933 yilinda kurulmus olup; top-
lumun kumagtan ayakkab: ihtiyacina kadar ihtiyaglarinin
kargilanmasinda bir kooperatif anlayigiyla yillarca hizmet
veren Stimerbank’in reklami da Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
ilk kamu yatirimi olmas1 nedeniyle ayri1 bir 6nem tasiyor.
T'ekstil sanayi ve bankaciligin birlegimiyle olugturulan Sii-
merbank’in bu karma yapisiilanda “Mevduat Sahiplerine En
Fazla Menfaat Saglayan Banka” yaninda “Yuinlt-pamuklu
satiglarimizda % 10 Tenzilat” slogani ile kendisini géste-
riyor. Simerbank ve kumag denildiginde akla gelen ¢izgili
pazenlerden annelerimizin diktigi pijamalar nostaljik bir

gorunti olarak zihnimizde giin yiiziine ¢ikiverirken, Ulus
Meydani’na heybetliligini saglayan Ankara’nin birkac tarihi
yapisindan biri olan Stimerbank Genel Mudirligi binasi-
nin Ankara tagiyla kapli giris boliimiinde bugiin satig yapan
uluslararasi girketin goriintiisiiyle kiiresellesmeye ¢arpiyo-
ruz. Saibeli bir 6zellestirme siireciyle 6nce borgsuz olarak
Hayyam Garipoglu’na devredilip, i¢i bogaltildiktan sonra
borclariyla TMSF tarafindan devralinip, bu kez Oyakbank’a
satildiktan sonra bugiin sadece Ulus’taki Genel Mudiirliik
binasinda adi kalan Stimerbank, Tirkiye ekonomi tarihinde
demir-gelik, ¢imento, kagit gibi pek ¢cok sanayi kurulusunun
temelini olusturan bir kurum olarak adini koruyor.

O donemlerde de bankaya mevduat ¢ekebilmek i¢in pro-
mosyon uygulamalarina bagvuruldugunu bu reklamda
“Apartman Daireleri”, “Zengin Para Ikramiyeleri” duyu-
rusuyla gorebiliyoruz. Bugiin Gitti-Gidiyor gibi elektronik
miizayede sitelerinde Siimerbank’in ikramiye ¢ekilig reklam
basimlarinin satildigini hatirlatarak dergimizdeki reklam
taramalarimiza devam edelim.

Yine Tirkiye sanayi gelisiminde 6nemli bir yer sahibi olan
kurumlarindan biri olarak Makine ve Kimya Endiistrisi Ku-
rumu, “Zirai Miicadelede Tam Randimani MKE Piilveriza-
tori Saglar” reklamiyla EMO dergisinde yer buluyor.

Cilt Cilt Ansiklopedi
Internet diinyasinin gocuklarina ve genclerine oldukca
yabanci gelecek olan, uzun yillar boyunca pek ¢ok ailenin
salonlarinda vitrinlere dizilmis cilt cilt ansiklopedi gelenegi,
EMO dergisine Amerikan Nesriyat: Biirosu’nun “Diinya-
nin En Mufassal Eseri 38 milyon kelimeyi ihtiva eden 24
Cilt Ansiklopedi Britanika Yakinda Gelecektir” ilaniyla
giriveriyor.
EMO dergisi de 29-30. sayisinda arka kapaktan ilk kez kendi
ilanin1 yap1yor:
“Elektrik Mithendisligi Mecmuast, iglerinizi ve tesisle-
rinizi Elektrik Mithendisligi Camiasinda tanitmak icin
en uygun vasitadir. Ilanlarinizi ve teknik yazilarinizi
daima bekliyoruz.”

[ Hesdp actirmakta. acele #dinlg
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Kitap diginda ilk 6zel sektor ilan1 Vinyleks Park’in “Stiper
Transformator Selenyum ve Silikon Rodresorleri” reklamiy-
la 31-32. sayida giriyor. Derginin 33-34. sayisinda yer alan
Rabak Elektrolitik Bakir ve Mamulleri A.$’ nin bakir, piring
tel ve borular, bakir ve piring profiller ile lamalar tiretim-
lerini tanitan reklami da dergideki ilk yerli 6zel sektor ilan1
olarak dikkat ¢ekiyor.

Kaynak arayisi i¢inde reklam gelirlerini artirmak tzere,
derginin Kasim-Aralik 1959 tarihli 35-36. sayida “Dikkat!
Mecmuamiza ilan temin edenlere ilan iicretinin yiizde yir-
misi nisbetinde prim verilir” duyurusu yapiliyor.

Yabanci Sirketlerin Reklamlar: Hakim

Hentiz iilkemizde kablo iiretiminin gerceklesmedigi bu
donemde yabanci girketlerin reklamlar1 dergide yer bulu-
yor. Derginin 37-38. sayisinda yayimlanan TUBINI Ticaret
Limited Sirketi’nin “Diinyaca taninmig birkag¢ firmasini
takdim eder” duyurusuyla Hawker Siddeley Brush Inter-
national Limited ve Britisih Insulated Callender’s Cables
Limited reklami bu 6rneklerden birisini olugturuyor. Bir
bagka 6rnek reklam da Mart 1961 tarihinde yayimlanan 51.
sayinin arka kapaginda yer alan Klockner-Moeller-Bonn
Elektrik motorlarinin koruyucusu otomatik giic salterleri.”
T'am sayfa bu reklami, o doneme gore geligkin bir tasarim
ornegi olarak nitelendirebiliriz. Reklamda Ressam Cahit
Reklamecilik notunu da reklamciligin gelisgmeye baglamasi-
nin igareti olarak degerlendirebiliriz.

Yine promosyon duyurulu bir reklam olarak, Tiirkiye Cum-
huriyeti Ziraat Bankasi’nin yaygin sube aginin altin1 ¢izen
“Yurdun her tarafinda sayin misterilerinin emrindedir”
sloganli reklami, 39-40. sayidan itibaren arka arkaya 3 sa-
yida yayimlaniyor.

Ekonomi Tarihinden Bir Yaprak: Hiirriyet Tahvilleri
Maliye Bakanligi’nin halktan borc¢lanma araci olarak ¢ikar-
digi, sermaye piyasalarinin Tiirkiye’de yeniden dogusunun
baslangici olarak da kabul edilen “Hiirriyet tahvilleri” de
EMO dergisinin Eyliil-Ekim 1960 tarihli 45-46. sayisinda
“Hiirriyet tahvillerinden satin alarak siz de kalkinma sava-
simiza katiliniz” ilaniyla karsimiza ¢ikiyor.

Yabanci sirketlerin yani sira 52. sayida yayimlanan Dizel
Elektrik Kollektif Sirketi’nin “Elektrojen Gruplari, Bilu-
mum Yiksek ve Alcak Gerilim Elektrik Malzemeleri” ila-
niyla EMO’nun ilgi alanlarina giren igletmelerin Istanbul’u
merkez edindikleri anlagilmaktadir. Yine bu sayida EAS
Akiimiilator Fabrikasi reklamiyla kargilagiyoruz. Arka arkaya
3 sayida karsimiza ¢ikan bu reklamla da ¢izim tekniklerinin
kullanildig: bir tasarim olarak karsilagiyoruz.

“Bakir, piring, aliminyum, gelik izabesi igin, son sistem
Alman mali” tanitimiyla “Elektrikle Izabe Firini” satig ilani
da 53. say1ya giriyor.

Ikinci Diinya Savagi ve ABD iggali sonrasinda yeniden inga
siirecine girip sanayisini gelistiren Japonya’'nin ihracat
atilimi1 EMO dergisine, “Izalatér denince ilk akla gelen
Nippon Gaishi Kaisha L.td Mizuho Nagoya Japan Tirkiye
Miimessilligi Kaya Kollektif Sirketi” reklami ile Haziran-
Temmuz 1961 tarihli 54-55.sayiya yansimis.

56. saymnin arka kapaginda Elektrik Tesisat: Imalati Tesisat1
Anonim Sirketi ETTTAS, Izmir merkezli bir sirket olarak
“Le Materiel Electique, Schneider-Westinghouse ihtira
beraatina gore 5 ila 1000 KVA giiciinde 35000 volt gerilime

HURRIYET TAHVILLERINDEN|
Satin Alarak Siz de chkmmaj
SAVASIMIZA KATILINIZ

Elektrik MUhendisligi Dergisi, 45-46 Say, Eylul-Ekim 1960
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kadar muhtelif transformator imali ve her nevi transformator
ve elektrik mot6rii tamiri i¢in alakalilarin emrine amadedir”
reklamini veriyor.

Nisan 1962’de yayimlanan 64. sayiya kadar uzun bir siire
reklam alinamayan derginin bu sayisinda da “A. Salvi & C.S.
p-A., Milano Enerji Hatlar1 I¢in Hirdavat Malzemesi”nin ¢ok
kiigiik bir ilani yayimlaniyor. Bu ilan birkag sayida diizenli
olarak yer almaya devam ediyor.

Basin Ilan Kurumu’yla Miicadele
Reklamcilik sektériiniin ¢ok gelismedigi, Basin Ilan Ku-
rumu’nun basin diinyasinin var olmasinda biiyiik 6neme
sahip oldugu, hatta iktidarlarin bu kanal araciliiyla ga-
zeteleri baski altina alabildigi bir donemde EMO’nun da
resmi ilanlar1 dergisinde yayimlayabilmek i¢in Basin Ilan
Kurumu ile miicadele ettigine Eyliil 1962 tarihli 69. sayida
tanik oluyoruz. Derginin kagit yiizeyi ve en az 6 aylik yayin
tarihi gibi kosullar1 tamamlamis olmasina karsin yine de
ilan alinamamasinin nedenini aragtiran Yayin Kurulu, resmi
ilan veren dairelerin mecmuanin adini yazmalar1 gerekti-
ginin belirtildigini, ancak diger yandan kurumun bagka bir
tamimle de isim bildirilmemesini istedigini 6grendiklerini
anlatiyor. Yayin Kurulu’nun konuya iligkin kaleme aldig:
metinde EMO’nun talebi ve yasanan geligmeler goyle ak-
tariliyor:
“...esasen biitiin resmi ilanlar1 basmak konusunda bir
talebimiz olmadigini ancak daire ve miiesselerin elekt-
rik mithendisi miinhalleri ve bu miinhallere mithendis
arandigini ilan eden resmi ilanlarin Mecmuamiza gén-
derilmesini talep ettik. Bu talebimize aldigimiz cevap
hayli sudan olup 2490 sayili Arttirma, Eksiltme ve Ihale
Kanununun ilan ile ilgili maddesi ileri siiriiliiyordu.
...Resmi dairelerden bazilar1 Mecmuamaiza isim zikre-
derek ilan vermek suretile bu konuda araci olabilece-
gimizi fiilen isbat ettiler. Ancak kurumun son Genel
Kurul Kararinda mesleki dergilerin tabi olacaklar: sartlar
degistirildi ve asgari kagit yuzeyi 2.70m2’ye ¢ikarildi.
...Biitiin bunlara ragmen miihendis arandigini bildiren
ilanlar1 Mecmuamizda bilabedel yayinlayacagimizi be-
lirtmek isteriz. Bu suretle iiyelerimize karsi sosyal bir
gorevi yerine getirmis ve esitlikle ilgisi olmayan bu karar1
alan Sayin baylara yerinde bir cevap vermis olacagiz.”
Nitekim bunun ilk 6rnegini hemen sonraki dergi sayisinda
“Elektrik Mithendisi Araniyor” baglig: altinda goérebiliyo-
ruz. Aralik 1962 tarihli 72. sayida ise “Miihendis Araniyor”
baslig: altinda 9 ilana yer verildikten sonra “Cevaplariniz-
da Elektrik Miihendisligi Mecmuasi adini zikrediniz” notu
disiliyor.
Ocak 1963’te yayimlanan 73-74. sayida ilk kez 6n kapak i¢i-
ne reklam aliniyor. “Elektrik: Zayif ve kuvvetli akimin her
sahasinda Istigsare Proje Tatbikat iglerinde Simko ismini
hatirlayiniz” sloganiyla verilen tam sayfa reklamda Simko
Ticaret ve Sanayi A.$’nin Siemens und Halske Aktienge-
selllschaft, Siemens-Schuckerwerke Aktiengesellschaft,
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Siemens-Electrogerate Aktiengesellschaft, Haushahn Asan-
sor Fabrikasi, Eugen Bauer Sinema Makinalar1 Fabrikasi
Tirkiye Umum Mimessili oldugu goriiltyor.

Dergide Ik Dizi Reklam
Derginin 75-76. sayisinda sayfalarin sag alt kdsesinde bir-
birini takip eden “BETO{TAS 1n yeni hamlesi!”, “66 kVda
BETONTAS Direkleri!” yazili kiig¢iik duyuru kutularinin
ardindan tam sayfa verilen reklamda g6yle denilmistir:
“BETONTAS Santrifiij betonarme direkleri memleke-
timizde de 66 kV. enerji nakil hatlarinda en ekonomik ve
en makbul direk oldugunu ispat etti. Nigde-Avanos Hatt1
100 Km. 66 kV olarak BETONTAS SBA direkleriyle ya-
pilmaktadir.” Béylece dizi reklameilik uygulamasinin bir
ornegine dergide tanik oluyoruz. Bu sayida derginin reklam
konusunda ataga gectigini fark ediyoruz.
Ayni sayida Istanbul merkezli KAVEL Kablo ve Elektrik
Malzemesi Ltd. $ti’nin reklamiyla iki kez karsilagiyoruz.
EAS’1n “Isve¢ TUDOR igbirligi akiileri” reklaminin altinda
yer verilen ilan kutusunda Turkiye’de ilk kez tiretildigi be-
lirtilen “telefon tablolar1”, “Siblon-kursunluy, yeralti-armeli
harici ve dahili, her hususta garantili, tam Avrupa ayarinda”
ifadeleriyle tanitiliyor. Tam sayfa Dékiim Limitet Ortakli-
gr'nin “Beyaz Temper Imalatgis1” olarak verdigi reklamda
ise ig kalemleri goyle siralaniyor:
“Enerji nakil hatlar1 hirdavat malzemesi, yliksek gerilim
trafo istasyonlari ¢elik aksami, civatalar, boru fitingsleri,
oto kampanalari, ziraat aletleri zipkalari, sair her turli
beyaz temper dokiim igleri, A.S. T.M normuna uygun
galvaniz igleri.”
Yine tam sayfa olarak, halen faaliyetlerini yiiriiten 1955
yilinda kurulan MITAS’1in “boyaya paydos” sloganiyla
“galvanizli pilon imalat1” reklami yer aliyor. Dergi Ttirkiye
Vakiflar Bankas:’nin, “Damlaya damlaya gol olur” ataséziin-
denyola ¢ikilarak hazirlanmus, 1 liralik bozuk paralarin 1000
liralik kagit paraya doniigimiinii anlatan cizim esliginde
“Su damlaya damlaya g6l ufak tasarruflarinizdan ise servet
olur” sloganli reklamiyla kapatilmis.
Bu sayiyla birlikte reklamlarin derginin sonunda toplu ola-
rak yer verilmesi gibi bir anlayigin yerlesmeye bagladigini
goriiyoruz. Mayis 1963 tarihli 77. sayida i¢ sayfalarda kiiciik
bir kutu ilan olarak Dékiim Limited Ortakligi Hava Hatt1
Hirdavat Malzemesi reklami yer alirken, EMO’nun verdigi
“Elektrik Miihendisligi Mecmuas1 Yerli Imalat Sanayinin
Hizmetindedir” duyurusuyla yerli sanayinin geligimine
verdigi 6neme tanik oluyoruz.
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Walter Brandt GmbH Selenyum ve Silikon Fabrikasi, Simp-
son Electric Companity, Associated Research Inc. ve San-
gemo Electric Company Tiirkiye Miimessilligi’nin “Siiper
Transformatérleri, Selenyum ve Silikon Rédresérleri” rek-
lami, Fransiz bir girket olan LLe Material Telephonique’nin
gorkemli binasinin fotografiyla dikkat ¢ekiyor.

Canakkale Seramik Fabrikalar1 A.$’nin tam sayfa reklamin-
da, seramik-mutfak egyalar1 algisi igerisinde elektrikle ilinti
kuramamanin yarattigi sagkinlik, daha kii¢iik puntolarla ya-
zil1 “Canakkale Seramik Fabrikalar1 A.3. tarafindan beynel-
minel normlara gore imal edilmekte olan Avrupa emsalinden
ustiin evsaftaki izolator ve elektro-porselen mamiillerini
tercih ediniz” sloganini okudugumuzda geciyor.

Bir Civatayla Baglayan Yolculuk
Bugiin geligsen teknoloji kargisinda ismi bile ge¢gmeyen ci-
vatanin o donemde T'urkiye sanayisi icin reklami verilecek
kadar 6nemli bir adim oldugunu EMO dergisine verilen
agagidaki reklamdan anlayabiliyoruz:
“Enerji Nakil Hatt1 Pilonlar1 Civata Sayesinde Kolaylikla
Taginir ve Monte Edilir. Civata Enerji Nakil Hatlarinin
Vazgecilmez Unsurlarindan biridir. Tiirkiyenin En Eski
ve En Biiyiik Civata Fabrikas1 Ticaret Sanayi Ve Demir
Isleri T.A.S.”

Amerika Tirkiye’deki Miihendisleri Ariyor
Bu reklamin ustiinde iiyelere yonelik yapilan bir ¢agrida,
“Amerikan Sefareti Ecnebi Servisi” imzali 27 Mart 1963
tarihli yaziyla kargilagiyoruz. Amerika’nin Tirkiye’deki
mithendislerle, mithendislik isi yapan girketlerle ve ithalat
yapan sirketlerle irtibat kurabilmek icin iletisim bilgilerine
ulagmay1 hedefleyen bu yazida, Amerika’nin istekleri goyle
aktariliyor:
“...Amerikan Servisi Ankara’da bulunan firmalar hak-
kinda asagida tasrih edilen bilginin verilmesini rica
etmektedir.
Mahalli standartlara gore firmanin nisbi buyiiklagd, fir-
manin drektman ithalat yapip yapmadigi, yaptigi insaat
ve taahhiit ettigi proje iglerinin nevileri.
Tegkilatiniz, buna ilaveten, Odalariniza kayitli olan mii-
hendis ve mimar ile miigavir firmalarin da bir listesini
liitfederse minnettar oluruz.”

Ik Kuru Akii Reklami

Derginin arka kapaginda Ebonit ve Akiimiilatér Sanayii

A.$’nin (EAS) “Kuru Akiimiilatér” reklaminda bu alanda

yeni bir gelisme olarak évgiilerle dolu bir metin okuyoruz:
“Akiimiilatér mevzuunda harikalar yaratan TUDOR
(Isve¢) Firmasinin diinyada emsali olmayan yeni bulu-
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su. Kuru Akiimalator sistemi yalniz fabrikamizda imal
edilmektedir.

TUDOR Sistemi Kuru Akii:

*Stokta 3 sene bekleme garantili olugu.

*Servis zamaninda asidi i¢ine konulup sarja lizum
gostermeden marga basildig1 anda %85 kapasite ile
caligmasi.

*En az iki y1l 6miirlii oldugunu tecriibelerle gostermis
olmasi.

*Negatif plakalarinin suya ve rutubete kars1 koruyucu,
kimyasal izoleli olugu vasiflar: sayesinde emsalleri ara-
sinda birinciligi kazanmigtir.”

Miihendislerden Ortak Girigim

Haziran 1963 tarihli 78. sayida Mithendisler Bankas1 Mii-

tesebbis Heyeti imzasiyla yayimlanan duyuru ile bir grup

mithendisin bir araya gelerek farkli bir girisimde bulun-

duklarini 6greniyoruz:
“Muhtelif Odalardan, biri birine inanmig yiiz kiginin
ustiinde arkadag grubundan miitesekkil bir Anonim
Sirket kurmak tizere iken, bunu biitiin camiamiz1 ice-
risine alacak bir Banka haline getirmeye karar verdik.
‘Mithendisler Bankas1’ ismi ile kurulacak olan sirkete
girmeyi arzu edenlere daha genis bilgi verilecek ve mu-
kavelename gonderilecektir.”

EMO Dergisi’'nde G6¢ Gergegi

Derginin 79. sayisinda Tiirkiye tarihinin ve toplumsal yaga-
minin bir gergekligi olarak Almanya’ya go¢ gergegiyle Inkilap
ve Aka Kitabevleri’nin bir kitap ilaniyla karsilasiyoruz:

AKULERI

En az bir sene garantilidir
Yolda birakmaz
Uzun omiirliidiir
lik_hareketi derhal saglar
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Elektrik Muhendisligi Dergisi,

79 Sayl, Temmuz 1963

“M. H. Egeli

ALMANYA’YA GIDIYORUM.

Almanya’ya seyahat edeceklere Kilavuz D6viz alma ve ig¢i

olarak gitme formiilleri. Ogrenci olarak gidilecek okul-

lar ve bagvurma yollari-Hig¢ bilmeyenlere 1390 Almanca

ciimle-Okunusu, terciimesi- Donerken giimriikten muaf

olan egya listesi-4 renkli Almanya yol haritasi-Sehirler

hakkinda izahat ve otel vs. iicretleri ve adresleri.”
Cevdet Pamir’in Kaynak isimli kitap ilanindan ise o do-
nemde kaynak konusunun tizerine kitap yazilacak 6nemde
goruldigi anlagiliyor.

Otomatik Telefon Santrali Reklami

80. sayinin arka kapaginda Isve¢’ten Telefonaktiebolaget
LM Ericsson’un 2,000,000,000 MUKALEME” baslikl
reklaminda Hollanda’nin Rotterdam kentinde 40 yil 6nce
kurulan 500 hat selektorlii Ericsson otomatik telefon santra-
lindaki kaydetmig oldugu miikalemelerin tahmini sayisinin
2 milyar oldugu, 1923 yilinda devreye giren santralin 5000
hatlikken simdi iki katina ¢iktig1 anlatiliyor.

Oaba pak gok yllar hlemet kabshiyeli butunan -
Wopesinds tewla edilmiy olenlarcan bir tanesin Sephlt sdan o
olomafis telafon sasteal LM ER) etis

p0kneh Lalite vanhini temaydi ailstan minaietien

Elektrik Muhendisligi Dergisi, 80 Sayi, Eylul 1963
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EMO’da Yardim Sandig1

Eyliil 1963 tarihli sayida, o dénemde sol fikirlerin toplum-
daki geligkinligiyle paralel olarak yayginlagan yardimlagma
ve dayanigma anlayig1 icerisinde ¢aliganlarin birarada or-
giitlenmesine dayali olugumlarin bir érneginin “Elektrik
Miihendisleri Odas1 Ozel Yardim Sandigina Uye Olunuz”
duyurusuyla EMO’da da yuriitilldiiguni goriiyoruz.

Yine is ilan1 ve reklamlarin da yer aldig1 dergide Ericsson’un
tam sayfa “T'ransmisyon Techizat1” ile SIMKO’nun daha
once de karsimiza ¢ikan reklami bulunuyor. Arka kapak ise
reklam biilteni seklinde farkli bir reklamecilik ¢aligmasina
ayrilmig. Biiylik bir gorsel altinda “Bu cismin ortasindaki
manyetik rekorder kime aittir?” sorusuna “AMPEX’e” ya-
nit1 verilen reklamda yine bir yabanci marka olarak Isvicre
mengeili bir firma tanitimi ile karsilagiliyor.

e L L T T ST T e —

ELEKTRIK  MUHRENDISLERI 0DASI

OZEL YARDIM SANDIGINA
UYE OLUNUZ

SEEEEEEREERREIRESARRESRERRRARE

T
S T T T T T T T

..... [CCEEEEE
ERATE AT AN AR R R AR R RS

Emmirerin S aeed nich) &

1878’den 1962 Yilina Telefonlar

Derginin 82. sayisinda yine son sayfalar reklamlara ayrilir-
ken, 12 yabanc: firmanin miimessilligini istlenen “Sinai
Tatbikat T.A.$”, Siemens’in Turkiye Umumi Miimessili
Simko Ticaret ve Sanayi A.3 ve AMPEX reklamlar1 yer aliyor.
Ericsson’un Tirkiye’de daimi temsilcilik olarak Ericsson
Tirk Ticaret Limited $irketi’ni actigini anladigimiz rek-
lamda ise eski telefonlardaki ¢cevirmeli aparat tizerinde her
bir yuvarlaga yerlestirilmis sekilde 1878 yilindan 1962 yilina
kadar kullanilan telefon cesitlerine rastliyoruz.

Elektrim Firmast’nin, “Ufki ve Sakuli ¢aligmalara mahsus,
normal ve tropikal iklim sartlarina uydurulmus modern
elektrik motorlar1” reklami da arka kapakta yer aliyor.
Derginin 83. sayisinda laboratuvar ve sanayiye 6zel dlcii
aleti reklam1 bulunuyor. Ama bu reklamin da Budapeste
menseili yine bir yabanci sirket olan Metrimpex’in Tiirkiye
Mimessili Gelek Ticaret tarafindan verildigini goriiyoruz.
Yag Muayene Techizati baglig1 altinda “Bu teghizat yiiksek
gerilimli transformatorlerin ve devre kesicilerin giivenli igle-
mesi icin zaruridir” denilerek yapilan Transelektro reklami
dayine Budapeste orjinli bir yabanci sirkete ait. Arka sayfada
da ayni sirketin merkezi tip parafudr reklami yer aliyor. Ayni
firmanin arka kapakta ise arkali-6nlii 2 sayfalik “gii¢ ve 11k
transformatorleri” reklami bulunuyor.

Cep Telefonu Cagindan Teleks’e Bakig

Simens’in Simko Miimessili araciligiyla verdigi teleks maki-
nasi reklami da bugiiniin insanlarina artik ¢ok uzak olan bir
dénemi yansitiyor. Reklamin vurucu slogani ise “Bir teleks
mesaj1, bir telefon konugmasi gibi yanlis anlagilmasina im-
kan olmayan bir dokiiman tegkil eder. Siemens-T 100 tipin-
deki teleks makinasi zarif goériiniiglii, hassa ve kiymetlidir”
olmus. Ericsson’un 2 sayfalik ilani ise reklam haberciligin
belki de ilk 6rneklerinden biri olarak kargimiza ¢ikiyor.

EMO Yayinlarinin Tanitimi
Derginin 84. sayisinda “Yeni Yayinlarimiz” baslig1 altinda
Oda’nin bugiin de hala 6nemli iglevlerinden olan iki konu
hakkindaki yayinlari tanitiliyor:
“Kuvvetli Akim Elektrik Dagitim Tesisatinin Bakim,
Isletme ve Tesisine Dair Talimatname, Elektrik I¢
Tesisat Yonetmeligi ve Fenni Sartnamesi.”

Elektrik Miithendisligi’nin 86. sayisinda T'irktelefon Ticaret
ve Sanayi L.td Sti’nin telefon santrallar1 ilani, aym girketin or-
takligi olan Darfilm Ith. ve Tic. Koll. $ti’nin sinema makinala-
r1ve elektrik sayaglari ilaniyla birlikte yer aliyor. Bu girketlerin
pek ¢ok firmanin da temsilciligini yiriittigtini “Alanlarinda
diinyaca taninmug firmalar bir arada” baglig: altinda yer verilen
yabanci girketlerin isimlerinden anliyoruz.

Sosyalist Devletlerden Ilan
Hemen yan sayfada yine ayni sirketin temsilciligini istlen-
digi Iskra adli yabanci sirketin reklaminda, Balkanlar’i kan
goliine g¢eviren, insanligin sustugu, geriye act ve gozyasi
i¢inde bir tarihin kaldig: kardes kavgasi dramiyla dagilan
bir devlet olan Yugoslavya yazis1 dikkatimizi ¢ekiyor.
Bu sayida Dig Ticaret Kurumu araciligiyla resmi ilan go-
riintiisiinde Polonya’dan CEKOP sirketinin santral ihrac
ilaniyla karsilagiliyor:
“Birka¢ Megawatt’dan 200 Megawatt giiciine kadar
elektrik santralleri ihra¢ eder.”
Yine Polonya’dan Elektrim adli sirketin “Teleteknik malze-
mesi” adi altinda otomatik ve manyetolu telefon cihazlari ve
santrallerine iligkin reklami da bu sayiya verilmis.

Kibris’a Yardim
Subat 1964 tarihinde yayimlanan 86. sayida Kibris’taki
Tirklerin yasadiklar1 sorunlar EMO’nun iyelere yardim
¢agrisiyla yer bulmus:
“Kibris’ta soydaglarimizin maruz kaldigi menfur tecaviiz
biitiin yurtta biiylik infial ve tizlintii yaratmugtir.
Soydaglarimiza manevi destegin yaninda bu felaketli
gilinlerde imkanlar nisbetinde maddi yardimda bulun-
mak da hepimize diigsen bir gorevdir.
Odamiz, sinirli mali imkanlarindan ayirabildigi bir
fonu bu maksada tahsis etmistir. Ancak bu yardimin,
toplulugumuzla orantili miktarda olabilmesi siz sayin
ilyelerimizin destegi ile imkan dahilindedir.
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Sizleri, Odamizin a¢t1g1 bu kampanyaya katilmaya ve onu

arttirmaga davet ediyoruz.”
87. sayida Romanya Ticaret Ategeligi imzasiyla yayimlanan
“Uzmanlar modern yapili ve tropikal sartlara miitehammil
Romanya mali elektroteknik techizati tercih etmektedirler”
sloganli gii¢ transformatorleri, elektrik motorlari, elektrikli
makine ve cihazlar reklaminin Romanya Ticaret Ateseligi
imzasiyla yayimlanmasi dikkat ¢ekiyor. O donemde Polonya,
Yugoslavya ve Romanya’da sosyalist yonetimlerin ig baginda
oldugu ve sanayilegsme konusunda devlet giidiimiinde bir
atilim gerceklestirmeye caligtiklar1 EMO dergisine verdik-
leri reklamlarla yansiyor.

Bilgisayarin Atas1 Univac
Bugiin bilgisayarin atasi ya da ilk 6rnegi kabul edilen Uni-
vac’in Elektronik Hesap Sistemleri reklamiyla Haziran 1964
tarihli 90. sayida karsilagiyoruz.
Sonraki sayida ise EMO okuyucularina reklam verenlerle
iiyeleri arasinda baglanti kurmak lizere “okuyucu hizmet
kart1” sunumu uygulamasina bagladigini duyuruyor:
“...Bu bakimdan, Dergimizde reklamini gérdiugiiniz
herhangi bir firmanin mamiilleri, ithal ettigi malzeme
ve cihazlar, caligmalar gibi hususlarda bilgi almak veya
brosiir, izahname, fiyat listesi temin etmek istiyorsaniz
dergimize ekli olarak verdigimiz okuyucu hizmet kartin
doldurarak Odamiza postalayiniz.”
Bir ilk olarak 91. sayida reklam listesine ayrica yer verilmis.
Bulistede 19 reklamin yer almas1 EMO dergisinin reklamlar
agisindan artik oldukea cazip goriildiigii bir donemin yagan-
digin1 gosteriyor. Bu reklamlar iginde Schlieren markasiyla
asansor ve yurtyen merdiven reklaminin ilk kez EMO der-
gisinde yer almas1 dikkatimizi ¢ekiyor.

Uyelere Uyar1 Duyurusu

Derginin 92. sayisinda yine ¢ok sayida reklam yer alirken,
EMO’nun iiyelerine yonelik aidat 6deme uyar1 duyurusunda
soyle deniliyor:
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“Uziicti icra takibatina mahal kalmamas: i¢in borgla-
riniz1 zamaninda 6deyiniz. Boylece bu paradan siz ve
meslektaglariniz faydalanmig ve ilave icra ve avukatlik
masraflarini da 6dememis olursunuz. Ankara’da cali-
san uyelerimiz arzu ettikleri takdirde borglarini kendi
ig yerlerinde ilgili memurumuza 6deyebilirler. Bunun
i¢in Oda’ya haber vermek (telefonla da olabilir) kafidir.
Vazifemiz kanunivecibelerinizi en kolay sekilde yapmada
size yardimdir.

Oda’ya kayitli olmayanlari bize bildiriniz. Bunu muhbir-
lik degil vazife ve tegvik telakki ediniz.”

Miihendise Sicak Sulu Vazife Evleri

Tiirkiye Demir ve Celik Isletmeleri Genel Miidiirliigii’niin
Karabiik Tesisleri i¢in verdigi tam sayfa mithendis ig ilani,
o déonemde kamu isletmeleri araciligiyla atilim yapmaya
calisan Tirkiye’de mithendislere olan ihtiyact gosteriyor.
Miihendislere verilen degeri de ig ilaninda yer alan 6zliik
haklarindan ¢ikarabiliyoruz. Ilanda, maag 6demesi diginda
mithendislere daimi sicak sulu ve kaloriferli, konforlu “va-
zife evleri” tahsis edilecegi; ayrica yol, iage ve ibate (barin-
dirma) masraflarinin kargilanacagi belirtiliyor.
Reklamlardan artik mithendislerin de kendi igyerlerini
kurduklari, yerli firmalarin da ¢esitli alanlarda iiretim ger-
¢eklestirmeye bagladigini tespit ediyoruz.

Yerli Telefon Santral Montaj1

Telekomiinikasyon alaninda Siemens, Philips, Ericsson gibi
yabanci1 firmalarin ¢ok sayida reklamlariyla kargilagilirken,
94. sayida “Yerli telefon santralleri montaj sanayiinde ilk
adim” sloganiyla Teleks Kollektif Sirketi’nin reklami he-
niiz Turkiye’nin montaj alaninda ilerleme gosterebildigini
ortaya koyuyor. Bu sayida elektrik alaninda ilk 6zel sektor
uygulamasi olan ve 6zel sektor elinde yasanan kaoslarin da
ornegini olusturan, 1953-2003 yillar1 arasinda faaliyet gos-
termis olan, Cukurova Elektrik Anonim Sirketi’nin hisse
senetleri ilaniyla karsilagiyoruz.

ODTU’de Bilgisayar Miihendisligi’ne ilk Adim
Derginin 95. sayisindaki ODT'U Matematik Boliim Bagkan-
ligr’nin “elektronik hesap” ve “computer” konularinda ih-
tisas programi hazirladigina iligkin duyurusunda bilgisayar
mithendisligine dogru ilk adimlarin atildigini anliyoruz.
Ayni sayida Westinghouse, General Electric gibi bugiin
de taninan biyilik cok uluslu sirketlerin reklamlarina da
rastlaniyor.

EIE’den Proje Satiglar:

Eleman arayis1 ve kamu bankalar: reklamlari diginda 98. sa-
yida Elektrik Isleri Etiit Idaresi’nin vermis oldugu ilk kamu
kurulusu duyurusuyla karsilagiyoruz. “Idaremizce muhte-
lif tarihlerde hazirlanan ve ilgili mercilerce tasdik edilmis
bulunan asagida karakteristikleri yazili Enerji Nakil Hatt1
Projeleri ihtiyac sahiplerinin istifadesine arz edilmigtir”
ifadesinden idarenin proje satig1 yaptigini anliyoruz.
Elektronik ve haberlesme agirlikli reklamlarin yogunlugu
devam ederken, 101. sayida “Aragtirma” baglikli Milli Savun-
ma Bakanligi Ar-GE Bagkanlig1 araciligiyla NATO-AGARD
Teskilat’nin Birlesik Malzemeler (Composite Materials)
yapilacak caligmaya iligkin duyurusu dikkat ¢ekiyor. Ayni
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sayida TMMOB Genel Sekreterlik makamina yapilacak ta-
yin i¢in duyuru ile Kimya Mithendisleri Odast’nca ilk kez
diizenlenecek olan 1. Kimya Miithendisligi T'eknik Kongresi
duyurusu yer aliyor.

Bu sayida Sekerbank ile Tirkiye Emlak ve Kredi Bankasi
reklamlari da ilk kez yer aliyor. $ekerbank reklaminda para
ikramiyeleriyle promosyondan s6z edilirken, 1965 yilinda 5
koyde 5 okul yaptirilacag: ilan ediliyor. Diger banka rekla-
minda ise “Meskensiz vatandasi yuva sahibi yapan” sloga-
niyla Tirkiye Emlak Kredi Bankasi boy gosteriyor.

‘Ilk Tiirk Elektrik Motorlarr’

Tirkiye’de elektrik motor iiretimine gegildigini, 1965 yili-
nin Mayis ayinda yayimlanan bu dergide yer alan EMTAS
Elektrik Motor Fabrikasi reklamindan anliyoruz. “Ilk Tiirk
Elektrik Motorlar1” slogani kullanilan bu reklamin hemen
istiinde yer alan Kablo ve Elektrik Malzemesi Ltd. $ti. (Ka-
vel) ile yan sayfada bulunan Nurig Elektrikli Kaynak Maki-
nalar1 reklamiyla yerli iiretimin 6rneklerini goriiyoruz.
Ttrkiye Petrolleri A.O’nun reklaminda ise trafik polisinin
kaldirdigi elinin 6niinde yazan biiyiik puntolu “stop” yazis1
agagidaki eliyle “kendi petroliinii kullan” slogani esliginde
yine ithal ikameci yillarin 6zelligi olarak yerli tiretimi 6n
plana ¢ikariyor.

Bu dergide iiyelere EMO Istanbul Sube Yonetim Kurulu
imzasityla yayimlanan tiyelerin bilgi formu doldurmalar:
istenen duyurudan Istanbul Sube’nin Nisan 1965 tarihin-
den itibaren Istiklal Caddesi-Beyoglu’nda lokaliyle birlikte
faaliyetini yuruttigini goriiyoruz.

Yine bu sayida ilk kez reklamcilikta f6y uygulamastiyla karsi-
lagtyoruz. “Kaliteli Imalat i¢in T'el-Band-Serit rezistanslar1”
baghig1 kullanilan féy reklamu, Isvecli Aktiebolaget Kanthal’in
Tirkiye Umumi Temsilciligi’ni Gistlenen Alarko’ya ait.
102. sayida yer alan Ericsson reklamindan firmanin tele-
komiinikasyon diginda karayolu ve demiryolu sinyalizas-
yon alaninda da faaliyet gosterdigini anliyoruz. Bu sayida
EMO’nun iiyelerine yaptig1 duyurular kapsaminda Serbest
Miisavir Miihendis tyelere 1965 yili icinde Oda kanaliyla
dagitilacak igler igin kayit yaptirmalari istenirken, EMO Lo-
kali’nin hizmete agildig1 duyurusuyla kargilagiyoruz. Uyelere
Ozel Yardim Sandig1’na iiye olma ¢agrisinin yaninda bor¢lu
iiyelere icra karar1 da yapilan duyular arasinda yer aliyor.

Reklamlarda Yerli Uretim Vurgusu

Etibank Genel Midirligi binas: éniinde madenci ¢izi-
minin yer aldig1 reklam da dikkatimizi ¢cekerken, yine bir
kamu kurulugu olarak Petrol Ofisi’nin “Itimadin Sembolii”
baglikli ve gaz lambasi gorseli kullanilan reklaminda “Kendi
Oz Malin Tiirk Petrolii Kullan” sloganini okuyoruz. Der-
gide 6zel bir banka olarak Akbank’in reklamiyla 103. sayida
kargilagtyoruz.

Agustos 1965 tarihli 104. sayida Diinya Enerji Konseyi’nin
1966 yilinda Tokyo’da yapilacak toplantisinda sunulacak
tebligler i¢in son gonderim tarihine iligkin duyuruya yer
veriliyor. Hemen altinda EMO’nun Elektrik Mithendisligi 3.
T'eknik Kongresi'ne iligkin tiyelerinden 6nerive diisiincele-
rini almak icin dergiyi bir kanal olarak gordugiinii gésteren
bir duyuru yer aliyor.

106. sayida Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu’nun
“Yurt endustrisinde yeni bir hamle” sloganli “Amac1 yurt
ihtiyaclarini 6z kaynaklarindan kendi giicliyle karsilamak
olan kurumumuz simdi de traktor, torna tezgahlari, hava
kompresorleri, elektrik sayaclari, dokuma tezgahlari, zey-
tinyagi makinalar1 ile yeni mamiillerini Izmir Enternasyonal
Fuarindaki Pavyonunda sunar” reklami uzun yillar Tiirki-
ye’nin gézde fuari olan Izmir Enternasyonal’a yaptig1 vurgu
ve yerli iretim atilimiyla dikkat cekiyor.

Bu sayida genel se¢imlerde donemin partileri Adalet Par-
tisi, Cumhuriyet Halk Partisi, Millet Partisi, Tiirkiye Isci
Partisi olmak tizere farkli partilerden aday olan mithendis
iiyelerinin kisa 6zge¢mis ve fotograflariyla tanitimlarina da
yer veriliyor.

EMO’nun Uluslararas: Iligkileri

1965 yilinin son sayisinda yine ¢ok sayida reklam yer alirken,
Milli Muihendisler Birligi Avrupa Federasyonu’nun Atina’da
yapilacak 5. Milletlerarast Muhendisler Kongresi’ne kati-
lim i¢in EMO {iyelerine irtibat kurmalar: yoniinde ¢agrida
bulunuyor. Bu sayida Alman Hikiimeti Teknik Yardim
Program: dahilinde 1966 yilinda Almanya’da saglanacak
egitim imkanina iligkin burs duyurusundan yararlanmak
isteyenlere Odaya bagvurmalari i¢in yapilan duyuru dikkat
gekiyor. 110. sayida da Tirk-Avusturya teknik yardimlar
¢ergevesinde tahsis edilen 5 burs duyurusu yapiliyor.
Yayimlanacak yazilarda dergide sekil ve terim birligi sagla-
mak tizere konulan kurallar1 107. sayida yayimlayan Dergi
Yayin Kurulu, bu sayida ise derginin okunurlugunu arttirma
¢abasi igerisinde aldig: kararlarla birlikte, 6zel sayilar icin
konularini ilan ediyor.

109. sayida Ingaat Mithendisleri Odasi’nin Amerika’ya dii-
zenledigi teknik gezinin duyurusu dikkat ¢ekiyor.

Elektrik Miihendisleri Sendikas1 Kuruluyor
111. sayrda “Elektrik Mithendislerine Onemli Bildiri” bag-
lig1 altinda Elektrik Mithendisleri Sendikasi’nin kuruldugu
duyuruluyor. Kamuda ¢aligan elektrik mithendislerinin iiye
olacagi bu sendikanin ilk genel kurul toplantisinin Mayis
1966’da yapilacag ilan ediliyor.
Ayni1 dergide, bir yandan ekonomik gelisimin bugiin ulag-
t1g1 boyutu diger yandan kapitalizmin yarattig: tiketim
toplumunda iiretimin degersizlestiriligini hatirlatircasina
“bulunmusg egya” duyurusu yer aliyor:
“Imar Iskan Bakanlhigi Konferans Salonu’da 6 Subat 1966
glini bir dolmakalem bulunmustur...”
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Kadin Miihendisler ve Bilimciler Konferansi

Bu sayida ilgi ¢eken duyurulardan biri de Kadin Mihendis-
ler ve Bilimciler 2. Uluslararasi Konferansi’nin 1-9 Temmuz
1966 tarihlerinde Cambridge’de yapilacagi ve katilmak iste-
yen “bayan lyelerin” odaya bagvurmalari icerigine sahip.
112. sayida verilen ilanla, EMO 12. Genel Kurulu’nda giin-
deme gelen temenni kapsaminda Sosyal Sigortalar Kurumu
is¢i mesken kredisinden yararlanarak evi olmayan EMO
iiyelerini ev sahibi yapmak iizere olusturulacak kooperatif
i¢cin goniilli faaliyet gosterecek iiyeler arantyor.

EMO Ajandas1 Gelenegi Bagliyor

Ayni sayida her yil yayimlanan Elektrik Mithendisligi Tak-
vimiyerine 1967 yilinda ajanda yayimlanacagi ve bunun i¢in
reklam almak {izere ilan verildigini gériiyoruz. Béylece EMO
camiasinda, hatta bagka kurumlarda da ¢ok aranan EMO
ajandasinin ilk ¢ikarilig siirecine taniklik etmis oluyoruz.
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114. sayida yine ¢ok sayida reklamla karsilasilirken, bunlarin
i¢inde diger reklamlardan farkli olarak “santrifiijli tulum-
balar” bagligiyla SSCB Tirkiye Ticaret Mimessilligi’nin
reklami dikkat ¢ekiyor. Yine SSCB Tiirkiye Ticaret Mimes-
silligi’nin ESD Model Dizel Elektrojen Gruplar: reklami da
118. sayida yer aliyor.

EMO’nun ilkede yaganan felaketler kargisinda duyarlilik
icinde dayanigma gosterdigine, 2 bin 394 kisinin 6ldigu
Mugs Varto Depremi’nin ardindan EMO’nun yardim kam-
panyasi igin iiyelerine yaptig1 ¢agrinin yer aldigi 117. sayida
tanik oluyoruz.

Ik Elektrik Sayaci

119. sayida MKE’nin Isvicre Landis Cyr lisansiyla ilk kez
Ttrkiye’de yapilan elektrik sayac reklamiyla kargilagiyo-
ruz.

Derginin 120. sayisinda “Kompiiter Endiistrisinde Devrim”
baglig altinda “Isinizin mahiyeti ne olursa olsun, bir Uni-
vac elektronik sistemi emrinizdedir” icerikli ilk bilgisayar
reklamina rastliyoruz.

Mart 1967 tarihli 123. sayida Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanlig1 Devlet Su Isleri Genel Mudiurligi’niin Gokcekaya
Barajive Keban Barajiigin generator satin alimi, Etibank’in
Gokgekaya dan Istanbul’a ve Keban-Ankara-Istanbul aras1
enerji nakil hatt1 direk imal ve montaj hizmet alimi ilanla-
rindan bu yillarda Tiirkiye nin biiylik hidroelektrik santral
atilimi icerisinde oldugunu ¢ikarabiliyoruz.

EMO’nun 13. Genel Kurulu’nda kabul edilen karar kapsa-
minda Genel Sekreterlik kadrosu olusturuldugunu ve maaglh
caligmak tizere bu kadroya meslekte 10 yilin1 tamamlamaisg
Oda iiyeleri arasindan atama yapilacagi 124. sayida ilan edi-
liyor. Etibank’in bu sayida da 154 kV ve 60 kV i¢in basinclh
havali ve az yagl kesici satin alma ilan1 yer alirken, eleman
ilanlar1 arasinda o yillarda yeni yeni yapilandirilan TRT nin
Elektronik Yiiksek Mithendisi ilan1 ilgimizi ¢ekiyor. Dergide
yayimlanan mithendislere yonelik ig ilanlarinda dil bilmenin
onemli bir 6zellik olarak arandigini goriiyoruz.
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Ayni sayida EMO Istanbul Sube’nin iiyelerine yonelik
diizenledigi SSCB dahil olmak {izere Avrupa’nin bilyiik
kentlerini kapsayan tur programi bulunuyor.

Temmuz 1967 tarihli 127. sayida elektrik malzeme ve cihaz-
lar1 imalatcilarina yapilan duyuruda, EMO 15-17 Kasim 1967
tarihlerinde diizenlenecek olan T1rkiye Elektrik Kongresi
i¢in Tirkiye Elektrik Malzeme ve Cihazlar: Sanayi Rehbe-
ri hazirlandigi belirtilerek, bu rehbere tiriin reklami alimi
konusunda bilgi veriliyor.

Projelere Vize ve SMM’lere Vesika

Bu sayida EMO’dan yapilan duyurular kapsaminda, binalarin
elektrik tesisat projelerinin yapilmas: konusunda Ankara Be-
lediyesi’nden gelen yaziya gore belediye sinirlari igerisinde
yapilacak binalarin elektrik ve tesisat proje ve hesaplarinin
Odanin vizesinden gegecegi, projeyi yapacak olan tiyelerin
de Odadan miigavir-mithendislik vesikas1 almalari gerektigi
kaydediliyor. Derginin bir sonraki sayisinda da SMM’lerin
tanitim ilanlar1 yer aliyor. Yine bu sayida yer alan Etibank’in
ilanindan Eyliil 1970 tarihinde tamamlanmak tizere 150
megavatlik 2 {inite olarak Seyitomer Termik Santrali’nin
kurulum ¢aligmalarinin bagladigini, kazan, tiirbogenerator,
elektrik techizat malzeme alim ilanindan anliyoruz.
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Yabanci Sirketle Ortak Telefon Fabrikasi
Derginin 129. sayisinda yer alan “PT'T’nin yerinde tegeb-
biusii ile artik telefonunuz mengei TM” sloganli reklamdan
PTT’nin Kanadali Northern Electric ile ortak Northern
Electric Telekomiinikasyon A.S’yi kurdugunu anliyoruz.
Umraniye’de 7 bin metrekarelik alana fabrikanin inga
edilecegi belirtilen reklamda ayrica Tiurkiye’de tretilecek
techizatla her yil 40 bin telefon hattinin hizmete sunulacag:
ifade edilirken, g6yle deniliyor:
“Turk devlet sektorii ve yabanct yatirimin beraberce
caligmasinin bir 6rnegi olan bu tesebbiis sayesinde bii-
yiik bir déviz tasarrufu saglanacak ve 500’den fazla Tiirk
teknisyen veya iscisi, iftiharla kullanabileceginiz Ttrk
mali telefon ve telefon santrallari imal edeceklerdir.”
EMO’nun biyomedikal alaniyla ilgisini ortaya koyacak se-
kilde 130. sayida “Her tiirlii medikal aletleri bizden alabi-
lirsiniz” baglikli duyuru yer aliyor.

Losluk Anahtari ile Akilli Aydinlatmaya Gegis

Mart 1968 tarihli 135. sayida “Logluk Anahtar1” baglikli rek-
lam dikkatimizi ¢ekiyor. Bugiin dilimize yabanci dilin ege-
menligiyle “sensor” olarak yerlegen algilayici sisteme dayali
aydinlatmaya o donemde “logluk anahtar1” isminin uygun
goruldigini goriuyoruz. Reklamda “Caddelerin ve biytik
igletmelerin aydinlatma masraflarinda ehemmiyetli ekonomi
saglar” deniliyor. Dolayisiyla bu cihazi, karanlik ve aydinlik
durumuna gore lambanin otomatik olarak yanmasina dayali
ilk akilli aydinlatma sistemi olarak degerlendirebiliriz.
EMO’nun bir dénem yurtiginde {iretilen sanayi iiriinlerine
kalite belgesi verdigini 137. sayida yer verilen “Sayin Sana-
yiciler” hitabiyla yapilan duyuruda gorebiliyoruz.

Oda Bilgisayardan Masa Bilgisayara

Kasim 1968 tarihli 143. sayida “masanizda bir kompiiter”
sloganl reklamda, Yildiz Savaglari filminin gemi kumanda
merkezinde oldugunuzu diisiindiiren EAI TR20 analog
kompiiterinin fotografini gériiyoruz. Devasa boyutuyla

arhik |
telefonunuzun

NALOG -
ﬁGMF’U TERI

bugiin masa ifadesini bir arada kullanmaktan dahi ¢ekine-

cegimiz bu makinanin tanitiminda ise g6yle deniliyor:
“Universite ve aragtirma merkezlerinin ¢esitli problem-
lerini ¢oziimleyen, EAI TR-20 Analog kompiiteri, EAI
analog kompiiterlerinin en ufak modeli olup, bugiin
diinyada en ¢ok kullanilan masa tipi kompiiterdir.”
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Boylece bilgisayarlarin bir odadan bir dolap boyutuna si1g-
dirilarak, kiictilme siirecine girdiginin ilk isaretini almig
oluyoruz. Gerg¢ekten bir masa tizerine konulabilecek 6l¢ii-
lerde bir bilgisayara ise Agustos 1972 tarihli derginin 188.
sayisinda Wang markanin reklaminda karsilagtyoruz.

146. sayida Etibank ve PT'T’nin malzeme alim ilanlar:
yer bulurken, Elektronik Komisyonu ilanindan Tirkiye
Elektronik Teknik Kongresi’'nin Subat 1970 tarihinde
Ankara’da toplanacagini 6greniyoruz. Bu donemde verilen
Etibank ilanlarindan enerji nakil hatlarinin yurt ¢apinda
yayginlagmakta oldugunu goriiyoruz.

Miihendislere I Begendiriliyor

Derginin 147-148. sayisina Etibank, “Memleketimizin en
biiylik maden, elektrik, metaliirji ve kimya sanayilerinde
biitiin mithendisi ve teknikerlere en iyi imkanlar1 sagla-
yan yegane kurulustur” sloganiyla dogrudan ¢aligsacaklara
yonelik bir reklam vermis. Issizlik diizeyi nedeniyle bugiin
kargilasmamiz imkansiz olan boyle bir reklamdan o donem-
de miihendislerin igsizlik sorunu olmadig: gibi kurumlarin
mithendisleri kendi birimlerinde ¢alismalar: i¢in ikna et-
meye c¢alistiklarini anlayabiliyoruz.

Genel Sekreterlik Kalkti, Oda Miidiirliigii Geldi

Bu sayida EMO Istanbul Subesi’nin Amerika gezisi duyu-
rusu dayer aliyor. EMO’dan yapilan bir bagka duyuruda 15.
Genel Kurul’da alinan kararla EMO Genel Sekreterligi’nin
kaldirilip yerine Oda Midiirlugi kadrosunun kuruldugu
belirtiliyor. Aym1 sayida Tirk Elektroteknik Sanayii bagh-
g1 altinda ilk yangin ihbar santrali ilaniyla karsilagiyoruz.
Ayni firmanin Mart 1974 tarihli 207. sayidaki reklaminda
ise Bogaz Koprisii’'niin yangina kars: koruma sistemini
kurduklarini gériiyoruz.

149. sayida Eisenhower miibadele burslar1 1970 programi
kapsaminda Tiirkiye’ye ayrilan bir bursun duyurusu yapi-
lirken, T'rkiye Bilimsel ve T'eknik Aragtirma Kurumu’nun
(TUBITAK) “Electrical and Electronics Engineering”
Dergisi’ni ¢ikarma karari aldigini bagka bir duyurudan
o6greniyoruz.

Bu sayida Aksjeselskapet Nera isimli Norve¢ Firmasi’nin
Portekiz’le yaptigt UHF TV verici ve radyolink sistemi iha-
lesini aldigina iligkin ayrintili bir metnin yer aldigi reklami
da dikkatimizi ¢ekiyor.

Ekim 1969 tarihli 154. sayida yer alan Emel Gii¢ Transfor-
matorleri reklaminda “Tiirk mithendis ve is¢isinin eseri 3
yildir hizmetinizdedir” slogani kullanilmais.

Elekirik Muhendisligi Dergisi, 146 Sayi, Subat 1969

Kiigiilen Entegre Devrelerle Iletisim Cagi’na Gegis
1 y1l sonra Ekim 1970’de yayimlanan 166. sayida Northern
Electric’in verdigi reklam iletisim c¢aginin bagladigini
miijdeliyor. “Gelecek neler vaad ediyor?” sorusuyla bag-
layan reklam metninde yeni teknolojik gelismeler soyle
aktariliyor:
“Aragtirma laboratuvarlarimizda mikroskobik tnite-
lerle ugrasirken bunlarin telekomiinikasyon sahasinda
ilerde nasil buiyiik hadiseler yaratacagini biliyoruz. Bir
dikis ignesinin deliginden gegecek ufaklikta olan bu
entegre devreler haberlesme meselelerini halledecek
kudrettedir.”
Tirkiye elektrik tarihi agisindan donemeg olarak kabul
edilebilecek Tirkiye Elektrik Kurumu’nun kurulmus
oldugunu da derginin 166. sayisina verdigi malzeme alim
ilanindan anliyoruz.

EMO-TSE ve Sanayi Igbirligi

Haziran 1972 tarihli 186. sayida EMO’nun Tiirk Standartlari
Enstitiisti ve Heico ile igbirligi i¢inde faaliyet yuirtuttigi ca-
ligmalara iligkin olarak “EMO +TSE +Heico=Kalite, Uzun

Elektrik Muhendisligi Dergisi, 166 Sayi, Ekim 1970
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Omiir ve Ekonomi” igerikli reklam dikkat ¢ekiyor. Igbirligi-
nin icerigi Aralik 1973 tarihli 204. sayida yer alan televizyon
regiilator reklaminda ortaya ¢ikiyor:
“Biitiin diinyadaki emsallerinden daha giiclu, kaliteli ve
garantili olan otomatik kapasitif televizyon regiilatorle-
rimiz Elektrik Mithendisleri Odas1ve Tiirk Standartlar:
Enstitlisti garanti belgesini haiz ¢esitlerimizle aydinlat-
ma mevzuunda sizlerle beraberiz.”
Bu reklam, o donemde elektrik dagitim hatlarinda yasanan
gerilim problemleri nedeniyle evdeki elektronik cihazlari
korumak {izere diizenleyici ihtiyacini ortaya koymaktadir.
188. sayida yer alan AEG-Eti ortakliginin kurdugu sirketin
iiretimine iligkin reklamda T1rkiye’de ilk dokuma ve tarak
tezgahlar1 motorlarinin tretildigi kaydediliyor. Bu reklam
Ttrkiye’nin tekstil sanayiinde gelisim gostermeye bagladigi
ve dokumaciligin toplumun sosyoekonomik hayatinda 6nem
tagidig1 donemleri animsatiyor.

Ankara Sanat Tiyatrosu Ilan:

Kasim 1972 tarihli 191. sayida Siemens marka 1sitic1 ve
klima tanitimiyla ilk kez Simtel reklamiyla karsilagiyoruz.
Ayni sayida Ankara Tiyatrosu adiyla bugiin Ankara Sanat
Tiyatrosu (AST) olarak tanidigimiz tiyatronun, iinlii oyuncu
Rutkay Aziz’in yonetmeligini yaptigi Jan Dark Olay1 ve Cetin
Oner’in yonetmeligini yaptig1 “Evler...Evler...” oyunlarinin
duyurusu yer aliyor.

ANKARA TIYATROSU

ISMET KUNTAY
EVLER
v el BoLUum
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yyatiayin ve grup yonstmant - Ruthay AZIZ
iyl :
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| SUlh Nari harplin 21:15'c Tol

wr:m-fmlrhll (LT E]
azar 15:30°da
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Gatin OMER

124511

AL BL = AOTh

Isci Saglig1 Uriinleri

1973 yilindan itibaren derginin bag tarafinda reklamlara yer
verilmeye baglaniyor. Ik kez ig¢i sagligiyla ilgili bir reklama
“kacak veya kalic1 elektrik ceryanina kargi garantili Baltex
Elektrik Eldivenlerini Kullaniniz” sloganiyla Mart 1974
tarihli 207. sayida karsilagtyoruz.

Ingaat Sektorii Geligiyor
1974 yilinda yayimlanan dergilerde tugla, is makinalar1 gibi
reklamlara rastlanmaya baslanirken, bu reklamlar ingaat
sektoriiniin gelisim gosterdigini diisiindiiriiyor. Paratoner
reklamlar1 da EMO’nun mesleki alanlarindan biri olarak
dergide yer buluyor.
Eyliil 1975 tarihli 225. sayida “Artik Avrupali bizden aliyor”
sloganiyla Kaleporselen, Alman DVE normlarina uygun
elektrik malzemelerini Avrupa iilkelerine ihra¢ etmeye
bagladigini duyuruyor.
Agustos 1976 tarihli 236. sayida SSCB Thirkiye Ticaret M-
messilligi’nin taginabilir santral reklamlar1 dikkat ¢ekiyor.
Reklamda g6yle deniliyor:

“10 giinde minimum sermaye yatirimiyla yardimer gii¢

veya azami sarj olarak kullanilmak tizere 4000 veya
12.000 kw’lik bir elektrik santrali sahibi olabilirsiniz.

kopmayan beraberligimiz I
EMO + HEICO =

hakieih W@l iees Gela
KALITE
UZUN OMUR

BTGTE-4000 ve BTGTE-12000 model santraller her
biri taginabilir beg blok halinde tnitelerden meydana
gelmis oldugundan, demiryolu, suyolu ve hatta havayolu
nakliyatinda problem tegkil etmemektedir.”
Hemen arkasinda yer alan ayni girketin petrol, dizel veya
gazla galisan “Paes-2500 Model otomatik seyyar elektrik
santral” reklaminda da “Sermaye yatirimi gerektirmeden
2500 kW’lik ani elektrik temini” slogani kullaniliyor. Il
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Elektrik Yiiksek Mithendisi M. Cihat Erez,
Evinin Kapisinit EMO’ya Agti...

96 YILLIK YASAM OYKUSUYLE
BIR MUHENDIS

MO Basin- Ik Genel Kurulu’nu 26 Aralik 1954 tari-

hinde yapan Elektrik Mihendisleri Odasi’nin (EMO)
ilk tiyelerinden olan Elektrik Yiiksek Mithendisi M. Cihat
Erez, 1 Mart 1954 tarihinde Odaya 359 sicil numarasiyla
kayit olmusg. Istanbul’da Kiigiik Ayasofya’da 16 Nisan 1918
yilinda dogan Erez, EMO’nun 60. yilinda 96 yillik yagam
Oykiisiinii dergimize anlatti, sorularimizi yanitladi.

Ankara’da Ayranci’da yagsayan Cihat Erez, evinde Elektrik
Mithendisligi Dergisi’ni konuk etti. EMO’nun verdigi mes-
lekte 60. yil plaketini salonunun vitrininde tutan Erez’in
sicak ilgisiyle karsilandik. Once kendisini tanitan Erez,
Istanbul Erkek Lisesi’nden sonra 1943 yilinda Miihendis
Mektebi’nden mezun oldugunu belirtti. Mithendis Mek-
tebi’nden yalnizca 6 miihendisle birlikte mezun oldugu o
yillarda mithendisligin arzu edilen bir meslek oldugunun
altin1 ¢izen Erez, “Pekiyi derecesiyle son sinif1 bitirdim.
Dikkat edin son sinifi pekiyi derecesiyle bitirdim. O zaman
6 y1ld1 egitim” diyor. Iki kiz kardesinden biri cografya, digeri
kimya alaninda egitim géren Erez’in 6z yagam oykiisiinden
egitim hayatini yurtdiginda yaptig: stajlarla ig yagsami sira-
sinda da siirdirdiigini goriiyoruz.

Erez mezuniyet sonrasi ig yagsamina baglayigini goyle an-

latiyor:
“1943 yilinda mezun olunca 6nce mecburi hizmet ne-
deniyle PT'T"de galistim. 9 ay Istanbul’da Umraniye’de
1. Telsiz Istasyonu Miihendisi oldum. Ardindan 3 yil
Tirkiye Askeri Deniz Fabrikalarinda miihendis olarak
caligsarak askerlik yaptim. Harp iginde askerlik 3 yildi.
Miihendis tabii ¢ok az. Yani ben devamli ¢aligtim.
Gélciik fabrikalarinda caligtim. Istanbul Hali¢ askeri
tersanelerinde Elektrik Subesi Bagkani olarak ¢aligtim.
Askerlik bitti. Mecburi hizmet PT'Tde 8 y1ldi. Fen mii-
fettisi olarak caligtim. 1950 senesine kadar 4 vilayette;
Cankiri, Zonguldak, Kastamonu ve Sinop’ta 2 bin kilo-
metre hat yaptim. Telefon hatt1 d6gsedim.”

Miifettiglikten Vardiyaya

Cihat Erez, Fen Miifettigligi gibi ¢aligma kogullar1 ve pres-
tiji daha iyi olan bir i3 konumunu birakip gece ¢aligmak
zorunda kalacag vardiya miithendisligine gegis yapiyor. Bu
is degisikliginde, Erez’in elektrik mithendisligine duydugu
ilgi ve Tirkiye elektrik tarihi icin cok 6nemli olan bolgeyi
besleyecek Olcekte ilk biiyiik santral yapiminda galisacak
olmasi etkili oluyor. Cok sayida istekli olmasina ragmen
Catalagzi Termik Santrali ingaatinda agilan bu kadroya
mecburi hizmet kargiligin1 PTT’ye 6deyerek Cihat Erez’i
atiyorlar. Erez’in agzindan bu gelismeleri dinleyelim:
“Tirkiye’de ilk defa bolge santrallari yapilmaya baglandi.
Catalagzi Santrali yapilmaya baglandi. Etibank mecburi
hizmetimi PT'T"ye 6deyerek santral mithendisligine aldu.
1950 yilinda bu bir doniim noktast, biiyiik bir degisiklik

oldu. Elektrik vardiya miihendisi olarak ige bagladim.
Miufettiglik fiyakali bir gsey o zaman. Onu biraktik,
gece caligmaya bagladik. Elektrik Miithendisi olmay1
tercih ettim. Clunku Tiurkiye’de ilk bolge santrali olan
Catalagz1. 1k biiyiik santral 3 tane 20 megavat tiirbini
vardi. 2. Bolge Santrali yapilirken Ingaat Bag Mithendisi
oldum. Catalagzi Santrali’nin imalatgisi bizi Ingiltere’ye
gotiirdi. 1 sene staj yaptik.”

“Simdi Catalagzi Santrali’ni satmaya caligtyorlar” dedigi-

mizde “Hosuma gitmiyor tabii” diyen Erez, 6z yagam 6ykii-

siine soyle devam ediyor:
“1956 senesine ka-
dar Catalagzi Termik
Santrali’nda g¢aligtim.
Tirkiye’de ilk defa Yik
Tevzi Mithendisi ol-
dum. Turgut Ozal o za-
man Elektrik Tsleri Etiit
Idaresi’ndeydi. Ben Yiik
Tevzi’deyken onunla 5yl
Tirkiye elektrik enerjisi
iizerine calistim. Yuk
Tevzi Mithendisi iken
ABD’de elektrik tesis-
lerinde staj yaptim. Bu

Feun®
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ikinci yurtdigi hayatim oldu. Déntigiimde ihtilal oldu.
ABD-Londra-Istanbul gecisliydi. ABD doniigiimiinde
Londra’da kaldik. O zaman ihtilal nedir bilmiyorduk.
Nereye agsak cevap vermiyorlar. 1960’da THirkiye’ye d6-
niince bizim staj yaptigimiz siirede Yiik T'evzi Mithen-
disligi kadrosu doldugu i¢in Etibank Genel Midurlagu
Elektrik Subesi Mudir Muavinligi’ne tayin oldum.
TEK kuruluncaya kadar Etibank’ta bulundum. Eti-
bank’tan elektrik igleri ayrilinca madencilik kismina
Sube Miudirii oldum ve Etibank’tan 1981°de emekli
oldum. Etibank’taki son zamanlarimda Gazi Univer-
sitesi Elektrik Fakiiltesi Elektrik Ogretim Gorevlisi
oldum. 400-500 elektrik mithendisi yetistirdim. Gazi
Universitesi'nde 6gretim gorevlisiyken Tiirkiye Maden
Isletmeleri Genel Mudiirliigii’ne Yonetim Kurulu Uyesi
oldum. 1988’de artik igleri tamamen biraktim.”

Cihat Erez, ig yasaminda onu en ¢ok mutlu eden ¢aligmay1
“Gazi Universitesi’ndeki hocalik dénemi” olarak ifade
ediyor. Gazi Universitesi’'nde daha ¢ok elektrik sebekele-
ri sistem analiz dersi verdigini kaydeden Erez, s6zlerine
“Uyeleriniz arasinda talebelerim var. Talebelerimden ¢ok
kisi mebus oldu” ifadesini de ekliyor.

Erez’in EMO Anilan

Ankara’da EMO’nun bina yerini satin alan 9. Dénem Yo6ne-
tim Kurulu’nda Bagkan Yardimeilig: gérevini yapan Erez,
EMO ile ilgili sorularimiz tizerine, “Ankara’da olmadigim
i¢in ¢ok ilgilenemedim. Ankara’ya geldikten sonra 1 defa
yonetime segildim. Ankara’daki binanin aliniginda Yone-
tim Kurulu’'ndaydim. Ama kisa siire gorev yaptim” dedi.
EMO’yla ilgili anilar1 kapsaminda Erez “1966 yilinda Alman-
ya’ya burslu olarak gonderdi. EMO beni segti. Almanya’da
AEG fabrikalarinda staj yaptim. 1 yil kaldim” bilgilerini
de paylasti. Elektrik Miihendisligi Dergisi’nin ge¢misi ve
bugiiniine iligkin degerlendirmelerini sordugumuzda da
sunlar1 soyledi:
“O zaman mecmua kiigiiktii. Baskis1 iyi degildi. Imkan
bulamiyorlardi. Bugiin ¢ok genis, ¢ok daha mufassal
(ayrintil1). Mecmuanizdaki yazilara bakiyorum ¢ok daha
derin. Yalniz bilgisayar mithendisleri de size dahildi.
Ayrilmalari 1yi olmus, ¢ok daginikt1.”

Elektrik Miithendisligi’nin onun zamaninda nasil goriil-
diigiine iligkin sorularimiza “Cok fazla kiymetliydi” diye
yanit veren Erez, bu kiymeti yagadig: bir anisiyla giilerek
soyle anlatti:
“Cankir1 bolgesinde miifettistim. Bir bayramda eve git-
tim. Izin almak gerekiyordu. Yangin olmug Bartin’da.
PTT yandi. Miifettis yok. Sordular ‘Neredeydin’ diye.
‘Bayramda kactim’ dedim. ‘Aman aman sebebini yaz da
sana dokunmayalim’ dediler.”

Erez, neden mithendislik meslegini segtigi sorusuna ise
“Istanbul Lisesi’ndeyken matematik ve fizige daha diig-
kiindiim. Hi¢ diisinmeden mithendisligi se¢tim. Memnu-
num tabii sectigime. Herhalde parasi iyi degil ama ¢linkii
o donemlerde hepsi memur. Zaten bana fen miifettigligi
vermelerinin sebebi de para. O vakit 75 lira aylikt1. 150 lira
harcirahti. Hakimden bile ¢ok aliyorduk harcirahla. Asagi
yukar1i mebus maag1 kadar para alirdim.

Mevcut muhendislik egitimine iligkin soru tizerine Erez,
“ITU’yii kiymetli buluyorum. Bizi 6 sene okuttular. Hoca
bulamiyorlardi. Bizden evvel Almanya’dan gelen hocalar
vardi. Ben kendi okuttuklarim dahil, onlarin bilgisinden
arzusundan memnunum” dedi.

Ulke Tarihinin Tamig1

Cihat Erez, iilkenin siyasal tarihine de toplumsal yagam-
dan ornekler vererek kisa kisa degindi. Mustafa Kemal
Atatiirk’iin 6limiinde tiniversitede oldugunu, 6lim haberi
iizerine derslerin durdugunu, I'TU’den Dolmabahge’de
bayragin yariya ¢ekildiginin gorildiigiini anlatan Erez,
“Biyuk bir teesstir vardi. Sanki THirkiye’yi ayakta tutan oydu.
O giin bir tereddiit baglamisti. Fevkalede severdik. Cenaze
torenine katildik. Tabii o kadar uzundu ki bir sey géreme-
dik” diye konustu. Cok partili hayata ge¢iste fen miifettisi
olan Erez, insanlar arasinda o dénemde kutuplagmanin ¢ok
arttigini, insanlarin birbirlerine diigman oldugunu anlatir-
ken, bir sirada beklerken bile kavgalarin yaganabildigini ak-
tartyor. “Benim babam askerdi. T'uhaf bir sey ama hoguma
gidiyordu. Her ihtilal déneminde bir seylerin diizeldigini
diigiiniiyordum. Onlarin da zarar1 yok degil” diyen Erez, 80
Darbesi’'nde 6grencilerinin zarar gériip gérmedigine iligkin
sorumuz lizerine de sunlari anlatti:
“Talebeler ikiye ayrilmigti. Tam ders veriyorum. Geliyor
‘Hocam kusura bakma.’ Aliyor talebeleri disar1. Bereket
versin bana hiirmet ediyorlar. Bir tarafa sey yaptigim
gorse bana kotiiligii olacak. Ders verirken kapida polis
beklerdi. Polisi korumak i¢in asagida jandarma bekler-
di.
Milli Egitim’e bagh Sanat Okulu’nda Elektrik Boli-
mii’nde ders veriyorum. Sagcilarla solcular birbirlerine
girdi. Polis ellerinde coplarla igeri girdi. Polislere ba-
girdim. Ogrencilere de bagirdim. Hepsi durdular. Ders
bitinceye kadar ¢it yok. ‘Cit ¢ikarirsaniz birakacagim der-
si’ diyorum. Pagalar1 gelmis. Polis bana gel-gel yapiyor.
‘Ben 1. derece devlet memuruyum, kime gey yaptyorsun’
dedim. Polisleri payladim. Tabii ne oldu sonu? Okulda
igsime son verdiler.”

Erez, bugiinkii siyasal ortama iligkin goriisiinii de “Bagta-
kileri begenmiyoruz. Bizim i¢in cahiller” diye aktarirken,
yolsuzluk iddialarini animsatarak “Tam manasiyla tasvip
etmiyorum” diyor. Il
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TURKIYE’DE ELEKTRIK-ELEKTRONIK-
BIiYOMEDIKAL-KONTROL MUHENDISLIGI
EGITIMININ TARIHSEL SURECI
irfan Senlik

EMO Yénetim Kurulu Saymani
irfan.senlik@emo.org.ir

Girig
lela sanayilesen diinyamizda iilkeler, ancak bilim in-
sanlarinin yaptig1 caligmalarin teknolojiye aktarilmasi
ve Uretime gecilmesiyle ilerlemekte ve gelismislik diizeyle-
rini arttirabilmektedirler. Bu baglamda tiniversiteler, 6zgiir
diisiinen, duyarli, 6grenen, ¢aligan, iireten, degisime ve ge-
lismelere acik, cagdas, demokrat insanlarin yetistirilmesini
saglamalidir. Bir tiniversitenin temel gorevleri; aragtirma
yapmak, bilim iretmek, iist diizeyde egitim saglamak, ureti-
me, uygulamaya ve gelisen teknolojiye uyum saglayabilecek
insan giiciinii hazirlamak seklinde 6zetlenebilir. Universite-
nin bu yondeki egitimi, yalniz giiniimiiz kosullarina uymakla
kalmay1p, gelecekteki ilerleme ve gelismeleri de kapsayacak
bi¢cimde olusturulmalidir.

Giintimiizde bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler, toplum-
larin yapisini ve egitim sistemlerini etkilemektedir. T'eknoloji
toplumunun egitim felsefesi; yalnizca teknik sorunlari ¢c6zme
yetenegine sahip miithendisler yetigtirmek yerine, sorunu bii-
tiin olarak kavrayabilen miithendisler yetigtirmeye yonelmek-
tedir. Miithendislik egitiminde amag, mithendislik esaslarini
ogretmenin yaninda tasarim yeteneklerinin geligtirilmesi ve
tasarim sorunlarinin ¢oziilebilmesi olarak tanimlanabilir.

Ulkemizde miihendislik egitimi 1800’lii yrllarin ilk ¢eyregin-
den itibaren baglamistir. Baglangicta egitim ¢ok agir olarak
gelismis, acilan okul ve yerlestirilen 6grenci sayisi sinirl
kalmugtir. Ozellikle 1940’11 yillarda bir artig s6z konusu ol-
makla birlikte, mithendislik okullarinin kurulmasi ve yaygin
egitime baglamasi, meslek odalarinin kurularak etkin hale
gelmesi siireciyle paralel gelismistir. Bunun sonucu 1960’11
yillardan itibaren yeni okullarin agilmasi ve var olanlarin
gelistirilmesi ile birlikte bir atilim gerceklestirilmigtir. Bu
gelisim 1970’li yillarda agilan akademiler ve yiiksekokullar ile
bir ara tamamen kontrolden ¢ikmig ve 1981°de tiim yiiksek
ogretim kurumlar1 Yiiksekogretim Kurulu (YOK) catist
altinda toplanmigtir. Bu siirecte tiniversitelerden yiikselen
seslerden ve demokratik yapidan rahatsiz olan egemen giic-
lerin, Giniversiteleri disipline etme isteklerinin uygulayicisi
olarak kurulan YOK ile tiniversiteler tek tiplestirilip baski
altina alinmistir. Bunun yaninda YOK ile birlikte altyapist
ve 6gretim elemani yetersiz ¢ok sayida mithendislik boli-
mi agilmig, egitim diizeyinde bir gerileme yasanmis ve
slire¢ vakif tiniversitelerinin agilip, yayginlagmasiyla daha
da hizlanmigtir.
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Elektrik-Elektronik Mithendisligi Egitiminin Tarihi

Tirkiye’de Cumhuriyetin kurulusu ile birlikte iilkenin
miithendis ihtiyacini kargilayabilmek icin 1926 yilinda, Is-
tanbul Universitesi(Dar-iil Fiinun) Fen Fakiiltesi’ne baglh
olarak Makina-Elektrik Enstitiisii kurulmugtur. Bu kurum
Makina-Elektrik Mithendisi unvanli mezunlar vermigtir.
Dar-iil Finun’un 1933 yilinda kapatilmasi ile birlikte
Makina-Elektrik Enstitiisii, Yiiksek Mithendis Mektebi’ne
(ITU) Elektromekanik Subesi olarak baglanmustir. Istanbul
Teknik Universitesi’nin ilk mezunlar1 Dar-iil Fiinun’dan
gelen ve intibaklar1 yapilan 6grenciler olugturmustur. Bu
ogrencilerden 9’u Elektromekanik Yitksek Mithendis unvani
ile1936 yilinda mezun olmustur.

Amerikal bir misyoner tarafindan 1863 yilinda Istanbul’da
kurulan Robert Kolej, ABD disinda agilan ilk yiiksekokul
konumundadir. Ulkemizde ilk elektrik mithendisi, 1925
yilinda Robert Kolej’”den mezun olmusgtur. Bu kurumdan
1973 yilinda, Bogazici Universitesi'ne doniigiinceye kadar
314 elektrik mithendisi mezun olmustur.

Benzer olarak Istanbul Teknik Okulu, 1943 yilinda Yildiz
Teknik Okulu olarak tekrar yapilandirilmig ve doért yillik
egitim veren bir yiksekdgretim kurumu haline getirilmistir.
Bu kurumun ilk elektrik mithendisleri 1946 yilinda mezun
olmuslardir. Yildiz Teknik Okulu 1969 yilinda Devlet Mii-
hendislik Mimarlik Akademisi, 1982 yilinda Yildiz Univer-
sitesi, 1992 yilinda da Yildiz Teknik Universitesi(YTU)

adin1 almigtir.

Elektrik Mithendisleri Odast’nin (EMO) kuruldugu 1954
yilina kadar ilkemizde elektrik mithendisligi egitimi veren
kurumlardan I'TU’niin verdigi Elektrik Yiiksek Mithendisi
mezunu sayisi 191, Robert Kolej’in verdigi elektrik mithen-
disi mezunu sayist 149’dur. Bunun yaninda Yildiz Teknik
Okulu’nun 1954 yil1 sonuna kadar verdigi toplam elektrik
mithendisi mezunu sayisiise 114°diir. Buna gére, EMO’nun
kuruldugu 1954 yilsonuna kadar yurtdisindaki tiniversiteler-
den mezun olanlarla birlikte iilkemizde yaklagik 700 elektrik
mithendisi oldugu tahmin edilmektedir.

Ulkemizde 1950 yili ve sonrasinda teknokrat kadro yetis-
tirebilmek amaci ile bélge tiniversitelerinin kurulmasi he-
deflenmigtir. Bu amagla 20 Mayis 1955 tarihinde ¢ikarilan
kanun ile Karadeniz Teknik Universitesi(KTU) Trabzon’da
kurulmustur. Ulkemizin en eski dérdiincii iiniversitesi olan
KTU’ de kurulan dért fakiilteden biri Makina-Elektrik Fa-
kiiltesi olup, Elektrik Miithendisligi Bolumi 1969 yilinda
ogretime baglamgtir. KTU Makina-Elektrik Fakiiltesi 1981
yilinda ¢ikarilan YOK Kanunu ile Miithendislik Mimarlik
Fakiiltesi’ne dontgtiirilmiig ve boliim “Elektrik-Elektronik
Miihendisligi” adini almigtir. Ayni tarihte ¢ikarilan kanun
ile kurulan Ege Universitesi’nde 1968 yilinda Miihendislik
Fakiiltesi kurulmugsa da elektrik-elektronik mithendisligi
egitimine ancak 1994 yilinda baglanilabilmistir.

Orta Dogu Ileri Teknoloji Enstitiisii ad1 ile 15 Kasim
1956’da kurulan Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU),
1959 yilinda ¢ikarilan kanun ile bugiinkii statiisiine
kavugmustur. ODTU Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Bolimi 1958 yilinda ilk 6grencilerini alarak 6gretime
baglamigtir. ODTU 1963 yilinda iilkemizin ilk yerlegkesi
olan yiiksekogretim kurumudur.

Ozellikle 1960’11 yillarin ortalarindan itibaren 6zel yiik-
sekogretim kurumlarinin kurulmasi ile artan elektrik

miihendisligi béliimleri 1971 yilinda bu béliimlerin akade-
milere baglanmasi ile kalicilagmistir. Elektrik mithendisligi
egitimi; 1971-1981 déneminde acilan 10 yeni iiniversite ile
yaygmlagmustir. Ulkemizdeki yiitksekogretim kurumlarinin
YOK catisi altinda toplanmast ile birlikte, akademiler iini-
versitelere dontstiirilmiis ve iiniversitelere bagl elektrik,
elektronik mithendisligi egitimi veren boélim sayis1 18
olmustur. Ulkemizdeki ilk vakif {iniversitesi olan Bilkent,
1984 yilinda kurulmus ve 1986 yilinda 6grenci alarak 6gre-
time baglamisgtir.

Tarihsel suireg icinde EMO’nun sorumluluk alanina giren
meslek alaninda lisans egitimi veren; elektrik-elektronik,
elektrik, elektronik ve elektronik haberlesme mithendisligi
boliimlerine teknolojik gelismelere bagl olarak biyomedi-
kal ve kontrol ve otomasyon mithendisligi bélumleri dahil
olmustur.

Teghis, tedavi amagli tibbi aragtirma ve laboratuvar cihaz-
larinin istenilene uygun bir bigimde tasarlanmasi, iiretimi
ve igletilmesinden sorumlu bir alan olan biyomedikal mii-
hendisligi Tiirkiye’de seksenli yillarda ortaya ¢ikmistir. Bu
amacla biyomedikal mihendisliginin egitimi 1980’lerin
baginda ODTU ve Bogazigi Universitesi’nde lisansiistii
programlarla baglamig, elektrik-elektronik miuhendisleri
ve tip fakiiltesi mezunlarin1 programlarina kabul ederek
sektordeki ve akademik alandaki biyomedikal mithendisli-
gi ac1g1 kapatilmaya caligilmigtir. Ulkemizde 2000 yilindan
itibaren Bagkent Universitesi Miithendislik Fakiiltesi’'nde
lisans seviyesinde biyomedikal miithendisligi egitimine bag-
lanmugtir. 2003 yilinda Yeditepe Universitesi, 2008 yilinda
da Erciyes ve Yakin Dogu tiniversitelerine lisans diizeyinde
ogrenci alimi yapilarak 6gretime baglanmigtir.

Kontrol mihendisligi meslek alani; mekanik, elektrik,
elektronik ve bilgisayar tabanli tiim endiistriyel tiretim sis-
temlerinin ve hizmet sektoriiniin amaglanan ve planlanan
bi¢cimde ¢aligmasini saglayan bilgi ve teknolojileri iireten,
ayn1 zamanda uygulayan miithendislik alani olarak ITU’de
“Kontrol ve Bilgisayar Mithendisligi Bolimii” 1982 yilinda
kurulmustur. Bolum akademik geligme ve uygulamalara
paralel olarak Elektrik Miithendisligi B6limi biinyesinde

62

2014 Nisan  Sayi-450



ELEKTRIiK MUHENDISLIGI &

Tablo-1 OSYM 2013’¢ Gére Ogrenci Alan Meslek Alanimiz Béliimleri

BOLUMLER BOLUM SAYILARI
- V aklf . Devlet Universitesi
Universitesi
Mishendislik Toplam
uhaencus Miihendislik Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
Fakiultesi
LOgretim LOgretim IL Ogretim I Ogretim IL Ogretim
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 43 57 31 10 8 110
Elektronik Haberlesme Miihendisligi 5 7 4 - - 12
Elektronik Mithendisligi 2 1 - - - 3
Elektrik Muhendisligi - 4 2 - _ 4
Biyomedikal Miihendisligi 8 7 1 1 - 16
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 1 1 - - 2
Kontrol Mihendisligi - 1 - - 1
TOPLAM 59 78 38 11 8 148

Kontrol Mithendisligi Programi’ni agmig; 2001 yilinda
ogrenci almaya baglamig ve ilk mezunlarin1 2005 yilinda
vermistir. YOK, 2007-2008 yilinda I'TU Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Fakiiltesi’nde kurulan dort béliimden birinin
Kontrol Mithendisligi olmasina karar vermigtir. Daha sonra
2008 yilinda YTU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi’ne bagh
Kontrol ve Otomasyon Mithendisligi B6liimii faaliyete geg-
mig ve 2011 yilinda 6grenci almaya baglamistir. Vakif tiniver-
sitesi olarak da, Dogug Universitesi Kontrol Miihendisligi
Bolumii 2008 yilinda 6grenci alarak 6grenime baglamistir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Egitiminin
Durumu

Ulkemizde toplumsal muhalefetin yiikseldigi yillarda tini-
versitelerden yiikselen seslerden rahatsiz olanlarin ortaya
¢ikardig: yiikksek6grenim sistemi ile iiniversitedeki ticarileg-
me slireci ve parali egitim anlayisi, siireg iginde tim egitim
sistemimize yayilmigtir. Universiteler 6zgiir tartigmanin
oldugu kurumlar olmasi gerekirken, yapilan diizenleme-
ler, karsgitini veya elestireni tasfiye etmeyi hedeflemis; bu
durum korku kiiltiiriniin Giniversiteye hakim kilinmasini
beraberinde getirmistir. Bunun sonucu olarak, akademik
ozgurlukler ortadan kaldirilmis, elestirel bilim insanlarinin
egemen ideolojiye, YOK sisteminin otoriter hiyerarsisine
ve Uiniversitelerin gerici-piyasact doniisiimiine kargi ses
¢tkarmalari engellenmeye galigilmistir. Ozellikle son yillar-
da Universiteler, giderek artan baskilara maruz kalmakta,
piyasanin istedigi yonde sekillendirilmeye ¢aligilmaktadir.
Devlet iniversitelerine kaynak yetersizligi gerekgesiyle biit-
¢eden ayrilan pay disiiriilirken, vakif Giniversiteleri tegvik
edilmekte; bedava arazi tahsisleri yapilmaktadir. Devlet
biitcesinden ihmal edilemez biiyiikliikte 6denek alan vakif
universiteleri geligime agik, ayricalikli kurumlar kimligini
kazanmistir. Vakif {iniversiteleri mevcut haliyle yliksek6g-
retim sistemimiz i¢inde biiylik bir esitsizlik yaratmaktadir.
Toplumda esitsizlikleri azaltmasi gereken yiiksek6gretim
sistemi, vakif tiniversiteleri araciligiyla iiniversiteye girigten
mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarina uzanan esitsizlik-
leri artiran bir arag¢ haline gelmistir.

YOK’ten énce elektrik, elektronik mithendisligi bliimlerine
yaklagik 700 6grenci alimrken, YOK kararlari ile bu say1 plan-

s1z bir bigimde siirekli artirilmistir. Ozellikle son dénemlerde
azgeligsmis bolgelerin ekonomik canlilik kazanmasi yanilgisi
ve yanlig siyasal tercihlerle kurulan tabela {iniversitelerinde
elektrik-elektronik mithendisligi boliimleri hizla agilmakta-
dir. Meslek liselerine teknik 6gretmen yetistirmek amaciyla
kurulmusg olan Mesleki ve Teknik Egitim Fakiltelerinin,
Teknoloji Fakiiltesi’'ne doniistiirilerek mithendislik boliim-
leri acilmasi ve teknik 6gretmenlere taninan mithendislik ta-
mamlama uygulamasi da dikkate alindiginda meslek alanimiz
tam bir karmagaya siiriiklenmistir.

Gintmiizde EMO 'nun sorumluluk alanina giren, Elektrik,
Elektrik-Elektronik, Elektronik, Elektronik-Haberlesme,
Kontrol ve Biyomedikal Mithendisligi lisans programlarin-
da 6grenci alan toplam 148 boliim bulunmaktadir. Tablo-
I’den de ayrintili olarak gériilecegi iizere bu bélimlerin
78’1 devlet iiniversitelerinin miithendislik fakiiltelerinde,
59’u vakif tiniversitelerinin mithendislik fakiiltelerinde ve
11’1 teknoloji fakiiltelerindedir. Devlet iniversitelerindeki
béliimlerin 46’sinda ikinci 6gretim yapilmaktadir.

OSYM 2013’e gore 6grenci alan meslek alanimiz béliimle-
rinin oransal dagilimlari Grafik—1’de verilmigtir. Grafikten
goriildiigii gibi bu boliimlerin ylizde 74’1 elektrik-elektronik
mithendisligi b6limlerinden olugmakta olup, bunu yiizde 11
ile biyomedikal miihendisligi béliimleri izlemektedir.

OSYM 2013 sonuglarina gére meslek alanimizdaki boliim-
lere yerlestirilen 6grenci sayilarinin ayrintilar: Tablo-2’de

Blumler

i Elektrik-Elektronik
Elektronik Haberlegme

| Elektronik

i Elektrik

J Biyomedikal Mihendisigl

Kontral ve Otomasyon

Grafik-1 OSYM 2013’e Gére Ogrenci Alan Meslek
Alanimiz Bolimlerinin Daglimi(%)
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Tablo-2 OSYM 2013 Sonuglarina Gore Ogrenci Kontenjan Dagilimlar:

Vakif
Universitesi

Devlet Universitesi

Komotvs Otomyon Mibendiigt | 0| w | - |

verilmigtir. Bu tablodan goriildigii gibi vakif iniversitele-
rinin mithendislik fakiiltelerindeki béliimlere 3 bin 376
o6grenci, devlet Universitelerinin mithendislik fakiiltele-
rindeki boliimlere 8 bin 102 6grenci ve teknoloji fakiilte-
lerindeki boliimlere 1.129 6grenci yerlestirilmigtir. Devlet
universitelerindeki béliimlere yerlestirilen 6grencilerin 3
bin 254’11 ikinci 6gretime alinmigtir. Meslek Yiiksek Okul-
larindan dikey gegis yoluyla alinan 1.392 6grenci ve Teknik
Egitim Fakiilteleri mezunlarina taninan 688 miithendislik
tamamlama kontenjani ile birlikte meslek alanimizdaki
boéliimlere 2013 yilinda yerlestirilen toplam 6grenci sayist
14 bin 687 olmustur. Ogrencilerin kontenjan dagilimlarini
veren Grafik-2’den izlenebilecegi gibi bu sayinin yaklagik
yuzde 76’sin1 elektrik-elektronik mithendisligi bolumle-
rine yerlestirilen 6grenciler olusturmaktadir. Bélimlere
yerlestirilen 6grencilerin ONEMLI bir boliimiiniin mezun
olacagi varsayilirsa; bu durum 6ntimiizdeki siiregte 6nemli
bir istihdam sorunu yaratarak, meslek alanimizdaki igsizlik
oranini 6nemli 6lgiide artiracaktir.

YOK ile birlikte iiniversitelerin alanlara gére kontenjanlari,
ogrenci sayilari, 6gretim elemani sayilari1 ve mezun sayilari
ile ilgili istatistikler diizenli olarak tutulup,1984 yilindan
itibaren yayimlanmistir. Buna gére EMO’ nun sorumluk
alanina giren meslek alani boliimlerinin YOK’ten sonra
yillara gére degisimleri Grafik-3’te verilmigtir. Bu gra-
fikten de goriilebilecegi gibi 2005 yilindan sonra devlet
ve vakif iiniversitelerinde 6grenci alan boliim sayilar: ikiye
katlanmigtir. Bu durum egitim ve meslek alanlarimizdaki
plansizligin bir gostergesidir.

EMO’nun sorumluluguna giren meslek alan1 bélimlerinin
yillara gére 6grenci kontenjanlari ve toplam 6grenci sayilari
Grafik-4’de verilmigtir. Bu grafiklerden de goruldigi gibi
ozellikle 2005 yilindan sonra 6grenci kontenjanlari ve 6gren-
ci sayilar1 2-3 kat artmistir. Bu durum 6niimiizdeki siirecte
meslek alanimizda 6nemli bir igsizlik sorunu yaratacaktir.

Meslek alanimizdaki bélimlerin yillara gére mezun ve oda
iiye sayilar1 Grafik-5’de verilmistir. Bu grafikdeki mezun
sayilar1, YOK istatistiklerine gére o yil mezun olan 6grenci

Bélim Kontenjanlan

w Ebektrik-Elektronik

i Elektronik Haberlegme

@ Elektronik

@ Eleletrik

i Bryomedikal Mihendislig
1 Kontrol ve Otomasyon

Grafik-2 OSYM 2013’e Gére Meslek Alanimiz
Boélumlerinin Kontenjan Dagilimi (%)

s 2B 522 EEEE
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i akif Oniversiteleri @ Devlet Universiteleri @ Toplam BSMim Sayilan

Grafik-3 EMO Meslek Alanina Giren Béliimlerin
Yillara Gore Sayilar:

sayisidir. Ozellikle son yillarda mezun sayisindaki artis,
Oda’nin liye sayisina yansimamuigtir. Giiniimiizde EMO’nun
sorumluluk alanina giren meslek alanindaki mithendislerin
yiizde 40’tan fazlasinin Oda iiyeligi bulunmayip 6rgiitsiiz-
diir. Bu durum Oda’nin 6rgiitli bir giic olmasi agisindan
kotii bir oran olup, nedenleri tartigilip degerlendirilmelidir.
Oniimiizdeki siirecte 6rgiitlenme agisindan Oda yonetici-
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Grafik-4 Béliim Kontenjanlari ve Boliim Ogrenci Sayilarinin Yillara Gére Degigimi
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Grafik-5 Yillara Gére Mezun Sayis1 ve Oda Toplam Uye Sayisinin Degigimi

lerine, temsilcilere, caligsanlara ve iiyelere 6nemli sorumlu-
luklar diigmektedir. Orgiitlenme oranindaki diigiikliik yeni
mezunlardaki yaygin igsizlik, kayitdisi ¢alisma ve bagka is
alanlarinda ¢aligmanin da gostergesidir.

YOK’den sonra EMO’nun sorumluluguna giren meslek
alani bolimlerindeki toplam 6gretim {iyeleri ve 6gretim
eleman: sayilarinin yillara gére daglimi Grafik-6’da, 6g-
retim {yelerinin unvanlara gére dagilimlar1 Grafik-7"de
verilmistir. Grafiklerdende goriildigu gibi yillar icinde
ogretim tiiyesi sayisindaki artiga gére 6gretim elemaninda-
ki artig daha az gerceklesmistir. Bunda en 6nemli etken,
artan boliim ve 6grenci sayilarina kargilik aragtirma gorev-
lisi kadrolarindaki yetersizlik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bunun yaninda 6gretim elemani iicretlerindeki yetersizlik
ve ig glivencesi sorunu nitelikli elemanlar: iiniversitelerden
uzaklagtirmaktadir.

Ulkemizde meslek alanimizdaki béliimlerin egitim sevi-
yelerinin farkli olmasi, ders iceriklerinin egit olmamasi,
akademik kadrolardaki sayisal ve niteliksel eksiklik, labo-
ratuvar olanaklarindaki yetersizlik, altyap: sorunlari ve artti-
rilan kontenjanlar agisindan planlama anlayiginin olmamasi
o6nemli sorunlar olugturmaktadir. Biitiin bunlarin yaninda
boéliimlerin akademik kalite acisinda bulundugu konum,
iyilestirmeye agik alanlari, 6z degerlendirme sonucu tespit
etme ve gereken iyilestirmeleri yaparak egitimde ongoriilen
standartlar1 yakalayarak daha iyiye gitmeleri i¢in taninabilir
olmalar1 da gerekmektedir. Ogretimin niteligine etki eden
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Grafik-6 Ogretim Uyesi ve Ogretim Elemanlarinin
Yillara Gore Degigimi

en 6nemli parametre, 6gretim kadrosu ve 6gretim iyesi
bagina diigsen 6grenci sayisinin fazlaligi olup, bu say1 25’1
agmamalidir. Aksi durumda mezunlarin ortalama niteligi
diigecegi gibi 6gretim yiikii agir1 oldugundan 6gretim iiye-
leri aragtirmaya ve kendilerini geligtirmeye yeterli zaman
ayiramazlar. Ogretim iiyesi bagina diigen 6grenci sayisinin
yillara gore degisimi Grafik-8’de verilmistir. Grafikten
gorildiugu gibi 6gretim iiyesi bagina diigen 6grenci sayisi
yiiksek olup, 2005 y1ilina kadar bu oran stirekli azalirken, son
yillarda artan boliim ve 6grenci sayisina bagl olarak tekrar
yiikselmeye baglamisgtir.
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Degerlendirme ve Sonug

Tirkiye’de uzun donemdir uygulanan ekonomik ve sosyal
politikalar sonucu yatirim, tiretim ve sanayilesmeden uzakla-
silmasi, mihendislerin egitim siirecini, tiretim stirecindeki
konumlarini, galisma kogullarini, ¢alisma alanlarini, mesleki
beklentilerini olumsuz yonde etkilemistir. Meslek alanimiz-
da miuhendislik; egitimden-uygulamaya kadar bir gerileme
icerisinde bulunmaktadir. Ozellikle biiyiik ve 6nemli pro-
jelerde geligmis lilkelerin kredi ile birlikte dayatarak gelen
bilimsel ve teknolojik egemenlikleri teknik kadrolarimizi
iretim ve yatirim alaninda ikinci plana itmektedir.

Meslek alanimizda agilan béliimler ve arttirilan kontenjanlar
agisindan planlama anlayisinin olmamasi, 6zellikle belirli
iniversite bolimlerinden mezun mithendislerin istihdam
sorununu arttirdigi gibi, mesleki kimliklerinde geri doniigii
zor bir deformasyon yaratmaktadir. Iyi mithendis ancak ye-
terli sayida 6gretim liyesi, laboratuvar, altyap: olanaklar: ve
¢agdas bir egitim programu ile yetigir. Yilda kac adet degil,
ne kadar iyi mithendis yetigtirildigi 6nemlidir.

Boélimlerin egitim seviyelerinin farkli olmasi, ders igerik-
lerinin egit olmamasi, akademik kadrolarindaki sayisal ve
niteliksel eksiklik, laboratuvar olanaklarindaki yetersizlik,
altyap1 sorunlari, akademik kadrolarin 6zlik haklari, ge-
lismis iilkelerde taninmiglik, agir1t mezun ile ucuz iggici,
yabanci miithendislerin ¢aligtirilmasi gibi bir¢ok konuda
sorunlar ¢oziilebilmig degildir.

Miihendislik meslegi altyap: sorunlar: ¢6ziilmiis, cagdas ve
bilimsel niteliklere sahip kaliteli bir egitimi zorunlu kilmak-
tadir. Meslegin uygulama alani yontiinden egitimin niteligi,

doga ve kiiltiirel ¢evrenin tahribi; birey ve toplum sagliginin
riske girmesi gibi kamusal alana zarar verebilecek pek ¢ok
uygulamaya neden olabilmektedir. Bu nedenle var olan bo-
limlerin egitimini kaliteli hale getirmek; altyapi, donanim
ve 6gretim elemani alanindaki eksikliklerini gidermek igin
calisma yapilmalidir.

YOK ve siyasal iktidarlar iiniversitelerimizden ellerini ¢cek-
meli, 6zgiir bilim ve sanat, demokratik-katilimc1 yonetim ve
0zerk-bilimsel tiniversite anlayisinin hayata ge¢irilmesi icin
¢aba harcanmalidir. Universitelerimiz ancak o zaman de-
mokratik igleyigin egemen oldugu, bilimin 6zgiirce tiretildigi
kurumlar olabilir. Universitelerin tiim kurumlardan, siyasi
iktidardan ve sermayeden bagimsiz olarak kendi kararlarini
almalar1 saglanmalidir.

Her kente bir universite ag¢ilmasindan Gteye iiniversi-
telerin Bati’daki benzerleri ile es olanaklara kavugmasi
saglanmalidir. Meslek alanimizdaki béliimler 6gretim
kalitesi, kiitiphane, laboratuvar, donanim, yurt olanaklari
ve en 6nemlisi yeterli 6gretim {iyesi bakimindan gelistiril-
melidir. Bu nedenle iiniversitelerin bulundugu bélgelerin
endiistriyel altyapisi1 da goz oniine alinarak caligmalarin
yapilmas: gereklidir.

Miihendislik mesleginin degersizlestirilmesine yonelik
olarak, Universiteler igerisinde kurulan teknoloji fakiilte-
lerindeki mithendislik bélimleri ile teknik egitim fakiilte-
lerinden mezun olan teknik 6gretmenlerin usulen yapilan
gostermelik sinavlarla mithendis olmalarinin yolunu agan
uygulamalara son verilmelidir.

Geligen teknoloji ve gereksinimlere gére egitim programlari
yenilenmeli, yeni a¢ilimlar ve deneyimler paylagilmalidir.
Programlar evrensel bilime katkida bulunmanin yani sira il-
kenin ihtiyaglarini kargilayacak bigimde diizenlenmelidir.

Ulkenin kalkinmasi, diga bagimli ekonomiden kurtularak
iretim siireglerinde gelisimin ve istthdamin artirilmasi,
mesleki egitim sorununun saglikli ve siirekli bir modele
oturtulmasina baglidir. Bu nedenle tiim gen¢ nifusu iini-
versiteye yonlendiren politikalardan derhal vazgecilmeli ve
mesleki egitime 6ncelik verilmelidir.

Yiiksekogretime iligkin kararlarin iilke ihtiyacina yonelik
ve planlama dahilinde alinmasi gereklidir. Daha cok igsiz
mithendis yerine bilgili, iyi egitimli mithendisler ile tilkemi-
zin geligmesine katki saglayacak politikalar olusturulmali,
mithendislik egitimi veren iiniversitelerimizde bilimsel,
bagimsiz, 6zerk bir yap1 kurulmalidir.
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
UNIVERSITEEGITIMI
BELGELENDIRME VE MESLEKICi EGITIME
BAKIS

_ E. Orhan Oracu
EMO MISEM Daimi Komisyonu Baskani

Emre Metin
EMO Muduri

lektrik Mithendisleri Odast’nin 60. yilinda hazirlanan

bu dergide Yayin Kurulumuz artik kurumsal hale gelen
MISEM (Meslek Ici Siirekli Egitim Merkezi) caligmalarinin
gecmisini ve Odamizin egitim faaliyetlerini 6zetleyen bir
yazinin da hazirlanmasi karari alinmigtir. Ancak meslek ici
egitim Universite egitiminden sonraki bir egitim oldugun-
dan ondan bagimsiz olarak diigiiniillemez.

Topluma oOnciilitk etmesi gereken universiteler, 12 Eyliil
Darbesi’'nden itibaren bilimsel, yonetsel ve mali 6zerklikten
yoksun oldugundan 30 yil1 agkin bir stiredir, kurumsal olarak
toplumun ihtiyag¢larina yanit verememistir. Kendi kendini
ybénetemeyen iiniversiteler ve iist kurum olan YOK, bugiine
kadar (iiniversite bilegenlerinin temsil edilmedigi yonetim-
lerle) siyasal iktidarlarin egilimlerine gore durus sergile-
miglerdir. Gunlik ve anlik politikalarla tikanan sistemin
yiikiinii, YOK’iin kaldiramadig1 aciktir. Universiteler de-
mokratik-6zerk akademik kurum niteligine doniistiiriilmeli,
siyasal iktidar ve sermayenin miidahalesine kapali; 6grenci
ve caliganlariyla birlikte demokratik esaslara gore segilenler
tarafindan yonetilen; bilimsel bilgi, diigiince ve ifade 6zgiir-

ligini i¢sellestiren bir ortam yaratilmali, parasiz egitimin
herkesin hakki oldugunun kabuliiyle yola ¢ikilmalidir.

Bu yazida 1950’lerden bugiine seminerler ve kamu ku-
rumlarinin hizmet i¢i egitimleri gseklinde geligsen egitim
faaliyetlerimizin 2003 yilindan itibaren programli ve peri-
yodik bir sekilde kurumsallagmis yapilanmasindan bahse-
dilmektedir.

EMO’nun 2003 yilindan bu yana MISEM adiyla organize
sekilde yuiriittiigi egitim ¢aligmalari, ilkenin her yanina ya-
yilmig ve gecerliligini kanitlamig durumdadir. Odanin mes-
lek i¢i egitime bakig1 tiyeleri tarafindan da benimsenmis ve
mevcut egitimlere ek olarak yeni egitimler ag¢ilmasi, mevcut
egitimlerin siirelerinin uzatilmasi gibi istekler gelmektedir.
Ayrica kurumlar tarafindan da Odamizin meslek i¢i egitim
sonrasinda verdigi belgeler aranir duruma gelmistir. Meslek
i¢i egitim konusunun da amaci geregi kendisini yenileme-
si gerektigi aciktir. Meslek alanlarinin ¢ogu meslek i¢inde
netlestirilemedigi tilkemizde EMO bu konuda oldukga yol
almig ve meslek alanlarini tanimlama konusunda yayinlar
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¢tkarmistir. Ayrica MISEM kapsaminda yapilan egitimlere
etik, hukuki-mali sorumluluklar, ilkyardim organizasyonu
gibi konular1 da ekleyerek mithendisleri bu konularda da
bilgilendirme yoluna gitmigtir.

Temel Kavramlar

Miihendislik bir uzmanlik alani olarak eski olmakla birlikte,
¢agdag anlamiyla sanayi devriminin, 6zellikle de biiyiik sa-
nayinin tamamladigi kafa-kol emeginin ayrigmasi siirecinin
bir dirtiniidiir.

Miihendislik; egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen ma-
tematik ve doga bilimleri bilgisinin, dogal gii¢ ve kaynaklarin
insanlik yararina ve stirdiiriilebilirlik ilkeleri dikkate alinarak
ve mithendislik etigi gozetilerek kullanilmasi i¢in yontemler
gelistirme ugrasidir.

ABET, Amerika’daki tiniversitelerin mithendislik prog-
ramlarini akredite eden, yani egitimde olmasi gereken
unsurlar1 degerlendiren kurulug olarak 2000 yilindan iti-
baren programlarindan yetisecek mithendis adaylarinda
sunlar1 artyor:

- Temel bilimleri ve mithendislik konularinda edindigi

bilgileri kullanabilme yetenegi.

- Deneysel caligmalar: tasarlamak, uygulamak, verileri

analiz edebilmek.

- Prosesleri tasarlama yetenegi.

- Multidisipliner gruplar i¢inde caligabilme yetenegi.

- Mithendislik problemlerini algilamak, tarif etmek ve

¢oziimlemek yetenegi

- Mesleki ve etik sorumlulugun bilincinde olmak ve

uygulamak.

- iletisimde etkinlik saglayabilmek.

- Cesitli teknik ve modern mithendislik araclarini

mithendislik amaclar: dogrultusunda basari ile kulla-

nabilmek.

- Mithendislik ¢6ziim ve uygulamalarinin sosyal etkile-

rini yorumlayabilmek.

- Yagsam boyu 6grenimin 6nem ve gerekliligini anlamig

olmak ve yorumlamak.

- Giincel sorunlari cabuk kavrayabilmek.

Mesleki Yeterlilik

Sozclik olarak; yeterlilik, bir igi yapma giiciinii saglayan 6zel
bilgi, ehliyet sahibi olma durumudur. Yetkin ise, gerekli ol-
gunluga erigmis, kAmil, mitkemmel anlamina gelir. Mesleki
yeterlilik, bir kiginin icra ettigi meslegi hakkiyla yapabilmesi
i¢in gerekli bilgi birikimine ve belgelere sahip olmasini ifade
eder. (Diploma da bir belgedir.) Bir iilkede meslek uygu-
lama hakkini elde eden kiginin, bagka bir iilkede zorlukla
kargilagmadan meslegini uygulayabilmesi diye tanimlana-
bilir. Ulkemizde mesleki taninirlik, diplomalarin denkligi,
YOK’te diplomalarin tasdiki ile gegistirilen bir olaydir.

Neden Meslek I¢i Egitim?

Miihendislik meslegi yagsam boyu siirecek bir yenilenme
gerektirmektedir. Teknolojik geligmeleri izlemeyen mii-
hendislerin bilgi birikimleri 6nemli 6l¢iide erozyona ugrar.
Ozellikle giiniimiizde bilim, teknoloji ve miihendislik uy-
gulama alanlarindaki hizli geligim, iretim stire¢lerinde var
olan bilesenlerin kendilerini stirekli olarak yenilemelerini
ve geligtirmelerini zorunlu kilmaktadir. Bu ylizden, stirekli
bir meslek i¢i egitim sarttir.

1. Mezuniyet bilgisinin yiizde 5’1 her yil eski ve gegersiz

hale gelmektedir.

2. Cagdas standartlara erigebilmek i¢in her ¢aligan kisi

zamaninin yiizde 15’ini bilgisini tazelemeye ayirmali-

dur.

3. Caligma hayati boyunca kendi alaninda hicbir egitime

katilmayanlar 45 yaginda biitiin gelismelerin ardinda ka-

lacaktir.

Neden Belgelendirme?

Mevcut yasalarimizda bir miihendis veya mimar diplomasini
alir almaz kendi alanu ile ilgili her tiirlii mesleki etkinlikte
sinirsiz bir yetkiyle donatilmaktadir. Mithendislik mimarlik
etkinlikleri ile ilgili temel kaygi, bu etkinliklerin toplumun
giivenligi ve sagligini 6n planda tutarak gergeklestirilmesi
olmalidir. Mithendis ve mimarlarin verdigi hizmetlerin riski
dogrudan topluma yansimaktadir. Ulkemizin ve diinyanin
yakin tarihi bu risklerin agir bedellerinin toplum tarafindan
o6denmesi 6rnekleri ile doludur. Dolayisiyla, her seyden 6nce
toplumsal bir hizmet sunan miihendis ve mimarlar bu hiz-
metleri verebilecek yeterli bilgi ve deneyime sahip olmak,
mesleklerinde uzmanlagmak zorundadirlar.

EMO Ne Yapiyor?

Meslek i¢i egitimlerin sonunda iki tiir belge veriliyor:
- Katilim belgesi
- Yetkilendirme belgesi

Yetkilendirme belgesi, sadece kamusal denetim gerektiren
ve insan sagligini dogrudan ilgilendiren -6rnegin serbest
caligma alanlari- ile ilgilidir. Bir fabrikada ya da kamu veya
0zel sektoriin herhangi bir yerinde ¢alisan iiyeleri ilgilen-
dirmemektedir.

Yetkilendirme belgesi, iiyelerin ¢ok az bir bélimiinii olug-
turan serbest ¢aligsan {iyeler arasinda esitsizlik degil, aksine
iiyelerin belgelendirildigi uzmanlik alaninda yetkinlesme-
sini ve bilgisinin yenilenmesini saglar.

EMO, kamu sagligini ve giivenligini dogrudan ilgilendiren
alanlarda kamusal denetim sorumlulugu ile;
- Yiiksek Gerilim Tesislerinde Isletme Sorumlulugu
Belgesi
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- Elektrik Tesislerinde Topraklama Yetkilendirme
Belgesi
- Bilirkisilik Yetkilendirme Belgesi
- Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Yetkilendirme
Belgesi
- Asans6r Ruhsat ve Denetleme Yetkilendirme Belgesi
- Asansor Avan Proje Hazirlama Yetkilendirme Belgesi
- 1kV Ustii ve Alti SMM Belgesi
- 1kV Alt1 SMM Belgesi
- Asans6r SMM Belgesi
vererek, iiyelerinin o alanda yetkili oldugunu belgelemek-
tedir.

Diger egitimlerin sonunda ise katilim belgesi vererek iiye-
lerinin egitimlere katildigini belgeliyor.

MISEM’in programinda olan egitimler ise sunlardir:
1. Asansor SMM Egitimi
2. Elektrik SMM Egitimi
3. Asansor Projelendirme, i§letme, Test ve Bakim
Egitimi
4. Asansor Denetleme, Ruhsat ve Kontrol Egitimi
5. Asansor Avan Proje Hazirlama Egitimi
6. Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi
7.YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi
8. Enerji Nakil Hatlar1 (36 Kv’A Kadar) Proje Egitimi
9. Katodik Koruma Egitimi
10. Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi
11. Yap ici Elektrik Tesisat: Egitimi
12. Jenerator Ruhsat ve On Izin Projelendirme Egitimi
13. Reaktif Gii¢ Kompanzasyonu ve Harmonikler Egi-
timi
14. Trafo Merkezleri Tasarim1 (36kv’A Kadar) Egitimi
15. Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi
16. Guvenlik Sistemleri, Projelendirme ve Uygulamalar:
Egitimi
17. Fiber Optik T'emel Egitimi

18. Is Giivenligi Miihendisligi Egitimi

19. Bilirkigilik/Kamulagtirma Bilirkigiligi Egitimi

20. Patlayici/Parlayic1 Ortamlarda Elektriksel Giivenlik
Temel Egitimi

21. Endiistriyel Otomasyona Girig Egitimi

22. Proje Kontrol ve Tesisat Denetimi Egitimi

23. Bilgisayar Aglarinin Temelleri Egitimi

24. Bilisim Guvenligi’nin Temelleri Egitimi

25. Guvenlik Duvarlar ile Yalitim Egitimi

26. Web Uygulama Guvenligi Egitimi

27. Linux ve Unix Giivenligi Egitimi

28. Saldir1 Teknikleri ve Araglar1 Egitimi

29. Saldir1 Tespit Sistemleri Egitimi

30. Pardus Kullanici Egitimi

31. PLC Temel Egitimi

32. Enerji Kimlik Belgesi Uzmani (Yeni Tasarlanan
Bina) Egitimi

33. Enerji Yoneticisi Egitimi

35. Enerji Kimlik Belgesi Uzmani (Mevcut Bina)

36. Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat1 Egitimi

37. Yapu I¢i Elektronik Sistemleri ve Tesisat1 Egitimi
38. Asansor Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egitimi
39. Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yetkilendirme
Belgesi Yenileme Egitimi

40. Elektrik Yiiksek Gerilim Tesislerinde Isletme So-
rumlulugu Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egitimi
41.Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Yetkilendirme
Belgesi Yenileme Egitimi

42. Bilirkigilik/Kamulagtirma Bilirkisiligi Yetkilendirme
Belgesi Yenileme Egitimi

43. Santiyecilik (Santiye Sefligi) Egitimi

44. Enerji Altinda Caligma Egitimi

45. Dagitim Sebekeleri Proje Egitimi

46. Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama
Egitimi

47. Aydinlatma Temelleri ve Uygulamalar: Egitimi
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Yillara gore egitim ve katilimci sayilar1 Grafik 1 ve 2’de gos-
terilmektedir. Bu sayilara ek olarak subelerimiz tarafindan
“Miihendislik Geligtirme Egitimleri, Meslege Hazirlik Semi-
nerleri, Firma Teknik Bilgilendirme Seminerleri” ad1 altinda
350 farkl konuda seminerler vermektedir. Ayrica Istanbul’da
bir uygulamali egitim merkezi bulunmakta ve Ankara’da da
benzer bir merkez caligmalar1 devam etmektedir.

Enerjive Tabii Kaynaklar Bakanligi yetkisiile “Enerji Yone-
ticisi Egitimleri” ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi yetkisi ile
“Enerji Kimlik Belgesi” egitimleri diizenlenmektedir.

EMO Ne Yap(m)1yor?

TMMOB’nin ve EMO’nun higbir belgesinde stajyer mii-
hendislik kavrami yoktur. Biz sadece tiniversiteden mezun
olur olmaz her isi yapabilme yeterliligini sorguluyoruz. Uni-
versite egitiminin yetersizligine doniik gecici, yamali bohca
bir ¢6ziim iiretmiyor. Universitelerin yapmasi gereken bir
isi iistlenmiyor. Bir meslek odasi olarak varlik nedenimiz
olan bir isi, meslek alanlarimizi dizenleme, siniflandirma ve

kamu saglig1 ve giivenliginin gerektirdigi yerlerde denetim
ve yetkilendirme yapiyoruz ve bu isi geligtirerek, 1970’lerden
bu yana yapiyoruz.

TMMOB ortaminda belgelendirme yeni bir olgu degil.
Ozellikle mimarlar odasinda, makina, ingaat ve elektrik
mithendisleri odalarinda 1970 baslarindan bu yana “SMM
(Serbest Miigavir Mithendis) Belgesi” verilmektedir.

EMO’nun Meslek I¢i Egitime Bakig

MISEM, meslek i¢i egitime séyle bakiyor:
a) MISEM, biinyesinde siirdiiriilen etkinlikleri tamam-
layic1 bir egitim olarak tanimlar. Bu nedenle bu faali-
yetini akademik egitimin yerine koymaz. Universiteler
ve universite egitimi ile iligkisini bu diizlem tizerinden
kurar.
b) Meslek ici egitimin gelistirilmesi amacli ¢aligmalari-
n1; Universitelerle, tiniversitelerde gorevli 6gretim tyesi
ve mesleki deneyim ve birikimi olan tiyeleri iizerinden
yuritir.
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c¢) EMO; 6235 sayili TMMOB Yasasi ve liyelerinden
aldig: giigle, kamu yarar1 ve ¢ikarini gozeten ¢aligma-
larinin yani sira iiyeleri ile meslek ici egitim faaliyetleri
iizerinden de bulusarak, bir yandan iiyelerinin bilgi ve
becerilerini gelistirmeyi, diger yandan bu ortak birikim
iizerinden topluma sunulacak miihendislik hizmetleri-
nin kalitesini arttirmay1 ilke kabul eder.

d) MISEM egitim galigmalariny, iilkemizde miithendislik,
tasarim ve uygulama alanlarinda yaganan yetki karmasga-
s1yasal diizenlemeye kavuguncaya kadar mithendislerle
sinirli tutar.

MISEM’in kaynaklari sunlardan olugur:
a) Tum olumsuz ve esitsiz kosullarla ¢esitli tiniversi-
telerden gelen iyelerinin mesleki yasamlarinda kar-
silagabilecekleri konularla ilgili bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesine yonelik meslek ici egitim gereksinimini
maddi kaynak alani olarak tanimlamaya yonelik her tirli
anlayig1 ve yaklagimi reddeder.
b) Meslek i¢i egitimin maddi kaynags; egitim giderlerinin
karsilanmasi ve MISEM etkinliklerinin siirdiiriilebilir-
ligi cercevesinde kalmak kaydi ile egitime katilan tiyeler
tarafindan kargilanir.
¢) EMO, MISEM etkinliklerinin gelistirilmesi ve yurdun
her bolgesinde iiyelerinin yararlanabilmelerine yonelik
olarak biitce ve organizasyon katkis1 sunar.
d) MISEM egitmenlerine 6denecek egitim bedeli,
MISEM Koordinatorii 6nerisi ile Oda Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

EMO Ne Yapmali?

TMMOB ve 6zelinde EMO yabanci miithendislerin denetim-
sizce ¢aligabilecegi bir mithendislik alanina izin vermemeli
ve kamusal yarar dogrultusunda kendi meslek alanlarimizi
siniflandiracagimiz, diizenleyecegimiz ve kamu adina gere-
ken noktalarda yetkilendirecegimiz (6rnegin serbest calisma
alanlar1) bir sistemi ivedilikle oturtmalidir.

Miihendis odalarinin asli gérevi, tiyelerinin haklarinive miihen-
dislik mesleginin evrensel onurunu koruyarak, meslek alanla-
rin1 toplumsal yarar ve kamusal bir anlayigla diizenlemektir.

Her doénemin ihtiyaglar: farkli olabilir, ama asil olan bu
bakigtir.

Bilim ve teknolojinin hizla gelistigi; bilisim teknolojilerinde
ve elektronikte ciddi geligmelerin yagandigi ve bu disiplinlerin
yasamin tiim alanlarini radikal bir déniigime ugrattigi; robo-
tik teknolojilerin ve yapay zeka uygulamalarinin endiistriyel
iiriinler verecek duruma geldigi; 6zellikle mithendislik alan-
larinda biligimin, elektronigin ve hatta nano-teknolojinin tiim
alanlar1 enine kesmesiyle bir yandan birlegsme-biitiinlesme
egilimlerinin ve disiplinler arasi ¢aligmalarin ortaya ciktigi
diger yandan da her bir meslek alan1 icerisinde béliinmelerin-
uzmanlagmalarin yasandigi bir dénemdeyiz.

Zaten, mithendislik lisans egitimlerinin “mesleki yagam bo-
yunca stirecek meslek i¢i egitime olanak saglayacak temel
bilimsel egitim” olarak tanimlanmasinin arkasinda yatan,
lisans egitimlerini temel bir mithendislik formasyonu olarak
ifade eden glinlimiiz ger¢ekliginin altinda yatan teknolojik
ve endustriyel gelisgme de budur.

Bu Nesnel Bir Geligmedir!

Miihendislik alanlar1 arasindaki geleneksel ayrimlarin or-
tadan kalkmaya bagladig1 bu dénemde ya her bir uzmanlik
alan1 diplomaya konu olacaktir ki bu imkansizdir, ya da bu
alanlarla ilgili diizenlemeleri, tanimlamalari o meslegi icra
edenler ve onlarin meslek odalar1 yapacaktir.

Bu tanimlama ve diizenleme gorevini akademiye vermek;
iiniversite kurumunu fetiglestirmek demektir. Bu alanlari
diizenlemek ve denetlemek durumunda olan, birincil varlik
sebebi bu olan meslek odalari, bu alanlari hangi kriterlerle
diizenlemelidirler?

Birinci adim; meslek alanlarini tasnif etmektir: Ilgili mii-
hendisler hangi alanlarda caligmaktadirlar?

Ikinci adim; bu alanlarda caligan tiim aktorlerin hangi
kriterlerle, ne noktaya kadar yetkili olduklarinin belirlen-
mesidir:

- Akademik yeterlilik (Gegerli diploma unvani)

- Mesleki deneyim (Uyelerin sicil kaydini tutmak)

- Meslek ici egitim (Kodlar, standartlar, “recommended

practice”ler)

Ikinci adim kapsaminda sayilan kriterlerin hepsine degisen
oranlarda bakilmasi gerekmektedir:

'
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- Cogu alanda diploma yeterli olmalidir, tekil bazi
alanlarda ise (6rnegin EMO’nun gu an uyguladig: gibi
serbest caligma-proje tiretme alanlarinda) gecerli diplo-
manin yaninda belli oranlarda deneyim ve stirekli egitim
de aranmalidir.

- Yiiksek lisans ve doktora egitimlerinde farkli miihen-
dislik disiplinlerinde egitim gorenler icin farkli meslek
odalarina iiye olma olanag: saglayacak mekanizma ve
kriterler olusturulmalidir.

- EMO {iiyesi meslektaglarimizin tagidiklar: unvana, tini-
versitede aldiklar1 egitim, transkript incelemesi, yiikksek
lisans, doktora, MISEM egitimleri goz oniine alinarak
hangi alanda hizmet iiretebilecekleri belirlenmelidir.

- Teknik egitim fakiilteleri ve mesleki egitim fakiilteleri
kapatilarak teknoloji fakiiltesi ad: altinda mithendislik
béliimlerine doniistiiriilmesinin mithendislik alanina
yeni sorunlar getirecegi agiktir. Ileriki siireglerde tek-
nisyen ve teknikerlere de miihendislik yolunu agabilecek
s6z konusu uygulama iptal edilerek esitlik ve hakkaniyet
ilkesine aykir1 olarak “mithendis” unvani dagitilmama-
l1, tilkemizin ihtiyaci olan ara eleman istthdaminin yok
edilmesine géz yumulmamalidir.

- 1 kVAlt1ve 1 kV Ustiit SMM Belgesi’nin verilmesi konu-
sunda transkript incelemesi cercevesinde aranan Yiiksek
Gerilim Teknigi, Enerji Uretim iletim Dagitim Koruma,
Elektrik Makinalar1 dersleri ile ilgili giiniimiizde birgok
iiniversite tarafindan lisans egitimi diginda SMM fark
dersleri ad1 altinda dersler agilmaktadir. Anilan dersler
igin gerekli bilgi birikimi ve donanima ve altyapiya sahip
olunmadan agilan programlar EMO tarafindan MUDEK
igbirligi ile izlenmeli, kriterler belirlenerek bu sartlar:
saglayan iiniversitelerin egitimleri gecerli sayilmalidir.

- SMM belgesi verilme yonteminde meslek disiplinleri ara-
sinda farkli kriterlerin uygulanmasi nedeniyle (uzmanlik
alanina gore Asansér SMM, unvana gore Elektrik SMM)
iiyeler arasinda sorunlar yaganmaktadir. Bu nedenle SMM
belge verilmesi yontemi yeniden degerlendirilerek, EMO
tarafindan belirlenen ig/hizmet alanlarina gére unvan,
egitim, transkript incelemesi, yiiksek lisans, doktora, Mi-
SEM egitimleri dikkate alinarak her tiye i¢in alt uzmanlik
alanlarini belirten tek bir belge verilmelidir.

- Mevcut yonetmelikler cercevesinde Elektronik Mii-
hendisleri 1 kV Alt1 Tesisler SMM Belgesi ad1 altinda

elektrik mithendisligi alaninda hizmet tiretme hakkina
sahiptir. Elektronik miihendisligi SMM hizmetlerinin
sintrlari net olarak belirlenmemisg ve elektrik mithendis-
ligi hizmet alanlar1 icerisinde yer almasindan kaynakl
sorunlarin ¢éziimiine yonelik elektrik, elektrik ve/veya
elektronik mithendisligi hizmet alanlar1 belirlenmeli-
dir. Belirlenen hizmet alanlarinin ilgili diger mevzuatla
uyumlastirilmas: konusunda ilgili idareler nezdinde
caligmalar yuritilmelidir. EMO tarafindan her mesle-
ge iligkin olugturulan hizmet alanlar1 dikkate alinarak
miihendislik disiplinlerinin birbirine ortak ve yakin
alanlar1 belirlenmelidir.

- EMO tarafindan belirlenen hizmet alanlarina yonelik
belgelendirme sisteminin olusturulmas: konusunda
MISEM egitim programi ve igerikleri yeniden gozden
gecirilmeli, belgelendirmeye esas olacak alt uzmanlik-
lar ile ilgili MISEM kapsaminda yeni egitimler agilmali,
MISEM kurullari tarafindan anilan egitimlerin planlan-
mas1 ve MISEM’in daha kurumsal ve islevsel bir yapiya
kavusturulmasi amaciyla mesleki ve akademik cevreler
ile igbirliginin arttirilmasi hedeflenmelidir.

- Belirlenen hizmet alanlarinin geligtirilmesi, mevzu-
atinin olugturulmasi, Resmi Gazete’de yayimlanarak
ilgili idareler tarafindan da aranilir kilinmasi, bunlarin
EMO tarafindan denetlenmesinin saglanmasina yonelik
caligmalar yiiriitilmelidir.

Sonug olarak MISEM ¢aligmalar: geligerek devam etmek-
tedir. Bu ¢aligmalarin tim EMO o6rgiiti tarafindan sa-
hiplenilerek siirdiiriilmesi 6nemli ve gereklidir. Ozellikle
yeni mezun iyelerimiz ve diger tiyelerimiz ile bulusma ve
mesleki/sosyal paylasgimda bulunmanin mekanizmalar: da
egitimler araciligiyla yuriitilmektedir.

Kaynaklar

- Elektrik Mithendisligi Dergisi

- 4. EMO Elektrik-Elektronik-Bilgisayar ve Biyomedikal
Miihendislikleri Egitimi Sempozyumu, 2009, Meslek Ici
Egitim Ornegi — MISEM, Emre Metin, Orhan Oriicii,
Hiseyin Yesil, Mahir Ulutag

- Mihendislik Egitimi ve Belgelendirme Calistayr Sonug
Bildirgesi, 29 Eyliil 2012, izmir ll
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EMO PROFIL ARASTIRMASI
SONUCLARI...

Emre Metin
Oda Mudura

Mehmet Bozkirlioglu
EMO Yénetim Kurulu Yazmani

Omiurhan Soysal
EMO Ankara Sube 21. Dénem Yonetim Kurulu Saymani

K:ruldugu 1954 yilindan beri meslek alanimizin de-
etlenmesi ve meslektaglarimiz arasindaki iligkilerin
diizenlemesi ¢aligmalarini yiiriitmekte olan EMO, 1970’den
bu yana bu ¢aligmalarini bilimi ve teknigi halkin hizmetine
sunma anlayisi ile siirdirmektedir. EMO orgiitliiliigi, bu
siire¢ boyunca, bilim ve teknikteki gelismeler, diinya ve iilke
kosullarindaki degigsmeler, meslek alanindaki ve iiye yapi-
lanmasindaki nicelik ve nitelik farklilagmasina bagli olarak
dinamik-degigen ve geligsen bir 6zellik gostermistir. Bu
degisim ve gelismelerde EMO’nun kendi 6z giicline dayal1
demokratik iradesi belirleyici ve yonlendirici olmusgtur. G-
niimiiz kosullarini ve gelecekteki muhtemel geligmeleri de
gozeterek EMO’nun iilkemize, meslegimize, tiyesine karst
iistlendigi gorevleri daha saglikli, daha katiliml ve giigle-
nerek siirdiirebilmesi agisindan 6rgiitsel yapimizin gézden
gegirilmesi bugiin de 6nem tagimaktadir. Orgiitiimiiziin bu
yondeki istek ve gereksinimlerini gézeten Yonetim Kurulu,
EMO Ankara Subesi sekretaryasinda “EMO Orgiitliiliigiinii
Gelistirme Caligtay1” diizenleme karari almigtir.

Caligtay, degisik caligmalarla yurutiilmigtur. Calistay
kapsamindaki ¢caligmalardan birisi olmak {izere ve orgiitsel
yonelimlerin belirlenmesine destek sunmasi beklentisiyle
bir “Uye Profili Aragtirmas1” diizenlenmistir.

29 Nisan-2 Eylul 2013 tarihleri arasinda http://
anket.emo.org.tr adresi iizerinden 2 bin 355 {iyemiz anketi
elektronik ortamda yanitlamistir. Bos olan ve tekrar iceren
227 veri analiz diginda tutulmustur.

Ankette agagidaki nitelikte sorular yer almigtir:
* Kisiye Ozel Sorular
— Aragtirmanin tutarliligini kontrol i¢in 6 soru
¢ Calisma yasami ve ekonomik kosullar
— Calisma kosullarina dair 8 soru
¢ Oda iligkileri
— Oda-Uye aras: iligkiye dair 6 soru
* Sosyal statii ve orgiitlenmeye genel bakis
— Uyenin hayata ve 6rgiitlenmeye bakigini anlayabilmek
i¢in 3 soru

Oncelikle, Orgiitlenme Calistay1 Diizenleme Kurulu toplan-
tilarinda, bir iiye profil aragtirmasina ihtiya¢ oldugu ortaya
¢ikti. Cunki elimizdeki son veriler 2006 yilinda TMMOB
tarafindan profesyonel bir destek alinarak, yliz yiize yapilan
goriigmelerle ¢ikarilmig verilerdi. Uyemizin su andaki duru-
munu EMOP (Elektrik Miihendisleri Odas1 Uye Otomas-
yonu) Uye Programi iizerinden elbette bilebiliyorduk; ama
ilyemizin ne diisiindiigii, ne yaptigi, nasil yaptigiyla ilgili son
4 yilin verileri yoktu. O ytizden bu c¢aligmay: yaptik.

Bu ¢aligmay1 yaparken, elbette ki buitcemiz ¢ok fazla olma-
digindan, profesyonel bir firmayla anlagma yapip, yliz yiize
goriigmeler yapma segenegini en basta eledik. Ciinki ger-
¢ekten, haklar1 da olsa, biiyiik bir meblagi oraya aktarmamiz
gerekebilirdi. Odanin ¢aliganlarinin maaglarini 6deyemedigi
bir donemde boyle bir ¢aligmay: yapamayacagimizdan, web
uizerinden anket yontemiyle bu caligmay: gerceklestirdik.

Tablo 1

C mMOPVer  Acosuemaves
B | oon | e | ton | on |
w2 ws

iBos | I T T
Toplam 4677 218 s%

Tablo 1’de gortldugi gibi EMOP veri kisminda bizim 46
bin 733 tiyemizin erkek ve kadin olarak dagilimi var. Yizde
90’a yiizde 10 gibi bir oranla cinsiyet ayrimi var. Arastirma
verilerimizde de buna yakin bir veriyi elde ettik. Yani cinsiyet
kontroliinii yaptigimiz yerde, tiyelerimizin dogru bir oranda
bize verileri aktardigini gorebiliyoruz.

Bunun diginda, 1950’11 yillardan 2010’lu yillara mezun sa-
yilarin1 EMOP’tan ¢ikardik. 42 bin 475 iiyemizden 442’s1
1950’1 yillarda mezun olmusken, 7 {iyemiz bu ankete cevap
vermis. Buradan da baktigimizda, aslinda EMOP verileri
ile ylizdesel oranlar1 olarak kargilastirirsaniz, aragtirma
verilerinin yag ve mezuniyet anlaminda da hemen hemen
tiim liyelerimizi kapsayan bir perspektiften ve ayn1 oranda
oldugunu goriiyoruz. Bu da bize anket verimizin dogrulugu
anlaminda bir bagka sonug ¢ikardi.
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Subelerimizi kapsama anlaminda baktigimizda ise, gsubeleri-
mizin liye sayilarinin orani ile aragtirmaya veri olarak girilen
degerlerin tim Tirkiye’yi bizim tiyelerimizi kapsadigimiz
oranda kapsadigina dair bir veriyi de buradan goriiyoruz.
Ankara yiizde 24-25 gibi, hemen hemen ayn1 yerleri alirken;
Adana’da, Bursa’da, Diyarbakir’da daha yiiksek oranlarda
ityenin anketleri cevapladigini goriiyoruz.

Bu ii¢ kontrol sorusu, “Bu topladigimiz veriler sahiden
gergekci mi, bize bir perspektif sunabilir mi” kismini
olusturuyordu. Buradan anladigimiz kadariyla, bu verilerle
iiyelerimizin ne dedigini, ne demek istedigini net bir sekilde
goriyor olacagiz.

Burada gelir dagilimini i¢ degisik kalemde gosteriyoruz.
Uyelerimizin yiizde 56’s1, 3 bin liranin altinda gelire sahip
oldugunu soyliiyor. Eger 4 bin liranin altinda dersek bu ora-
nin ylizde 78’e, 5 bin liranin altinda {icret alan iiyelerimiz
dedigimizde ise ylizde 88-89’lara ¢iktigini goriiyoruz. Yani
iiyelerimizin yarisindan biraz fazlasi, yoksulluk sinir1 olarak
kabul edilen 3 bin liranin altinda bir gelirle yasiyor.

Buna igsiz, emekli, igveren ve serbest ¢aligan ayrimiyla
baktigimizda ise -buradaki rakamlar 100’e toplanmig
halidir- aldiklar: ticretin 1-2 bin liranin altinda oldugunu
soyleyenlerin yiizde 53’ tiniin icretli, yizde 30’unun emekli
oldugunu tespit ettik. Geliri 2-3 bin lira bandinda olanla-
rinytzde 71’1 iicretli. Bunun tamamini irdeledigimizde ise,
ozellikle emeklilerin ylizde 54 gibi bir oranla 1-2 bin TL
bandinda, igsizlerin de yiizde 79 gibi bir oranla 1-2 bin TL
bandinda ticret aldiklarini ¢ok rahatlikla séyleyebiliyoruz
bu rakamlardan. Igsizlerin ise daha 6nceki iicretlerini ya da
igsizlik maaglarini igaretlediklerini soyleyebiliriz.

Burada da 5’er yillik dénemler halinde insanlarin mezu-
niyetlerini aldik ve “Kamuda mi1 calisiyorsunuz, 6zelde
mi caligtyorsunuz?” verisini birbiriyle kargilagtirdik. Cok
agik bir gekilde, 6zellikle 1980’lerden sonra kamuda yiizde
9’lara kadar inen bir istthdamin oldugunu, ciddi bir disiis
yasandigini gorebiliyoruz. Artik bizim tiye profilimizin ¢cok
biiyiik bir kismi 6zel sektoérde ve tcretli olarak calisiyor
diyebiliriz.

Tablo 4
UCRET 1000-2000 2000-3000 3000-4000 TOPLAM
Emekli 133 66 20 248
Issiz 22 5 1 28
isveren 16 34 23 131
Serbest/Kendi adina 38 79 33 183
Ucretli 239 449 359 1351
TOPLAM 448 633 436 1941
UCRET 1000-2000 2000-3000 3000-4000 TOPLAM
Emekli 30% 10% 5% 13%
Issiz 5% 1% 0% 1%
isveren 4% 5% 5% 7%
Serbest/Kendi adina 8% 12% 8% 9%
Ucretli 53% 71% 82% 70%
TOPLAM 100% 100% 100% 100%
UCRET 1000-2000 2000-3000 3000-4000 TOPLAM
Emekli 54% 27% 8% 13%
Issiz 79% 18% 4% 1%
Isveren 12% 26% 18% 7%
Serbest/Kendi adina 21% 43% 18% 9%
Ucretli 18% 33% 27% 70%
TOPLAM 23% 33% 22% 100%
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Grafik 1-Mezuniyet Yillarina Gore Ozel/Kamu

Tablo 5- Sosyal Giivence

Adana 10
Adkara 1776
Antalya 13
Bursa 13 w7
Denizli 8 15
Diyarbaker 188 4
Eskisehir 15 5

Istanbul 13 79 8
e O
Kocaeli 15 77 8
Mersin 15 %69
Samsun 29 68 2
‘Trabzon M4 7 9
Ortalama 16.64 74.43 8.93

Sosyal gilivence, bir bagka sorumuzdu. Bu soruda sosyal
giivence durumlarini, “Sosyal giivencem yok”, “Sosyal gii-
vencem var”, “Sendikali” ya da “Sendikasiz” diye {i¢ baglik
altinda girmelerini istedik. Burada 6ne ¢ikan, ytizde 23 ile
Antalya Sube sinirlari icerisindekilerin sendikalilik oranin-
daki yiikseklik oldu.. Gaziantep’te yiizde 20 ve Samsun’da
yiizde 29 oraninda sendikali tiyemiz oldugunu gériiyoruz.
Bu oran, Denizli ve Diyarbakir’da ise yiizde 14-15’ler mer-
tebesinde kalirken, “Herhangi bir sosyal giivencem yok”
diyen iiyelerimiz oldugunu da tespit ettik.
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Grafik 2-TMMOB-SGK Protokoliine Goére
Yatirilan Primler

“TMMOB-SGK protokoliinden haberdarlar mi ve bu an-
lamda, ticretleri, belirlenmis olan 2 bin 700 lira briit ticret
tizerinden SGK’ya bildiriliyor mu?” sorusuna ise yaklagik
580 iiyemiz (ytizde 26) ticretlerinin SGK protokolii tizerin-
den yatirilmadigini bize bildirmisler.

Grafik 2’de de subeler bazinda, “SGK protokolii iizerinden
iicretim SGK’ya bildiriliyor” ya da “Bildirilmiyor” diyen tiye-
lerimizin cevaplar1 mevcut. En biiyiik oran, elbette ki iiye
sayis1 da ¢ok yiiksek olan Ankara ve Istanbul subelerimizde

EOO

]
600

500
434 15 kisiden fazla

m11-15
300 W B-10
200 W1-5

400

100

11-35 36-100 101 kigiden
fazla

Grafik 3- Personel Sayilar1 / Mithendis Sayilar:

gorilmektedir.

Uyelerimizin ¢aligtiklar1 yerlere iligkin bilgi sahibi olmak
i¢in yonelttigimiz “Calistiginiz yerdeki toplam personel sa-
yist kag?” ve “Calistiginiz yerdeki toplam miihendis sayisi
kac?” sorular1 da caligmada yer aliyor. Iki sayiy1 kargilas-
tirdigimiz bir tablo bu. Uyelerimizin ¢ok biiyiik bir kismi,
101 kigsiden fazla caliganin bulundugu yerlerde ¢alistigini
beyan etmigler. “101 kigiden fazla personelin ¢aligtig1 yer-
de 15 kigiden fazla mithendis olarak ¢alisiyoruz” diyen 494
ilyemiz var.
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Grafik 4- Tiim Uyelerde Igsiz Kalma Siireleri

Upyelerimiz Arasinda Igsizlik Durumu

Igsiz kalma siirelerini sordugumuz soruya verilen yanitlari
inceledigimizde; iiyelerimizin ylizde 44’4 bu soruya cevap
vermezken, yiizde 40’a yakininin, ylizde 39.05’1, 1-6 ay ara-
sinda ge¢migte ya da bugiin igsiz oldugunu beyan etmistir.
Ulkemizdeki igsiz kalma siireleri agisindan bu yaniti de-
gerlendirdigimizde, tyelerimizin ¢ok kisa siire icerisinde
tekrar ig bulabildiklerini goriiyoruz.
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Grafik 5-Igsiz Uyelerde Igsizlik Siireleri

Issiz tiyelerdeki igsizlik siirelerine baktigimizda ise, 48
iiyemiz 1-6 aydir igsiz oldugunu, 17 tiyemiz 6-12 aydir
igsiz oldugunu, 15 tiyemiz 1-2 yildir igsiz oldugunu beyan
etmistir.

Bunu, iiye profilimizin ylizde 5’ini kapsadigini diisiiniirse-
niz, oransal olarak bu veriyit EMO biittintine uyarlamak i¢in
20 ile ¢arptiginizda, su andaki igsizlik oranlarina erigiyor
olursunuz. Bu durumda, su anda yaklagik 1000 tiyemizin
1-6 ay arasinda bir siiredir ig aradig1 gergegi ortaya ¢ik-
maktadir.
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Grafik 6-Oda Iletim Kanallar1

Aragtirma kapsaminda Oda iletim kanallar1 baglig: altinda
Oda-Uye, Uye-Oda iligkisini sorguladik. “Odanin agagidaki
iletigsim kanallarindan hangisinden haberdar oluyorsunuz?”
sorusuna lyelerimizin ¢ok bilyiik bir kismi, 2200 tiyenin
cevap verdigini goz 6niine alirsak, 1900’e yakini e-posta yo-
luyla Odadan haberdar oldugunu bildirmis. Uyelerimizin
yarisindan biraz fazlasi, yiizde 60’a yakini da kisa mesajla,
yani SMS’le Odadan haberdar oldugunu bize bildirmis.

Odanin iletigim yontemlerini degerlendirilmesini de istedik
iiyelerimizden. Ankette, “Siz bu iletisim y6ntemlerini, de-
min saydigimiz beg-alt1 tane kanali icerik yoniinden, bigim
yoniinden ve gonderilme siklig1 yoniinden degerlendirin ve
bundan ne kadar memnun oldugunuzu, ne kadar memnun
olmadiginizi bize bildirin.” Burada ¢ok biuyiik bir oranin
“Memnunum” dedigini gériiyoruz. Ama “Cok memnunum”
diyen tiyelerimiz yiizde 10 civarinda. “Hi¢ memnun degi-
lim” diyen tiyelerimiz ise ¢cok daha az. 384 iyemizin igerik
y6niinden memnun olmadigint, 405 diyemizin bi¢im yoniin-
den memnun olmadigini ve 358 iiyemizin de hic memnun
olmadigini goriyoruz.
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Grafik 7-Uyelerin Oda Iletim Kanallarina Iligkin
Degerlendirmeleri
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Grafik 8-Uyelerimizin EMO’dan Igerik Istekleri

Oda iletisim kanallarinda istenen igerikleri siralamalarini
istedik. Burada “Odadan haberler, sektérden haberler, tek-
nik konular, bilim-teknolojideki geligmeler, yabanci dildeki
mesleki yayinlarin takip edilmesi; meslegin tarihi, anilar,
biyografiler; sosyal, siyasal, ekonomik degerlendirmeler;
iilke ve toplum yasamini ilgilendiren konular, diinya ve
Ttrkiye’deki gelismeler” diye bagliklar: siraladik. Birinci
sirada teknik konulara daha fazla yer verilmesi gerektigi yer
alirken; tiyelerimiz bilim ve teknolojideki geligmeleri ikinci
siraya koymuslar. Ugiincii sirada sektérden haberler, dor-
diincii sirada ise yabanci dildeki mesleki dergilerin gevirileri
siralanmig. Burada “Yer almali”, “Kesinlikle yer almal1”,
“Kesinlikle yer almamali” diye besgli bir skalayi iiyelerimize
sunmustuk. Sonuclar: da Grafik 8’den gorebilirsiniz.

Bundan énceki sorularda Uye-Oda iligkisine baktik. Etkinlik-
lerimize katilim konusu da Odanin iiyeye gidisi degil, iiyenin
Odaya gelisini sorguladigimiz bir soru oldu. Ayni zamanda bu
soru ile hangi tip etkinliklere ne kadar fazla katilim oldugunu
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Grafik 9- Uyelerin Oda Etkinliklerine Katilimi
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da bulmaya ¢aligtik. Sonuclara gére mesleki egitimler burada
da birinci sirada yer almig, sempozyum ve kongreler ikinci
sirada, paneller liclincii sirada, sosyal faaliyetler dordiincii
sirada. Ozellikle miting ve kitlesel basin a¢iklamalarimin ¢ok
daha diisiik oranda oldugunu gorebiliyoruz.

Odanin gorevlerini ya da gorevleri olmasi gereken konulari
tek tek iiyelerimize sorduk. Besli skalada 6ncelikle bunun ne
kadar Odanin gorevi olmasi gerektigini sorduk. Bir altindaki
soruda ise bundan ne kadar memnun olduklarini sorduk.
Tablo 6’da iki verinin birlestirildigi rakamlar1 gorityorsunuz.
Soldaki dikey siitunlar ve bu yataydaki hiicreler de kendi i¢in-
de ayr1 ayr1 renklendirilmistir. “Bilimsel ve mesleki etkinlikler
ve yayinlar yoluyla meslege, meslektaglarin geligimine katkida
bulunmak goérevi kesinlikle olmali” diyen 1159 iiyemizden

487’s1 “Memnunum” geklinde etkinliklere iligkin goriigiinii
sunmustur. Koyu yesil kisimlarda, iiyelerin nerelerde top-
land1g1, hangi cevabi daha fazla verdigini goriiyoruz. Bu soru
i¢in tiyelerimizin ¢ok biiyiik bir kismi, “Cok memnunum”dan
ziyade, “Memnunum” cevabini diisiinmiisler.

“Meslek ici egitimler yoluyla meslege ve meslektaglarin
geligmesine katkida bulunmak.” Burada “Kesinlikle ol-
mali” diyenlerin sayist biraz daha artmig. “Memnunum”
diyenlerin sayis1 da, “Cok memnunum” diyenlerin sayisi
da ayni oranda yiikselmis.

“Meslektaglarin ekonomik ve sosyal haklarini koruyucu, ge-
listirici politikalar iiretmek” basliginda ise yine benzer bir
tablo goriiyoruz. Uyelerimiz, “Memnunum” ve “Kesinlikle
olmal1”, “Olmali” kisminda daha fazlasiyla yer almislar.

Tablo 6- Soru: Bilimsel ve mesleki etkinlikler ve yayinlar, yoluyla meslege ve meslektaglarinin geligmesine

katkida bulunmak
Ne Memnunum .
ETRINLIKLER Memmuns | Memnunum | NoMenmun|  Momewe| HieMemewe | ropray
Degilim
Kesinlikle Olmal1 128 487 297 153 94 1159
Olmal1 25 331 195 82 28 721
Ne Olmali Ne Olmamali 1 17 2 2 34
Olmamali 1 1 3
Asla Olmamali 4 4
TOPLAM 154 510 238 128 1921

Tablo 7- Soru: Meslek i¢i egitimler yoluyla meslege ve meslektaglarinin gelismesine katkida bulunmak

Ne Memnunum .
MISEM GE Memnunum Ne Mennun Men}f‘t‘n 126 Men}?}ln TOPLAM
Memnunum Degilim Degilim Degilim
g
Kesinlikle Olmali 209 568 271 108 74 1230
Olmali1 26 370 167 55 24 642
Ne Olmali Ne Olmamali 2 10 13 4 2 31
Olmamali 1 2 2 1 6
Asla Olmamali 4 4
TOPLAM 237 949 453 169 105 1913

Tablo 8- Soru: Meslektaglarinin ekonomik, sosyal haklarini koruyucu, gelistirici politikalar tiretmek

Cok e Memnun| Hi¢ Memnun
MESLEKTAS HAKLARI Memnunum Memnunum Ne Mervl?u..ln Degilim Degilim TOPLAM
Degilim
Kesinlikle Olmal1 142 392 288 180 167 1169
Olmal1 15 283 217 82 51 648
Ne Olmali Ne Olmamali 1 10 24 10 10 55
Olmamali 2 4 2 4 12
Asla Olmamali 2 2 9 13
TOPLAM 158 687 535 276 241 1897

Tablo 9- Soru: Urettigi politikalarin hayata g

ecirilmesi i¢cin demokratik girigimlerde bulunmak

Ne Memnunum

POLITIKA Co Memnunum Ne Mennun Men}?fln Hig Menwlfu..m TOPLAM
Memnunum Sy Degilim Degilim
Degilim
Kesinlikle Olmal1 134 317 248 108 103 910
Olmal1 24 325 243 104 50 746
Ne Olmali Ne Olmamali 2 26 63 23 22 136
Olmamali 2 9 13 18 42
Asla Olmamali 1 9 4 31 45
TOPLAM 160 671 572 252 224 1879
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Tablo 9’da inceleyebileceginiz “Urettigi politikalar: hayata sorularindan farkli olarak, “Ne olmali, ne olmamali” yaniti-
gecirmek ve demokratik girisimlerde bulunmak” baghiginda nin biraz dahayiiksek ¢iktig1 goriiliiyor. “Ne memnunum, ne
da meslektaglarin haklarina iligkin EMO’nun faaliyetlerini memnun degilim” degerlendirmesinin de yine ayn1 sekilde
degerlendirmeye paralel sonuglar goriiyoruz. yiiksek ciktigi, “Kesinlikle olmali” diyenlerin ylizde 25’ler
“Uzmanlik alanlari, iilke ve toplum yagamini ilgilendiren mertebesine diistigiint ok net bir gekilde goriiyoruz.
konularda meslektaglar1 ve kamuoyunu bilgilendirmek” “Meslektaglarin kullanimi i¢in altyap1 olanaklari tesis etmek;
basghigindaki sonuglar da Tablo 10’da yer almaktadir. Uye- bina, lokal, sosyal tesis, kiitiiphane” konusunda da tiyeleri-
lerimizin Tablo 9 ve 10’daki gibi yine benzer bir dagilim miz ¢ok bariz bir sekilde, “Illa biz bina istiyoruz, lokal isti-
gOsteren yanitlariyla kargilagiyoruz. yoruz” demiyorlar. Orta kisimlarda, yan ne olmali olmamal
“Yalnizca iiyelerin degil, tiim toplumun demokratik hak ve daha fazla bir toparlanmanin oldugunu gériiyoruz.
¢tkarlarinin korunmasi, gelistirilmesinde aktif rol oynamak” “Meslek alanini diizenlemek, meslek mensuplarinin yetki ve
baglig: altinda {iyelerimizden aldigimiz degerlendirmeler, sorumluluklarini belirlemek” kisminda ise yine diger sorular-
yine “Memnunum” ve “Ne memnunum, ne memnun degi- dakine benzer bir orani, “Memnunum”, “Olmali” bagliklarinda
lim” yanitlarinda toplansa da, burada diger degerlendirme liyelerimizin daha yogun katiimda bulunduklarim gériiyoruz.

Tablo 10- Soru: Uzmanlik alanlarinin tilke ve toplum yagamini ilgilendiren konularinda meslektaglarini ve
kamuoyunu bilgilendirmek

KAMUOYUNU ok L T Memnun| Hi¢c Memnun

BILGILENDIiRME Memnun({xm Memnunum Ne Igz;ﬁ:‘m“ Degilim ¢ Degilim RERE
Kesinlikle Olmals 149 387 215 97 71 919
Olmali 23 375 283 91 34 806
Ne Olmali Ne Olmamali 2 16 53 17 18 106
Olmamali 3 3 1 7 14
Asla Olmamali 3 3 18 24
TOPLAM 174 781 557 209 148 1869

Tablo 11- Soru: Yalnizca iiyelerinin degil tiim toplumun demokratik hak ve ¢ikarlarinin korunmasi /
geligtirilmesinde aktif rol almak

Ne Memnunum .
TOPLUM CIKARLARI SEE |y e Ne Mennun Memnun|  Hi¢ Memnun TOPLAM
Memnunum e Degilim Degilim
Degilim
Kesinlikle Olmal1 114 224 118 47 33 536
Olmali 25 355 232 60 22, 694
Ne Olmali Ne Olmamali 4 48 194 40 18 304
Olmamali 2 10 52, 45 45 154
Asla Olmamal1 1 4 26 21 126 178
TOPLAM 146 641 622 213 244 1866

Tablo 12- Soru: Meslektaglarinin kullanimi igin altyapi olanaklan tesis etmek (bina, lokal, sosyal tesis,
kiitiiphane, internete erigim vb.)

Cok Ne Memnunum Memnun| Hi¢ Memnun

SOSYAL IMKANLAR Memnunam Memnunum Ne Mex}fm}m Degilim Degilim TOPLAM
Degilim
Kesinlikle Olmali 90 192 193 166 158 799
Olmal1 24 285 289 137 63 798
Ne Olmali Ne Olmamali 1 30 124 26 13 194
Olmamali 1 5 18 6 7 37
Asla Olmamali 14 3 18 35
TOPLAM 116 512 638 338 259 1863

Tablo 13- Soru: Meslek alanim1 diizenlemek, meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklarini belirlemek

Cok Ne Memnunum Memnun| Hi¢ Memnun

ALANI DUZENLEMEK Memnunum Memnunum Ne Mex:n.n}xn Degilim Degilim TOPLAM
Degilim
Kesinlikle Olmali 119 258 241 139 126 883
Olmali 11 305 301 99 41 757
Ne Olmali Ne Olmamal1 4 24 75 21 16 140
Olmamali 4 12 16 8 40
Asla Olmamali 1 5 2 26 34
TOPLAM 134 592 634 277 217 1854
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Tablo 14- Mesleki Denetim ile Iigili Sorular

Ne memnunum

EMO Gok Memnunum ne mennun Me“}fl.‘m Hic Men}fl}m TOPLAM
Memnunum .o Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmali 107 206 271 167 162 913
Olmals 10 257 302 116 44 729
Ne Olmali Ne Olmamali 15 97 19 16 147
Olmamali 4 16 12 3 35
Asla Olmamali 7 1 22 30
TOPLAM 117 482 693 315 247 1854
Ne memnunum A
ADANA SO e ne mennun Memnun | Hi¢ Memnun TOPLAM
Memnunum P Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmali 7 13 21 15 10 66
Olmali 2 14 17 13 4 50
Ne Olmali Ne Olmamali 1 4 3 3 11
Olmamali 1 1 2
Asla Olmamali 1 1
TOPLAM 9 28 43 32 18 130
Ne memnunum .
ANKARA Gok Memnunum ne mennun Men}f‘}ln Hig Men}f‘fln TOPLAM
Memnunum o Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmali 26 54 63 44 36 223
Olmali 3 67 73 30 10 183
Ne Olmali Ne Olmamali 28 4 36
Olmamali 4 2 1 7
Asla Olmamali 1 5 6
TOPLAM 29 121 169 80 56 455
Ne memnunum .
ANTALYA G Memnunum ne mennun Men}fl}xn Hie Men.l?fln TOPLAM
Memnunum o Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmali 5 2 4 4 15
Olmali 3 4 2 9
Ne Olmali Ne Olmamali 1 1
Olmamali 0
Asla Olmamali 0
TOPLAM 5 5 9 2 4 25
Ne memnunum q
BURSA Ga Memnunum ne mennun Men:fl}m Hie Men}fn..m TOPLAM
Memnunum oy Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmali 5 12 26 14 10 67
Olmali 20 47 5 3 75
Ne Olmali Ne Olmamali 1 6 2 1 10
Olmamali 1 1 1 1 4
Asla Olmamali 1 4 5
TOPLAM 5 34 80 23 19 161
Ne memnunum .
DENIZLI Cok Memnunum ne mennun Menvl?fln Hie Men}?}ln TOPLAM
Memnunum P Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmali 1 1 1 1 2 6
Olmal1 5 2 3 1 11
Ne Olmali Ne Olmamali 2 2
Olmamali 0
Asla Olmamali 3 3
TOPLAM 1 6 5 4 6 22
Ne memnunum q
DIYARBAKIR Ca< Memnunum ne mennun Men}fm}m Hie Men}?}ln TOPLAM
Memnunum Sy Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmali 7 11 13 12 23 66
Olmali 1 8 11 6 34
Ne Olmali Ne Olmamali 2 3
Olmamali 1 1 4
Asla Olmamali 2 2
TOPLAM 8 20 25 26 30 109
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Ne memnunum

ESKISEHIR . Memnunum ne mennun Men}fl?n Hie Men}fl}xn TOPLAM
Memnunum desili Degilim Degilim
egilim
Kesinlikle Olmali 1 3 4 3 6 17
Olmal: 10 6 2 18
Ne Olmali Ne Olmamali 2 2
Olmamali 0
Asla Olmamali 1 1
TOPLAM 1 13 12 5 7 38
Ne memnunum .
GAZIANTEP S Memnunum ne mennun Men}?}ln L Menf?}ln TOPLAM
Memnunum desili Degilim Degilim
egilim
Kesinlikle Olmali 4 5 7 8 10 34
Olmali 9 5 6 1 21
Ne Olmali Ne Olmamali 2 3 5
Olmamali 1 1 2
Asla Olmamali 1 1 2
TOPLAM 4 17 17 14 12 64
Ne memnunum q
ISTANBUL e Memnunum ne mennun Men}fu..ln LEE Men}fl?n TOPLAM
Memnunum desili Degilim Degilim
egilim
Kesinlikle Olmali 24 47 80 46 31 228
Olmali 1 69 87 22 14 193
Ne Olmali Ne Olmamali 6 31 6 3 46
Olmamali 1 5 3 9
Asla Olmamali 3 1 4
TOPLAM 25 123 206 77 49 480
Ne memnunum q
IZMIR o Memnunum ne mennun Men}?'.'ln Hi¢ Men}fn..ln TOPLAM
Memnunum oy Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmali 11 14 15 4 4 48
Olmali 1 10 13 3 2 29
Ne Olmali Ne Olmamali 2 4 6
Olmamali 1 1
Asla Olmamali 2 2
TOPLAM 12 26 32 8 8 86
Ne memnunum q
KOCAELI Eo Memnunum ne mennun Men:‘fl}ln Hi¢ Men}??‘n TOPLAM
Memnunum oy Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmali 7 16 20 6 8 57
Olmali 17 23 7 1 48
Ne Olmali Ne Olmamali 1 8 2 3 14
Olmamali 1 2 3
Asla Olmamali 1 1
TOPLAM 7 34 52 17 13 123
Ne memnunum .
MERSIN S Memnunum ne mennun Men}??n Hie Men}fn}ln TOPLAM
Memnunum oy Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmali 4 7 2 3 4 20
Olmali 1 5 2 1 1 10
Ne Olmali Ne Olmamali 0
Olmamali 1 1
Asla Olmamali 1 1
TOPLAM 5 12 5 4 6 32
Ne memnunum .
SAMSUN (SO Memnunum ne mennun Meu}{x}ln Hie Metr}fxfxn TOPLAM
Memnunum Sy Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmal1 4 14 9 7 6 40
Olmali 12 9 5 1 27
Ne Olmali Ne Olmamali 2 2 4
Olmamali 1 1 2
Asla Olmamali 0
TOPLAM 4 28 21 13 7 73
Ne memnunum .
TRABZON G0 Memnunum ne mennun Men,lfl}ln Hie Men}{l}xn TOPLAM
Memnunum oy Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmali 3 2 4 9
Olmali 1 2, 2 3 8
Ne Olmali Ne Olmamali 2 2
Olmamali 0
Asla Olmamali 0
TOPLAM 1 2 7 5 4 19
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Mesleki denetimi de iiyelerimize sorduk. 913 tiyemiz “Mes-
leki denetim kesinlikle olmali” demis ve bunlarin igerisinde
693 kisi de “Ne memnunum, ne memnun degilim” diye
soruyu cevaplamisg.

Dagilima baktigimizda, aslinda mesleki denetimin “Olmali”
ve “Kesinlikle olmali” kisminda ¢ok biiyiik bir tiyenin top-
landigini; ancak memnuniyet kisminin, “Ne memnunum,
ne memnun degilim” seklinde ortadaki birlesmenin diginda
bir dagilim goésterdigini goriiyoruz. “Hi¢ memnun degilim”
diyen 247 kisi ve “Cok memnunum” diyen 117 kisi.

Tablo 14’de, 14 subemizin tamamindaki mesleki denetimin
ne kadar olmasi gerektigi ve ne kadar memnun olduklarina
iligkin rakamlar1 gériiyorsunuz. Genellikle ortada bir top-
lanmadan bahsedebiliyoruz. Antalya’da biraz farklilik var;
“Cok memnunum” ve “Kesinlikle olmali” diyen daha yesil
bir alan ¢ikmis durumda. Bursa, tamamiyla “Ne memnu-
num, ne memnun degilim” ve “Olmali” kisminda biraz daha
toparlanmis. Denizli’de “Hi¢ memnun degilim” diyen ciddi
bir kesim var; toplamda 22 tiyenin cevap verdigi bu soruda
“Hi¢ memnun degilim” diyen 6 iiyemizin oldugunu gorii-
yoruz. Diyarbakir, Eskigehir ve Gaziantep’in rakamlar1 da
Tablo 14’de ayrintili incelenebilir..

Son bolumde ise orgiitliliige genel bakis ve Tirkiye’nin
son 10 yildaki durumunu iiyelerimize sorduk. Uyelerimizin
yiizde 25-26’s1 gibi bir oran1 (587 kisi) bir dernege iiye ol-
dugunu beyan etmis. Anketi cevaplayanlarin arasinda vakif
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Grafik 10- Soru: Bagka orgiitlere iiye misiniz?
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Grafik 11- Soru: Giinlitk Yagam

iiyesi olan 196 tiyemiz oldugunu goriiyoruz. Yiizde 10’un
biraz altinda, ylizde 9’lar mertebesinde de siyasi parti ve
sendika iiyesi olan {iyelerimizden bahsedebiliriz.

“Glinlik yagsamin icerisinde nasil bir davranig 6rgiisiindeler,
en fazla ne yaparlar?” diye sordugumuzda aldigimiz cevap-
lar icinde “Arkadaglarla zaman gec¢irmek” diyenlerin sayis1
oldukga yiiksek. Ardindan “Aile ziyaretleri”, “Kitap-dergi
okumak” geklinde siralama asagi dogru gidiyor. Hobiler,
resim, mizik, dans gibi etkinliklere tyelerimiz ¢ok fazla
zaman ayiramiyorlar.
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Grafik 12- Soru: “Son 10 yilda Tiirkiye’de agagida
belirttigimiz konular nasil degisti

Bu bolumde iiyelerimize “Son 10 yilda Tiirkiye’de asagida
belirttigimiz konular nasil degisti?” diye sorduk. “Artt1”,
“Azald1”, “Degismedi” ve “Sorun olarak tanimlamiyorum”
seklinde yanit bagliklarimiz vardi. Burada iiyelerimizin de-
gerlendirmelerini almak istedigimiz konu bagliklarini da
soyle belirledik:

“Hayat pahalilig1 ve diger ekonomik sorunlar, igsizlik, in-
san haklar1 ve demokrasi ihlalleri; ragvet, yoksulluk gibi,
gorevi kotiiye kullanma; teror, siddet olaylari; sosyal devlet
uygulamalarindaki aksakliklar, gelir dagilimindaki esitsizlik,
yoksulluk, adalet sistemindeki aksakliklar, uluslararasi ilig-
kilerde diga bagimlilik, ifade 6zgtirligii 6niindeki engeller;
IMF, Diinya Bankasi, ABD ve benzeri uluslararas: giiglerin
isteklerine boyun egilmesi; farkl: etnik ve dinsel gruplarin
temsiliyeti ve haklarinin kullanimi, laiklige yonelik tehdit-
ler, se¢im sistemindeki sorunlar, giivenlik giiglerinin hukuk
dis1 uygulamalari, siyasi kadrolagma.” Burada 1445 tiyemiz
siyasi kadrolagmanin arttigini bildirmis. Ondan sonra gelir
dagilimindaki esitsizlik, daha sonrasinda adalet sistemin-
deki aksakliklar, insan haklar1 ve demokrasi ihlalleri, hayat
pahalilig1 ve diger ekonomik sorunlar diye, artan sorunlari
bu besli sirada tiyelerimiz bize bildirmigler.

21-22 Eyliil 2013 tarihlerinde yapilan EMO Orgiitliiliigiiniin
Gelistirilmesi Caligtayi’na sunularak iiyelerimiz ile paylagi-
lan EMO Uye Profili Caligmasi 2013’iin anket sonuglar1 ve
daha genig analiz ¢aligmalar: ayrica yapilarak iiyelerimize
sunulacaktir. [l
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Beyaz Yakadan Mavi Yakaya...

ISCILESEN MUHENDISIN INKARI

Musa Cegen-Elekirik Mhendisi
Elekirik MUhendisligi Dergisi Yayin Kurulu Uyesi
musd.cecen@emo.org.ir

ukaridaki baglik bir hayli iddiali... Ustelik kapsamu iti-

bariyla bakildiginda tizerinde tezler ve kitaplar yazilacak
bir geniglige sahip. Hal b6yle olunca “Buyaziy1 yazmak sana
mu kaldi?” denilebilir. Oncelikle bu tepkiyi anlayisla karsila-
yacagimi belirtmek isterim. Zira bu yazi i¢in ilk aklima gelen
ve 6nerdigim isimleri hatirliyorum. Ahmet Oncii, Ahmet
Hasim Kose ve Ali Artun yazsayds iyiydi... Gel gelelim bu
yazi1 i¢in bana gorev verildi.

Oldukea sikintili giinlerden gegiyoruz. Yalan ve gergek kav-
raminin birbirine girdigi, katt olan her geyin buharlagtig:
bir dénem bu. Bu zor giinlerde biz miihendislerin yagama
kosullar1 da giderek agirlagiyor. Iktidarlarin oy toplama
hesaplar1 planlamadan uzak, bilimin ve matematigin tiim
kavramlarini alt {ist ediyor. Boyle bir donemden gecerken
“Bu tlkede mithendis olmak ne anlama gelir?” sorusu, ¢cok
yakin zamanda korkarim “miuhendislerin kiz verilecek mes-
lekler” listesinden cikarilmasiyla yanitlanacak gibi...

Peki, bu duruma nasil gelindi?

Mihendislerin doganin sirlarini ¢ézerek sonuglarini in-
sanlik refahinin geligimine sunma ¢abasi bitti mi? Ancak
tek bildigimiz giinliik hayatimizda karsgilagtigimiz gergekle
yuzlesmek kacinilmaz gériitnmektedir.

Kapitalizmin uluslarin duvarlarini heniiz yik(a)madig:
1970’li yillarda miihendisler altin ¢aglarini yagtyordu. Ureti-
min artmasiyla refah toplumuna geg¢isin anahtar1 konumun-
da goriilen mihendisler mesleki itibarlarinin zirvesindeydi.
Iktidarlar gelecegin anahtari olarak “bilimsel-teknolojik dev-
rim” tezini dillerden diigiirmiiyor, mithendisler de hedeflere
ulagmanin anahtari olarak el uistiinde tutuluyordu.

1930’1u yillardan itibaren giderek azalan kirsal {iretimin,
1970’1 yillarda kentlegsmeyle doniigim siireci, sermayeye
sanayilegsmenin yarattigi emek ihtiyacimi1 diisiik ticretle
gidermek i¢in ¢6ziim {iretme potansiyelini sunmustu.
Ikinci paylagim savagindan gikan diinyada 1960’11 yil-
larda savagin yarattig1 ytkimin onarim siirecini hizla
atlatan Avrupa ve Japonya’nin yeni pazarlara agilma
hevesi, yeni iggiicii, ucuz ve orgitsiiz
emek sunan gevre iilkelerin yarattig:
rekabet, ABD’nin diinya ekonomisi
ve siyaseti tizerindeki hegemonyasi-

n1 sarsmigti. 60’11 yillarda ekonomik
sorunlarla birlikte siyasal sorunlar da
bag gostermis, 6zellikle emperyalist giig-
lerin ulusal kurtulug miicadelesi veren
somiirge, yart somiirge tilke halklari-
na kars: girigtikleri iggal ve katliamlara
karg1 gencligin tepkisi ylikselmisti.

Fransa, 1958-62’de Cezayir’dedir.
Tarihe kazinan Cezayir Soykirimi bu
yillarda yaganmustir. 1960’da Ingil-

tere, Fransa ve Belcika, Kongo’da; 1961-62’de ABD, Kiiba
Domuzlar Kérfezi'nde. 1964’te ise Vietnam Isgali ile biriken
sorunlar dag gibidir. 68 Kusag1 Hareketi’ni baglatan olay-
larin ilki Fransa’daki Sorbonne Universitesi’nde meydana
gelen 6grenci isyantyla yaganmisg, Latin Amerikali Devrimei
Ernesto Che Guevera’nin 1967 yilinda Bolivya daglarinda
yakalanarak o6lduriilmesi bu olaylarin baglangicina sebep
olusturmustu.

68 eylemlerinin bir yonii de irk¢iliga kars: olmakti. Siyah Li-
der Martin Luther King’in 4 Mart 1968’de katledilmesinin
ardindan siyahlarin ayaklanmas1 bagladi. ABD’de Colombia
Universitesi, siyah ve beyaz 6grenciler tarafindan birlikte
isgal edildi. Tepkiler bir paydada bulustu. Diinyanin farkl
cografyalarinda “Kahrolsun emperyalizm, kahrolsun somiir-
gecilik” slogani ylikseliyordu.

68 eylemleri iizerine ¢ok sey sdylendi, yazilar yazildi. Bu
eylemlerin 6nemli bir 6zelligi, igci-6grenci birlesik mii-
cadelesiydi. Daha ¢ok 6zgiirliik, daha fazla demokrasi
talebiyle Fransa’da 9 milyon is¢inin genel greve gitmesi
ve 6grencilerle birlikte sokaklarda ylirtimesi siyasi iktidari
sarsmis, Bagbakan Goerges Pompidou eylemcileri anarsist
ve ¢apulcu diye suglamigti. Donemin Bagbakani hemen o
gece “referandum” kararini aciklamak zorunda kalmisti.
Olaylar biiytimiig ve sonunda Bagbakan istifa etmek zorunda
kalmigti.

Artik cin gigseden ¢ikmis, olaylar tim diinyaya hizla yayil-
misgtt. Demirel iktidarinin ABD gtidiimlu politikalar: ve
ABD askerlerinin Istanbul’da yarattig: tagkinliklar fitili
tutusturmus ve 6. Filo askerlerinin denize dokiilmesiyle
olaylar baglamisti.

68 Kusagi olarak tabir edilen dénem, iilkemizin 6zgiirlik,
bagimsizlik, adalet talebinin yiikseldigi yillardi. Bu yillar
Deniz Gezmis, Hiiseyin Inan, Yusuf Aslan, Mahir
Cayan, Harun Karadeniz, Sinan Cemgil gibi sol
onderlerin liderliginde olusan Tirkiye’deki
sol hareketin guiclendigi, Anadolu cograf-
yasinda yayildig: yillar olarak yakin tarihimizi
derinden etkilemistir.

Ttrkiye’deki 68 eylemlerinin Avrupa ile dog-

rudan bir baglantis1 olmamakla birlikte, bir

etkilesim s6z konusudur. 27 Mayis

oncesinden baglayarak 1960 sonrasi
adim adim ylkselen bir 6grenci
hareketidir.

Iste bu yillarda miihendisler go-
rece seckin bir kesimdir ve top-
lumun refah seviyesinin iistiinde
yasamaktadir. Ancak 68 Kusagi
iniversitelerde dontsimi bag-
latmig ve mithendis/mimar olarak
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hayata atilan teknik elemanlar, toplumsal muhalefetin ve
hayatin i¢inde 6rgiitlenmeye baglamigti. Burada ekonomik
kosullar: daha iyi olmasina karsin mithendisler, aydin, de-
mokrat ve devrimeci kimlikleriyle iilkesi icin emek, 6zglirliik
ve demokrasi talebini yiikselten muhalif kimlige donts-
miistii. Bu tarihsel siireg 1970°de TMMOB nin devrimeci
demokrat yonetimler tarafindan yénetilmeye baglamasiyla
derinlik kazanmigti. Mithendisler iktidarin ABD giidiimlii
politikalarina karg1 6grenci ve emek miicadelesiyle birles-
mis; TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Teoman Oztiirk,
direnis meydanlarinda emek, demokrasi ve 6zglrliik tale-
bini yiikselten emek 6rgiitlerinin, teknik elemanlar, isciler,
koyliiler ve halkla bulugmasinda miicadele 6nderi olarak yer
almistir.

Emperyalist somiirgeciligin diinya haklarina karg: ytiriittigi
acimasiz saldirisi, bilimsel diisincenin yok edilmesine yo-
nelik politikalariyla sorgulamayan, diistinmeyen bir toplum
modeli iilkemize dayatilmigtir. TMMOB ve teknik eleman
miicadelesi iginde mithendislerin de aktif olarak yer aldig:
68 Kusag aslinda bu sémiirilye bagkaldirinin adiydi...

Miihendis Beyaz Yakali mi1?

Poulantzas “Cagdag kapitalizmde siniflar” adl1 galigmasinda
genellikle ihmal edilmis diye tanimladig: “sinif miicade-
lesinin nesnel belirlenisi”’ni tanimlamaya yonelik analizler
yapar. “Marksist Teoride Siniflar nedir?” sorusuna yanit
arar. Ozetle su saptamalari yapar:
* Siniflar esas olarak tiretim stireci icindeki verileriyle
tanimlanan gruplardir.
* Siniflar yalnizca sinif miicadelesi icinde var olurlar.
¢ Toplumsal igbslimiindeki konumlar, toplumsal
olarak etkin 6gelerin iradelerinden bagimsiz olarak
belirlenir.
* “Sinif bilinci ve bagimsiz (siyasal) 6rgiit sinif durum-
lar1 ve konjoktiirle ilgili olup, ayn1 zamanda toplumsal
giigler olarak miicadele kogullarini belirler.
¢ Toplumsal siniflarin belirlenmesinde esas rol oynayan,
ekonomik iligkiler i¢indeki yeridir.

Mihendisler (agilikli olarak) konumlari itibariyla yakin
zamana kadar “kiictik burjuvazi” sinifsal katmani iginde
yer aliyorlardi. Zira mithendis toplumsal igbdlimi i¢inde
gozetim iglevine sahiptir. Mithendis bu yoniiyle tiretim
stireci igindeki eggiiddiimii ve butunligu saglamasi baki-
mindan tretici konumundadir. Diger yandan toplumsal
igbolimi i¢inde gozetim isglevi nedeniyle sermayenin ig¢i
sinift tizerindeki egemenligini temsil eder. Bu konumuyla
iretimin bir parcasi olmasi, onu uretici emegin pargasi
olmaktan uzaklastirmaz. Zira mithendisin toplumsal igsbo-
liimii igindeki bu konumu, aynen el emekgisi gibi somiirtilen
bir pozisyonda olmasindandir. Yonetici konumu ise sadece
teknik ig boliimi i¢indeki roliinii tanimlar.

Miihendis bir yandan iiretici emegi, sermaye sahibi adina
onun egemenligi altinda tutar. Bu yoniiyle mithendis “esas
iglevi art1 degerin iscilerden gasp edilmesi olan” siirecte
ig¢l simifinin diginda kalirken, diger yandan iiretim aracla-
rina sahipligi olmadigindan burjuvaziye dahil degildir. Bir
yandan ig¢i sinift izerinde sermaye adina egemenlik siirdii-
rirken, diger yandan kendileri de sermayenin egemenligi
altindadir. Mithendis, egemenlik/bagimlilik sarmali yaratan
6zgil konumu nedeniyle “kiiciik burjuva” sinif1 icinde yer
alir. Toplumsal igb6liimii i¢inde zihinsel emek ve kol emegi
ayrimi, is¢i sinifi tizerinde ideolojik egemenligi olusturur.

Uretim siireci i¢inde yer alan mithendis (uzman) is¢ilerin
iiretimin organizasyonundaki yetersizliginden kaynanan
emegin sermayeye olan bagimliliginin mesrulagtirilmasina
hizmet eder. Bu yoniiyle mihendis gozetim islevi iistlenir.
(siyasal 6lciit) Bu nedenle “yeni kii¢iik burjuvazi”’nin iiye-
lerini olugtururlar. Yukarida tanimlanan 6zellikler mithen-
disleri “beyaz yakali” konuma tagir.

Taylor’dan Ford’a Uretim Siirecinde Emegin Degersiz-
lesmesi

Odamiz 2012 yilinda uluslararas: katilimla “Veblen, Kapi-
talizm ve Akilcr bir Tktisadi Diizen i¢in Olanaklar” Sem-
pozyumu’'nu gergeklestirdi. Aslinda bu yeni bagladigimiz
tartigma degildi. 1970’1i yillarin bitimine kadar TMMOB
iiyeleriicinde “Veblen ve Taylor” birbirine zit fikirleriyle 6ne
¢tkan kavramlari temsil ediyordu. Taylor’un ortaya koydugu
diigiince tarzi emek arzi stirecinin degisimi ve farkli bir
mecraya akmasina, yani emegin yeni somiirii mekanizmalari
ile kargilagmasina neden olmustur. Taylor ortaya koydugu
felsefeyle sermaye sahiplerine goyle seslenmektedir:

“Ey egemenler... Biliyorum hepiniz paray: seviyor ve

istiyorsunuz. Oyleyse miihendislige 6nem verin...”

Bu ¢agriyanit buldu. Kapitalist geligme siirecinde birbiriyle
iligkili olan ti¢ yapisal degisim yagandi:
e Iscilerin emek siireci iizerindeki denetimlerinin kay-
bolmasi: Kapitalizmin en erken dénemlerinde, iiretimde
dogrudan yer alanlar genellikle emek siireci Gizerinde
bir denetimi koruyorlardi. Uretimin fabrikalara kaydigi
donemle birlikte ig¢ilerin emek siireci izerindeki dene-
timi, iiretim icin gereken bilginin elde tutulmasindan
kaynaklaniyordu.
e Uretim siirecinde bu denetimin ortadan kaldirilmasi-
na yonelik saldir1 iiretim siirecinin pargalara boliinerek
emegin degersizlestirilmesi ve niteliksizlegtirilmesi-

dir.

1913 yilinda otomobile olan talep patlamis, ancak arz talebi
kargilamaktan ¢ok uzak kalmigti. Emek tiretim bilgisini biin-
yesinde tuttugu icin ¢cok degerliydi. Beklenen ise galiganlarin
iretimden aldiklar1 payla otomobil sahibi olmalariydi. Tabii
ki beklenen olmadi... Henry Ford, Taylor’u iyi okumus ve
iiretimi artirirken, emegi degersizlestirip niteliksizlestirme-
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nin ve liretimden aldig1 pay1 agagi gekmenin yolunu goktan
kegfetmigti...

Boylelikle seri (bant) iiretim kesfedilmis, bir otomobilin
yapimi agamasinda gereksinim duyulan nitelikli emek giicii
tasfiye edilerek, yiiriyen bantta belli pargalar: takarak vi-
dalar1 sikan niteliksiz emek giicii istihdama dahil edilmis,
iiretim ve dolayistyla kar (art1 deger) artarken, emek nite-
liksizlegtirilerek degersizlestirilmis ve iiretimden aldig1 pay
azaltilmistir. Boylelikle niteliksiz emek esnek hale getirile-
rek kapitalizmin bityime hedefleri maksimize edilmistir.

Fordizm, isin olabildigi kadar ayrintili bir igb6liimiine
ayrilmasini, her ayrilan ig béliimiiniin ise igin toplam iire-
tim biitiinliginden koparilarak, niteliksizlestirilmesi ve
denetlenmesini 6ngoriir. Bu Taylor’un “bilimsel yonetim”
tezinde tanimlaniyordu. Tarihsel gelisimi boyunca yone-
tim iglevinin temel 6zelligi, emek siirecinin denetim altinda
tutulmas1 miicadelesi olmustur. Ancak, Taylor’la birlikte
bu denetim 6zelligi esi goriilmemis boyut kazanmuistir.
Giinimiuzde her turli ig tasarimi, endiistri mithendisligi
kaynagini Taylor’un ilkelerinden alir.

Ozetle bu ilkeler goyle siralanabilir:
¢ Emek siirecinin ig¢ilerin hiinerlerinden, becerilerin-
den koparilmali,
* Emek siirecinin zanaatten, geleneklerden ve ig¢ilerin
bilgisinden bagimsiz olarak bigimlendirilmeli,
e Iscilerin becerilerine degil, tamamiyla yonetimin pra-
tigine bagimli kilinmals,
* Bitiin zihinsel faaliyet atolye disina ¢ikartilarak,
planlama ve ig 6rgiitleme, tasarlama boliimiinde mer-
kezilestirilmelidir.

Uluslararasi Ig Boliimii Dayatmasinda Miihendislik
Egitimi

Her ile bir tiniversite séylemi ile plansiz, programsiz “Dur-
mak yok! Yola devam!” sloganlariyla her ile bir iiniversite
acan yola devam edilmektedir. Ulkeyi yoneten Bagbakan’in
“Her universite mezununa ig bulmak zorunda degiliz!”
sOylemi, Taylor’un devaminda Say Yasasi’nda kendini bul-
mustur. Jean Baptiste Say kuralina gore; “Her arz kendi
talebini yaratir.”

Bu kurala gore higbir arz piyasada kalmaz. Hayat bunun ter-
sini kanitlamig, arzin fazla olmasi emek agisindan tiretimden
alinan payin azalmasj, igsizlik olarak geri donmisgtiir.

Say Yasasi, biz mithendisler i¢in de acimasizca iglemektedir.
Elektrik ve bagl disiplinleri icin 2005-2006 6grenim done-
minde 18’1 vakif olmak {izere 53 iiniversite mevcuttu. Bu

say1 2011-2012 6grenim doneminde 41’1 vakif olmak tizere
108 iiniversiteye ulasti. 30 yilda kontenjanin 700’den 10 bin
579’a ulagmisg ve her yil 10 bin mithendis aday: tiniversite-
ye baglamaktadir. Guiniimiizde meslek alanimizda igsizlik
yiiksek boyutlarda olmasina ragmen 10 binin izerinde yeni
mezun mithendisin ig hayatina atilmasi yukarida anlatilan
kosullar: daha da agirlagtirmaktadir.

Bilimsel gereklere ve iilke gerceklerine gore degil, sadece
siyasi subjektif nedenlerle fakiilteler agilmast; sonuglari iti-
bariyle kolay ¢oziilemeyecek sorunlar: yaratirken, meslek
alanlarimizda ise biiylik tahribat yaratmaktadir.

Artik Mavi Yakali, Oysa Hala Kimlik Arayiginda

Modern bakis acisiyla mithendisler, kafa ve kol emeginin
arasindaki kopusun araci ve yaraticist konumlariyla, bu-
giin yaganan igsizligin masum yaraticisidirlar. Bu nedenle
kendi zihinsel faaliyetlerinin de pargalanarak siireg i¢inde
ayrintilagmasiyla, emek stire¢lerinin biitiinligi izerindeki
zihinsel denetimlerini yitiren konumlariyla, ayn1 zamanda
bu kopusun kendi i¢indeki magdurlaridirlar.

Miihendis giinimiizde hala devlet kurumunda biirokrat
konumdadir. Ucretli olarak caligtigi maddi iiretim alanin-
daki modern bir kapitalist isletmede ise iicretli konumuyla
iireticidir. Sundugu emegin niteligi ve iggiiciiniin degerinin
farklilik gostermesi ise toplam turetim siirecinde ortaya ¢i-
karilan tirtintin biitiin bu degisik niteliklerde emegin ortak
irtnii olmasi sonucunda konumunu yeniden tanimlanma-
siyla degisir. Zira ortaya g¢ikarilan art1 degerin yaratilmasi
slirecinin bir parg¢asi olmasi nedeniyle o artik iiretim siire-
cindeki bir emekgidir.

Miihendis arzinda yasanan artig sonucu canli tutulan ig-
sizlik, kapitalist birikimin zorunlu bir triini ve 6n kogu-
ludur. Genel olarak emekgi kitleleri igsizlige zorlayan ayni
nedenler, iggiicli pazariyla butiinlestikleri 6l¢ciide mithendis
ve mimarlar1 da “yedek sanayi ordusu” i¢inde yer almaya
zorlayan esas neden olarak 6ne ¢ikar. Bu nedenle onlarin
miilksiizlesme, ticretlilegsme ve toplumsal kutuplagma di-
sinda kalmalar1 diisiniilemez. Bunun ger¢eklegsme kogullari
da kapitalizmin uluslararasi igbélimiiyle baglantili olarak
bi¢imlenen ekonomik iligkiler temelinde belirlenir.

Miihendisler giinlimiizde kamunun tasfiyesi ve caligma
alanlar1 arasinda yer alan kurumlarin tasfiyesiyle 6zel sek-
torde tcretli, yap: denetgisi, kendi adina serbest ¢aligan ve
daha da kotiisti igsiz konumundadir. Toplumsal konum-
lar1 bir hayli sarsilmis durumda, kendilerini bu olumsuz
kosullara siirtikleyen iktidarlar degisse de politikalar: de-
gigsmeyen neo-liberal kapitalizmin kurbani olduklarindan
habersiz olan agirlikli bir kesim ise orgiitsiiz ve saskin
durumdadir.

Muhendis farkinda olmasa da...
Inkar etse de...
O artik “mavi yakalr’dur.

Yararlanilan Kaynaklar
Artun A.- Fordizm ve Mithendisin Dontisiimii - TMMOB

Kose A. H-Oncii A.- Kapitalizm Insanlik ve Miithendisler
* TMMOB

Kose A. H—Oncii A.- Toplum ve Hekim, 2009
Gole N.- Miihendisler ve ideoloji, Metis 2012, 5. Bask: Hl
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60. YILDA I'JCRETLiVMI'JHENDiSLERLE
GELECEGE BAKIS

) _ Pinar Hocaogullari
EMO Ucretli ve Igsiz Miihendisler Komisyonu Baskani

6 yillik bir orgutiin tarihine bakmak kolay ig degil.

Hele de tarihsel olarak diinyada ilkeler, amaclar
ve caligma anlayis1 bakimindan benzeri olmayan bir birlige
bagli meslek odasindan bahsediyorsak.

Buyazida “kolay1” se¢ecegim. EMO’nun 60 yillik tarihinde
¢ok yer tutmayan, gliniimiiz ve gelecek agisindan 6nemli bir
¢aligma bagligina, ticretli mithendislerin giivence miicade-
lesine deginecegim.

EMO’nun c¢aligma dénemlerinde 10-15 yillik bir ge¢misi
var ticretli mithendis ¢aligmalarinin.®

Ucretli mithendislerin ¢aligma yagamina iligkin tartigma-
larin bagladig1 zamandan bu yana bu alanda siirdiriilecek
calismalarin zorunlulugu kendini sayisal verilerle oldugu
kadar politik verilerle de ortaya koyuyor.

Ucretli Mithendisler Ne Durumdalar?

Miihendisler 30 yil1 agkin bir dénem boyunca stirdiiriillen
neoliberal politikalarla ig¢ilestirildi; ucuz emek ordusunda
yerini aldi.Meslegin vasifsizlagtirilmasiyla birlikte iicretli
mithendislerin ¢caligma kogullar1 zorlagti. Mithendislik egi-
timinde mifredat degisiklikleri, mithendislik boliimlerinin
¢ok sayida “yeni” boliime pargalanmasi, mezuniyet sonrasi
ihtiyac duyulan belgelendirme faaliyetleri, akademik kadro-
dan ve teknik donanimdan yoksun yeni iiniversiteler ve yeni

mithendislik fakiilteleri kitlesellesen ve diplomasi tek bagina
“yeterli” olmayan bir mithendis toplulugu yaratti.

Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi’nin (TMMOB)
2006 yilinda yaptig1 ve ¢ok sayida mihendislik disiplinini
kapsayan aragtirmasinda ticretli mithendislerin orani yiizde
81 olarak agiga ¢ikt1. Ingaat Mithendisleri Odas1 (IMO) An-
kara Subesi’nin 2011 yilinda iiyeleri 6zelinde yaptig1 profil
aragtirmasina gore caliganlarin ytizde 62’si icretli ingaat
miihendisi. Ozellikle geng ve yeni mezun miihendisler baz
alinarak yapilan oranlamada, ticretli ¢alisma orant mezuni-
yet tarihi yakinlagtikc¢a artmaktadir. EMO’nun 2009 yilinda
yaptigi EMO Uyelerinin Istihdami Aragtirmasi’nda bu sonug
carpict bir gekilde goriilmektedir. Aragtirmanin genelinde
ucretli calisan orani yiizde 68 olarak tespit edilmistir. Ankete
katilan mithendisler yaglarina goére siniflandirildiginda 25-
35 yag arasindaki miithendislerin yiizde 83’iniin, 25 yag ve
altinda olan miithendislerin ise yiizde 92’sinin ticretli oldugu
agiga ¢ikmigtir.

Ucretli mithendisler; diisiik iicretlerle ¢aligma, karsilig
6denmeyen uzun g¢aligma saatleri, SGK primlerinin ger-
¢ek tcret tizerinden 6denmemesi, hafta tatili olmaksizin
calisma gibi sorunlar1 yaygin bir bigimde yasamaktadir.
TMMOB’nin 2006 yilinda gergeklestirdigi profil aragtir-
masinin sonuglarina bakmaya devam ettigimiz zaman iic-
retli mithendislerin yiizde 28’inin 50 saatten fazla galistigi,

(1) Yazi, 30 y1li agkin bir donem boyunca yaganan igcilestirme dalgasinin etkisiyle EMO’da baglayan ticretli mithendis tartigmalarini-¢aligmalarini konu edinmekte, EMO’yu
iicretli mithendislerin giivence miicadelesinin adresi yapma iddiasin1 tartigmaktadir. Bu sebeple 1970li yillarda EMO iiyelerinin de yer aldigi TEKSEN, TUTED gibi
mithendisleri ig¢i sinifinin bir bilegeni olarak goren miicadele deneyimleri yazida yer almamaktadir. Ayni kapsamda KESK’in kurulus stirecinde ve KESK’e bagl sen-
dikalarda miicadele eden EMO {iyelerinin caligmalar: da yazida yer almamaktadir. Ancak bu miicadele deneyimlerinin tamami yazidaki tartigmalara 1g1k tutmaktadir.
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fazla mesai yapanlarin yiizde 61’inin ise fazla mesai ticreti
almadig: goriliiyor. Arastirmalarda yasal ¢aligma siiresi
40 saat olan kamuda c¢aligan iicretli miithendisler devre
dis1 birakilarak oranlama yapildiginda ise iicretli mithen-
dislerin ¢ok daha biiylik oranlarda fazla galigtig1 ve fazla
mesai iicreti almadigi agiga ¢ikmaktadir.® TMMOB’nin
profil aragtirmas1 mithendislerin ytizde 51’inin 1500 TL’nin
altinda ¢aligtigini gosteriyor.®) EMO Uyelerinin Istihdam1
Aragtirmasi’nda ticretli mithendislerin yiizde 60.8’inin 2500
TL nin altinda ticret aldig: goriilityor. Aragtirmada yasa gore
dagilima bir kez daha bakacak olursak 25-35 yag arasindaki
iicretli mithendislerin yiizde 66’sinin, 25 yasinda olan ve
daha genc yastaki iiyelerin ise ylizde 87’sinin 2500 TL nin
altinda ticret aldig1 goriiliiyor.

Sayilar1 her gecen giin artan miihendislik, mimarlik fakiil-
teleri ve boylelikle genisleyen kontenjanlarla her yi1l mezu-
niyet sayilarinin artmasi, miithendislerin ¢aligma kosullarina
iligkin olumsuz gidisatin da benzer bir bigimde katlanarak
devam edecegine isaret etmektedir. Bagka bir deyigle profil
aragtirmalarini 2014 yili i¢in giincelledigimizi varsayarsak
¢ok dahayiiksek oranlarda giivencesizlik sonuglariyla kargi-
lagsacagimizi sdylemek abarti olmayacaktir. Bu ¢ikarim icin
iiniversitelerde artan kontenjan sayilarina bakmak ipucu
verebilir.

2011 y1linda 95 iiniversitede bulunan mithendislik, mimarlik
fakiilteleri i¢in aciklanan kontenjan sayist 67 bin 939’du.
Yalnizca bir yil sonra Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merke-
zi’nin (OSYM) 2012 yili tercih kilavuzunu inceledigimizde
mithendislik mimarlik fakiiltelerinin 144 universitede

bulundugunu ve kontenjan sayisinin 94 bin 821’e ¢iktigini

goriiyoruz. 2013 yilinda benzer bir sonug kargimiza ¢ikiyor:
145 iiniversite 94 bin 143 kisilik mithendis, mimar ve gehir
plancisi kontenjani.

Meslek Odalar1 Déniigtiiriilityor mu?

Sayisal veriler oldukga carpici. Bu verilere AKP eliyle
slirdiiriilen neoliberal déniigiim ve bu déniisiime uygun
meslek odalar1 yaratma siirecini ekledigimiz zaman; iic-
retli mithendislerin giivence miicadelesinin, Odalarimizin
“Halkin ¢ikarini iiyelerinin ¢ikarindan bagimsiz gérmeme”
¢izgisini devam ettirme dinamiklerinden birisi oldugunu
soyleyebiliriz.

AKP iktidar olugunun ii¢iinciit ddsneminde neoliberal saldir1
programinit kurumsallagtirma adimlar1 att1. Cevre ve Sehir-
cilik Bakanligi ile biinyesinde olusturulan Mesleki Hizmet-
ler Genel midiirlugia TMMOB’nin yetki alanina miidahale
etti. Doga ve kentlerin sermaye birikimi dogrultusunda talan
edilmesinin 6niinii agan yasal diizenlemeler (2B Yasasi, Afet
Yasasi, Biiyuksehir Yasasi) Meclis’ten pes pese gecirildi.
Denetim AKP iktidarinin merkezinde toplandi.® TMMOB
Yasas1 giindeme geldi. AKP, TMMOB Yasas1 Taslag: ile
TMMOB’ye dogrudan miidahale edebilecegini “gosterdi”.
TMMOB Yasa Thaslagi rafa kalkt;; TMMOB’yi yetkisizles-
tirme planlar1 bagka yasal diizenlemelerle devam etti. AKP
kendi rant alanini (ve otorite alani) genisletti, neoliberal
dénemin sermaye birikim modeli kurumsallagti.

Neoliberal program ekseninde atilan bu adimlar bir dénem
¢esitli yetkilerle donatilmis meslek odalarinin yeni donem-
lerine, yeni miicadele zeminlerine, bi¢gimlerine isaret ediyor,
etmeli.

Biitiin bu verilere ragmen iicretli mithendislerin giivence
miicadelesi yalnizca bir iddiadan m1 ibaret?

Giivencesizlik, icretli mithendisler i¢in her gegen giin daha
yakict hale gelirken, odalarin yasa ve yetkilerine iligkin mii-
dahaleler giincelligini korurken, AKP’nin karanligina kars1
isyan eden milyonlar, Haziran Isyani’na kitlesel bi¢imde
katilan, yagamlarina, mesleklerine ve geleceklerine sahip
¢tkan geng mithendisler giivence miicadelesi iddiasini tim
gercekligiyle ortaya koydu.

Parklari, meydanlari terk etmeyen, “giindiiz mithendis, gece
capulcu” olanlar, giivenli bir gelecek istiyor.

EMO’nun 60. yilinda, iicretli mithendislerle ilgili yapilan
caligmalar1 argivlemek kolay olabilirdi belki. Ucretli mii-
hendislerin giivence miicadelesi vermesi ise “zor”. Ucretli
mithendisleri emek miicadelesinin bilesenlerinden birisi
yapmak “zor”. Bunun i¢in hazirlanmak, Odamizi, EMO’yu
bu miicadelenin bir mevzisi haline getirmek de “zor”.

EMO’yu 60. yilina tagimak ne kadar zor ve gergek ise, tic-
retli mihendislerin giivence miicadelesiyle bir 60 yil daha
yagamak o kadar zor ve gercek. ll

(2) Neoliberal politikalarla kamu alanlarinda istihdam biiyiik oranda diistii. Kamu kurumlarinin 6zellestirilmesi ve hizmetlerin tageronlastirilmasiyla birlikte iicretli

mithendislerin biiyiik kismi1 6zel sektorde istiham edilir oldu.

(3) Profil aragtirmasinin sonuglari dogrultusunda 2009 yilinda 1. TMMOB Ucretli-Igsiz Mithendis, Mimar, Sehir Plancilari Kurultay: yapildi. Kurultay TMMOB tarihinin
en kitlesel etkinligi olarak, iki giin boyunca 1000’i agkin katilimla devam etti. Odasina iiye olan ve olmayan birgok iicretli mithendis i¢in Kurultay, TMMOB ile temas

ettikleri ilk etkinlik oldu.

(4) 17 Aralik 2013’te Tiirkiye tarihinin en biiyiik yolsuzluk operasyonu AKP’nin yagma, talan ve hirsizliklarini ortaliga sagt1. Neoliberal politikalarla yagma, talan ve hirsizlik

alanlarinin nasil genisledigi gozler 6niine serildi.
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TMMOB YALNIZCA BIR MESLEK
ORGUTU DEGILDIR:
VEBLEN’IN KUMULATIF NEDENSELLIK
YONTEMININ TURKIYE’YE
UYGULANMAST

_ Prof. Dr. Ahmet Oncu
Sabanci Universitesi, Yonetim Bilimleri Fakiltesi

1. Girig
\/eblen (1921), Mihendisler ve Fiyat Sistemi’nde tek-
nisyenlerin ve igsadamlarinin maddi ¢ikarlar: arasinda
celigkili bir iligkinin mevcut olduguna dair bir dizi ¢igir
agict 6nerme ortaya koydu. Fakat ayni zamanda, kendi
deyimiyle, devrimci bir “Teknisyenler Sovyeti”’nin Ame-
rika’da uzak bir olasilik olduguna dair gesitli nedenler de
sundu. Veblen, iddiasini temellendirirken, “ige gelmeyen
miilk sahipleri”nin (abstentee owners) kazanilmig haklari
kavramina ve bu haklarin “tabani olugturan halk”in “duygu
ve diigince”lerine saglam bir bigimde kazinmis olmas1 du-
rumuna dayandi. Bununla baglantili olarak, teknisyenlerin,
tipki Amerikan toplumunun diger sosyal sinif ve tabakalar1
gibi “yerlesik aligkanliklar: geregi” isadamlarinin liderligi
altinda olmaktan memnun oldugunu ileri siirdii. Bu maka-
lede, Amerikan toplumsal olusumunda gecerli olmasa da,
Veblen’in mithendisler ve isadamlarinin maddi ¢ikarlari
arasindaki uyumsuzluga dair soyut 6ngoriisiiniin saglam bir
kuramsal temeli oldugunu ileri siirecegim.? Veblen’in bir
olanaklilik olarak diigiindiigii sey, Tiirkiye nin, muhtemelen
onun kaygilarinin en uzagindaki iilkelerden birinin kultii-
rel baglaminda tarihsel bir gergeklige doniistii. Thirkiye’nin
mihendisleri, 1970’1i yillardan itibaren, meslek orgutleri
olan Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi araciligiyla
orgutlenerek, emekgi halk adina, is diinyasinin (business
community) cikarlarina kars: harekete gegti. Bu, Tiurki-
ye’deki mithendislerin edimlerinde ge¢misin ve bugiiniin
toplumsal diisiince aligkanliklarinin 6zgiin bir karigiminin
mevcut olmasindan kaynaklaniyor ve —Veblen’in termino-
lojisiyle— ig gevresi karsit1 bir mithendislik “bakis acis1” ya
da muhendislik “ruhsal tutum”u (spiritual attitude) ortaya
¢tkariyordu; buna tekabiil eden toplumsal ve siyasi kimlikse
“devrimci demokrat mithendis” olarak bilinecekti.

Izleyen sayfalarda Veblen’in (2012/1919) kiimiilatif neden-
sellik yontemini kullanarak Tirkiye’de is cevresi kargiti
mihendislik goriigiiniin kékeni, gelismesi, strekliligi ve
gesitlenmesi olumsalligina kuramsal bir yanit geligtirme-

ye girisecegim. Amacim, TMMOB’lu devrimci-demokrat
miihendislerin bugiinkii fikir ve eylemlerinde kadim dii-
stince aligkanliklarinin izini stirmek. Bu sorgulama, Thirkiye
calismalarina kendi konusunun sinirlarinin 6tesine gecen
miitevazi bir katki saglamakla kalmayip Veblen’in radikal
bir kurumsal (radical institutionalism) sosyal kuramcit
olarak biiyliyen 6nemine de yeni bir dayanak sunabilir.
Miihendislik bakig agis1 ve onun sonucu olarak Tiirkiye’de
ortaya ¢ikan kimligin 6zgiinligiinii daha derinlikli anlamak,
Veblen’in mithendisler ve igadamlarinin potansiyel olarak
celisik cikarlara sahip oldugu iddiasinin belirli kurumsal
ortamlarda neden bir fiiliyata doniigsebilecegini ve buna
ragmen, diisiiniiriin, neden Amerikali miithendislerin ken-
di igadamlarina karg: harekete gececegi beklentisine sahip
olmadigini da anlamamuizi saglayabilir.

2. Devrimci Bir “Teknisyenler Sovyeti”: Amerika’da
Uzak Bir Olasilik

Veblen (1921:69), Miithendisler ve Fiyat Sistemi’nde, Ameri-

ka’da bir “Teknisyenler Sovyeti”nin ortaya ¢ikma olasiligini

tartigirken soyle diyordu:
[Teknisyenler] kendilerini dogal olarak, ¢aba harcama-
dan kazancli ctkmak icin segilen girisimei igadamlarinin
¢aliganlar1 konumunda hissetmeye devam ederler. Milk
sahiplerinin ige gelmedigi miilkiyet, heniiz giivenlidir.
Halktaki bu zihin yapisi, zaman igerisinde ve yeteri kadar
tahrikle stiphesiz degigebilir; ancak bu, her durumda
oldukga fazla zaman ge¢mesini gerektirecektir.

Bir bagka deyisle Veblen, teknisyenlerin ya da mithendislerin
kendilerini ve uzmanliklarin1 iy adamlarinin kazang elde
etmek amaciyla devreye soktuklar: toplumsal refah artigi-
n1 “engelleyen ig (business) taktikleri”nin —ki bunlardan
“sabotaj” olarak bahseder— hizmetine sunmak noktasinda
pek de ciddi bir sosyal ya da siyasi kaygi duymadiklarini
diisiiniir (Veblen 1921: 8-9). Yani onun kafasinda Amerikali
miihendislerin igadamlarinin “parasal ¢ikarlari”na yiirekten

! Bu makalenin ilk versiyonu Elektrik Miihendisleri Odasi’nin 2012 yilinda Istanbul’da diizenledigi Veblen sempozyumunda Tiirkiye’de Anti-Kapitalist Miihendis Kimli-
ginin Olusumu ve Evrimi: Veblenci Bir Yorum bagligi ile sunulmustur. Ingilizce olarak kaleme alinan bu bildiri daha sonra On the Possibility of a “Soviet of Technicians”:
Veblen’s Cumulative Causation Applied to the Turkish Case baghg ile geligtirilmistir. Makalenin burada yayimlanan bu son versiyonu Ingilizce metnin biyiik él¢iide
Barig Yildirim tarafindan 6zenli ve yetkin bir bicimde Tiirkgeye terciime edilmis halidir. Yildirim’a bu degerli katkis1 i¢in tesekkiirii bir borg bilirim. [Yazarin notu]

2 Veblen’in mithendislerin sistem kargiti devrimei 6znelere déniigme olumsallig ile ilgili soyut kuraminin bir degerlendirmesini Oncii (2011)’de geligtirmistim. Bu

makalede orada ileri siirdiigiim gorigleri temel aliyorum.

2014 Nisan « Sayi-450

87



£ ELEKTRIK MUHENDISLIGI

baglanarak pratikte ticarilesmis olduklarina dair herhangi
bir soru igareti yoktur.

Bu nevi gahsina miinhasir “ruhsal tutum”un Amerikali mii-
hendisler arasinda ne gekilde ortaya c¢ikip geligmis oldugu,
Veblen’in kurumsalciligi ve ¢ok gesitli kuramsal mirasi
iizerine diigiinenler i¢in uzun siiredir bir ilgi konusudur
(Tilman 1996: 167-197). Yorumcularinin bir¢ogu Veb-
len’in —kendi kuramsal beklentilerinin aksine— Amerikali
mithendislerin, toplum is adamlarinin sabotaj1 yliziinden
hizla bir felakete dogru kogmasina ragmen, kapitalizm
kargit1 6znelere doniisme olumsalligi hakkinda kétimser
olusuna dair ¢esitli nedenler sundular (Tilman 1996: 171).
Bunlar arasinda Veblen’in kurumsalciligina bagli kalan bazi
yorumcular ise, teori ile pratik arasindaki bu uyumsuzlugu
Veblen’in 6zel miilkiyetin kavramsallagtirilmasina iligkin
olarak “Darwinci bilim” ve “dogal haklar felsefesi’nin
ruhsal tutumlari ya da bakig acilar1 arasindaki karsitlig:
ayrintilandiran gortiglerinde bulmaya ¢alistilar (Wenzler
1998). Bu iki ayr1 ruhsal tutum arasinda “olgulara deger
bi¢ilmesi temelinde bir farklilik” bulunmaktadir (Veblen
2012/1919: 39).

Veblen’e gore Darwinci bilim, biitiin olgularin ereksel
(teleolojik) olmayan bir agiklama gerektirdigi hususunu
tartigmaya yer birakmayacak bir bi¢imde kanitlamigti. Bu-
nun sebebi bir hedef belirleme ve hedefe gére davranmanin
yalnizca insan failliginde olas1 olmasiydi, telos’a sahip olan
tek faillik buydu (Veblen 1994/1899: 9). Bu yiizden de bir
faillige sahip olmayan doganin herhangi bir amaci olamazd.
Ancak on yedinci ve on sekizinci yliizyilin dogal hak felsefe-
cileri, bunun tam aksine, dogada muhtegem bir tasarimin
mevcut oldugunu ve insanlar onu nasil yorumlarsa yorum-
lasin, doganin bizatihi kendisinde bir eregin ya da niyetin
mevcut oldugunu ileri siirdiiler. Bir bagka deyisle, dogal
haklar felsefesi agisindan varliga bakildiginda, doganin insan
failliginden bagimsiz, onu 6nceleyen bir amaci varmuig gibi
gorunmekteydi. Dahasi doga, insanlara, toplum ya da kiiltiir
oncesi bir ahlak diizenegiyle etki ediyor ve insan uygarligini
kendi ilkelerine uymaya zorluyormus gibi gorilityordu. Bu
anlamda insan failligi tarihsel akigin bigimlenigi bakimindan
etkisiz bir olgu (epifenomen) degilse bile doganin failliginin
tiirevinden bagka bir sey olarak kavranmiyordu.

Insan failligi ve doga hakkinda bu iki goriisiin birbirine hig
benzemeyen epistemolojik varsayimlari, 6zel miilkiyet olgu-
sunu ele aliglarina da agik bir gekilde yansiyordu. Veblen’e
gore, Darwinci bilimsel yaklagim, miilke sahip olmay: “dogal
bir olgudan ziyade toplumsal bir kurum” olarak degerlendi-
riyordu; bu kavray1s, dogal haklar felsefesi agisindan itiraza
tabiydi (Wenzler 1998:19). Bu ikinci goriige gore miilkiyet
“insanin ‘emegini karigtirarak’ yaptig1 her ne varsa onun
olmasi ve onunla cani ne isterse yapmast anlaminda ‘dogal’
bir ‘hak’»tir (Veblen 1997/1923:49). Boylece toplumsal bir
kategori, yani miilkiyet, kiiltiirel pratikler yoluyla iiretilen
bir kurum olarak degil, bir doga buyruguna indirgenmis
halde goriiliir olmustur.

Darwin’in “dogal seleksiyon” yontemini takip eden Veblen,
kurumlarin kokeni, gelismesi, siirekliligi ve cesitlenmesi

3 Vis a tergo “arkadan etki eden” anlaminda bir tip terimidir.

olumsalliklarina hitap edecek bir sosyal evrim teorisi gelig-
tirmek istedi (Tilman 1996: 49-50, 2004: 589; Brette 2003:
456). Ona gore icgiidiiler ve kurumlar yani toplumsal dii-
slince aligkanliklary, kiiltiirel evrim siirecindeki seleksiyon
birimleriydi (Brette 2003). “Ktimiilatif nedensellik” yonte-
mini de bu baglamda gelistirdi. Veblen’in (2012/1919: 245)
kendi s6zleriyle:
Darwinci diisiince semasinda, olgularda aranan ve
olgulara isnat edilen siireklilik bir neden ve sonug sii-
rekliligidir. Bu kor bir kiimiilatif nedensellik gemasidir
ve i¢inde egilim yoktur, son terim yoktur, tamamina
erdirme yoktur. Dizi vahgi nedenselligin vis a tergo’su®
disinda higbir ey tarafindan kontrol edilmez ve 6ztinde
mekaniktir.

Rutherford’a gore (1998: 475-476) Veblen, “bireylerin he-
def yonelimli olarak hareket ettiklerinin farkindaydi, ama
mevcut kurumsal degisimin niyet edilmemis bir sonug
oldugunu goéstermeyi istiyordu.” Rutherford’un aksine
Hodgson (2004), Veblen’in eylem ve kurumsal degigim
agtklamasinin niyetsellik icerdigini ileri siirdii. Ona gore
“[n]iyetler [bazen] nedenler olabilir, ama niyetler her
zaman belli nedenlerin sonuglaridir. Niyetliligin her bir
insan tekindeki evrimi ve gelisiminin materyalist nedenler
ve evrimsel seleksiyon bakimindan aciklanmasi gerekir”
(Hodgson 2004: 349). Veblen’in (2012/1919), Hodgson’in
tarifi cercevesinde, kiiltiiriin gelisimini “kiimiilatif bir alig-
kanlik geligtirme (habituation) dizisi” gseklinde betimleme-
si, gecmis ve simdinin evrimsel bir seleksiyon siireci iginde
ne sekilde birbirlerine karigtiklarini agiklayan bir kuram gibi
gorinmektedir. Veblen (1994/1899: 118), kuramim Aylak
Sinifin Teorisi kitabinda agik bir bigimde ortaya koyar.
Kurumlar ge¢mis siireclerin iirtintidiir, ge¢mis kosulla-
ra uyarlanirlar ve bu yiizden de hi¢bir zaman simdinin
gereklilikleriyle tam uyum i¢inde degildir. . . . Ayni
zamanda, insanin mevcut diisiince aligkanliklari, bir
degisikligi zorlayan kogullar haricinde, siiresiz olarak
devam etme egilimindedir.

Veblen’in kuraminin epistemolojik ve yontemsel bakim-
dan Darwinci oldugu 6nciiliinden yola ¢ikan Brette (2003:
456-457), Veblen’in kurumsal evrim kuraminin neden ve
ne bicimde, okurlarinin pek ¢ogunun ileri siirdigi iizere,
teknolojik belirlenimcilige ek olarak kiiltiirel belirlenimci-
lige dayandigini agiga kavugturmay: hedefliyordu. Brette,
iddiasini kurumsal sistemin kendi kendini pekistiren doga-
sina referansla destekledi. Veblen’in kiimiilatif nedensellik
yontemine yonelik bu okuma, ge¢mis kiiltiirel pratiklerin,
simdinin bunlarla uyumsuz maddi ve teknolojik kosullariyla
bir arada var olmas1 durumunun yansittig: kiiltiirel gecikme
(cultural lag) bilmecesine hitap etme konusunda yeni bir
olasiliga da isaret ediyordu.

Brette’in yorumuna bu makalede ortaya konulan sorular
agisindan hayati bir 6nem kazandiran gey, onun, Veblen’in
eserlerindeki kurumsal belirlenimcilik fikrini teknolojik
belirlenimcilikle baglant: i¢cinde sorgulamasidir. Brette,
Veblen’in kavramsallagtirdig: gekliyle “teknolojik belirle-
nimciligin” “kurumlarin bir kez kurulduktan sonra belirli
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bir 6zerklik kazanmas1 ve gorece tutarli bir sistem igine
dahil olmasi, bu sistemin de bireysel ve toplumsal davranig
iizerinde belirleyici bir etki uygulamas: ile nitelenmesi
gerektigini” ifade eder (Brette 2003: 463). Bu sekliyle ele
alindig1 zaman, kurumlarin 6zerk varligy, kiilttirel cesitliligin
bilim ve teknolojiyi gelistirme, benimseme ve kullanma sii-
reclerinde de ortaya ¢ikabileceginin diigiiniilmesine olanak
saglar. Veblen’in kurumsalciligindan kaynaklanan bu olum-
sallik —ki Amerika ve Ttrkiye’de hakim olan ve birbirine
benzemeyen mithendislik goriiglerini anlamak i¢in can alici
onemdedir— Plotkin ve Tilman (2011:78-79) tarafindan ikna
edici gekilde dile getirilmigtir:
Bilim, onun yéntemive sorunlari, verili herhangi bir anda,
kiiltiirel gelisimin iiriinleridir; hakim kiltiirel semalar ve
kurumlar i¢ine goémiilii durumdadir. . . . Eger entelektiiel
iscilerin en fazla 6z-disipline sahip olanlarinin alani ola-
rak bilim, kiilttirel olarak dolayimlanan, biitiiniiyle top-
lumun aglarinda olan bir fenomense, endiistriyel emek
de deneyimin kiiltiirel dolayimina daha az tabi degildir.
Teknolojik siireglerin akilcilagtiric: etkilerine dogrudan
tabi olan sanayi ve makine igg¢ileri de kiiltiirel etkenlerin
ve gliclerin urtinleridir. Onlar da deneyimi yorumlayiglari
bakimindan aligkanliklarin ... avidur. . .

Plotkin ve Tilman’in (2011) burada 6ne sturdugi fikri
yeniden ifade edecek olursak: Bilim ve teknolojinin, onun
uygulayicilarinin goziinde, toplumdaki hakim ruhsal tutu-
mun dolayimina tabi oldugu su gétiirmez. Yani, Veblen’in
pek de yaygin olmayan kavrami “ruhsal tutum”la ne kast
ettigi meselesine biraz daha dikkatli bakmaliy1z.

Darwinci bilim ve dogal haklar felsefesine iligkin olarak
daha 6nce gordiigiimiiz gibi, ruhsal tutum, bireyleri bir
seyin hakikati konusunda ilkesel ama ayni zamanda duy-
gusal olarak yiikli bir iddiada bulunmaya iten 6zgiil bir
bakis a¢isinin sonucudur. Bir bagka deyisle, ruhsal tutum
sadece bir geyin hakikat: hakkinda kuvvetli bir fikire sahip
olmak degil, ayn1 zamanda bu fikre derin bir inancla bagh
olmak ve onu savunmak demektir. Eger dogal haklar goriisii
topluma hakim olsaydi, 6zel miilkiyet ciddi bir sorgulama-
ya tabi tutulmaksizin dogrulanir, onaylanir ve savunularak
mesrulagtirilirdi. Haikim ruhsal tutuma iligkin Darwinci bi-
limsel perspektif s6z konusu olsaydi, 6zel miilkiyet, “ciplak
nedenselligin vis a tergo”su tarafindan ortaya cikarilan bir
toplumsal kurum olarak goriilecekti (yani devam eden ve
simdiyi koru koriine etkileyen ge¢mis kiiltiirel pratiklerin
bir toplami). Ote yandan, bu ikinci durumda, 6zel miil-
kiyetin megrulugu, 6znelerin bilingli bir miidahalesinin
sonucu olarak son bulabilecegi diigiincesiyle elestirel bir
irdelemeye tabi tutulacakti. Hodgson’un niyetselligin ne-
denli dogasina iligkin iddiasina dénecek olursak, birbirine
benzemeyen bu iki ruhsal tutumun iki ayr1 edimsel yonelim
dogurabilecegi ileri siiriilebilir. Ozel miilkiyetin var oldu-
gu bir dinyada, dogal haklar goriisii, 6zneler i¢in, mevcut
toplumsal ve siyasi diizenlemeleri muhafaza etmek izere
harekete gecirebilecekleri bir tiir niyetsellik 6ngoriir. Bunun
aksine, Darwinci bilim perspektifi, 6zneleri statitkoyu de-
gistirmeye yonlendirecek bir tiir niyetsellige neden olabilir.
Bu anlamda, hakim ruhsal tutum belirli kurumlar tizerinde
seleksiyon icra eden bir denetgiye benzemektedir. Dahasi,
Brette’in ileri stirdiigii izere (2003: 464), ruhsal tutumun,
kurumlari kendisiyle tutarli kilmak {izere “dejenere ettigi”
ya da onlarin “dogalarini degistirdigi” de sdylenebilir.

Veblen’in diger agilardan da zengin ve cok yonlii kiimii-
latif nedensellik yontemini temel bir sekilde anladigimiza
gore, onun igadamlarinin engelleyici ig taktiklerine karsi
bir “Teknisyenler Sovyeti’nin ortaya ¢ikigini Amerika’da
neden pek olas1 olmayan bir hal olarak gérdiigii meselesine
artik donebiliriz. Veblen igin (1994/1899), Amerikan top-
lumunun kurumsal evrimi, “aylak sinif,” “gosterig amagh
titketim,” “g0dsterig amagli israf,” “kiskandirici kiyaslama”
ve “parasal oykiinmenin” siradan insanin hikim ruhsal
tutumunun temel 6geleri olmasint getirdi. Bu kurumlar,
bireylerin 6z-saygi, toplumsal taninma ve boylece toplumsal
statii kazanmaya doniik niyet edilmis eylemlerinin bir sonu-
cu olarak ortaya ¢ikt: (Powers 2005: 863). Bunlar Veblen’in
“ig gevresi uygarlig1” (business civilization) dedigi gorece
tutarli kiiltiirel bir sistemin icine dahil oldular (Powers
2005: 863). Is cevresi uygarhginda, saygideger olabilmek
i¢in yalnizca son derece zengin olmak yetmez, ayni zamanda
sanayi istthdamindan da muaf olmak gerekir. Dowd (2000:
9) bunun neden 6zellikle Amerikalilar i¢in gecerli oldugunu
0zlu bir bicimde agiklar:
Apacik savurgan bir yagsam standardiyla bagkalarini —ve
kendimizi— kendi degerimize ikna etmeye caligiyor ve
“sinai (industrious) ugraslardan muaf” tutulmak i¢in
elimizden ne gelirse yapiyoruz. Surasi kesin ki, bu biyiik
Ol¢iide dogru, ¢iinkii savurgan tiiketim az ¢ok haz veri-
ciyken sinai ugraglarin gogunun ticreti kétiidiir, monoton
hatta tehlikelidirler. Ancak bizim hazzimiz (gercek ya da
varsayilan) bagka kimselerin bizim tiitketimimize yonelik
tutumlarinin Griini oldugunda ve kotu bir ticret veril-
medigi, monoton ya da tehlikeli olmadigi hallerde de elle
yapilan caligmadan kaginiyorsak, bizi giidiileyen sey ya
oykiinme ya “saygidegerlik hesaplar1” demektir.

Veblen i¢in, bu toplumsal saygidegerlik kodundan neset
eden i cevresi bakig agisi, siradan Amerikalilarin hakim
ruhsal tutumunu ortaya ¢ikaran seydi. Bu ruhsal tutum,
onyedincive on sekizinci ytizyillarda formiillestirilen dogal
haklar hukuku ile uyumlu olarak bat1 Avrupa toplumlarin-
daki kurumsal evrimin vis a tergo’sunun bir sonucu olarak
ortaya ¢ikt1. Bu da bireysel temelli insan haklarini (ki bunlar
arasinda en kutsal olan1 6zel miilkiyet hakkiyd:) temel 6z-
glirliiklerle iligkilendirerek halkin duygu ve diistincelerinde
liberalizmin mesrulagmasini getirdi.

Osmanli kamuoyunda egemen olan “hiirriyet” kavramini ele
alan Mardin (1988:25), “Bat1 Hiristiyanligi”ndaki bireysel
Ozgilrlitk kavrayigi semasinin vis a tergo’sunu 6zlii fakat duru
bir bigimde betimler. Mardin’e gore (1988:24-25), bireysel
algilanan bir 6zgiirluk fikri yalnizca kokleri Ortagag 6ncesi
Hiristiyan siyaset felsefecilerinin “bolinmemis (seamless)
bir toplum” 6zleminden gelen “tarihsel bir belirig (emer-
gence)” gibi gorinmekle kalmaz ayn1 zamanda “toplumsal
gruplar arasindaki” bir dizi “¢atigma”nin (confrontation) da
sonucudur. Mardin bu uzun evrim siirecinin i¢inde dort 6zel
catigma ani saptar. Bunlar, kronolojik sirayla, (1) ortagag
oncesi Kilise ile “otokratlar” arasinda, (2) ortacag Kilisesi
ile Imparatorluk (6rnegin IV. Innocent ile Frederick IT) ara-
sinda, (3) gec ortacag feodal soylulari ile monarsi arasinda
(6rnegin Magna Carta) ve (4) modern zamanlarda, burjuvazi
ile mutlakiyet¢i hitkiimdarlar arasindadir. Mardin (1988:25),
“Magna Carta’daki ¢ok 6nemli bir degigim”e vurgu yapar:
“Erken donem Hiristiyan diigiincelerindeki kolektif
amag ortadan kaybolurken yerini ‘kesenin denetimi’ne
(control of the purse) iligkin meseleler alir.”
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Bu noktada sunu da vurgulamam gerekir ki, Ttirkiye’de hu-
kuksal alanda “kesenin denetimi” ancak yirminci yiizyilda
tam anlamiyla ortaya ¢ikti. Bu evrimsel farklilik, ilerleyen
sayfalarda 6nerecegim gibi, Tiirkiye’ye has muhendislik
goriiginiin 6zginligiini agiklayabilir.

Veblen, Hiristiyan Bat1 toplumlarinin toplumsal evrimini
agiklarken, Mardin’in vurguladig: “kesenin denetimi”nin
toplumsal ¢atigma donemlerinde ustiin gelmesine dair
0zgiin bir tarihsel anlatim sunar. Bu anlati icerisinde top-
lumsal kurumlarin usul ve kogullarinin miilk sahibi olma
ozgurlugu perspektifinden nasil tanimlandigini agiklar.
Veblen, ge¢ ortagagin “maniifaktiir (handicraft) donemi”ni
kiiltiirel evrimin izledigi bu ayriksi yolda kritik bir kilometre
tag1 olarak goriir. Bu ¢ag, “korunmus kentlere taginarak .
. . feodal agalarinin denetiminden kagan” bir “efendisiz
insan”in (masterless man) ortaya ¢ikisi ile karakterize ol-
mustur (Wenzler 1998:558). Buyeni insan tipi kendi “igcilik
iggiidiisii” ile tiretken faaliyetlere yonelirken, ayn1 zamanda
hem hayatta kalmak hem bireysel birikim gergeklestirmek
amactyla para kazanmayi da bireysel hedefine donustiir-
mistiir. Bu anlamda hem zanaat¢i hem kiigiik tiiccardir.
Bu ylizden de Veblen’e gore “maniifaktiir sisteminin ge-
leneksellesmisg bakis acis1 (habitual outlook) ve yonelimi,
iki katmanli —teknolojik ve parasal- bir nitelige sahip[tir]”
(akt. Wenzler 1998:558).

Burada siirdirdiigimiiz tartigma acisindan, Bati1 Hiristi-
yanligindaki belirgin bir 6zne olarak efendisiz insanin “ke-
senin denetimi”ni ya da dogal haklar hukukunu (yani 6zel
miilkiyetin dogal bir hak oldugu goriisiinii) beklenmedik bir
bicimde mesgrulastirmig olmasi 6zellikle 6nemlidir. Buyeni
karakterin belirigiyle birlikte giderek daha cok insan “bir el
emegi ig¢isinin sahip oldugu miilkiin onun harcadig: sinai
emek miktarina ahlaki olarak denk oldugu”na inanir olmus-
tur (Wenzler 1998:559). Boylelikle “varlikliysan iiretkensin
demektir!” diye 6zetlenebilecek bir diigiince aligkanlig1 si-
radan insanlar nezdinde mesgruluk kazanmistir.

Veblen’e gore, sasirtici olan sudur: Zenginligi emekle denk
tutan ve boylece zanaatkarligin isterlerine uyarlanmis olan
maniifaktiir caginin kiltiri makine sanayisi ¢caginda da
megrulugunu ve gecerliligini korumustur. Hi¢ siiphesiz
ki, Veblen bu durumu, tipik bir kiiltiirel gecikme olarak
kavrar. Makine sanayisi ¢aginda, aylak sinifin bir béliintiisti
(fraksiyonu) olarak ig adamlari ya da “ise gelmeyen miilk
sahipleri” kendi miilk sahiplikleri yoluyla sanayi sistemi
tizerinde siki bir mali denetim kurmusular ve, Veblen’in
sozcukleriyle, “cebren ve hile ile” biiyiitk miktarlarda bi-
reysel sermaye biriktirmeyi bagsarmiglardir. Bu, maniifaktiir
doneminde var olan bireysel temelli emek siirecinin yerine
“i¢ ige gecip kenetlenen” [interlocking] makinelere dayali
kolektif (yani bireysel olmayan) bir {iretim siirecinin geg-
mis olmasina ragmen boyle olmustur. Bu baglamda, zengin
olanin {iretken olduguna dair diisiince aligkanlig1 varligini
korumug, béylelikle de sanayi istthdamiyla higbir ilgileri
olmamasina ragmen, ise gelmeyen miilk sahipleri, sahip
olduklar: ve denetledikleri muazzam zenginlik sayesinde
toplumun maddi refahina katk: yapan kimseler olarak go-

riinmeye devam etmiglerdir. Dahasi, is adamlarinin iiretken
failler olduklarina iligkin bu ruhsal tutum sinai ya da ¢alisan
sinifin pahasina gerceklesmis olan somiiriiyu de gizlemistir.
Bu anlamda, is adamu ig ¢evresi uygarliginin hiakim ruhsal
tutumu tarafindan dejenerasyona ugratilmis zanaatkardir
(ve hala da 6yle olmalidir). Yani Veblen, Amerikali mithen-
dislerin, pek zengin olma ihtimalleri bulunmayan sanayi
emekgilerinden ibaret olduklari i¢in digiik bir 6z sayg: ve
toplumsal statiiye sahip olmakla kalmayip, duygusal olarak
isadamlarina, deyim yerindeyse, “4s1k” da olan tabani
olusturan halkin destegini kazanma noktasinda da pek
fazla sanslar1 olmadigini diiginmiustiir. Kisacasi, Ameri-
ka’da egemen olan hakim ruhsal tutum bir “Teknisyenler
Sovyeti”’nin olusumuna pek yatkin olmamaistir ve olmamaya
devam etmektedir.

3. Siradan Halkin Hizmetindeki Devrimei Bir
“Teknisyenler Sovyeti”: Tiirkiye Ornegi

Ttrkiyeli mithendislere donecek olursak, Veblen’in Mii-
hendisler ve Fiyat Sistemi’ndeki betimlemesine uygun dev-
rimci bir “Teknisyenler Sovyeti”’nin Tirkiye’de yirminci
yiizyilin ikinci yarisindan itibaren hep olanakli oldugu ileri
siiriilebilir.* Dahasi, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar:
Birligi mithendislerinin 1960’1 yillarin sonlarinda ortaya
¢tkmaya baglayan ruhsal tutumu, is ¢evresi bakis acisiyla
keskin bir gatigk: i¢indedir. Bu ruhsal tutum, genel ola-
rak “teknik emekgiler” olarak adlandirilan mithendislerin
fikir, ilke ve degerleriyle birlikte saf tutar. Kendi gorus-
lerine gore, bu mithendisler, kendilerini her seyden 6nce
bilimsel uzmanlar olarak goriirler ve egitim ve 6grenimleri
sayesinde, “devrimci bir tiretici gii¢” olarak gordiikleri tek-
noloji tizerinde giic sahibi olduklarini ileri siirerler. Ancak,
“emperyalistlerin” ve “kapitalistlerin” ya da “egemen gii¢-
ler”in kendi dar gruplarinin ekonomik ¢ikarlar1 yiiziinden
onlarin teknoloji iizerindeki bilimsel uzmanliklarini etkin
bir bigimde kullanmalarini engelledikleri kanaatindedirler.
Bu baglamda, Tiirkiye’de hiikiimetlerin asil olarak emper-
yalistlerin ve kapitalistlerin ¢ikarlarina hizmet ettigini 6ne
stirerler. Emperyalizm, kapitalizm ve bunun sonucu olan
siyasi ve ekonomik bagimlilik yiiziinden “halk” ve “ilke”
kiltirel ve toplumsal olarak geri, ekonomik olarak yoksul
biraktirilmigtir. Bu da onlara gore, teknik is¢ilerin kapasi-
telerinin kasitli olarak tam kullanilmasinin 6niine engeller
¢ikartildigini, béylece de toplumsal kalkinmanin gerektirdi-
g1 sosyo-ekonomik planlamanin biitiin seviyelerinde kendi
mesleki sorumluluklarinin gereklerini yerine getirmelerinin
onlendigini gosterir. Boylece su vargiya ulagirlar: Bu kogullar
altinda mithendisler, siyasi bakimdan etkin devrimciler ol-
malidir. Mithendislikte devrimcilik, “Toplumun hizmetinde
mithendislik” sloganinin ifade ettigi gibi topluma doniik
bir hareket olmak zorundadir. Bu zorunluluk, toplumsal
esitsizlik ve adaletsizliklerin giderilmesinin 6nkogulu olan
Tirkiye’nin demokratiklegsmesi hareketine siki bir gekilde
baglidir. Miihendisler, kendi mesleki sorumluluklarini ye-
rine getirmek i¢in, ezilen ve somiiriilen emekgilerle, yani
siradan halkla birlikte saf tutmalidir.

+ Makalenin bu bsliimiiniin ayrintihilari icin Oncii (2003) ile Kose ve Oncii (2000)’e bakilabilir.

90

2014 Nisan  Sayi-450



ELEKTRIiK MUHENDISLIGI &

Devrimci-demokrat mithendis kimliginin arka planinda
uzun bir evrimsel seleksiyon siirecinin oldugu agiktir.
Tirkce miihendis sézctigiiniin koékeniyle baglayabiliriz.
Miihendis sdzciigi on sekizinci yiizyillda Arap¢a meslek
olarak geometriyi bilen ve kullanan kisi anlamindaki hen-
dese sozciigiinden iiretilmistir (Kunar, 1991). Ilk miihendis
okullari, Bahr-i Himayun (1773) ve Mithendishane-1 Berr-i
Hiimayun (1795), batida gelisen modern bilim ve teknolojiyi
bilmesi ve devletin ve askeriyenin o6rgiit ve faaliyetlerinde
uygulamast beklenen yeni bir subay grubunu yetistirmek
uzere, askeri okullar olarak kuruldular. Bunun altinda
yatan hedef, teknolojik bakimdan iistiin bat1 iilkele-
rine hizla yetismek, béylece de Osmanli Impara-
torlugu’nun gerileme siirecini tersine ¢evirerek
Dar al Islam’1 (Islam Ulkesi) kurtarmakti. Bu
anlamda miithendis, devlet tarafindan higbir
sekilde muglak olmayan bir siyasi misyonla,
bir “kurtarict” olarak yaratilmigtir. Bu kisili-
gin kokeni, geleneksel diizenin sonu ve Tan-
zimat adiverilen bu gecikmis modernlesme
¢abasinin, yani modern bat1 kurumlarini
adapte ederek devletin ve onun toplumla
iligkisinin yeniden 6rgiitlenmesi hareketi
ve siirecinin baglangiciyla ortiigiir.

Burada 6nemli bir ayrintiya kisaca da olsa
deginmek gerekir. Yukaridan baglatilan
modernlegsme siirecinde devletin, mo-
dern bilim ve teknoloji temelinde sekii-
ler egitime sahip bir grup teknik subay
yaratmasi, yalnizca devlet biirokrasisinde
degil zanaatkar toplulugunun ic¢inde de
modern/geleneksel, sekiiler/dinsel ve
batili/yerel eksenlerinde bir catallanma
ortaya cikarmistir (Mardin 1994). M-
hendis yetistirmenin bu esine az rastlanir
siyasiyolu biiyiik 6l¢iide “mektepli/alayli”
denilen toplumsal ikili kargitligin ortaya
¢tkmasina da neden olmustur. Boylece
siras1 geldiginde miithendis, temel sorum-
lulugu ve meslegi “memleketi kurtarmak”
olan bir miinevver ya da aydin “zanaatkar”
olarak goriiliir ve kendisine saygiyla yaklagilir
olmustur. Bu anlamda, Thirkiye’de mithendis,
toplumsal bir kurum olarak kavrandiginda; ka-
dim zanaatkar karakterinin, o gizemli mithendis
pelerininin altinda gizlenen ve bir 6l¢iide dogas:
degistirilmis ya da dejenere edilmis modern hali
gibi gorilebilir. TMMOB’lu devrimci-demokrat
mithendislerin vis a tergo’sunu tespit edebilmek
agisindan, mithendisin, toplumun genis bir kesiminde
eski zamanlarin zanaatkirinin modern zamanlardaki yeni
hali olarak algilanmig olmasi kritik 6nemdedir.

Er’e gore (1993), Osmanh Imparatorlugu’nun dagilmasin-
dan sonra Tiirkiye Cumhuriyeti kurulurken iilkede oldukg¢a
az sayida mithendis kalmigtir. Bu mithendislerden 85’1 26
Nisan 1926’da THirk Yiksek Mithendisler Birligi’ni (TYMB)
kurdu; bu, mithendislik meslegi izerinde herhangi bir hu-
kuki yetkeye sahip olmayan bir mezunlar cemiyetiydi (Er,
1993). Bu miithendislerin hepsi, o zaman Tiirkiye’deki tek
mithendislik okulu olan Miithendis Mekteb-i Alisi (daha
sonra Istanbul Teknik Universitesi) mezunuydu.

Zengin
olanin tiretken
olduguna dair

dustince aliskanhgi
varhigini korumus,
boylelikle de sanayi
istihdamiyla hicbir
ilgileri olmamasina
ragmen, ise gelmeyen
milk sahipleri,
sahip olduklari
ve denetledikleri
muazzam zenginlik
sayesinde toplumun
maddi refahina katki
yapan kimseler
olarak gorunmeye
devam
etmislerdir.

TMMOB’un kurucu iiyelerinden Muzaffer Binici’nin Cum-
huriyet rejiminin ilk on yillarinda miithendislerin kosullari-
n1 tarif eden sozleri dikkate deger. Asagidaki alint1 1954’te
TMMOB’un kurulmasindan hemen 6nce miihendislerin,
heniiz orgiitsel olarak anti-kapitalist bir konum almadan
bile 6nce, kendilerini nasil kapitalistlere karg1 konumlan-
dirdiklarini gosteriyor:
Senelerdir aligilagelmis olan ve teknigin sesini, nasi-
hatin1 duymak istemeyen bir ¢ok dairelerde mesul ve
selahiyetli kimselerin anlayigsiz sevk ve idareleri meslek-
daglarimizi biiyiik bir manevi 1zdirap altinda bulundu-
ruyordu. Baz1 teknik mevki iggal eden meslekdaglar
sahsi takdirlerini mesleki hakikatlere aykiri da olsa
tatbikten ¢cekinmiyorlardi. Serbest sahada ¢aligan
bir ¢ok meslekdaglarimiz; rastgelene yapilan ve-
yahut bir dairenin mahdut fen heyeti kadrosu
icinde hazirlanmis muvaffakiyetten uzak pro-
jelerin tatbikini gordiikge, sari ve ebedi olan
bu maddi ve manevi ziyanlarin 1zdirabiyle
iimitsizlige diigiiyorlardi. Taahhiit iglerinde
sermayesini ve mesleki hayatini hizmete
arz etmis meslekdaglarimiz hesapsiz bir
rekabetin tazyiki karsisinda yavag yavas
pasif bir hale gegiyorlardi. Ehliyet tev-
siki on alt1 kurug pul yapistirilmis bir
dilekge ile temin ediliyor ve bir miles-
sesenin parasini, programini, eserini
heba etmis sermayedar miiteahhit ise
kolaylikla bagka bir daireyi ayni1 mecraya
stiriikleyebilmek firsatini bulabiliyordu.
Meslekdaglarimizin meslek hayatina ati-
lislarindan, memuriyette veyahut serbest
hayatta gayri faal duruma gec¢inceye ka-
dar haklarini miidafaa edecek bir meslek
toplulugu gayri mevcut idi (akt. Er 1993:
161, vurgular bana ait).

Binici’nin ifadelerinin anlamini ¢6zmek
zor degil: TMMOB’un kurulugsunun
oncesinde dahi, Tirkiyeli mithendisler
kendilerini kapitalist siniftan 6zerk olarak
var olan istisnai bir ekonomik fail olarak
gorityorlardi. Ozerk toplumsal statiilerinin
“teknige” ya da “endistriyel sanatlarin son
durumuna” dair bilgilerinden kaynaklandigim
diigiiniiyor, bu da onlari, “memleket” hizme-
tinde olmak gibi “maddi ve manevi” bir sorum-
luluga sahip 6zneler olarak konumlandiriyordu.
Bunlar bazen kendilerini, yegane kaygilar1 parasal
kazang olan sermayedar sinifla ¢elisik konumlara da
yerlestiriyordu; mithendis ile sermayedar miiteahhit
arasindaki ¢ikar catigmasi buna 6rnektir.

Binici’nin resmettigi kasvetli kogullar gbz 6niine alindigin-
da, TYMB’nin resmi hedefinin, mithendislik mesleginin
¢esitli dallarin1 “mithendis haklari”n1 savunmak tizere tek
bir meslek 6rgiitiiniin koordinasyonu altina toplamak olmas1
pek sasirtict degil. Cumhuriyetin ilk otuz yilinda sinif temel-
li 6rgiit kurulmasi yasak oldugu i¢in —bu yasak 1950’lerin
ortasina kadar fiili olarak ylriirlitkte kaldi— TYMB’nin he-
defi kisa siirede gergeklesmedi. Ancak daha sonra, 27 Ocak
1954’te, TYMB ve Tiirk Yiuksek Mimarlar Birligi tarafindan
hazirlanan Odalar Kanunu teklifi bir anda Millet Meclisi
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tarafindan yiirtirlige konuldu. Béylece, bircok bagvuru ve
retten sonra, Tirk Miuhendis ve Mimar Odalar1 Birligi
(TMMOB), yani Tirkiye’nin en etkili meslek birliklerin-
den biri, tiizel kisiligine kavustu.

Tirk mithendislerin haklar: i¢in “kavga veren” kurucu
iiyelerin giindeminde “yabanci” mithendisler konusu bag-
ta geliyordu. Bu donem, Bayindirlik Bakanligi, biiyiik kamu
projelerinde ¢aligmak tizere ihtiya¢ duyulan teknik personeli
bulmakta giiclitkk ¢ekiyordu. Yasayla belirlenen maag bare-
mi yiziinden Bakanlik, calismak isteyen mithendislere de
tatminkar bir ticret sunamiyordu. Ne var ki, ilan edilen bir
mevki i¢in yabanci bir mithendis bagvurdugunda, Bakanlik
bu miihendisle piyasa kosullarina uygun olarak daha cazip
bir licret sunan bireysel bir s6zlesme imzalayabiliyordu. Bu
konuda 1953 yilinda yapilan bir toplantinin tutanaklarindan
alinan agagidaki kisim, Turk mithendislerin yabanci uzman-
larin istihdamini neden bir adalet meselesi olarak goriip,
siddetle kargi1 ¢iktiklarina dair fikir verebilir:
Ayn1 devre mezunu miihendislerin biri miithendis ca-
ligtiran bir miiesseseden 60 TL. yevmiye alir, bir digeri
ise diger bir miiesseseden 25 lira asli maag aylik alirsa,
Nafia Vekaletine ve alakalilara bu adaletsizligi izale i¢in
vazife diiger. Bir arkadas memleketin miithendis ihtiya-
cin1 kargilamak igin getirdigi 20 [yabanci] mihendise
kendi yiiksek mithendislerinin iicretini vermedigi i¢in
bir adaletsizlik dogmustur. Ayn1 ayardaki mithendisler
ayr1 maag alirsa aksi tesir yapar (akt. Er 1993: 54-55;
vurgular bana ait).

Bu satirlar1 Binici’den yaptigimiz alintidakilerle birlikte
okursak, TMMOB’u kuran miihendislerin, “hesapsiz bir
rekabet” ortaminda belirlenen fiyat ve {icretlerin sonucunda
adil olmayan toplumsal dengesizlikler dogabilecegine dair
koklid bir ruhsal tutum sergilediklerini gozlemleyebiliriz.
Daha sonra gorecegimiz gibi, “hesapsiz rekabet” tabiri
Osmanli toplumsal olusumundan devralinmig hisbe olarak
adlandirilan diizenlenmis bir piyasa sisteminin kargitina iga-
ret eder gibidir. Hisbe sisteminde fiyatlar siyasi otorite tara-
findan toplumsal adalet hedefini gozeterek piyasa digindan
merkezi olarak belirlenmektedir. Bu anlamda, Osmanli’da
hisbe sistemi gecerli oldugu siirece serbest piyasa fikri dig-
lanmigtir. Dolayisiyla, yabanct mithendislerin {icretlerinin
serbest piyasa mantigina gore belirlenmesine kars: ciddi bir
tepki gosteren TMMOB’u kuran mithendislerin, kiiltiirel
gecikme sergileyerek serbest piyasa fikrine kargi durduklar:
dusiintlebilir.

Binici’den daha 6nce alintiladigim yazida bu savimizi des-
tekleyen bagka satirlar okumak miimkiindiir. Makalesinin
bu kisminda Binici, “miitevazi, kiymetli ve ¢ok iyi yetigsmis”
Tirk mithendislerini yabanci mithendislerle kargilagtirir-
ken, yabancilar: “biiyiik menfaatler” saglayan “tesekkiiller”
olarak tanimlar. Binici, Tirk mithendislerinden “hiisrana”
ugramig “Sanatkarlar” olarak bahsederken ise, bu durumun
teknik iggiicii piyasasinin denetimsizliginden kaynaklandi-
gina iligkin bir akil yiiritmede bulunur:
Yeni bagtan imar ettigimiz biiyiik harplerin yakip yiktig:
ve ihmale ugrattigi memleketimizde; milli ve mahalli
eserlerimizi rastgele yabanci unsurlarin meydana ge-
tirmesine seyirci kalmak hiisrani i¢inde ¢irpiniyorduk;
bir yabanci ismi projeleri kiymetlendiren bir etiket gibi
dosyalara sigmiyordu. Memleketimizde realize edilecek

bir eser, pekala beynelmilel miisabakalarla veya mahalli
yarigmalarla en iyi sekilde elde edilmesi kabilken; secimi
teknik selahiyetli kurullar tarafindan yapilmayan yabanc1
firma ve sahislara tevdi ediliyor ve Tiirk meslekdagla-
rimizin eserlerine rastlamak gururumuzu cok ender
oksayan biiyiik bir liituf oluyordu.

Miitevaz: ve kiymetli ¢ok iyi yetismis Tirk Sanatkarlar:
otel koselerinde sagdan soldan tedarik ettikleri kii¢iik igleri
yapmaga ¢alisirken yabanci tegekkiiller sagladiklar: biiylik
menfaatlerle buirolarinda rahat rahat ¢aligiyorlardi. (akt. Er
1993: 161-162; vurgular bana ait).

Dolayisiyla, burada 6zet olarak resmetmeye caligtigim
1950’1 yillarin Tirkiyesine has ruhsal tutumdan hareket
etmis olan TMMOB’u kuranlarin, érgiitiin kurulusundan
hemen sonraki yillarda —“teknik” bilgiye sahip meslek erbabi
olma iddiasiyla— yabanci uzmanlarin agagisinda goriillmeye
karg1 ¢ikmig oluglarina sagirmamak gerekir. Bu anlamda,
kurucu 6nderlerin amaglarinin, Birlik i¢inde 6rgiitlenerek
kendi toplumsal ve ekonomik statiilerini kolektif bir bicimde
savunmak oldugu soéylenebilir. Boylelikle, iiyeleri nezdin-
de mesleki bir farkindalik yaratmay: bagararak TMMOB
catist altinda gii¢lii bir kurumsal kolektif kimlik duygusu
olusturmay: hedeflemis olmalilar. Dogal olarak, bu tiir bir
kimlik bir anda ortaya ¢ikmamugtir. Kurulusu izleyen yakin
yillarda TMMOB daha ziyade iiyeleri i¢in kiilttirel, simge-
sel ve ekonomik kaynaklar edinmekte basarili olabilmistir.
Yine de bu donemde dahi 6rgiitiin gelismesi igin ¢abalayan
yoneticiler, mithendisi teknik bilgiye sahip bir “Sanatkar”
olarak tanimlayarak, “iilkenin kaderinin miithendisin kaderi
oldugunu” iddia edebilmis ve TMMOB’u mithendis olma-
nin sagladigi giiglii bir 6zgiiven duygusuyla Tirkiye kamusal
alanina kazandirmislardir (Er, 1993: 25).

1960’larin ikinci yarisinda, yeni mithendislik okullarinin
acilmasiyla birlikte mithendis sayisinda hizli bir artig ya-
sanmasinin bir sonucu olarak ekonomik olarak yoksullagan
bir grup gen¢ mithendis ve mimar, TMMOB’un kurucu
onderlerini, kapitalistlerin kendi meslek alanlarindaki he-
gemonyasina kor kalmakla ve onlardan talimat alma nok-
tasinda teslimiyet¢i davranmakla suglamaya bagladilar. Bu
donemde sosyalizm tlkiisit Tiirkiye’de de, diinyanin geri
kalaninda oldugu gibi yalnizca popiiler olmakla kalmayip
genis Olctide kabul géren bir konumdadir. Boyle bir ideo-
lojik iklimde, toplumda revagta olan cesitli sosyalist fikir ve
deneyimlerden yararlanan geng kusaktan TMMOB iiyele-
ri, “toplumdaki egemen gii¢gler’in “teknisyenlerin eylem
alanlar1” iizerindeki iktidarina karsi elestirel bir yaklagim
geligtirerek mesleklerinin gerekliliklerini yeniden tanimla-
dilar. “T'oplumun hakim gii¢lerinin ¢ikarlar1”n1 “toplumun
biitiin tabakalarinin ihtiyag¢larini kargilama ¢abasi”nin karst
kargiya kaldig1 en 6nemli engel olarak goriiyorlardi. “Ege-
men giigler”in karsilarina ¢ikardig: engellere kars1 yiizlerini
tamamen topluma dénmeleri gerektigini diigiiniiyorlards,
¢linkil sanayilesme ve toplumsal kalkinma siirecinden
tireyen “biiylik bir teknisyen talebi” mevcuttu. Bu akil
yuritmeyi temel alan TMMOB, 1970 basglarinda Birlik i¢in
yeni bir misyon ilan etti:

“Biz, Turkiye’nin mithendis ve mimarlari olarak, toplu-

mun hizmetindeyiz.”

Bu yeni misyon ciimlesinde ge¢en toplum terimi Veblen’in
terminolojisinde siradan halk ya da “siradan insan” terimi-
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ne denk diiger. Kiiresel bir 6lgekte dugtiniilecek olursa, bu
gercekten cok 6zel bir vakadir. Diinyadaki miithendis birlik
ve derneklerinin biiylik gogunlugu “¢ikar gruplari”nin siyasi
ve toplumsal 6nderligiyle uzlagmig, mithendisligi ve mithen-
disleri ancak “ig gevresi”nin isine yaradiklari 6l¢iide degerli
olan varliklar olarak gérmiislerdir (Meiksins ve Smith 1996;
Whalley 1986; Zussman 1985). Miihendislik pratiginin ve
mithendislerin ig ¢evresinin onlari kullanmasindan bagimsiz
olmas1 gerektigi, ancak dolaysiz bir bigimde siradan halkin
isine yaramaya hazir olduklari 6l¢iide deger kazanan varliklar
oldugu anlayigina dayanan TMMOB’un konumu gergekten
sira dig1 bir durumdur.

"TMMOB’un ¢ikar gruplarinin hegemonyasindan radikal bir
sekilde kopusu 12 Mart 1971 askeri miidahalesinden sonra
daha da hizlandi. 1970’lerin geri kalan yillarinda TMMOB,
yabanci1 ve ulusal ¢ikar gruplarinin hizmetinde olan hikii-
metlerin anayasaya aykir1 icraatlarina karsi miicadele etti,
“anti-fagist bloga” katilarak siradan halkin demokratik hak
ve ozgirliiklerini savundu. TMMOB bu miicadelenin icinde
“devrimci demokrat” bir 6rgiitlenmeye doniistii, neredeyse
on y1l boyunca ¢ikar gruplarinin baski ve somiiriistine karsi
demokratik bir alanin siyasi olarak olugturulmasi stirecine
katild1.

12 Eyliil 1980 Darbesi’nden sonra TMMOB, emekgi kitle-
lerin yaninda ve sol koalisyon i¢inde saf tutmug 6nde gelen
orgiitlenmelerden biri olarak askeri rejim tarafindan soz-
ciigiin tam anlamuyla ezildi. Onderleri tutuklands, kovustur-
maya ugradi, hapse atildi. Odalar Kanunu, Birligin siyasive
ekonomik giiciinii kisacak gekilde degistirildi. T'im bunlar,
Tirkiye kapitalizmi, refah kapitalizminin ya da organize
edilmis kapitalizmin kiiresel krizinin tetikledigi krizlerin en
derin ve en agirlarindan birini yagarken gergeklesti. Diger
yerlerde oldugu gibi Ttrkiye’de de ¢ikar gruplarinin ekono-
mik krize kars: ¢6ziimi neoliberalizm oldu. Pragmatik bir
siyasi proje olarak neoliberalizm, bir zamanlar, hakkaniyetli
bir kapitalizm icat etme umuduyla insa edilmis olan sosyal
devleti pargalamayi, boylece kapitalizmi yeniden boligim
sorumlulugunun kisitliliklarindan kurtarmay1 amagliyordu.
Giderek, neoliberal devletin ortaya ¢ikiginin temel misyonu-
nun, bireyleri atomize ederek ve Marx’in deyimiyle, “ebedi
belirsizlige” hapsederek hem yerli hem yabanci sermaye
icin karl i1s firsatlarini kolaylagtirmak oldugu ortaya ¢ikti.
Siyasi baski1 ve neoliberallegsme kogullar1 altinda, 1980’lerin
gen¢ kusak mithendisleri, kendilerini yalniz baglarina ve
yagamlarin1 “kariyerleri” olarak inga etme goreviyle karsi
kargiya buldu. Tm bunlar bireyciligin, “kariyerizmin” ve
girisimci ruhun TMMOB’un hem idarecileri hem tiyeleri
iginde yayilmasina neden oldu.

1990’1arla birlikte neoliberalizmin toplumun ekonomik
olarak dezavantajli sinif ve gruplarina zararli sonuclar1 bii-
tiiniiyle ortaya ¢ikti. Buna yanit olarak, sendikalar yoluyla
sinif eylemliligi canlandi, c¢ikar gruplarinin serbest piyasa
ideolojisiyle celigki i¢inde olan talepler ve 6zlemler 6ne ¢ikti.
Boylece siradan halkin ¢ikarlarini temsil eden biitiin 6rgiit-
lenmeler neoliberalizmi sorgulamaya ve ona kars1 biiyliyen
muhalefete gére kendini yeniden konumlandirmaya bagladi.
Bu agsamada TMMOB’da ise birbiriyle ¢eligkili iki temel
bakis ag¢is1 6ne ¢ikmigty; bunlar, Birligin bu yeni donemdeki
misyonu ve yonelimine dair bir giic miicadelesine girdiler.
Egemen neoliberal is diinyas: ruhuyla uyum ig¢indeki ilk

bakig agisi, Birlik i¢in daha sinirli bir siyasi rol 6ngoriiyor-
du. Bu goriise gore TMMOB yalnizca bir meslek orgiitii
olarak davranmali, mithendis ve mimarlarin mesleki giicii
ve sorumluluklarini tanimlamakla yetinmeliydi. Ikinci bakig
agisi, Birlik i¢in toplumsal arenada daha kapsamli bir siya-
si rol benimsiyordu. Bu gériise gore TMMOB, bir meslek
orgiitli islevi gérmenin yani sira, her seyden énce, sanayi
ve teknoloji siyasalarinin olusturulmasi siirecine aktif bir
sekilde katilmali, bu alanlarda miizakere, siyasa olugturma
ve uygulama ve gozetim hususlarinda yasal yetki ve sorumlu-
luklar almaliydi. Dahasi, Birlik ayn1 zamanda siradan halkin
iyi bir yagam siirmesi i¢in hayati 6nemdeki diger sosyal ve si-
yasi siire¢lere de dahil olmaliydi. Kuskusuz bu ikinci goriis,
Birligin 1970’lerde baskin olan misyonunu geri getirmeyi
yani kendilerini “devrimci-demokrat mithendisler” olarak
tanimlayan kesimin temsil ettigi “toplumun (yani siradan
halkin) hizmetindeki mithendisler” olmay: hedefliyordu.

Bu iki kesim arasindaki ¢atigma, 1998’de yapilan TMMOB
Demokrasi Programi ve Demokrasi Kurultayi’nda ayyuka
¢ikti. Bu tartismalarda devrimci demokratlar, girigimci
kesim kargisinda Ustiinlik kazanarak katilimcilarin co-
gunlugunun goénliini ve zihnini kazandi. Kurultay sonug
olarak TMMOB’un 6rgiitsel varligina iligkin olarak su tanimi
benimsedi (ki 2013 yazindaki Gezi Isyani’nda gordiigiimiiz
tizere bugiin de ayni ruh ve faaliyet devam ediyor):
TMMOB, Tiirkiye’de kamu yararini gozeten, emek ek-
senli, biitiinliikli ve gercekgi bilim ve teknoloji politika-
larinin hazirlanmas: ve uygulanmasini amaglar. Ancak
bugiinkii kogullarda bunu tek bagina yapamayacaginin
bilincindedir. Bu nedenle, emek eksenli sivil toplum
orgitleri, diger demokratik kitle 6rguitleri ve partilerle
igbirligi yapar. Onlarin miicadelelerine destek verir . . .
(TDPDK, 1998: 53-54)

4. TMMOB’un Devrimci-Demokrat
Miihendislerinin Vis a T'ergo’su

Tirkiye’nin devrimci-demokrat mithendis kimliginin ku-
rumsal evrimini kuramsal olarak yeniden inga etmeye yone-
lik her girigim, Tirkiye’de “hiirriyet” (6zgiirlik) kavrami
ve bireycilik arasindaki ¢ok yakin zamana kadar kopuk olan
bagdan yola ¢ikmalidir. Mardin’in (1988) 6nemli makale-
sine geri donecek olursak, Tiirkiye tarihinde ortagagin son
doéneminde ve erken modern dénemde toplumsal gruplar
arasindaki ¢atigmalarin “kolektivist ozgiirlik tanimindan
uzaklagma” gibi bir sonu¢ dogurmadig: ileri siirtilebilir. Bu
makalenin bu kisminda, Mardin’in ¢aligmasindan hareketle
devrimci demokrat miihendis kimliginin evrimsel siireci
hakkinda bazi1 ipuclar: 6neriyorum.

Gelistirilmeye acik bir 6nerme olarak ileri sirdigim sey
sudur: Bir kiiltiirel gecikme olarak “kolektivist 6zgiirlik kav-
rayis1” TMMOB’u diinyanin geri kalanindaki mithendislik
dernek ve birliklerinin ¢ogunlugundan ayirmakla kalmaz,
onun devrimci-demokrat kimligine anlamini veren ruhsal
tutumunun temel unsurunu da tegkil eder. TMMOB’lu mii-
hendislerin bakig agisina gore, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
esitsizlikler her zaman bireysel 6zgiirliiklere, her seyden
once de 6zel milkiyet hakkina nazaran 6ncelige sahiptir.
Ustelik bu esitsizlikler sosyal ve siyasi yapilar yiiziinden ka-
lic1 hale gelirse, devletin ezilenler adina toplumsal adaleti
yeniden tesis etmek i¢in sivil topluma etkin miidahalesine
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gerekge tegkil edebilirler. Gorecegimiz tizere, modern
Tirkiye’nin mithendisleri bu ruhsal tutumu Osmanl
Imparatorlugu déneminde loncalar halinde 6rgiitlenmis
zanaatkarlardan miras almigtir.

Aral (2004) Osmanli Imparatorlugu’nda “insan haklar1”
fikrinin algilanmasina iligkin yakin tarihli bir makalesinde,
Mardin’in Tirkiye’nin ge¢miginde bireyci bir “hirriyet”
fikrinin bulunmayis1 iddiasina agik bir destek sunar. Aral’in
(2004:454) belirttigi izere “Osmanli sistemi bireysel fay-
dadan ziyade kolektif fayday1 6nceliyor, 6zgiirlitkkten ziyade
adaleti vurguluyordu.” Dahasi, toplumsal adalete gére her
zaman tali goriilen 6zgiirliik fikri, akilc1 bir nosyondan ziya-
de manevi bir nosyondu (Mardin 1988:25). Giindelik olarak
kullanildiginda, bir kiginin kéle olmadigini belirtiyordu (yani
bir kiginin yasal stattisiine igaret ediyordu). Ama daha derin
mistik yan anlamlara referansla kullanildiginda, Islami gorii-
se uygun ideal bir ahlaki kigiligi resmediyordu. Bu anlamda
kullanildiginda, kiginin yasal statiisiinden bagimsiz olarak
ontolojik bir durum olarak anlasiliyordu (Aral 2004:460).
Kisinin ahlaki olarak dogru olabilmesi i¢in, kendi diinyevi
arzu ve tutkularini agmis, kendini biitiiniiyle Allah’a adamis
olmasi gerekliydi. Osmanli toplumunun siradan insanlari
nezdinde 6zgirligin gergek anlami1 buydu. Tebaasinin
sinirlandirilmamig bir hareket 6zgirlugiine sahip oldugu
bir devletin ahlaki bir diizeniya da Mardin’in deyisiyle “bo-
linmemis toplum”u gerg¢eklestiremeyecegi —Osmanlilarin
Miislimanlarin liderligini almasindan hem 6nce hem de
sonra— Islam ilahiyati ve hukukunda daimi bir temayd. Yani,
erken modern Bati Hiristiyanliginin haklar hukuku, bireysel
ozglrlige yonelik, dogal diizenin nesnel bir gekilde goz-
lemlenmesi ve incelenmesiyle anlasilabilecegi iddia edilen
akilcr bir goriige dayaniyorken, Osmanl Islam gelenegiyle
iligkilendirilen haklar hukuku, herhangi bir maddiya da du-
yusal deneyimin 6tesinde, T'anr1’nin vahyini temel aliyordu.
Bir bagka deyisle, bu gériislerden ikincisi, insanliga ilahi bir
bi¢cimde ag¢ilmig ahlaki varolusun kolektif bir temsiliydi ki bu
da “topluluk-odakli hukuk sistemi”nin temeliydi. “Islam’da
devletle birey arasinda bir kutuplagma ... bulunmuyor[du].”
(Aral 2004:461).

Surasi kesin ki, ahlaki bir doktrin olarak anlagilan Islam
hukukunda bireyle devlet arasinda bir kutuplagma yoktu.
Ne var ki, “kesin ve belirsizlige yer olmayacak bigcimde
Islami” olan Osmanlilarin pratik diinyasinda, devletle birey
arasinda, ayrica belirli sosyal gruplarin tiyeleri arasinda
yalnizca kutuplagma degil catigma da vard: (Faroghi 2010:
242). Osmanli hanedan: kendi hitkmetme mesrulugunu
her seyden 6nce “Miisliman diinyaya sundugu pratik
hizmetler yoluyla” kazanmigti, “Sultanlar gavur kralla-
rin topraklarini fethederek Islam alemini genisletiyor,
zaferlerini cami ve diger hayir kurumlarini israfa varacak
sekilde donatarak stirdiriiyordu” (Faroqghi 2010:242).
Ikinci olarak, diinyada “adil diizen”in kurulmasinda, ilahi
oldugu varsayilan rollerine dayanarak, kendilerini hakiki
onderler olarak sunuyorlardi. “[B]u, sultanlarin tebaala-
rim1 gerekirse bizzat kendilerinin tayin ettigi idarecilere
kars1 koruma iddialari anlamina geliyordu” (Faroghi 2010:
247). Bu ikinci durum, Islam hukukunu sultanin giinliik
kararlariyla (kanun) uzlagtirmaya yonelik nazik bir den-
geleme islemini gerekli kiliyordu. Bir bagka deyisle, dinin
emirlerini sekiiler akilc1 buyruklarla ustalikli bir bigimde
birlestirmeyi gerektiriyordu.

Mardin (1988), bu kendine 6zgii hukuki-akilc1 yetke siste-
minin Osmanlilarin tarihinde, Islam hukukunun saptadig
sinirlar dahilinde ne gekilde iglevli kilindigini anlamak icin
Edmund Burke III’iin geligtirdigi bir “zimni toplumsal s6z-
lesme fikri”ne bagvurmayi 6nerir. Mardin’in incelemesinde,
Burke’tin “zimni toplumsal sézlesme” nosyonu, “Osmanli
toplumunun ahlaki ekonomisi” i¢in kullanilir, bu “kavram,
Osmanli toplumunda Osmanli tebaasina koruyucu bir kal-
kan olan, uyulmas: gereken bir takim sosyoekonomik dii-
zenlemelerin mevcut oldugu”na isaret eder (Mardin 1988:
29). Bu anlayisa gore, bu so6zlesmenin merkezinde, giin giin
alinan yonetim kararlarinin her agidan megrulagtirilmasina
temel tegkil eden simgesel giiciiyle hanedan bulunuyordu.
Bu anlamda Osmanli ahlaki ekonomisinin omurgasini bi-
zatihi sultan degil onun soyu olusturuyordu. Hanedanin
sultanin kigiligine onceligi, sultanin kisisel zaaflarindan
dolay1 kendi liderlik roliintin yiikkiimliliiklerini yerine ge-
tiremeyebilecegi yoniindeki ¢ok uzun zamandir yerlesmis
olan bir bakig acisina dayaniyordu. Osmanli hanedani ilahi
vahyin ilkelerinden asla sapamazdi. “Bu goriigiin temelin-
de, biitiin toplumun iyiyi emretmeye, kotilyl yasaklamaya
emanet oldugu yontindeki bir Kuran ayetinden alinan nos-
yon vard:r” (Mardin 1988:29). Ne var ki bunun da 6tesinde
“Devrin buyrugu ... pragmatizmdi” (Faroghi 2010: 251).
Bu, buiyiik 6l¢iide, sultanlarin buitiin halk kitlesinin hakimi
olarak hem Mislimanlar hem gayrimiislimler i¢in bir “adil
diizen” kurmak durumunda oldugu dinsel agidan farklilik-
lara sahip Osmanl toplumsal yapisinin bir sonucuydu.

Genig Osmanli Imparatorlugu iginde ii¢ ayr1 grup ekono-
mik aktér bulunuyordu: ¢iftciler, tiiccarlar, zanaatkarlar.
Ciftciler ve zanaatcilar, “temel hayati ihtiyaglar: tireten
siiflar” olarak hisbe (hisbah) kaidelerine tabiydi. (Inalcik
1969:98). Mardin’i izleyecek olursak “zimni toplumsal s6z-
lesme” diyebilecegimiz seye uygun bi¢imde kurulan hisbe,
pratikte, “bir koyli ya da zanaatkarin tiretim yontemlerini
degistirmesine miisamaha gdsterilmeyen; faaliyetlerine
yalnizca devlet tarafindan verilen fermanlarin saptadigi
sinirlar dahilinde izin verilen” (Inalcitk 1969:98) merkezi
bi¢cimde yonetilen bir piyasa ekonomisiydi. Dahasi, piyasa
arz ve talep kogullar1 hisbenin bag1 olan Thtisap Agasi’nin siki
kontrolu altindaydi. Bu aga, zanaatkarlarin hammaddelerin
alinmasini ve mallarin satilmasini siki bir gekilde diizenle-
mesi siirecinin gereklerinden sorumluydu. Bir bagka deyisle,
Osmanli piyasa ekonomisinde “sinirsiz” ya da “hesapsiz” bir
“serbest rekabet”e izin verilmiyordu. Inalcik’a gére, normal
kosullarda higbir zanaatkarin %10’dan fazla kir orani elde
etmesine izin verilmezdi. Bu anlamda, zanaatkarin aligila-
geldik ruhsal tutumu, bir Veblen terimini kullanacak olur-
sak, parasal kazanca meyilli degildi. Zanaatkar: tiiccardan
ayiran sinirlari iyi bir sekilde cizilmis hukuki ve kultiirel
sinir, tliccarin “sermayedar haline gelmesine olanak veren
kosullara” sahip tek ekonomik aktér olmasiydi.

Tiirkee tiiccar sozciigii Ingilizcede biiyiik meblaglarda
sermaye ya da mala sahip olan ve bunlar1 kontrol eden bii-
yiik igsadamlarina igaret eder. Parali sinif olarak tiiccarlar,
“uluslararasi ya da bolgeler arasi ticaretle ya da uzak di-
yarlardan ithal edilen mallarin satisiyla istigal ediyorlardi.”
Surasi kesin ki, bu kadar hacimli bir “trafigi” denetlemek
yalnizca biiylik miktarlarda zenginlik birikimine degil ayn1
zamanda genig bir ig iligkileri agina da ihtiya¢ duyuyordu;
bu da tiiccarlarin, Braudel’in bir yerde biricik kapitalist uz-
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manlik dedigi seyi, belirli bir mesafeden insanlar1 yénetme
becerisini, yani “ige gelmeyen miilk sahipligi” durumunu
geligtirmesine olanak sagliyordu. Tiiccarlardan farkli olarak,
zanaatgilarin faaliyetinin cografi yayilimi her zaman yereldi.
Bir bagka deyisle bunlar, yerel geleneklerin igine gémiilii
durumda yerel aktorlerdiler. Kendi trettikleri mallari,
icinde yasayip calistiklar1 kentlerde satiyorlardi. Ama bu
iki sosyal sinif arasindaki tek fark yalnizca bu degildi. En
onemli farklilik, tiiccarlarin, zanaatkarlardan farkli olarak
“hisbe” diizenlemelerinden “azade” olmalariydi, bu yiizden
de “el[lerin]deki her tiir aract kullanarak, istedikleri kadar
sermaye biriktirme 6zgiirliigii”ne sahiptiler (Inalcik 1969:
98). Beklenebilecegi uizere, alisilageldik ruhsal tutumlar:
butiintyle parasal kazanca meyilliydi. Veblenci ag¢idan,
zanaatkérlar, ¢alisan (industrious) sinifin kentli kismini
olustururken, ticcarlar aylak sinifin (leisure class) bir
kesimini olugturuyor gibidir. Yine de, aylak sinifin diger
kesimlerine —sayacak olursak, devlet adamlari, askerler ve
ulema— benzer bir bigimde, servetlerini biriktirme big¢imi
“zimni toplumsal s6zlesme”nin yasaklarina gore adaletsiz
algilanacak ya da kabul edilecek olursa, devlet, servetlerine
el koyabiliyordu.

Sehirli ¢alisan sinifin en 6rgiitli kesimi olarak zanaatkar-
lar, tayfalar (loncalar) tegkil ederek kendilerine 6nemli bir
siyasi dayanak noktasi saglamig oluyordu”, éyle ki “pek ¢cok
durumda, 6ziinde bir pazar fikrine gore insa edilen bir
Miisliiman kentin topografisi bile lonca mensuplarinin ih-
tiyaclarina gore belirleniyordu” (Lewis 1937:20). Osmanl
tayfalarinin atasi, beginci ve altinci yuzyildaki Bizans zanaat
orgutlenmeleri gibi gériinse de, bunlardan ilkini ikincisin-
den ayiran belli 6zellikler vard: ve bunlar [tayfalar] daha
ziyade “Miisliiman loncalar1” kategorisinin bir varyanti gibi
goriiliir oldular. Bizans’taki 6rnekleri gibi Osmanli lonca-
lar1 da devletin iznini isteyen bir dilekg¢eyle kuruluyordu.
Devletse piyasalar: diizenlemek ve her zanaata yer tahsis
etmek tizere yukaridan ruhsat veriyordu (Lewis 1937:21).
Bu anlamda Osmanli loncalari, devlet 6rgiitlenmesinin bir
parcastydi ve bu ylizden de onlardan, kendi tiretim alanla-
rinda kamusal kontrol ve denetim gibi bazi resmi gorevleri
yerine getirmeleri bekleniyordu. Bizans’taki 6rneklerinden
farkli olarak Osmanli loncalari, tipki Islam tarihindeki Miis-
liman loncalarinin diger bicimleri gibi, agsagidan yukari,
yalnizca bir devlet islevine degil “bizatihi emekgi kitlelerin
toplumsal ihtiyaglarina” da bir cevap olarak gelismislerdi
(Lewis 1937: 36). Ustalar ve kalfalar arasindaki digmanliklar
nedeniyle, kalfalarin yukari dogru hareket firsatlarinin sinirl
oldugu Ortacag Bat1 Hiristiyan loncalar: ile kargilagtirildi-
ginda, Osmanli loncalari, onuncu ve on birinci yiizyil Islam
loncasinin varisleri olmasi hasebiyle fazlaca “i¢ toplumsal
farklilagma”ya sahip olmayan kardeslik 6rgiitlenmeleri go-
riinimiindeydiler. Klasik donem Osmanli loncasinin atasi
“ylikselen ticari ve mali kapitalizme karsi tipik bir zanaatgi
isyani olarak ortaya ¢ikmist1” (Lewis 1933: 37). On iiglincti
yuzyilda, Anadolu’da Osmanli loncalarinin son habercileri
ortaya ¢ikti, bunlar Ahiler denilen (Tirkge yigit, comert
anlamina gelir) Sufi ve Dervig kardesglik orgiitleriyle i¢ ice
gegtiler:
Anadolu’da Ahiler ilk kez Mogol istilasinin hemen
ardindan ortaya ¢ikti. Bu donem genel bir anarsi ve dii-
zensizlik donemiydi. Selguklu Devleti’ni yikan Mogollar
bu devlete etkili bir alternatif geligtiremeyince idari yap1

paramparca oldu. Bu kriz doneminde Ahiler denetimi
eline almak isteyen ve bunu bagaran gii¢lii ve yaygin bir
orgutlenme olarak ortaya ¢ikti. “Dayanigma ve misafir-
perverligi” ilke kabul eden, toplumsal temeli zanaatg1
sinifa dayanan ve “zalimlerin ve ugaklarinin katlini” gorev
edinen Ahi hareketi kent merkezlerinde ve kirlarda hizla
yayildi. Ahilik, hem sosyal, hem siyasi, hem dinsel, hem
askeri bir hareketti. . . . Ahiler yalnizca bir meslek 6rgiitii
degildi. Adaletin saglanmasini, zalimligin 6nlenmesi ve
cezalandirilmasini da gorev olarak benimsemisglerdi ...
(Lewis 1937: 28-29, vurgular bana ait).

Hisbe sisteminin biitiiniiyle kurumsallagmasiyla birlikte,
Osmanli tayfas: imparatorlukta genig bir mesruluk kazand1
ve bir biitiin olarak ¢aligan sinifin 6nderligi sorumlulugunu
ustlendi (Rafeq 1991). Loncalar, devleti siirekli olarak tiiccar
smifinin emekgi kitlelerin refahi hilafina yaptig: “vurgun-
culuga, hilecilige, spekiilasyona” kars: koymaya ¢agirdilar.
(Inalcik 1969: 106). Devletin bu ¢agriya duyarsiz ve ilgisiz
kaldig1 durumlarda ise isyan etmekten asla cekinmediler.

5. Son Soézler

“Ortacag’dan modern zamanlara gecerken” diye yazar
Veblen (1997/1923:20), “Avrupa’nin sivil ve siyasi kurum-
larinda bazi1 derin ve kalic1 degisiklikler gerceklesti.” Hemen
ardindan ekler:
Elbette daha 6nce olanlar yok olup gitmedi. Pek ¢ok
sey bu déneme tagindi. Dogal ki, Ortagag’in kurumsal
techizatinin biyiik kismi hala ayaktaydi: ve modern
¢agda insanlarin tutum ve kanaatlerini bir kerteriz-
den digerine gayet plirizsiiz bir bicimde yonlendir-
meye devam ediyordu . . . Bu kurumsal kalintilarin
pek saygin kiilliyatina hiirmet gosterilmekteydi . . . ne
de olsa, kurulu yasa ve tore diizeni ancak ge¢misten
alinarak modernlestirilmesi anlaminda moderndir ve
bu modernlestirme, egsyanin dogas1 geregi, her zaman
tamamlanmamig bir siirectir.

Bu satirlar Tiirkiye’nin modernlesmesinde olup bitenleri
de gayet iyi 6zetliyor. Osmanli Imparatorlugu’ndan Tiirkiye
Cumbhuriyet’ine gecerken, Tirkiye’nin toplumsal ve siyasi
kurumlarinda bir dizi muazzam ve kalic1 doniigiim gercek-
lesti. “Elbette daha 6nce olanlar yok olup gitmedi. Pek ¢ok
sey bu doneme tagindi.” Ne var ki, Turkiye modernlesme-
s1 s6z konusu oldugunda yeni déneme taginan “kurumsal
techizat” disaridan (yani “Bati”dan) ithal edilenlerle i¢ ice
gecti. Buanlamda Tiirk modernlegmesi bir yandan ge¢cmigin
devamiyken bir yandan da ge¢misten kopustu.

Tirkiye’nin toplumsal analiz siirecini hem gii¢ hem
heyecan verici kilan da modern Tirkiye’ye tasinan bu
kurumsal yiikiin karma niteligidir. Isin giicliigii, Tiirkiye
vakasinin kendine hasligiyla baga ¢ikabilecek kullanigh
bir sosyal kuramin elimizde olmamasidir. “Bat1” sosyo-
lojisinin biitiin anahtar kavramlari, herhangi bir niteleme
yapmaksizin Tirkiye baglaminda kullanildiklarinda sorun-
lu hale gelirler. Bu kavramlar arasinda en ¢etinleri birey
ve Ozgiirlik kavramlar: gibidir. Eger insanlara bir takim
sorgulanamaz “bireysel 6zgiirliikler”in verilmesi gerekip
gerekmedigi sorusunu sorarsak, bugiin bile Ttrkiye nin
sokaklarindaki “siradan insanlar”in cevaplari bizi Avrupa
mengeli bir toplumsal olusumda bulunmadigimiz yoniinde
uyaracak nitelikte olacaktir. Cagdas Tiurkiyeli insanlarin
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bireysel temelli 6zgiirlikler nosyonuna dair kugkulari,
dizginlenmemig bireysel 6zgirlikleri toplumsal ada-
letsizligin potansiyel nedenleri olarak géren ve yiizyillar
evveline uzanan eski aligilageldik ruhsal tutumdan kay-
naklaniyor gibidir. Bireysel temelli 6zgiirlikler i¢inde en
ihtiyath yaklagilani, “hesapsiz” bireysel miilkiyet hakkiyla
iligkilidir, ¢linkii bu hak, bir bireyin digerlerinin hilafina
kazanabilecegi bir toplumsal kogul dogurabilir, bu da ah-
laksiz bir toplum ortaya ¢ikaracaktir.

Gordigimiiz iizere, ortagag zanaatcilar tayfasinin tartigma-
s1z ardillar1 olarak gérebilecegimiz TMMOB mithendisleri
arasinda, modern zamanlarda goriilen en yaygin ruhsal tu-
tum budur. Osmanli zanaatkarlar gibi onlar da, yalnizca 6zel
miilkiyet hakkinin ihlal edilemeyecegi goriisiiyle mesrulagti-
rilabilecek sinirsiz piyasa rekabetinden huzursuz ve rahatsiz
olmaktadir. Bu mithendislere gore, serbest piyasa toplumsal
ekonominin kargitidir, ¢linkii yiiksek ahlak standardindan
sapmanin ve sermayedarlarin sémiriisiinden korunma
olanagindan mahrum kalmanin en kisa yoludur. Eskideki
Ahi “kardegler”’ine benzer bir bicimde, TMMOB’lu mii-
hendisler de kendilerini “Adaletin saglanmasi, zalimligin
onlenmesi ve cezalandirilmasi”’ndan sorumlu gérmekte-
dir. Bu yilizden de modern teknoloji tizerindeki gliglerini
siradan halkin “vurgunculuk, hilecilik ve spekiilasyon”dan
korunmasina hasretmektedirler. Onlarin birligi olan Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi de, eskinin Ahi lonca-
lar1 gibi, yalnizca bir meslek 6rgiitii degildir. Tam da bu
yuzden, TMMOB mithendislerinin ruhsal tutumu, Tiurkiye
toplumunun gelecekteki dokusu icin ipuglari vermektedir.
Sosyal, siyasi ve mesleki pratikleriyle, kapitalizmin ahlaki
¢okiintiistinii diizeltmeye dair demokratik sorumlulugun
yalnizca kuramsal bir ig degil bir zanaat oldugunu tekrar
tekrar gostermiglerdir.
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EMO YONETIM KURULU EMO ONUR KURULU |EMO DENETLEME KURULU
BASKAN CENGIZ GOLTAS M. ASIM RASAN GIYAST GUNGOR TMMOB YONETIM KURULU UYESI
BASKAN YRD. | NERIMAN USTA TUNCAY OZKUL AHMET TURAN AYDEMIR |KUBULAY OZBEK
YAZMAN MEHMET BOZKIRLIOGLU | METIN TELATAR RECAI SEYMEN
SAYMAN IRFAN SENLIK KAMER GULBEYAZ  |HAMIT YILMAZ KARA
UYE ERHAN KARACAY YASANUR KAYA IBRAHIM AKSOZ TMMOB YUKSEK ONUR KURULU UYESH
UYE HAMZA KOC OZHAN KARATAS HUSEYIN YESIL
UYE FATIH KAYMAK(;IOGLU MEHMET KARABACAK
ADANA DENIZLI iSTANBUL
Baskan MEHMET MAK Baskan ABDULLAH SAVKLI Baskan BEYZA METIN
Baskan Yrd. | ILHAN YILDIRIM Baskan Yrd. | EYLEM OLMEZOGLU POYRAZ Baskan Yrd. | HUSEYIN ERGUN DOGRU
Yazman BARIS CEM OZDOGAN Yazman BULENT PALA Yazman MUSTAFA BULUT
Sayman IBRAHIM EFDAL CICEKDEMIR | Sayman TURAY VOLKAN AYANOGLU Sayman FAIK KEMAL OZOGUZ
Uye BILAL TANBUROGLU Uye TEMEL OZENMIS Uye HASAN ECE
Uye DERYA OLPAK KADES Uye CEYHUN YENISEHIRLI Uye NIHAL TURUT
Uye SAYIM ERGUL Uye ADNAN UNAY Uye MEHMET BOZKIRLIOGLU
Sube Dent. MEVLUT BULGUR Sube Dent. ARIF DONMEZ Sube Dent. ISMAIL OZTURK
Sube Dent. NIHAT GUL Sube Dent. FATIH MARDINOGLU Sube Dent. SEYIT GAZI BAL
Sube Dent. ALI ERASLAN Sube Dent. OZAN ERYAVUZ Sube Dent. MEHMET CAGDAS
ANKARA DIiYARBAKIR iZMIR
Baskan EBRU AKGUN YALCIN Baskan AHMET SORMAZ Baskan MAHIR ULUTAS
Baskan Yrd. SAKIR AYDOGAN Baskan Yrd. MEHMET ORAK Baskan Yrd. ALPASLAN GUZELIS
Yazman OZENC AKDAG Yazman EVINDAR AYDIN Yazman MURAT KOCAMAN
Sayman HUSEYIN MERT KULAHCI Sayman MEHMET TANRIKULU Sayman AHMET BECERIK
Uye TUFAN TEZIS Uye MEHMET KOCAKAYA Uye HASAN SAHIN
Uye ALAATTIN ALI YOLCU Uye RUHSEN KARDAS Uye OZGUR TAMER
Uye BAHADIR ACAR Uye NEVAL ZUMRUT Uye SEMRA YAMIS
Sube Dent. MUSTAFA KEMAL SARI Sube Dent. YUSUF KEMAL ISIK Sube Dent. CEVAT SAHIN
Sube Dent. SEBATI GOKEN Sube Dent. REMZI SUCU Sube Dent. ALI FUAT OZBAY
Sube Dent. MEHMET POLAT Sube Dent. METIN AKTAS Sube Dent. BULENT DAMAR
ANTALYA ES@EHTR KOCAELI
Baskan ILHAN METIN Baskan HAKAN TUNA Baskan MEHMET FIDAN
Baskan Yrd. | IBRAHIM KUCU Baskan Yrd. | ALKAN ULUKOCA Baskan Yrd. | OZGUR YAKISAN
Yazman MURAT SONMEZ Yazman ZELIHA AZIRET Yazman SERKAN TOPAL
Sayman SABAN TAT Sayman ENDER KELLECI Sayman SAIT ERCEL
Uye SUAT KAS Uye BENNUR NADAR Uye LEMAN SUBASI
Uye TULAY KOC Uye HUSEYIN GURAY GURLEK Uye NURI AYKUT HALAMOGLU
Uye HALIL ALACAM Uye ERHAN GOCUKLU Uye SERHAT BOZTAS
Sube Dent. ERTUGRUL GAZI UNAL Sube Dent. IRFAN SATIR Sube Dent. KAZIM POLAT
Sube Dent. BAYRAM CIFCI Sube Dent. MAHMUT UGUR KOLCA Sube Dent. DEVRIM SARI
Sube Dent. KADIR BASCICEK Sube Dent. ERDINC YUZDE Sube Dent. SERKAN LEVENTOGLU
BURSA GAZIANTEP MERSIN
Baskan REMZI CINAR Baskan ISLIM ARIKAN Baskan SEYFETTIN ATAR
Baskan Yrd. TUNC ALADAGLI Baskan Yrd. MURAT INAN Baskan Yrd. ALKAN ALKAYA
Yazman MUNIR BUYUKYAZICI Yazman HALIL IRFAN TUZCU Yazman HASIP SELCUK
Sayman SABIHA CESUR Sayman SIH MEHMET TURKMEN Sayman ISMAIL ALKAYA
Uye AYTAC SEVIM Uye HALIL UGUR Uye UMUT TEMIZKAN
Uye ONUR DALLILAR Uye CENGIZ KORKMAZ Uye HANIFI YAYICI
Uye EDA YENIGUL Uye IBRAHIM OZTAN Uye AHMET SERT
Sube Dent. BAHA ERIM Sube Dent. MEHMET ALGIN Sube Dent. SAFFET OZDEMIR
Sube Dent. HALIL IBRAHIM BAKAR Sube Dent. FATIH POLAT Sube Dent. ERDAL CAPAR
Sube Dent. SAIT SAKA Sube Dent. HAKAN SAHIN Sube Dent. VEYSEL BAYSAL

e
SAMSUN TRABZON
Baskan MEHMET OZDAG Baskan HASAN KARAL I
Baskan Yrd. | ILKER CEYLAN Baskan Yrd. | HALIL IBRAHIM OKUMUS =
Yazman MURAT KARDAS Yazman EMRULLAH ISKENDER p—
Sayman ADNAN KORKMAZ Sayman HUSEYIN KARASOY ——
Uye HASAN KABLAN Uye ADEM YARDIM —
Uye AYNUR DOGDAS AGIT Uye EMRE AKYUZ 1954
Uye TAMER BILAL Uye TUNCAY DEGERMENCI .
Sube Dent. | TARIK TARHAN Sube Dent. | VOLKAN COLAK ELEKTRIK
Sube Dent. ERCAN ISCI Sube Dent. MUSTAFA SINASI AYAS . . . oo
Sube Dent. GUL GUNES HULYA YALIN Sube Dent. YAHYA DANAYIYEN MUHENDISLIGI
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ADANA SUBE

Adres: RESATBEY MH. CUMHURIYET CD. NO:35/C
ASMAKAT ASMAKAT SEYHAN - ADANA

Telefon: +90 322 4583838

Faks: +90 322 4582450

e-posta: adana@emo.org.ir

HATAY TEMSILCILIGE

ALI DORAN, HASAN HOROZ, MUSTAFA TEMiZ, CEM
HUZMELI, ADNAN ORUKOGLU

ARMUTLU MAH. UFUK SOKAK NO:28 ANTAKYA

- HATAY

TELEFON: +90 326 2253300 FAKS: +90 326 2251300

ISKENDERUN TEMSILCILIGI

AHMET BULENT BOZDOGAN, KENAN SAPMAZ,
CEMIL REYHANIYE, ILTER TELLIOGLU

CAY MAH. TAYFUR SOKMEN BULVARI {SKENDERUN
PLAZA NO:19 K:1 D:41 ISKENDERUN - HATAY
TELEFON: +90 326 6136382

OSMANIYE TEMSILCILIGH

FATMA AKI, ARDA CANDEMIR, HASAN DONER
RAUFBEY MH. ALPARSLAN TURKES CD. GORUCULER
SITESI ZEMIN KAT NO:95 MERKEZ - OSMANIYE
TELEFON: +90 328 8137011

ANKARA SUBE

Adres: NECATIBEY CD. NO:102/3 GANKAYA -
ANKARA

Telefon: +90 312 2314474

Faks: +90 312 2321088

GSM: +90 530 7730937

GSM: +90 530 7730938

e-posta: ankara@emo.org.ir

AFYON iL TEMSILCILIGE

CETIN INCE, CIHAN SAHIN

DUMLUPINAR MAH. 2. CAD. NO:23/3 TOKMAN APT
MERKEZ - AFYONKARAHISAR

TELEFON: +90 272 2140555 FAKS: +90 272 2142730

AKSARAY iL TEMSILCILIGI

MEHMET INAN BAYKAN, RAMAZAN KOCAK, HUSEYIN
CICEKCI

3. NOLU BELEDIYE ISHANI SARRAFLAR CAD. K:2
MERKEZ - AKSARAY

TELEFON: +90 382 2127176 FAKS: +90 382 2127176

AKSEHIR [LCE TEMSILCILIGE

CIHAN DEMIRAL, TAMER SOMUNCU, MUSTAFA
AYKUT BASOGLU

CEVDET KOKSAL CAD. NO:7 AKSEHIR - KONYA
TELEFON: +90 332 8133159 FAKS: +90 332 8133637

GANKIRI iL. TEMSILCILIGI

ISMAIL ULUTAS

BUGDAY PAZARI MAH. I$ KUR i$ HANI NO:7/69
MERKEZ - CANKIRI

TELEFON: +90 376 2132485 FAKS: +90 376 2132485

EREGL! 1L.CE TEMSILCILIGE

ALI TURHAN, iSMAIL YALCIN

RASIM EREL CAD. KILICHAN iSHANI KAT:2 NO:25
EREGLI - KONYA

TELEFON: +90 332 7134454 FAKS: +90 332 7134454

ERZINCAN iL TEMSILCILIGI

OZKAN OZCAN, MURAT DEMIR, BANU HOROZ
ORDU CAD. SELIMOGLU iSHANI NO: 222 MERKEZ

- ERZINCAN

TELEFON: +90 446 2142212 FAKS: +90 446 2142212

ERZURUM iL TEMSILCILIG

EMRE NUROGLU ,ONUR ALEMDAR

KAZIM KARABEKIR CAD. CAVUSOGLU i$ MERKEZI K:3
NO:12 MERKEZ - ERZURUM

TELEFON: +90 442 2348688 FAKS: +90 442 2348688

KASTAMONTU L. TEMSILCILIGE

METIN UZUNKARA, ERTUGRUL DURNA, ISMAIL
HAKKI OZCEBECI

TOPGUOGLU MAH. BELEDIYE CAD. EKMEKGILER I3
MERKEZI K:1 NO:16/5 MERKEZ/KASTAMONU MERKEZ
- KASTAMONU

TELEFON: +90 366 2147030 FAKS: +90 366 2143562

KAYSER{ iL TEMSILCILIGI

KUDDUSI AKSOY, AHMET KEMALEDDIN
GULCUOGLU, MEHMET ERDOGAN, KAMIL YILMAZ
SERCEONU MAH. AHMET PASA CAD. MUHENDISLER
ISHANI K:7 NO:702 KOCASINAN - KAYSERI

TELEFON: +90 352 2318181 FAKS: +90 352 2318294

KIRIKKALE iL. TEMSILCILIGE

NIYAZI COPUR, CEVAT EFENDi DOGAN

YENIDOGAN MAH. BARBOROS HAYRETTIN CAD.
OZAK PASAJI NO:8 K:3 MERKEZ - KIRIKKALE
TELEFON: +90 318 2254046 FAKS: +90 318 2253777

KIRSEHIR iL TEMSILCILIGE

MUSTAFA AKGUL, GAZI UYANIK, BARIS ORDU

AHI EVRAN MAHALLESI M.ALI YAPICI BULVARI NO:
32 BILICILER APT. KAT:1 DAIRE:2 MERKEZ - KIRSEHIR
TELEFON: +90 386 2125858 FAKS: +90 386 2125858

KONVYA iL TEMSILCILIG]

AL KEMAL BASARAN, SAIT SAHIN, NURETTIN
CETINKAYA, HACI MEHMET AZIZOGLU

NISANTASI MAH. NUVE I$ MKZ. B BLK. K:7 NO:704
MERKEZ - KONYA

TELEFON: +90 332 2338453 FAKS: +90 332 2388799

NEVSEHIR IL TEMSILCILIGH

SALIH SARIAY

YENI KAYSERI CD. SAHIL ISHANI K:5 NO:66 MERKEZ

- NEVSEHIR

TELEFON: +90 384 2127670 FAKS: +90 384 2136996

POLATLI {LGE TEMSILCILIGH

AHMET KONUK, UMIT CELIKER

CUMHURIYET MAH. ETi CAD. NO:63/1 POLATLI

- ANKARA

TELEFON: +90 312 6238207 FAKS: +90 312 6238207

SIVAS iL TEMSILCILIGE

AHMET SENYURT, BAHATTIN SANLI, SEVGI YORUK,
HUSNU OZDAMAR

SIRER CD. CITIL APT. K:2 NO:8 MERKEZ - SIVAS
TELEFON: +90 346 2230933 FAKS: +90 346 2237429

TOKAT iL TEMSILCILIG

DOGAN ATAY, SULEYMAN ENGIN, TUNCAY ARSLAN,
MUSTAFA ZAHID, SERKAN BILGIC, OZCAN ALABAS
AL] PASA MAH. ZAFER i3 MRK. KAT:1 MERKEZ -
TOKAT

TELEFON: +90 356 2127030 FAKS: +90 356 2125404

YOZGAT 1L TEMSILCILIGE

SELCEN GOKSEL TASDAN, ISA KOKER, MURAT
YILDIRIM

ASAGI NOHUTLU MAH, BAHATTIN COKDEGERLI
CAD. ZAFER I$ MERKEZI NO:11/3 MERKEZ - YOZGAT
TELEFON: +90 354 2128687 FAKS: +90 354 2129355

ANTALYA SUBE
Adres: MELTEM MAHALLES} 3, CD. 3808 SK. NO:20
- ANTALYA

Telofon: +90 242 2376045

Faks: +90 242 2376047

GSM: +90 530 7730944

GSM: +90 530 7730943

e-posta: antalya@emo.org.ir

ALANYA TEMSILCILIGE

UMUT MIRIOGLU, ALI ARAS

KADIPASA MAH. SUGOZU. CD. YILMAZ APT. NO:87/1
ALANYA - ANTALYA

TELEFON: +90 242 5119377 FAKS: +90 242 5119377

BURDUR TEMSILCILIGE

MEHMET CIGRI, MELTEM SENOZDEMIR, SULEYMAN
ORS

BURC MH. 2. TUNA SOK. SILA APT. NO:6/B MERKEZ

- BURDUR

TELEFON: +90 248 2331116 FAKS: +90 248 2339328

FINIKE TEMSILCILIGH

DOGAN YILDIRIM, RAMAZAN OKTAY
CUMHURIYET CAD. SARIBEY ISHANI K: 1/2 FINIKE
- ANTALYA

TELEFON: +90 242 8555434

ISPARTA TEMSILCILIGI

GUNER MERDAN, ABDIL BOZKURT, MELAHAT INCI
ALAY

BELEDIYE 1§HANI K:2 NO:203 MERKEZ - ISPARTA
TELEFON: +90 246 2183352 FAKS: +90 246 2183352

MANAVGAT TEMSILCILIG

ABDULLAH CENGIz, ABDULLAH AYDIN

ATATURK CADDESI ERYILDIZ i$ MERKEZI K:3 NO:44
MANAVGAT - ANTALYA

TELEFON: +90 242 7430006 FAKS: +90 242 7430006

BURSA SUBE

Adres: BURSA AKADEMIK ODALAR BIRLIGH
YERLESKES! (BAOB) ODUNLUK MH. AKADEMI CAD.
NO:8 16040 - BURSA

Telefon: +90 224 4511212

Faks: +90 224 4519899

e-posta: bursa@emo.org.ir

AYVALIK TEMSILCILIGI

MESUT NAIL AKIN, EROL KINIK

SURAL PASAJI NO:48 AYVALIK - BALIKESIR
TELEFON: +90 266 3124658 FAKS: +90 266 3121251

BALIKESIR TEMSILCILIGE

HAKKI HATATOGLU, AHMET SABiH CANTAY, SELCUK
SAVAS, MEHMET NAZMI KACAR, MEHMET FAIK
SENERGIN

DUMLUPINAR MH. YAZICI-SUNAK SK. EMIR ISHANI K:
4 NO:11 MERKEZ - BALIKESIR

TELEFON: +90 266 2442297 FAKS: +90 266 2442297

BANDIRMA TEMSILCILiGE

MURAT YAZICI, NERGIS GUNEY, MUTLU ONGANAR,
MELIKE DONMEZ

GUNAYDIN MH. KASIF CAR CD. MULKU BEY ISHANI
K:3 NO:78 BANDIRMA - BALIKESIR

TELEFON: +90 266 7136251 FAKS: +90 266 7136251

BiGA TEMSILCILIGI

SERKAN YILMAZ, SELIN NEHIR

MUSETBA SALLI SOK. NO:20 BIGA - CANAKKALE
TELEFON: +90 286 3161282 FAKS: +90 286 3170075

GANAKKALE TEMSILCILIGI

ERKAN GUCYETMEZ, GORKEM ARSLAN, YUCEL
YASAR, ALI RIZA SAGCAN, MEHMET KOSKEROGLU
BARBAROS MAHALLESI TROYA CADDESI YASAM
EVLERI D BLOK NO:2 MERKEZ - CANAKKALE
TELEFON: +90 286 2123399 FAKS: +90 286 2183252

EDREMIT TEMSILCILIGE

VEYSEL CAGLAR, ISIK COBAN

INONU CD. 1. SK. NO:9 KAT:1 EDREMIT - BALIKESIR
TELEFON: +90 266 3739589 FAKS: +90 266 3737806

GEMLIK TEMSILCILIGE

AZiZ CEM ERBAKAN, FATIH ULAMIS, MUSTAFA
OZTURK, ISMAIL HAKKI CARUS

Temsilci Yardimcisi:

UYEISMAIL HAKKI CARUS

ISTIKLAL CAD. IRMAK SK.BATUM ISH.K.1 NO:8
GEMLIK/BURSA GEMLIK - BURSA

TELEFON: +90 224 5133177 FAKS: +90 224 5133177

INEGOL TEMSILCILIGI

MEHMET DEDE, OZAN CAN, CAHIT YARAN
OSMANIYE MH. SEBBOY CD. ORKIDE SOKAK NO: 3
INEGOL - BURSA

TELEFON: +90 224 7123652 FAKS: +90 224 7123651

M.KEMALPASA TEMSILCILIGI

KEMAL SENISIK, NECMI KENAR, FIKRET ILTER
SABRIBEY MH. DEMIRCILER CD. NO:2 KAT:2
MUSTAFAKEMALPASA - BURSA

TELEFON: +90 224 6134679

YALOVA TEMSILCILIGH

ENGIN CETINBAS, ERCUMENT EKREM BOZKURT,
REZAN DIKICI, FERIDUN TOPARLAK, GOKHAN KAYA,
VOLKAN CELIK, METIN AYDIN

CUMHURIYET CD. IPEKYILDIZ IS MRK. NO:4/7
YALOVA MERKEZ - YALOVA

TELEFON: +90 226 8113701
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DENIZLI SUBE

Adres: ATATURK BLV. IN-BA I MRK. K:6 NO:32
- DENizZLi

Telefon: +90 258 2425555

Faks: +90 258 2418832

e-posta: denizli@emo.org.ir

BODRUM TEMSILCILIGH

ISMAIL SEVER, HIKMET ARSLANPARCASI, TANIN
SANLI, MEHMET ALI TIMURHAN, TEMEL OZENMI$
TEMEL YAPI I§ MKZ. TOPLU KONUT ALANI K:2 NO:1
BODRUM - MUGLA

TELEFON: +90 252 3171501 FAKS: +90 252 3171501

FETHIVE TEMSILCILIGI

VELI ONVER, SERMET MUSTAFA UNEL, SENER ATAY
TUZLA MAH. 557. SOKAK EMELIM YAPI KOOP. NO:9
D:3 FETHIYE - MUGLA

TELEFON: +90 252 6123040 FAKS: +90 252 6123040

MARMARIS TEMSILCILiGi

FAHRI ERDING UNAL, MUHAMMET YILMAZ, OZAN
ERYAVUZ

GENERAL MUSTAFA MUGLALI CD. YIiGIT i$ MKZ. NO:
16 MARMARIS - MUGLA

TELEFON: +90 252 4135999

MIiLAS TEMSILCILIGE

EMRULLAH TUNA, GURCAN OZER

ISMET PASA MAH. ZAFER CAD. DOGA SOK. NO:3/1
MILAS - MUGLA

TELEFON: +90 252 5130532 FAKS: +90 252 5130532

MUGLA TEMSILCILIG

MUHSIN TARIK MADRAN, ISMAIL ORKUN YILMAZ,
FiLiZ DANIS, ENGIN KARAYOL, MEHMET KURSAD
SEYH MAH. NAIPLER SOK. ULAKLAR APT. NO:15
DAIRE:2 MERKEZ - MUGLA

TELEFON: +90 252 2148069

ORTACA MESLEKI DENETIM BUROSU
ATATURK BULVARI, ALBAYRAK APT. A BLOK KAT:2
DARIE:4 ORTACA - MUGLA

TELEFON: +90 252 2820520 FAKS: +90 252 2820520

USAK TEMSILCILIGE

BIROL YILDIRIM, MERVE SAGNAK, ABDULLAH ACAR,
IRFAN YASAR DUKUL

KOME MH.BELEDIYE I$ HANI K:3 NO:161 MERKEZ

- USAK

TELEFON: +90 276 2232005 FAKS: +90 276 2232005

DIYARBAKIR SUBE

Adres: ALIEMIRI 4. SOKAK MUGE 6 APARTMANI KAT:
1 NO:2 YENISEHIR - DIVARBAKIR

Telefon: +90 412 2284620

GSM: +90 530 7730942

o-posia: diyarbakir@emo.org.ir

BATMAN TEMSILCILIGE

IBRAHIM YILDIZ, iHSAN DEMIR, SEYITHAN KAYA
MEYDAN MAH. 2000 I$ MERKEZI K:4 NO:410 MERKEZ
- BATMAN

TELEFON: +90 488 2133230

ELAZIG TEMSILCILIGE

SELCUK ALBAYRAK, MEHMET EMIR

IZZETPASA MH. SEHIT BINBASI SABRI SK. NO:1/2
MERKEZ - ELAZIG

TELEFON: +90 424 2386557 FAKS: +90 424 2380272

HAKKAR| TEMSILCILIGI

ADEM CATAL, OZGEN CANAN, HAMDULLAH TEMEL,
EVREN TAS

TELEKOM iL. MUDURLUGU TEKRE KAVSAGI MERKEZ
- HAKKARI

TELEFON: +90 438 2115485 FAKS: +90 438 2115485

MALATYA TEMSILCILIGE

YUSUF INAN, AZiZ HUMARTAS, MURAT OZDEMIR
NIYAZI MAHALLESI MISRI CAD. TOPCUOGLU APT.
NO:201/1 NO:11 MERKEZ - MALATYA

TELEFON: +90 422 3259320 FAKS: +90 422 3244823

MARDIN TEMSILCILIG

SUKRU KARABOGA, SELAHATTIN ALTUNKAYA,
MEHMET SIRAC ISIKHAN, NESLIHAN CICEK
KARAYOLLARI ARKASI KULTUR I3 MERKEZI K:4 NO:15
MERKEZ - MARDIN

TELEFON: +90 482 2124165 FAKS: +90 482 2132158

A TEMSILCILIGE
ALI PESEN, FEVZI KILIC, BEDIR iZOL, IDRIS BENEK,
MEHMET FATIH CAN
BAMYASUYU MAH. 147. SOK. STAD APT. B BLOK K:7
NO:14 MERKEZ - SANLIURFA
TELEFON: +90 414 3164527 FAKS: +90 414 3164527

SIRNAK TEMSILCILIGI

GOMAN SARIYILDIZ, AHMET ACAR, RIDVAN ERKUL
SAH MAHALLESI HOKENEK CADDES] SARIYILDIZ
PASAJI NO:27 CIZRE - SIRNAK

TELEFON: +90 486 6169597

TUNCEL} TEMSILCILIGI
YILMAZ GOK, CENGIZ SIMSEK, ALl SEVKET SONMEZ
TUNCELI iL. OZEL iDARESI MUDURLUGU - TUNCELI
TELEFON: +90 428 2132120

VAN TEMSILCILIG

SULEYMAN BALKAN, SUNULLAH CANBEY , MEHMET
NURI YAVUZ

VALI MITHAT BEY MAH. HASTANE CAD. 1438
CAVUSBALI SOK. NEDIMBASI TICARET MERKEZI B
BLOK K:5 MERKEZ - VAN

TELEFON: +90 432 2152725 FAKS: +90 432 2152725

ESKISEHIR SUBE

Adires: ARIFIYE MH. YALBI SK. YILMAZLAR i§M. NO:
18 KAT:1/1 - ESKISEHIR

Telefon: +90 222 2319447

Faks: +90 222 2319447

e-posta; eskisehir@emo.org.ir

KUTAHYA TEMSILCILIGE

YASAR VARMAZ, ABDURRAHMAN ERSIN OZCOBAN,
HALIL IBRAHIM ADIRNAZLI

ATATURK BULVARI ALI KALFA GARSISI 2 BLOK K:3/1
MERKEZ - KUTAHYA

TELEFON: +90 274 2160042 FAKS: +90 274 2160042

GAZIANTEP SUBE
Adres: EMEK MH. 19019 SK. NO:34/B SEHITKAMIL
GAZIANTEP

Telefon: +90 342 3219080
Faks: +90 342 3229977
e-posta: gaziantep@emo.org.ir

ADIYAMAN TEMSILCILIGI

ALI AGIR, MEHMET ISMAIL GURSOY, ORHAN AKIN
H. OMER MAH. GOLBASI CAD. 202 SOK. N:5 K:4
MERKEZ - ADIYAMAN

TELEFON: +90 416 2131603 FAKS: +90 416 2140975

ELBISTAN TEMSILCILIGi

ABDURRAHMAN SAKALAR, TURGUT TASOLAR,
HUSEYIN BAYIR

GUNE&LI MAH. MEVLANA CAD. KALE 1§ MERKEZI
NO:1/12 ELBISTAN - KAHRAMANMARAS
TELEFON: +90 344 4132244

TEMSILCILIGH
BAHATTIN UYLUKGCU, BUNYAMIN SAGLAM,
MUSTAFA SEKKEL{, FAHRI KUPEKILIC, KADIR AKTEPE
ISMETPASA MAH.YENI HUKUMET CAD. NO:18 FATIH
ISHANI K:3/11 MERKEZ - KAHRAMANMARAS
TELEFON: +90 344 2259609 FAKS: +90 344 2219955

KiLiS TEMSILCILIGI

MEHMET ASKIN

MERKEZ - KILIS

TELEFON: +90 348 8140941 FAKS: +90 348 8139232

ISTANBUL SUBE
Adres: DIKILITAS MH. EREN SOKAK. NO: 30 YILDIZ

Telefon: +90 212 2591150
Faks: +90 212 2583655

GSM: +90 530 7730926

GSM: +90 530 7730926
e-posta: istanbul@emo.org.ir

ANADOLU YAKASI TEMSILCILIGI

KOZYATAGI MH CARDAK SK SASMAZ SITESI B-1 BLOK
NO:2 DAIRE:10 KOZYATAGI METRO DURAGI NiDA
KULE KARSISI KADIKOY - ISTANBUL

TELEFON: +90 216 3367486 FAKS: +90 216 3896464

BAKIRKOY TEMSILCILIGE

RASIM DOGAN, YUKSEL MENGUNOGUL, BEKIR
KARAKULAK, MURAT OZCAN

INCIRLI CAD. NO:6 AKBULUT i3 MERKEZI KAT:4
DAIRE:114 BAKIRKOY - ISTANBUL

TELEFON: +90 212 5612101 FAKS: +90 212 5438434

GERKEZKOY TEMSILCILIGE

SAMET SENTURK, TACETTIN iKiZ, TURAN CANKAL
MEYDAN PLAZA I$ MERKEZI G.O.P MAHALLES] X:3
NO: 307 CERKEZKOY - TEKIRDAG

TELEFON: +90 282 7267017 FAKS: +90 282 7267017

GORLU TEMSILCILIGH

MUHARREM OKUR, DOGAN TURGUT, SEYIT AHMET
BAK, ISMAIL BUL, ADNAN HALUK ERKAN

ESKi HUKUMET CAD. KURTGOZ ISHANI NO:2/28
CORLU - TEKIRDAG

TELEFON: +90 282 6531666

EDIRNE TEMSILCILIGE

TARIK ETKER, ISMAIL ARDA, OZGUR MERCANLI
MITHATPASA MH. INONU CAD. ERDI APT. K:1 NO:1
MERKEZ - EDIRNE

TELEFON: +90 284 2132678 FAKS: +90 284 2122680

KESAN TEMSILCILIGE

OMER BAGCIOGLU, SAHIN GOKHAN KARA,
MUSTAFA KEMAL TEZCAN, CAN MERIC

SEHITLIK CAD. SEHITLER GECIDI BEYAZOGLU APT.
NO:10 K:3 KESAN - EDIRNE

TELEFON: +90 284 7149832 FAKS: +90 284 7148595

KIRKLAREL} TEMSILCILiGE

HUSEYIN OREN, HASAN KARACAN, NILGUN ELCI,
ATTEKIN OZTURHAN

KARAKAS MAH. YENI GURPINAR PASAJI K:2 NO:48
MERKEZ - KIRKLARELI

TELEFON: +90 288 2142701 FAKS: +90 288 2122701

LULEBURGAZ TEMSILCILIGI

GOKHAN SERDAR OZCANLAR, MUSTAFA AR],
YILMAZ HOROZ

YENI MAH. FATIH CAD. NO:35 K:2 LULEBURGAZ

- KIRKLAREL]

TELEFON: +90 288 4128043 FAKS: +90 288 4128043

sisLi TEMSILCILIG

MUSTAFA AYDIN, HUSEYIN OZCAN, AHMET CEM
YAZICI, ALPARSLAN KARAASLAN, ELIF DIKDERE,
BILGE OZKAN, EGEMEN KILIC

PERPA TICARET MERKEZI A BLOK K:11 NO:2206 SISLI
- [STANBUL

TELEFON: +90 212 2205773 FAKS: +90 212 2207198

TEKIRDAG TEMSILCILIGI

TAMER OZDEMIR

BELEDIYE ISMERKEZI N:604 59100 MERKEZ -
TEKIRDAG

TELEFON: +90 282 2625097 FAKS: +90 282 2625097

ZMIR SUBE

Adres: 1337 SK. NO:16 KAT:8 ASHAN CANKAYA
- izmMir

Telefon: +90 232 4893435

Faks: +90 232 4454949

GSM: +90 530 7730952

GSM: +90 530 7730963

e-posta: zmir@emo.org.ir

AKHISAR MESLEKI DENETIM BUROSU

PASA MH. 29 SK. NO:12/B AKHISAR - MANISA
TELEFON: +90 236 4137368 FAKS: +90 236 4137368

ALASEHIR TEMSILCILIGE

AKIF CINAR, HUSEYIN CAHIT KILINC

HANLAR CD. NO:74 ALASEHIR - MANISA

TELEFON: +90 236 6534689 FAKS: +90 236 6543030
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ALIAGA TEMSILCILIG

MURAT KUZUMOGLU, FERHAT LEK

KAZIMDIRIK MAH. 283.5K. NO:12/A ALIAGA - IZMIR
TELEFON: +90 232 6167635 FAKS: +90 232 6162490

AYDIN TEMSILCILIGE

HALUK DEMIRCI, HALIL YORGALI, ORHAN ARSLAN,
UGUR KUTLU, SALIH EGERCI

KURTULUS MH. 2015 SOK. NO: 15/A MERKEZ - AYDIN
TELEFON: +90 256 2124762 FAKS: +90 256 2145493

BERGAMA TEMSILCILIGE

NADIR GERGIN, ALl BAYRAM

YENI BELEDIYE ISHANI ZEMIN KAT NO:12 BERGAMA
- IZMIR

TELEFON: +90 232 6320481 FAKS: +90 232 6332878
DIDIM TEMSILCILIG

ESREF AKKOCA, YAKUP ERKAN, NURAN ASLAN
BULENT ECEVIT CAD. KIRAY PASJ. NO:16 DIDIM

- AYDIN

TELEFON: +90 256 8112836 FAKS: +90 256 8112836

KUSADASI TEMSILCILIGH

ERGUN SAKARYA, BURAK NALBANTOGLU, IBRAHIM
KOVANCI

CUMHURIYET MAH. T.OZAL BULV. NO:22 D:5
KUSADASI - AYDIN

TELEFON: +90 256 6126490 FAKS: +90 256 6126490

MANIsA TEMSILCILIGE

DEMIRHAN GOZACAN, MEHMET ZAFER ONCEYIZ,
MELIH CEM KARA, EBRU ASLAN SAHIN, ERDOGAN
KOLDAS

1.ANAFARTALAR MH. 1701 SK. NO:9/A MERKEZ

- MANISA

TELEFON: +90 236 2345809 FAKS: +90 236 2391860

NAZILL] MESLEKi DENETIM BUROSU
ALTINTAS MAH, 147 SOK. NO:5/B NAZILL - AYDIN
TELEFON: +90 256 3154438 FAKS: +90 256 3154438

ODEMIi§ TEMSILCILIGH

METE ONBASLI, HUSEYIN SECEN, ERKAN ACAR
AKINCILAR MAH. KULTUR CAD. YAGCI iSHANI NO:
4/7-13 ODEMIS - IZMIR

TELEFON: +90 232 5087878 FAKS: +90 232 5087878

SALIHLI TEMSILCILIGI

AZIM SAHIN, TEOMAN ABRAK

OZEL IDARE ISH. ZEMIN KAT NO. 10 SALIHLI -
MANISA

TELEFON: +90 236 7139720 FAKS: +90 236 7139719

SOKE TEMSILCILIGE

MUSTAFA USLUYUZ, TAMER DIRMILLI, LEVENT UGUR
YIGITER

KEMALPASA MH. OMER KOYUNCU CD. NO:3/205
SOKE - AYDIN

TELEFON: +90 256 5120111 FAKS: +90 256 5182871

TIRE TEMSILCILIGE

NEJAT BOZKURT

KURTULUS MH. YILDIZ CAD. NO:8/A TIRE - IZMIR
TELEFON: +90 232 5120676 FAKS: +90 232 5120676

TORBALI TEMSILCILIGI

HUSAMETTIN GUNER, ALI TEKIR

TEPEKOY MH. INONU CD. NO:58 TORBALI - IZMIR
TELEFON: +90 232 8564490 FAKS: +90 232 8554867

TURGUTLU TEMSILCILIGE

ERCAN ARSLANKECECIOGLU

YILMAZLAR MAH. GUNES SOK. NO. 29/A TURGUTLU
- MANISA

TELEFON: +90 236 3133775 FAKS: +90 236 3140566

KOCAELI SUBE

Adres: OMERAGA MH. NAC! GIRGINSOY SK. NO:15/4
{ZMIT - KOCAELI

Telefon: +90 262 3254122

Faks: +90 262 3245456

GSM: +90 530 7730954

GSM: +90 530 7730955

e-posta: kocaeli@emo.org.ir

BARTIN TEMSILCILIGH

MAHMUT DEMIROK, NECMETTIN SAMANCIOGLU,
MUSTAFA DINCER, CAHIT BILAL

KIRTEPE MAH. CUMHURIYET CAD. AGAH BEY i$
MERKEZI 1.KAT NO:12 - BARTIN

TELEFON: +90 378 2278075 FAKS: +90 378 2278095

BOLU TEMSILCILIGH

ISMAIL DOGANDOR , ERMAN ESENTEPE, MURAT
ARMUTCU

TABAKLAR MAH. FERIT TALAY CAD. TURISA APT.61/1
MERKEZ - BOLU

TELEFON: +90 374 2123435 FAKS: +90 374 2123435

DUZCE TEMSILCILIGI

OKAN EREN KURU, EROL TOPUZ, HAKAN CELIK
KULTUR MH. ISTANBUL CD. SPOR SK. IBRAHIMOGLU
IS MERKEZI N.129 KAT.2 MERKEZ - DUZCE

TELEFON: +90 380 5247404 FAKS: +90 380 5247404

GEBZE TEMSILCILIGE

DEVRIM SARI, BULENT AYVAZ, AYDIN KARAMAN,
YILMAZ EYIDOGAN, SEZER KIZILKAYA

TMMOB BINASI ADLIYE CAD. NO: 25 GEBZE -
KOCAELI

TELEFON: +90 262 6432805 FAKS: +90 262 6444826

GOLCUK TEMSILCILIGE

HAYRI SARAL, RECEP VASF] SIVIS, SADIK KETENCI

19 MAYIS CD. 87/A GOLCUK - KOCAELI

TELEFON: +90 262 4134872 FAKS: +90 262 4134872

KARABUK TEMSILCILIGI

MEHMET EROL , AHMET BURUMCEK, SADIK KETENCI
HURRIYET CD. MAKO ISHANI KAT: 3/1 67200 MERKEZ
- KARABUK

TELEFON: +90 370 4131055 FAKS: +90 370 4247764

KARADENIZ EREGLI TEMSILCILIG

MEHMET ALI KARANFIL, IBRAHIM ETEM OZDEMIR,
HUSEYIN NAIL ZOBU

MUFTU MH. HAKKI COBEK SK. N:26/3 EREGLI -
ZONGULDAK

TELEFON: +90 372 3230838 FAKS: +90 372 3235600

SAKARYA TEMSILCILIGI

HIDAYET BARBAROS AKYUZ, SALIH BOREKCIOGLU,
HALIL ATAY, YONCA EGIN, BILGIN KOROGLU
KARAAGAC CAD. OZKAYNAK ISHANI NO:60 K:2
MERKEZ - SAKARYA

TELEFON: +90 264 2777530 FAKS: +90 264 2777531

ZONGULDAK TEMSILCILIGI

BULENT OZGUMUS, HAKAN KAYA, NURI OZEL
TAHIRKARAOGUZ SOKAK BIRLIK ISHANI NO:203
MERKEZ - ZONGULDAK

TELEFON: +90 372 2524561 FAKS: +90 372 2524561

MERSIN SUBE

Adres: LIMONLUK MAH. 2417 SOKAK. NO:5
YENISEHIR - MERSIN

Telefon: +90 324 3276871

Faks: +90 324 3276873

GSM: +90 530 7730956

e-posta: mersin@emo.org.ir

ANAMUR TEMSILCILIGE

ALl KORHASANOGULLARI

SARAY MAH. BANKALAR CD. SEFiKA HNM iSH. NO:19
ANAMUR - MERSIN

TELEFON: +90 324 8142746 FAKS: +90 324 8143457

KARAMAN TEMSILCILIGI

BUNYAMIN SELVI, UMIT SIMSEK

TAHSIN UNAL MAH. FAIK KAYSERILIOGLU CD.
CAKIRLAR ISH. K: 3 MERKEZ - KARAMAN

TELEFON: +90 338 2149494 FAKS: +90 338 2133000

NiGDE TEMSILCILIGI

ISIK OZTURK, AHMET BALDIR, CIHAN EKEBAS
ESENBEY MH. GIRAY SK.BAHADIR i$ MERKEZI K:1 NO:
6 MERKEZ - NIGDE

TELEFON: +90 388 2328553

SILIFKE TEMSILCILIGI

OSMAN OGUZ, SEDAT SUMBUL, DOGAN SAYAR
SARAY MAH. 133 SOKAK NO:34 SILIFKE - MERSIN
TELEFON: +90 324 7148325 FAKS: +90 324 7148325

TARSUS TEMSILCILIGI

MEHMET CAN YILMAZ, NURI BAYULGEN

ATATURK CAD. YENI OMERLI MAH, ELIYESIL APT. A
BLOK K:1 NO:7 TARSUS - MERSIN

TELEFON: +90 324 6136888 FAKS: +90 324 6139833

SAMSUN $UBE

Adres: BAHCELIEVLER MAH. GAZANHAN SOKAK NO:
6 KAT:2-3 - SAMSUN

Telefon: +90 362 2311977

Faks: +90 362 2315131

e-posta: samsun@emo.org.ir

AMASYA TEMSILCILIGI

METIN AHSEN DURUSOY, ATALAY OZ

ZIYAPA CAD: OZKOK ISMERKEZI NO:17/8-4 MERKEZ
- AMASYA

TELEFON: +90 358 2122067

GORUM TEMSILCILIG]

AYDIN TASKIN

GAZI CD. MAHMUT AKAYDIN i$ MERKEZI NO:17 K:
7/23 MERKEZ - CORUM

TELEFON: +90 364 2240406 FAKS: +90 364 2240406

ORDU TEMSILCILIGH

VOLKAN TURKMEN, VOLKAN CAKIR, BARIS TURKER
BAH(;ELiEVLER MAH. YUNUS EMRE CAD. NO:50/A
MERKEZ - ORDU

TELEFON: +90 452 2338252 FAKS: +90 452 2338252

SINOP TEMSILCILIGH

KORAY KESEROGLU, SAYGIN DOGAN

SAKARYA CAD. BATUR SOK. NO:36 MERKEZ - SINOP
TELEFON: +90 368 2613033

TRABZON SUBE

Adres: ISKENDERPASA MAH. BAYRAKTARLAR 1S
MERKEZ} KAT:3 NO:64 - TRABZON

Telefon: +90 462 3221395

Faks: +90 462 3265092

e-posta: frabzon@emo.org.ir

ARTVIN TEMSILCILIG]

OSMAN AYDIN, AHMET FARUK ACIKGOZ, FATIH
YASAR, ANIL SAHINLER

CARSI MAH, INONU CAD. YILDIZ iSHANI MERKEZ

- ARTVIN

TELEFON: +90 466 2126661 FAKS: +90 466 2126619

BAYBURT TEMSILCILIGI

OZAN OZKAN, FATIH KORKUSUZ, ISMAIL KELLECI
TURK TELEKOM A.S. BAYBURT iL. MUDURLUGU
MERKEZ - BAYBURT

TELEFON: +90 458 5553000 FAKS: +90 458 5551015

GIRESUN TEMSILCILIGI

TACETTIN OZKILIG, MEHMET CERKEZOGLU,
BEYTULLAH OZBAYRAM, MUSTAFA YAKARISIK
HACIMIKTAT MAH. CENAL GURSEL CAD. NO:77/B
MERKEZ - GIRESUN

TELEFON: +90 454 2168870 FAKS: +90 454 2160488

GUMUSHANE TEMSILCILIGE

HAKAN BILGIC, HAKAN KOCAGOZ

HASAN BEY CAD. OZEL IDARE ISHANI K:2 NO:8
MERKEZ - GUMUSHANE

TELEFON: +90 456 2131066 FAKS: +90 456 2134638

IGDIR TEMSILCILIGE

MURAT KARAKILIC, MEHMET NASIR ANGAY
SOGUTLU MAH. RIZA YALCIN CAD. YANCAR IS
MERKEZI K:2 NO:80 MERKEZ - IGDIR

TELEFON: +90 476 6227921 FAKS: +90 476 2276067

KARS TEMSILCILIGI

NIZAMETTIN KARA, DEMIREL ONCUL, YUSUF TURNA,
GOKSEL UBIC

ARAS EDAS KARS iL. MUDURLUGU MERKEZ - KARS
TELEFON: +90 474 2251119 FAKS: +90 474 2251102

RIZE TEMSILCILIGI

MEHMET AYGUN, ALI GOKTURK, MEHMET AYDIN,
RUSTEM KOCAL, SERKAN BIRBEN

CORUH ELEKTRIK DAGITIM A.S. RIZE iL. MUDURLUGU
MERKEZ - RIZE

TELEFON: +90 464 2130596 FAKS: +90 464 2130607
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Elektromekanik

e Trafo Merkezleri
Substations
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Power Plants
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Secondary Project
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YUKSEK HIZLI TREN

Hizli Tren Projesinden
High Speed Rail Project

RTU Panosu / RTU Panel

Elektromekanik Ingaat Miihendislik Elektromekanik Pazarlama Miihendislik
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Ithalat Ihracat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
1183. Sokak No:42 06374 1200. Sokak No:97 06374

Ostim - ANKARA / TURKEY Ostim - ANKARA / TURKEY

Tel/Phone : +90 312 385 74 76-77 Tel/Phone : +90 312 385 39 46

Faks/Fax :+90 312 385 76 85 Faks/Fax :+90 312 385 39 47

Elektromekanik
www.emselektromekanik.com.tr ¢ ems@emselektromekanik.com.tr



E2 Serles UPS ENEL

30-200 kVA T1r e KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI

v Uc seviyeli (3L) dogrultucu ve evirici ile 7050 yiikte 7096 verim
v Kendi kendini yiikleme modu (Rejeneratif Mod)

v Akill akii yonetimi ile esnek aki sayisi (40+4)

v Kompakt yapi ile azaltilmis agirik/hacim/taban alani

v Kullanici dostu gelismis dokunmatik 6n panel ve haberlesme secenekleri

Kaliteli

Guvenli
Elektrik

Eksioglu Mah. Turgut Ozal Cad. No: 171 GCekmekdy / Istanbul T:-0850 6000606 - 0216 4441856 F:0216 484 40 51

www.enel.com.tr €) /eneleneriji [enelenerji €} /enelener;ji





