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Merhabalar,

"Salgwn kisitlamalarimin basladigr giinden bu yana bir yil iginde Odamiza
liye 4126 meslektasimiz ile gerceklestirdigimiz anket sonuclarin sizlerle
paylasmak istiyoruz. Bu sayr EMO Istanbul Subesi iiyelerinin beste birine
denk gelmesi acisindan simdiye kadarki gergege en yakin anket

sonuclarindan birisi olma 6zelligi tasimaktadur.

Yaptigimiz anketin bize sagladigr veriler, sadece meslektaslarimizin degil,
hepimizin iginde yasadigr gerceklerin kii¢iik bir yansimasidur.

Covid-19 salginimin herkesi ayni oranda etkilemedigi, glivencesiz ve yoksul
kesimleri daha da derinden etkiledigi artik herkesge bilinmektedir. Salgin
guinlerinde yasanan insani ve toplumsal etkiler, biz miihendisleri bu denli
derinden etkiliyorsa belirli bir meslege ve giivenceye sahip olmayan ¢alisan
/ issiz kesimlerin durumu nasil yasamsal bir boyuttadir, bunun kii¢iik bir

drnegini kamuoyuyla paylasmayt bir borg biliyoruz. "
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Merhabalar,

Salgin kisitlamalarinin basladigi glinden bu yana bir yil icinde Odamiza liye 4126 meslektasimiz ile
gergeklestirdigimiz anket sonuglarini sizlerle paylasmak istiyoruz. Bu sayi EMO istanbul Subesi
Uyelerinin beste birine denk gelmesi acisindan simdiye kadarki gercege en yakin anket sonuglarindan
birisi olma 6zelligi tasimaktadir.

Yaptigimiz anketin bize sagladigi veriler, sadece meslektaslarimizin degil, hepimizin icinde yasadig
gerceklerin klglik bir yansimasidir.

Covid-19 salgininin herkesi ayni oranda etkilemedigi, glivencesiz ve yoksul kesimleri daha da derinden
etkiledigi artik herkesce bilinmektedir. Salgin giinlerinde yasanan insani ve toplumsal etkiler, biz
muhendisleri bu denli derinden etkiliyorsa belirli bir meslege ve glivenceye sahip olmayan galisan / issiz
kesimlerin durumu nasil yasamsal bir boyuttadir, bunun kii¢clik bir 6rnegini kamuoyuyla paylasmayi bir
borg biliyoruz.

Bir ka¢ baslikla anketimizin bazi carpici verilerini paylasarak bitin sonuclari ekte sizlerle ve sizin
araciliginizla kamuoyuyla paylasmak istiyoruz.

I.  Yaptigimiz ankete gore meslektaslarimiz igerisindeki genel issizlik orani %12,6 iken, 1990
sonrasi dogumlu meslektaslarimiz arasinda issizlik orani %23,6

. Emekli olup da calisan meslektaslarimizin orani %21,6. Bu durum emekli maaslarinin
yetersizligi nedeniyle yeni bir iste c¢alismadan yasamlarini siirdirmeye yetmedigini
gostermektedir. Bu sebeple 65 yas Ustl kisitlamalarin getirdigi zorluklara ragmen her 5 emekli
meslektagimizdan 1'i galigmaya devam etmektedir.

ll. Cinsiyet ayrimciigl is konusunda da butin yakicihgiyla devam ediyor: issizlik kadin
mihendisleri daha ¢ok etkiliyor. Yaptigimiz anket sonuglarina gére Her 5 kadin
meslektasimizdan 1’i issizlik sorunu yasamakta. Genel issizlik icerisindeki igsiz kadin
meslektaslarimizin orani %20.

IV. Pandemi sirecinin yarattigl issizlik de gbdze carpmaktadir. Ankete katilan her 5 issiz
meslektagsimizdan 1’i isini pandemi siirecinde kaybettigini belirtmektedir. Pandemi siirecinde
isini kaybeden meslektaglarimizin orani %19,23 gibi ciddi bir orana denk gelmektedir.



Anket Verilerine Dair...

EMO istanbul Subesi ye sayisi ile kiyaslandiginda her 100 {iyeden yaklasik 21’inin verisi
sisteme islendi. Telefonla yapilan gorismeler sirasinda bazi Uyelerimiz anket linkinin
kendilerine maille iletilmesini isteyerek bu yolla yanit vermeyi tercih ettiler.

Sizi Merak Anket

Ediyoruz Verileri
UYE ARAMA iSTATISTIKLERI
EMO istanbul Subesi Uye Sayisi
23.3.2021 Toplam Uye Sayisi 19638
Ulasilan iginde 65 yas Usti 1406
Sizi Merak Ediyoruz Anketi (65 yas alti) Ulasilan 8245
Toplam Ulagilan Uye 9651
Ulasilamayan uye 5292
1.Toplam Arama sayisi 14943
Anket Dolduran 4126

Katilimda Cinsiyet Dagilimi
Oda genelinde kadin lye orani yiizde 10 seviyelerindedir. Subemizin yaptigi anket sonucu da
bu orana paralel bir orandadir.
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Ucretli Calisma Hizla Artiyor
Toplam lyelerimiz icinde faal Gyelerimizin orani ylizde 82,7

. %61,23 Ucretli Calisan

%17,35 Emekli

2526 [ 912,60 issiz

UYELERIMIiZiN CALISMA

YASAMINDAKI VERLERi [ %8.82 isveren

Faal Gyelerimizin ylizde 61,230 Gcretli, yizde 12,6’si issiz toplamda 73,83’0 kendi konumunu
ticretli calisan mithendis olarak tanimliyor. Uyelerimizin sadece yiizde 8,87’lik bir kesimi kendi
isinin sahibi ya da isveren konumunda...

Meslegin icra Edilmesi

Uyelerimizin ezici bir cogunlugunun kendi meslegini yaptiklarini gériiyoruz.

Ucretli calisan tiyelerimizin cok biiyiik kismi kendi meslegini icra ettiklerini belirtirken, dnemli
sayilacak bir kisminin da meslek disi isler yaptigi goriilmektedir.

Meslek disi is yapma oraninin isveren ya da kendi isini yapan Uyelerde daha da yiikseldigi
gorilmektedir.



Emekli Gyelerimizin de ¢alisma ve meslek hayatlarina cesitli sebeplerle devam ederken, kendi
meslegini yapma orani yiksek olsa da meslek disi islerde calisma oraninin yikseldigini
gormekteyiz.
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Emekli Uyelerimizin Durumu

Emekli Gyelerimizin ylzde 21,6’sI calismaya devam etmek zorunda kalmasi, emekli maaslarinin
yetersizligini gostermektedir. Calismayan emekli lyelerimizin 6énemli bir kisminin daha
maaslarinin yettiginden degil is bulamadiklarindan dolayi ¢calismadiklarini biliyoruz.

Emekli maaslarinin yoksulluk sinirinin altinda olmasi yonetenlerin utanacaklari bir durumdur.

EMEKLILERDE GALISMA
X Emekli olup
' ' calismaya devam

etmek zorunda
olanlarin orani
%21,6
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issizlik Artiyor

Genel Gye dagiliminda ylzde 12,6’sinda goriinen issizlik orani, tlkemizdeki toplam issizlik
oraninin altinda gorinse de issizligin tim Gyelerimizde esdeger bicimde yasanmadig gercegi
Uzerinden yas araliklarina bolerek degerlendirme yapma ihtiyaci hissettik.

Yas Dagilimina Goére issizlik Oranlan

50 yas ve Ustl Uyelerimizde issizlik (%3,2) sorunu daha az gozlemlenirken, 40-50 yas arasi
issizlik oraninin %14,6 gibi yiksek bir oranda olmasi sasirtici bir sonu¢ olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

YASA GORE iSSIiZLIK

1970 6ncesi dogumlu
1097 kisinin

%3,2'si igsiz %3 ’ 2

1970-1980 arasi

%14.,6 dogumlu 640 kiginin
%14,6's1 issiz

Geng Miihendisler issiz

is arama siireglerinde siklikla karsimiza cikan tecriibe beklentisi ve yas araligi gibi sorunlar, tiye
bilgi calismamizda da somutlanabiliyor. 30-40 yas arasi liyelerimizde issizlik orani (%10,4) iken
30 yas ve alti her 4 Gyemizden birisinin (%23,6) issiz oldugunu goriyoruz.

1980-1990 arasi
dogumlu 1411 kisinin
%10,4'0 igsiz
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1990 sonrasi dogumiu
0023,6 978 kisinin

023.6's1issiz



issizlik Kadin Miihendisleri Daha Cok Etkiliyor

Kadin tyelerimizin, issizlik konusunda da iki kere dezavantajli oldugu goriinlyor. Sadece issizlik
degil, muhendis kadin lyelerimizin is buldugunda da baskaca 6zel sorunlarla yiiz yize kaldigi
gorullyor.

Erkeklerde issizlik orani %11,2
Kadinlarda issizlik orani %20

Erkeklerin %9,5'u isveren %45
Kadinlarda bu oran %4,5 e

%9.5

Pandemi Miihendisleri de Olumsuz Etkiledi

Uyelerimizle iletisime gecme siirecini hizlandiran ve sorulari da belirleyen bu salgin siireci,
muhendisin ¢alisma yasaminda diger iscilerden daha korunakli bir pozisyonu olmadigini gézler
onilne seriyor. Pandemi silirecinin yarattigi donemsel issizlik de gbze carpan bir orana
yikseliyor. Gorustligimiz 100 Gyemiz bu siirecte issiz kaldigini ifade ediyor, bu da issiz
oldugunu belirten tyelerimizin %20’ye yakininin salgin siirecinde isten cikarildigini gosteriyor.

/ / Ankete katilanlarin
- %126 %12,60' issiz

issiz olanlarin %19,23'l ise
pandemi sirecinde isten
i cikartildi

issiz oldugunu belirten
520 kisiden 100'U
pandemi sirecinde
isten cikartildi



Covid-19 salgini, calisma yasamini da olumsuz etkiliyor. Kisa Calisma Odenegi (KCO)
uygulamasi mihendis calistiran sirketlerin de bir secenegi oldu. Bu sirecte her bes
mihendisten birisinin KCO ile licretlendirildigi ortaya cikiyor. Gérece daha yiiksek maas alan
meslektaslarimiz, Kisa Calisma Odenegi uygulamasi sonucunda belirgin maddi kayiplarla
ylizylize kaliyor. isveren Uyelerimiz ise kisa calisma uygulamasindan belirgin bir sekilde
faydalanmayi tercih etmek durumunda kaliyor.

Sirketlerin calisamama silirecinde, miihendislere zorunlu izin kullandirmasi da yaygin

karsilasilan bir durum olarak ve Ucretsiz izin uygulamasi da %6,5 gibi bir oranla anketimize
yansiyor.

Ayrica, Uyelerimizin biyilk bir cogunlugu ise pandemi doneminde isyerlerinde gerekli hijyen
onlemlerinin alindigini belirtiyor.

PANDEMi SURECINDE UCRETLI CALISANLAR

Ucretli izne cikartilanlarin orani %14,8

Ucretsiz izne ¢ikartilanlarin orani %6,5

Kisa ¢alisma 6deneginden yararlananlarin
orani %21,3



SGK Primleri

Uyelerimizin yiizde 87,1’i maast ile sigorta priminin uyumlu oldugunu bildirirken, tyelerimizin
ylzde 8,5'unun ise bu konuda bir uyumsuz oldugunu, primlerinin Ucretlerine gére daha
dusik yatirildigini belirtiyor, Gyelerimizden fikrim yok veya yanit vermek istemiyorum diyen
% 4,4 (nin SGK primlerinin maaslari ile uyumlu olmadigini, daha disik gosterildigini
saniyoruz. Yizde 13’lere varan bu oran mihendisler acisindan olmasini diislinemeyecegimiz,
kabul edilmez olmasi ile beraber is bulma sartlarinin ne kadar zorlastiginin da bir gostergesi
durumundadir.

SGK PRIMLERI

SGK primlerinin
aldiklar net maas
ustiinden yatinldigini
belirtenlerin orani
%87

Ankete katilanlarin %4,4'l ise bu

soruya cevap vermek istemedi
Ankete katilanlarin %8,5'i SGK %\
primlerinin net maaslari iizerinden '

yatiriimadigini belirtti

Miihendisler Kadro istiyor
Mihendislik mezunlarinin sayisi artarak devam ederken her alanda istihdam talebi cok yakici
bir hale gelmis goriniyor.

istihdam talepleri ve is arayislari cok cesitli sekillerde yiritiliyor. En sik karsilasilanlar ise
sosyal medya calismalari ve yazisma gruplari Uzerinden vyuritilen is basvurulari oldugunu
izliyoruz.

Pandemi Siirecinde Uyemizin ve Yakinlarinin Durumu

Sadece Uyemizi degil, birinci derece yakinlarinin da durumlarini sorduk. Kendisi ya da yakini
Covid-19 oldugunu belirten lye orani ylzde 2 ila 7 arasindadir. Test yapma oraninin azligi ve
salginin cesitli donemlerde tepe yapmasi, yayillimin hala devam etmesi ise verinin aslinda ¢ok
sonra yeniden sorgulanmasini gerektiriyor.



PANDEMIi SURECINDE
Ailede isten cikartiima

207 Evet
3447 Hayir %5.7

Covid-19’a bagh rahatsizlik gecirenler

70 Evet
2960 H
ayir %2.3

Covid-19’a bagh yakini rahatsizlik gecirenler

230 Evet
2800 Hayir
> %7,6

Covid-19’a bagh yakinini kaybedenler
32 Evet
2998 Hayir %1,1

UYELERIMIZiN BEKLENTILERI

Teknik Egitim Beklentisi

Yeni mezun lyeden, is yasami konusunda deneyimli Gyelerimize kadar hemen hemen her yas
araligindaki Giyemizin gesitli alanlarda egitim beklentisi icinde oldugu goriluyor.

Teknik Egitim Destegi
ile ilgili beklentiler

Egitimlerin sayica
artirimasi ve
cesitlendirilimesi gerekiyor.

Egitimler ulagimi

Mesai saatlerine gore m
egjitim zamanlarinin kolay noktalardg da
diizenlenmesi katilimi dizenlenmeli / ’\
artiracaktir.
Baz egitimler
Ucretsiz olarak
diizenlenmeli.
Egitim tarihlerinin
cakismamasina
ozen gosterilmeli. Online seminerler
artiriimali



is Arama ve Calisma Yasamu ilgili Beklentiler
Uyelerimizin yiizde 20,39'u gerek issizlik gerekse de is yasaminda destek beklentisi icinde
oldugunu ifade ediyor.

issizlik ve is Arama
) ile ilgili beklentiler

!!z is arayan yelere is

ilanlart mail ile
gonderilmeli
is ilanlarinin ve
igsizlerin bulusacagi is ilanlarinin
online platform olmali guncellenmeleri

yetersiz durumda

Kendi meslegini icra
etmek isteyenlere
destek olunmali

is arayanlara
danigsmanlik hizmeti
sunulmal

Pandemiden dolay! issiz
kalanlara maddi ve manevi
destek verilmeli.

Uye forumlari ve arama calismalarinda da siklikla karsilastigimiz bir talep de odanin iyeye is
diinyasi arasinda bag kurmasi yoniinde.

Ise ihtiyacim var
%9,31

Ek Beklenti
ve Dilistinceler
%12,19

Teknik Egitim 15:?522.?3'\(%;
Destegi %43,32

%13,86

Psikolojik Destek Hukuki Destek
%3,67 6,57
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Uyenin is arayisina Odanin araci olmasi kadar dogal bir durum olamazken, odamizin lyelerine
is bulma arayisindaki destegine karsi, 4857 sayili is Kanunu ve 4904 sayili Tirkiye is Kurumu
Kanuna dayanilarak 11.10.2016 tarih ve 29854 sayili RG’de yayinlanarak yirirlige giren Ozel
istihdam Biirolari Yonetmeligine aykiri davranis nedeniyle iSKUR tarafindan odamiza dava
acilmig ve sonucunda mahkeme, ciddi bir meblagda parasal ceza karari vermistir.

Uyenin is arayisina odanin araci olmasi kadar dogal bir olamazken, 4857 sayili is kanunu ve
4904 sayil Tirkiye is Kurumu kanununa dayanilarak 11.10.2016 tarih ve 29854 sayili resmi
gazetede yayimlanarak yirirlige giren Ozel istihdam biirolar yénetmeligi karsimiza engel
olarak cikmaktadir.

is arama siirelerinin uzamasiyla beraber, pandemiden kaynakli bir durgunlugun da yasanmasi
son dénem mezunlarimizin siireci daha sikintili yasamasina sebep oluyor. isten cikarmalarin
goreli olarak yasak olmasi belki daha blyik issizlik verilerinin ileride kayda gecebilecegini de
duslinduruyor.

Herkese, saglikh, mutlu ve 6zguir giinler diliyoruz.

EMO istanbul Subesi
42. Donem Yonetim Kurulu
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