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lektrik Mithendisleri Odasi (EMO) Istanbul Su-

besi’ne kayitli 4 binin tizerinde tiyenin katilimiyla
yapilan anket ¢aligmasi, meslektaglarimizin igsizlik
bagta olmak tizere yasadiklari sorunlarin Koronaviriis
salginiyla birlikte daha da agirlagtigini ortaya koymus-
tur. Anket katilimcilar: arasinda igsizlik orani yiizde
12.6 olarak saptanirken, igsizlik olgusunun gencg
miithendisler ve kadin meslektaglarimiz arasinda
daha yaygin oldugu goriulmiistiir. Anket caligmasi
ekonomik sikintilar nedeniyle her 4 tiyemizden
1’inin de emekli olmasina ragmen ¢alismak zorunda
kaldigini géstermistir.

2020 yilinda yasananlar bize liyelerimizle iletigim
kurmanin farkli imkanlarini sunarken bir yandan
da bu iletisimin 6nemini fark ettirdi. Subat ayinda
gerceklestirilen sube yonetim kurulu se¢imlerinden
sonra bir araya gelen yonetim kurulumuz, 6niine ilk
islerden birisi olarak iiye bilgilerinin giincellenmesi
caligmasini koymustu. Bu bilgiler, tiyelerden gelen
doniigler ve bagvurularla sik sik giincellenmektey-
ken tim lyeyi kapsayacak sekilde planlanmas: ve
uygulanmas: da Odamiz tarihinde yapilan ender
bir ¢aligmadir. Bunu meslek odasinin teknik bir
calismasi olmasinin 6tesinde yorumladigimiz i¢in
olagan liye bilgilerinin yani sira ek sorularla bir anket
diizenledigimizi tiyelerimizle paylagmistik. Aralik ay
sube biilteninde ise kisa bir ara degerlendirme ile
sonuglara dair bilgilendirmede bulunmusgtuk.

2020 yil1 Nisan ayinda bagladigimiz yolculugumuzu
2021 Subat ayinda tamamladik ve 4 binin tizerinde
iyemizden doniis aldik. Simdi ise ilk degerlen-
dirmelerin tzerine eklemeler yaparak tim stireci
paylasiyoruz.

Baslarken...

Uye bilgilerinin giincellenmesi kapsamindaki
tartismalarimiz stirerken 11 Mart’ta gelen ilk
resmi Covid-19 vakasi ile beraber iiyelerimizin bu
slirecten ne kadar etkilendigini de 6grenmek iste-
dik. Uyelerimizin siirece katilmasi adina, Korona
Komisyonu adinda bir komisyon kurduk. Meslek
odalar1 arasinda bu konudaki en hizli adimlarimiz-
dan birisi bu olmustur. Bu komisyonumuz anket
sorularinin gekillenmesinde de gorev almigtir.

Sorular, anket hazirlanmasi siire¢lerinin bilimsel
stireglerinden azade, 6ncelik hissettigimiz baglik-
larda olusturuldu. Bu yoniyle de veriler tizerinden
cikarilacak gozlemler, esasen ¢aligma programimiza
yol gosterecek kismi verilerdir.

Cesitli sokaga cikig yasaklari ile beraber bundan mag-
duriyet yagayan 65 yas ve ustil iiyelerimize ulagmak
oncelik kazandi. Bu yas araliginda goriinen 2 bine
yakin tiyemizi, personelimizin de ¢ok kiymetli destegi
ile aradik. Odamizca desteklenebilecek ihtiyaglarini
sorduk. Zor bir donemde aranmis olmanin verdigi
mutlulugu bizimle paylastilar.

Tablo 1. Uye Arama Istatistikleri

EMO Istanbul Subesi
Sayis1

Toplam Uye Sayis1 (23.3.2021) 19638
Telefon Numarasi Olan 17518
Telefon Numaras1 Olmayan 2120
Ulasgilan iginde 65 yas iistii 1406
Sizi Merak Ediyoruz Anketi (65 yas alt1) Ulagilan 8245
Toplam Ulagilan Uye 9651
Ulasilamayan iiye 5292
1.Toplam Arama sayis1 14943
Anket Dolduran 4126
|
Aranmayanlar

2020 Yeni Uyeler*

(Mayzs ayina kadar iiye olanlar yukaridaki aramalara 383
dahil edildiginden Mayis sonras1 say1 dikkate alinmisgtir)

2021 Yeni Uyeler 157
SMM Uyeler --- 2020 929
Yap1 Denetgisi Uyeler 1154
Nakil Gelen 186
Nakil Giden -234
2. Toplam Aranmayan Uye Sayis1 2575
|
1. Toplam Arama 14943
2. Toplam Aranmayan Uye Sayist 2575
Telefon Numaras1 Olmayan 2120
Toplam 19638
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Pandemi dénemine 6zgi mesai donemini prog-
ramlayarak, iiye anketini yapacak bir caligma grubu
olugturduk. Ayni zamanda uygun olan yonetim
kurulu tyelerimiz de gorev alarak onlarca arama
gerceklestirdiler. Iletisimin esasli bir kismi aramalar
seklinde oldu. Bu esnada {iyenin ankete cevaplarinin
yani sira sube ¢aligmalarina dair goriig ve 6nerilerini
de aldik. Bu kapsamda aidat 6demekte teknik sorun
yasanmasindan, komisyonlara katilima varana kadar
birgok alt sorun ve talebi ¢6ziime kavugturduk.

Yapilan aramalarda anket sorularinin cevaplar alinir-
ken, iiyelerin goruiglerini de dinleyerek caligmalara
dair fikirlerimizi genigletmekte ¢ok fayda gordiik.
Anketi doldurmus olan okurlarimizin da gorecegi
uzere, tiyemizin kigisel iletigsim bilgilerinin yani
sira cesitli sorular yonelttik. Arama ¢aligmalarinda
sorulari netlestirirken bir diger gayemiz de pandemi
slirecinin emekg¢i mithendislere etkisini anlamakti.
Bu doneme 6zgu ¢alisma kosullarinin (tcretli-iic-
retsiz izne ¢ikarilma vb) ilk elden is¢i mithendisleri
etkileyecegi ve halihazirda biyiik bir gergeklik olan
igsizligi de artiracagi ve daha zorlu ig kosullarini
dayatacagini 6ngoérmek i¢in uzman olmaya gerek
olmadig: agikti.

Pandemi siirecinde ¢esitli saglik sorunu yasayan
iyelerin bilgileri geldik¢e Yonetim Kurulu iyeleri
olarak ilgili iyemizle tekrar goriiserek saglik dilek-
lerimizi ilettik, yagsanan kayiplarla ilgili de aileleri
tekrar arayarak acilarini paylagmaya galigtik.

Anket Verilerine Dair...

Verilerin sonuglarini aktarirken, sube ¢aligmalarinda
nerelerle kesistigini de paylasacagiz.

Uye bilgileri caligmasinda, miikerrer verilerin de te-
mizlenmesiyle elde edilen 4 bin 126 tiyemizin bilgisi,
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Grafik 1. TMMOB Odalarinin Uye Sayilar

kapasite agisindan 6 meslek odasinin iilke ¢capindaki
itye sayisim1 gegmektedir (Grafik-1). EMO Istanbul
Subesi iiye sayist ile kiyaslandiginda her 100 tiyeden
yaklagik 25’inin verisi sisteme iglenmistir. Bazi tiye-
ler arama esnasinda anket baglantisinin kendilerine
e-posta ile iletilmesini istemigtir.

Uyelerimizin iletigim bilgilerinin ¢ok sik degisme-
sine, Ozellikle is yasaminda faal olunan déonemdeki
tyelerimizde daha sik rastlanmistir. Bunu agabilmek
i¢cin sosyal medyadan da katilim duyurular: gercek-
lestirilmistir.

Bilgilerini giincelledigimiz iiye sayis1 arzu ettigimi-
zin altinda kalsa da TMMOB’ye bagli odalarin tiye
sayilar ile kiyaslandiginda dikkate degerdir.

Oda genelinde kadin iiye orani yiizde 10 seviyelerinde
iken subemizde de anket sonucu buna paralel ¢ik-
mustir (Grafik-2). Bunda veri miktarinin yiiksekligi
etkili olmustur.

Subemiz, gerek Kadin Komisyonu’'nda gerekse di-
ger komisyonlarda kadin tyelerin katilimi ve gorev
almalar1 konusunda pozitif ayrimecilik yapmaya devam
etmektedir.

Uyelerimizin ¢ogu kendi meslegini yapmaktadir
(Grafik-3). Ucretli caliganlarin sayisal iistiinliigii ile
distinildugiinde caligma yagaminda igveren olarak
bulunan tiyelerimizin farkli i alanlarina daha kolay
yoneldiklerini gérebilmekteyiz.

Miihendislik yapma orani, igveren pozisyonundaki
iiyelerimizde lcretli ¢alisanlara gore disiis dists
gostermektedir (Grafik-4).

Emekli tiyelerimiz de meslek hayatlarina cesitli se-
beplerle devam etmektedirler (Grafik-5). Asagida
aktaracagimiz tizere her 100 emekli iyemizden 24’1
caligmayi siirdirmektedir.
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Grafik 2. Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimi
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Grafik 5. Emekli Olup Calismaya Devam Edenlerde
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Grafik 3. Meslek Icrasina Gére Dagilim
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Grafik 4. Isverenlerin Meslek Icras:
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Meslek Icrast

Uyelerimizin Simfsal Durumlari: Ucretli
Caligma Hizla Artiyor

Kendisini emekli olarak nitelemeyen tiyelerimiz yiiz-
de 83’liik bir orana kargilik gelmektedir (Grafik-6).
Issiz ve ticretli caliganlarin orani ise toplamda yiizde
74, emekliler harici tiyelerimizde ise yiizde 90’lik bir
orani ifade etmektedir. Emekli {iyelerimiz arasinda
da ticretli bir isten emekli olanlar ya da hali hazirda
caligmaya devam etmek zorunda olanlarin toplami
bu orana cok uzak degildir.

Subemizde 6ncelikli olarak Ucretli Caligan ve Issiz
Mihendisler Komisyonumuz, bu anket verileri
iizerinden derlenen bilgilerle, igsiz liyelerimiz basta
olmak {izere grup aramalar1 yaparak iiye forumlari
diizenlemektedir.

Emekli Uyelerimiz: “Maaglar Yetmiyor”

Her 4 emekli tiyemizden biri ¢aligmaya devam et-
mektedir (Grafik-7).

Meslegini siirdiirmeye devam etmeyi tercih etmenin
yani sira emekli maaglarinin verili durumu da bunu
zorunlu kilabilmektedir.
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Grafik 6. Durumlarina Gore Uyelerimiz
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Grafik 7. Emeklilerde Caligma
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Geng Miihendisler Igsiz

Genel tye dagilimimizda yiizde 13 oranindaki is-
sizlik verisi ile iilke ortalamasinin altinda goriinse
de igsizligin tim lyelerimizde esdeger bir sorun
olmadig: gercegi lizerinden, yas araliklarina bolerek
degerlendirme yapma ihtiyac: hissettik (Grafik-8).

50 yas ve st Giyelerimizde igsizlik sorunu sik goz-
lenmezken daha geng iiyelerimizde bu sorun belirgin
bir sekilde kendini hissettirmeye basliyor.

Is arama siireclerinde siklikla kargimiza ¢ikan tec-
riibe beklentisi ve yas aralig1 gibi sorunlar, tiye bilgi
calismamizda da somutlanabiliyor. 30-40 yas arast
uyelerimizde igsizlik verisi daha diistik iken 30 yas
ve alt1 her 4 tiyemizden 1’1 1ssiz oldugunu bildirmis...

Ulkemizin yakici sorunu olan geng igsizligi bugiin
meslegimize de yansimig durumdadir. Bu kapsamda
ilgili komisyonumuz, geng iiyelerin 6nceliklendiril-
digi forumlarla igsizligin yapisal sebeplerini tartigtir-
maktadir. Uye ile beraber karar almak, subemizden
beklentilerini dinlemek ve igsizlik konusunda bek-
lentileri goriismek adina bu iiye forumlar: devam
ettirilecektir. Benzer igsizlik verilerinin TMMOB
biinyesindeki odalarda da olabilecegi diigiiniildii-
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Grafik 8. Yag Dagilimina Gére Issizlik

giinde, bu yondeki bir caligmanin birlesik, siirekli ve
bagimsiz yiiriitiilmesi gerektigi ortadadir.

Yas Ilerledikge Igsiz Kalma Riski Yiikseliyor

Anketin bir carpici verisi de, mithendislerin yas1
ilerledikge igsizlik yagama risklerinin belirgin oranda
artmasidir. Bu durum, meslektaglarimiz arasinda
tartigilan konulardan birisidir. Uye forumlarinda
gozleyebildigimiz kadariyla birgok meslektagimiz
bu konuda kendisini sorumlu tutmakta, kendi icinde
yetkinlik tartigmas yiiritmektedir.

Miihendisler Kadro Istiyor

Elbetteki bu ¢alisma mithendis igsizligini ¢ozme-
yecektir. Mevcut ekonomik sistemde igsizligin daha
keskin bir sorun olacag: gercegi yadsinmamalidir.
Miihendislik mezunlar1 sayisi artarak devam ederken
ve en yogun artiglardan birisini de Odamiz kapsamina
giren branglar yasarken her alanda istihdam talebi
¢ok yakict bir hale gelmistir.

Istihdam talepleri ¢ok gesitli sekillerde yiiriitiil-
mektedir. En sik karsilasilanlar ise sosyal medya
caligmalar1 ve yazigma gruplari tizerinden yiiriitiilen
kurum ziyaretleridir.

Issizlik Kadin Miihendisleri Daha Cok
Etkiliyor

Grafik 9 verilerinden de goriilebilecegi gibi kadin
iyelerimiz, igsizlik konusunda erkek meslektaglari-
miza oranla daha fazla magdur olmaktadir. Bu, tize-
rine ayrica ¢aligilmasi gereken bir konudur. Sadece
1gsizlik degil mithendis kadin ig buldugunda da bagka
0zel sorunlarla yliz yiize kalmaktadir.

Uyelerimizin yiizde 80’i maas ile sigorta priminin
uyumlu oldugunu bildirirken (Grafik-10), hesapla-
malarimiz bize her 100 tiyeden 17’sinin bu konuda
bir uyumsuzluk yasadigini gostermektedir.
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Grafik 9. Igsizligin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Grafik 10. SGK Primleri

Sigorta primlerinin maas {izerinden yatirilmasi bir
tercih degildir. Bu sorunu yasgayan tiyelerin bireysel
girisimlerini duymakta, ¢esitli hukuki destek talep-
lerini sik¢a yanitlamaktayiz.

TMMOB i¢inde Birlesik Miicadele

Anket verilerini salt bir sayisal biiyiikliik araci olarak
goremeyecegimizi ve buradan yola ¢ikarak ¢aligma-
larimizi gekillendirecegimizi belirtmistik. Hazirdaki
verili durum igsizlik olgusunun artarak tartigilacagini
gosterirken Pandemi siirecinin sonrasinda neler
yasanacagi ise belirsiz tahminlerle birlikte pek de
iyl bir gecisi isaret etmemektedir. Bu sorun sadece
meslektaglarimizda degil TMMOB biinyesindeki
diger odalarin meslek alanlarinda da hissedilmekte-
dir. Emek cephesinde verilecek olan temel miicadele
bagliklarinin birlesik ve bagimsiz yiiriitiilmesi gerek-
tigi ortadadir. Bugiin sadece iktidar degil, muhalefet
tarafinda da meslegimize ve haklarimiza dair somut
adimlar atilmasi gayreti gorilmemekte, birkag be-
lediyede, alternatif olma iddiali tartigma masalar1
kurulmasi i¢in ¢aba harcanmaktadir.

Issizlik basta olmak iizere, diisiik iicretler, giiven-
cesizlik vb sorunlar yapisal sorunlardir. Buradan ele
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Grafik 11. Pandemi ve Igsizlik

alinmadig1 miiddetce, ¢esitli popiilist uygulamalarla
glin gecistirilmeye ¢alisilacaktir.

Pandemi Miihendisleri de Olumsuz Etkiledi

Uyelerimizle iletisime gegme siirecini hizlandiran ve
sorular1 da belirleyen bu salgin siireci, miithendisin
caligma yasaminda diger is¢ilerden daha korunakli bir
pozisyonu olmadigini gostermistir. Pandemi siireci-
nin yarattig1 igsizlik cok carpicidir. Issiz iiyelerimizin
yuzde 19.2’sini olusturan 100 tiyemiz bu siirecte igsiz
kaldigini belirtmigtir (Grafik-11). SMM tiyelerimiz de
ucretli ¢aliganlar kadar agir etkilenmigtir.

Covid-19 salgini ¢aligma yagsamini da olumsuz etkile-
mistir. Iktidarin 6nlem olarak sundugu Kisa Caligma
Odenegi (KCO) uygulamasi miithendis ¢aligtiran
sirketlerin de bir segenegi olmusgtur. Bu siiregte
her 5 mithendisten 1’1 KCO ile ticretlendirilmistir.
(Grafik-12).

Sirketlerin ¢calisamama siirecinde, mithendislere izin
kullandirmasi da yaygin karsilagilan bir durum olmus-

tur. Ucretsiz izin de olagan dénemlerin ¢ok iizerinde
bir oranla anketimize yansimistir (Grafik-13).
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Grafik 12. Pandemi Siirecinde Ucretli Caliganlar
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Grafik 13. Pandemi Siirecinde Igveren Tutumlar
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Uyelerle yapilan forumlarda bu konu iizerine de
tartigmalar yiritiyoruz. Bir¢ok liyemiz, gelecek
doénem izinlerinin de kullandirildigini belirtmistir.
Ustelik bu izinler, seyahat kisitlamalarinin oldugu,
tatil olarak degerlendirilemeyecek bir doneme denk
gelmistir. Emek cephesinde yasanan kayiplarda
mihendis de payina diigeni almigtir. Goérece daha
yiiksek maag alan meslektaglarimiz KCO ile 6nemli
maddi kayiplar yagamisgtir.

Isveren iiyelerimiz ise kisa ¢aligma uygulamasindan
belirgin bir sekilde faydalanmiglardir.

Ankete gore iiyelerimizin ¢ogu pandemi doneminde
igyerlerinde gerekli 6nlemlerin alindigini diisiin-
mektedir.

Pandemi siireci, etkilerini ¢ok sonra da gozlemle-
meye devam edecegimiz bir donemdir.

Anket kapsaminda sadece tiyemizi degil birinci de-
rece yakinlarinin da durumlarini sorduk (Grafik-14).
Kendisiya dayakininin Covid oldugunu belirten iiye
orani yuzde 2-7 arasindadir. Test yapma oraninin
azligi, salginin cesitli donemlerde tepe yapmasi ve
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Grafik 14. Pandemi ve Uyelerimizin Saglik Durumu
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Grafik 15. Genel Beklenti Dagilimi1

yayilimin hala devam etmesi, verinin daha sonra
yeniden sorgulanmasini gerektirmektedir. Hastalig1
atlatan ya da kayip yasayan iyelerimiz sonrasinda
Yonetim Kurulu iiyelerimizce tekrar aranmig ve
acilar1 paylagilmigtir.

Uyelerimizin Beklentileri

Uyelerimizle iletigime ge¢mekteki éncelikli amagla-
rimizdan birisi ¢aligma programimizi giincellemekti.
Beklentileri daha organize bir gekilde toplamay: ve
yapilacak iglerimizi o yonde sekillendirmeyi diisii-
niiyoruz. Bu bilgiler sadece bizim dénemimize 1s1k
tutmayacak, 6niimiizdeki donem yonetimlerinin ve
komisyonlarinin da isini kolaylagtiracaktir. Her 100
ityemizden 43’{i subemize bir beklentisini bildirme-
migtir, bu durum “lyelerimizin ¢aligmalar: yeterli
gordiigii” bir ¢ercevede iletilmistir. Calismalarimizin
ve liyelerle bagin siirekli tartigilan bir konu olmasina
ragmen belirgin bir iiye oraninin bu sekilde goris
belirtmesi de motive edici bir unsurdur (Grafik-15).

Olumsuz Kanilari1 Degigtirmeyi Zorluyoruz

Yeni mezun liyeden, ig yagsami konusunda deneyimli
iiyelerimize kadar hemen hemen her yag araligindaki
iyemizin ¢esitli alanlarda egitim beklentisi i¢inde
oldugunu gordiik (Grafik-16). Baz1 iiyelerimiz yet-
kinlikleri dahilinde egitimler verebileceklerini de
ilettiler ve Egitim Komisyonumuza dahil oldular. Bu
durum {iyenin iye ile temasini da gliclendirmekte
ve subemizin ¢aligma programu ile 6rtiigmektedir.

Cevrimig¢i diinyanin her alani sarmasiyla beraber
egitimlerimizi de yiiksek bir oranda bu ortamlarda
diizenlemeye devam ediyoruz. Bu sayede iiyemiz
isterse evinden, isterse bulundugu diger ortam-
lardan egitimlerimize katilabilmektedir. Katilime1
uyelerimizin yetkinlikleri kapsaminda egitimler
¢esitlendirilmeye ¢aligilmaktadir.
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Grafik 16. T'eknik Egitim Beklentisi
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Uyelerimizin yiizde 20.39’u gerek igsizlik gerekse is
yasaminda destek beklentisini iletmistir (Grafik-17).
Beklentiler bagliginda en ¢ok yer kaplayan ikinci alan
burasidir. Uye forumlar1 ve arama caligmalarinda
siklikla kargilagtigimiz bir talep de Odanin iyeyle
i diinyas: arasinda bag kurmasi. Bu anlamda is
deneyimlerinin paylagilmasinda, giincel ilanlarin
yayinlanacagi platform Onerilerine kadar bircok alt
baglikta 6neri aldik.
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Grafik 17. I3 Arama ve Caligma Yagamu Ilgili Beklentiler
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Grafik 18. Uyelerimizden Gelen Olumlu Tepkiler
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Grafik 19. Sikayet ve Oneriler

Is arama siirelerinin uzamasiyla beraber pandemiden
kaynakli bir durgunlugun da yasanmas1 son dénem
mezunlarimizin siireci daha sikintili yagamasina
sebep oldu. Isten ¢ikarmalarin goreli olarak yasak
olmas1 belki daha biiyiik igsizlik verilerinin ileride
kayda gecebilecegini de diigsiindiirmektedir.

Gerek tiye forumlarinda gerekse yeni iiye bulugma-
larinda subemizin ve odamizin, ig bulma konusunda
girigsim ve tecriibelerini aktariyoruz. Bu konu, meslek
odamizin dogrudan ¢aligma alanina girmese de artik
yiikselen bir oranla ihtiyacini hissettirmektedir.

Uye profili ve paralelinde odaya gelen olumlu/olum-
suz elestirilerin bu siirece de yansidigini rahatlikla
soyleyebiliriz (Grafik-18). Kendisini aradigimiz i¢in
mahkemeye vermekle tehdit eden tiyemizden, ¢cok
olumlu doniigleri olana kadar epey genis bir yelpa-
zede doniigler aldik.

Arama ¢aligmalarinin pandemi baglangicinin ardin-
dan ¢ok bekletilmeden baslatilmasi ve 6zellikle 65
yag ve Uistii iyelerin 6nceliklendirilmesiyle o gruptaki
iyelerimizin yogun bir memnuniyeti ile karsilagtik.
Oda aidiyeti konusunda vefakarlik gésteren bu iiye-
lerimize sube yonetimimiz adina da tesekkiirlerimizi
bu vesileyle tekrar iletmek isteriz.

Gortismeler esnasinda, liyelerin gesitli sebeplerle
iletemedikleri sorunlari da dinlemig olduk. Teknik
sorunlarda, Oda merkezini ilgilendiren konular1
hizlica ileterek takipgisi olmaya caligtik ve stireci
isletmeye devam ediyoruz.

Gortugsmeler esnasinda, sorular: da asan fikirlerin
paylagimi1 sik yasanmigtir. Ornegin, odanin siyasal
stireclere daha ¢ok miidahil olmas1ya da oldugu ka-
darinin da ¢ok iglevsel goriindiigiine dair beklentiler,
tersi olanlar kadar sik tecriibe edilmistir (Grafik-19).

Bu Daha Baglangig...

Uyelerimize ait bilgilerin giincellenmesi ve taleplerin
alinmastyla beraber ilgili birim ve komisyonlarimizi
da o alanlara yonlendirmeye bagladik. Bu daha da
artan bir sekilde devam edecektir. Bu yontemin ig-
levselligi zamanla gézlemlenebilir fakat bu caligma,
iye bilgilerinin giincellenebilmesi adina formati
tartigilarak siirekli hale getirilebilmelidir.

Pandemi déneminin etkilerini sonrasinda daha belirgin
gorecek ve yasayacagiz. Uyelerimizin saglik durum-
larindan i durumlarina kadar bircok baslikta ne tiir
degisimler oldugunu ancak kisitlamalar kalktiginda
gorebilecegiz. Evden caligmalarin kalici olmaya bag-
lamasi, reel tcretlerin istenen diizeyde artmamasi ve
beraberinde alim giiciiniin diismesi, isten ¢ikarmalarin
yiiksek oranda durdurulmasi, mithendislerin tepesinde
Demokles’in kilic1 gibi sallanmaktadir. Bizler de érgiitlii
glciimiizi, ¢ikardigimiz dersler ve tiyelerimizin destegi
ile artiracak, miicadeleye devam diyecegiz. ll
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