Giris

ilim ve teknolojinin tanimi,

egemen ideolojinin toplumu

bicimlendirmek istedigi sekle
gbre degisebilmektedir. Ancak bilim
icin doga ve toplumun gelisim, iler-
leme yasalarini anlamak, buradan
elde edilen bilgiyi toplumun hizme-
tine sunmak; insanin ve doganin
zenginligini, yine insan ve doganin
ihtiyaclar dogrultusunda kullanilabilir
hale getirmek; insanligin bolluk ice-
risinde, saglikli, mutlu, esit ve 6zgur
yasamasinin olanaklarini ilerletmek,
bu ugurdaki calismalari sistemli bir
hale getirmek akla gelir. EGer bili-
min amaci ve iglevine dair bir tanim
yapilacaksa, namuslu, onurlu her
bilim insaninin tzerinde birlesebile-
cedi genel tanim budur. Universiteler
ise, bilimin konusunu olusturan bitin
alanlarda, bilimin amacina ve iglevi-
ne uygun olarak arastirma ve Uretim
icerisinde olan, bu temelde lisans ve
lisansustl 6grenim veren, 6grencileri
bilimsel ve mesleki bir formasyona
kavusturan kurumlardir.

“EMO 42. Olagan Genel Kurulu Elektrik, Elektronik,
Bilgisayar, Kontrol, Biyomedikal Miihendisligi Egiti-
mi Komisyonu’nun, EMO izmir Subesi miihendislik
egitimi raporunu kullanarak hazirladigi rapordur.

1 Egitim-Sen, Universitelerde Egitim Anlayisi Neye
Hizmet Ediyor?

Universite ve bilimi birlestiren boy-
lesine bir tanim, tlkemizde de 1980
askeri darbesinden beri Universiteler
Uzerinde siyasi iktidarlarin yaratma-
ya calistigi baski ve sekillendirme
calismalarini anlamamiza yardimci
olur. Birgok bilimsel gelisme ile Uni-
versitenin 6zglr disunce ortaminda
yaratilan fikirler egemen ideolojilerin
derinden sarsilmasina neden olmus-
tur. Toplumsal mtcadelenin Universite
koridorlarinda yanki bularak ilerlemesi
tarih boyunca izlenebilir. Tabii ki yapi-
lan baskilarin toplumun tim katmanlari
etkiledigi gibi, Gniversitelerin egemen
siniflarin ¢ikarlan dogrultusunda “bilgi”
Uretmeye baslamasiyla sonuclandig
durumlar da olusmustur.

VA
VAL
_. Ve

Ulkemizde iktidarlarin Gniversiteler
lUzerindeki hakimiyet miicadelesinin
en énemli “askeri” YOK'tir. 6 Kasim
1981 yilinda kurulan YOK toplumsal
muhalefetin yikseldigi 1960’1 ve
1970’li yillarda, Universitelerden yUk-
selen seslerden rahatsiz olan egemen
guclerin, Universiteleri cezalandirma ve
disipline etme isteklerinin uygulayicisi
olarak 28 yildir is basindadir.

Bu raporda guiniimiizde EMO cgatisi al-
tinda toplanan muhendislik disiplinleri
6zelinde mihendislik egitimi incelenip,
(niversitelerdeki egitim kalitesi ve YOK
uygulamalari degerlendirilecektir.
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1. Universiteler
|
Tarkiye'de 94U devlet, 45’i vakif olmak
Uzere toplam 139 Universite bulunmak-
tadir. Vakif Universitelerinden 34’0
halen 6grenim hizmetini strdirarken,
digerleri egitim-6grenim hazirliklarina
devam etmektedir. Ayrica Kuzey Kibris
Tark Cumbhuriyeti’'nde bulunan 5 vakif
Universitesi ile 6zel statlll devlet
Universitesi kapsaminda bulunan
Hoca Ahmet Yesevi Tiirk Kazak Uni-
versitesi ve Kirgizistan-Turkiye Manas
Universitesi de OSYS ile égrenci kabul
etmektedir.

Devlet ve vakif tniversitelerin Ugte bi-
rinden fazlasi ¢ blyuk ilde toplanmig-
tir. Kayseri ve Gaziantep’te 1’er adet
olmak (izere izmirde 4, Ankara'da 5,
istanbul’da 16, Kibris'ta 5 olmak tizere
toplam 32 vakif Giniversitesinde Elekt-
rik Mlhendisleri Odasi’nin sorumluluk
alanina giren lisans egitimleri verilmek-
tedir. Tablo-1’den de ayrintili olarak
gOrulecegi tzere 8 bin 254’0 devlet, 3
bin 581’i vakif Universitesinde olmak
Uzere, 11 bin 835 égrenci Elektrik,
Elektrik-Elektronik, Elektronik, Elektro-
nik-Haberlesme, Kontrol, Biyomedikal,
Bilgisayar, Yaziim ve Bilisim Sistemleri
lisans programlarina kayit olmuslardir.
Bu rakamin en blyuk kismini 4 bin 418
ile Elektrik-Elektronik Mihendisligi ile
5 bin 16 6grenci ile Bilgisayar Muhen-
disligi olusturmaktadir.

OSYM’nin sayfasindan elde edilen

verilerden Tablo-1 dlzenlenirken gbze

carpan 6nemli noktalar sunlardir:
+ U biiyik il disindaki Anadolu’da
bulunan neredeyse tim Devlet
Universiteleri 6rgiin 6grenime
(O0) ek olarak saat 17.00 ile 22.00
arasinda egitim yapan ikinci 6gre-
tim (I0) programina sahiptir.
+ OO ve IO kontenjanlar tim dni-
versitelerde esitlenmistir.
* Devlet Universitelerinin girig
puanlarindaki standart sapma
genelde 10 puanin altinda iken,
vakif Gniversitelerinin Ucretli kon-
tenjanlarinda bu standart sapma
37 puana kadar yUkselmektedir.
* Sakarya, Karablk ve Hoca Ah-
met Yesevi Universitelerinin bilgisa-
yar mihendislikleri uzaktan egitim
yapmaktadir. Sakarya Universitesi
yaptigi aciklama ile Uzaktan Egi-
tim Merkezi (UZEM) yardimi ile
programdaki derslerin her birinin
yaklasik olarak ylzde 70 oraninda
internet tizerinden, yiizde 30 ora-
ninda ise sinif ortaminda olacak
sekilde, karma bir egitim modeli
oldugunu belirtmektedir.
* ITU, izmir Ekonomi, Isik, Atilim,
Yakin Dogu Universitelerinin bilgi-
sayar, yazilim ve bilisim sistemleri
boélimleri VOLP-SUNY olarak
bilinen cift diplomall tcretli prog-
ramlarda bulunmaktadir.

Tablo -1: 2009 OSYS sonuclarina gére lisans programina

yerlesen égrenci sayilari

Devlet Univ. Vakif Univ.
Program Adi . 5 Toplam
Sayi | Kontenjan | Sayi | Kontenjan

Elektrik Mihendisligi 3 567 567
Elektrik-Elektronik Mih. 34 3.355 17 1.063 4.418
Elektronik Mihendisligi 391 3 104 495
Elektronik-Haberlesme Muh. 6 504 6 142 646
Kontrol Miihendisligi 72 1 12 84
Biyomedikal Mihendisligi 1 34 5 199 233
Bilgisayar Muhendisligi 37 3.291 31 1.725 5.016
Yaziim Mihendisligi - 9 278 278
Bilisim Sistemleri Muh. 1 40 5 58 98
TOPLAM 87 8.254 77 3.581

1 8 clekirik miihendisligi, 439. sayl, temmuz 2010

YOK son yillarda devlet Giniversiteleri-
nin bilgisi olmadan ylizde 10 ile yuzde
25 arasinda degisen kontenjan artir-
mina gitmistir. Ornegin DEU Elektrik
ve Elektronik Mihendisligi BOIGmu
kontenjani 65 iken, 2009-2010 OSYS
sinavi éncesinde 90'a; OMU Elektrik
ve Elektronik Mihendisligi BOIimu
kontenjani 45 iken, 2009-2010 OSYS
sinavi dncesinde 65’e ulasmistir. Ozel-
likle 2009-2010 yilinda gerceklestirilen
artis oranlarini ile OO0 ve IO égrenci
sayllari esitlemistir.

Devlet Gniversitelerinde programlarin
kontenjanlari 50 ile 100 arasinda
degismektedir. Ogretim (iyesi say-
sinin yetersiz oldugu bélimlerde en
az haftada 20 saat ders veren bir
ogretim Uyesinin, arastirma ve yayin
yapmak olanagi kalmamaktadir. Her
ile bir Gniversite mantidi ile acilan bu
universiteler yeterli duzeyde akademik
bir egitim verememektedirler.

Hangi muhendislik alani olursa olsun
muhendislikte uzaktan egitim olamaz.
Muhendislik temel bilimlerin dogal su-
reclere uygulanmasiile insanlik yararini
hedefleyen bir meslektir. Mihendislik
egitimi teorik derslerin ve laboratuar
calismalarinin bire bir etkilesimli sekil-
de yapilmasi gerekmektedir.

Universitelerde 2008-2009 akademik
yilinda égrenci sayisi bir 6nceki yila
gore ylzde 15.4 artarken, 6gretim
elemani sayisi sadece yuzde 1.7
oraninda artmigtir. Bu bile Universi-
telerden beklenenin, llkenin gelece-
dini daha aydinlik gunlere tasiyacak,
sanayilesmeyi ve Uretimi saglayacak
muhendisler yetistirmek degil; hem
genclerin hem de ailelerinin beklen-
tilerini dért-bes yil daha ertelemek ve
bundan siyasi ¢ikar saglamak oldugu
gorulmektedir.

Tablo-1 bir programa yerlesen 6gren-
cilerin sayilarini verirken, bu on prog-
ramin 2009-2010 OSYS sinavinda ilk
yerlestirmede acik kalan kontenjanlari
Tablo-2'de verilmistir. Sadece 3 Univer-
sitede bulunan elektrik muhendisligi
ilk tercihlerde dolarken, diger dokuz
programda yuzde 10 ile 72 arasinda



degisen oranlarda bos kontenjanlarin
kaldigi gérilmektedir. EMO olarak
surekli gindeme getirerek meslektas-
lanmizda farkindalik yaratmaya calis-
tigimiz diger bir konu ise, Tablo-2'nin
alt kisminda gorllmektedir. Teknoloji
fakUltelerine dénlsen teknik egitim
fakultelerinin EMO kapsamindaki
muhendisliklere dénusmesi beklenen
bélumlerinde ilk yerlestirmede hic
kontenjan agigi olmamistir

“Mezunlarinin ancak ylizde 2-5'i 63-
retmen olarak istihdam edilebildigi ve
6gretmenlik disinda diger alanlarda
istihdam edildiginde unvan ve yetki
sorunu yasandifi” iddia edilerek tek-
noloji fakultelerine gevrilen ve mezun-
larina da teknoloji mihendisi unvani
verilecek olan is bulabilme olasiligi
en fazla ylzde 5 olan bu bélimler,
ilk yerlestirmede tum kontenjanlarini
doldurmuslardir. Bu kabul edilmesi
olanaksiz, bir celiskidir.

Gazi Universitesi referans alinarak du-
rum incelendiginde, haksiz bir sekilde
unvana sahip olmak adina, daha basa-
rih 6grencilerin meslek hayatlarindaki
sanslari ellerinden alinmaktadir. Gazi

Universitesi Elektrik ve Elektronik
Muhendisligi Blimi 2009 OSYS'de
339.796 ortalama puan ve 2.443 stan-
dart sapmaiile 72 6grenci alirken, yine
ayni Universite bunyesinde bulunan
Elektrik Ogretmenligi 320.330 ortala-
ma puan ve 8.188 standart sapma ile
93 6grenci, Elektronik Ogretmenligi

ise 335.591 ortalama puan ve 7.446
puanlik standart sapmaiile 72 égrenci
almistir. Gok yuksek olasilikla bu bo-
[imlerin &grencileri 6gretmen olmak
lzere girdikleri Universiteden muhen-
dis unvani ile cikacaklardir. Ortalama-
da 19 bin 466 ve 4 bin 205 daha az
alarak ayni Universitenin ayni diploma-

Tablo-2: 2009 OSYS Lisans Yiksekdgretim Programliar: (Alanlarina Gore)

Program adi Toplam Kontenjan Yerlesen | Bos Kalan Sayi %
Elektrik Mihendisligi 567 567 0 0
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 5073 4418 655 12,9
Elektronik Mihendisligi 565 495 70 12,38
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi 870 646 224 25,74
Kontrol Miihendisligi 112 84 28 25
Biyomedikal Muhendisligi 260 233 27 10,38
Bilgisayar Muhendisligi 5901 5016 885 14,99
Yaziim Muhendisligi 579 278 301 51,98
Bilisim Sistemleri Muhendisligi 345 98 247 71,59
Teknik Egitim Fakiiltesi Boliimleri

Bilgisayar Ogretmenligi 381 381 0

Bilgisayar Sistemleri 6gretmenligi 619 619 0

Elektrik Ogretmenligi 780 780 0

Elektronik 6gretmenligi 555 555 0

Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi 52 52 0

Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi 154 154 0

Enerji Ogretmenligi 31 31 0
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sini tagimak, Gazi Universitesi Elektrik
ve Elektronik Muhendislik B&IUmi'ni
kazanan 72 6grencisine baslangicta
yapilan énemli bir haksizliktir.

Kasim 2009 tarihinde YOK'iin aldii
bir karar ile 2010 OSYS’de teknik
egitim fakdlteleri 6grenci almayacak
ve yeni mufredatlarini olusturup gecis
programlarini yapacaklardir. Teknoloji
fakllteleri muhendislik fakultelerinin
alternatifi degil, tamamlayicisi konu-
munda olaca@i 6zellikle vurgulanan
gerekcede, teknoloji fakultelerinin
uygulama miihendisi yetistirirken,
muhendislik faklltelerinin ise aras-
tirma mihendisi yetistirecegi belir-
tilmektedir. Siyasi bir karar olmanin
6tesine gecemeyen bu uygulamanin
Uzerinde hi¢c konusulmayan en
6nemli konu ise; Ulkemizde yapilan
sanayi Uretiminin ne kadarinda Ar-Ge
calismasi vardir? Ne kadarinda lisans
alinarak Uretim yapilmaktadir?

Muhendis bir sistemi tasarlayip gelisti-
rir ve bunlari uygulayan teknisyenlere
yol gOsterir ve denetler. Mevcut durum-
da teknisyenlerin gérevini, uygulama
muhendisi adi altinda yeni bir kavrama
yUklemek dogdru degildir.

Elektrik mihendisligi egitiminin sade-
ce Ug¢ devlet Universitesinde verilmesi
ve ilk yerlestirmede bos kontenjaninin
kalmamasina, aslinda Ulkede elektrik
muhendisine duyulan gereksinime
ragmen vakif Universitelerinde bu
programlarin olmamasi gergekten
dustndurdcuddar.

Universitelerin uluslararasi diizey-
de bilim Ureten, sanayinin ihtiyaci
olan konularda projeler gelistiren,
sanayide yeni teknolojiler yarata-
cak muhendisler yetistiren yerler
olup olmadiginin belirlenebilmesi
icin YOK Baskanligi performans
degerlendiriimesi amaciyla 76 alan
belirlemistir. Bu kriterler arasinda en
bilinenleri, indekslere girmis toplam
yayin ve bu yayinlara yapilan atif
sayisl, patent sayisi, 6gretim Uyesi
basina dusen indekslere girmis yayin
sayisl, 6gretim Uyesi basina disen

6grenci sayisi, 6grenci basina disen
kapali alan (sinif, laboratuvar ve ki-
tiphane m? olarak), 6grenci basina
dusen kitap sayisi, lisansusti égrenci
sayisl, lisansUstu 6grencisinin lisans
6grencisine orani, kadrolu idari per-
sonelin akademik personele orani,
cift ve yan ana dal oranlari, yabanci
uyruklu 6grenci orani, segmeli ders
orani, mezuniyet orani, mezunlarin
not ortalamasi ve benzerleridir.

2008 yilinda ulkemizde yapilan in-
deksli yayinlarin 6gretim lyesi basina
oranlarini igeren listenin ilk 10’u Tab-
lo-3’de verilmistir. Sadece bu tabloya

gbre yorum yapmak yaniltici olacaktir.
1 Mart 2006 tarihinde Erciyes Univer-
sitesi’nden bélinerek olusan, Bozok
Universitesi’nin 2007 yilinda kurulan
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Bo-
[imu 1 dogent, 2 yardimci dogent ve 1
6gretim gorevlisinden olusan kadrosu
ile 2009 OSYS'de ek kontenjanlardan
38 dgrenci alarak egitime baslamistir.
Bu siralama ile 5. siradaki ODTU ve
9. siradaki Bilkent Universitesi’'nden
daha iyi bir egitim verdigi anlamina
gelmemektedir. Yukarida sayilan diger
kistaslarla degerlendiriime yapilmasi
gerekmektedir.

Tablo-3: 2008 Yilinda Tum Universitelerde__ N
SCI1+SSCI+AHCI’de Yayimlanan Yayinlarin Ogretim Uyesi
Basina Diisen Yayin Sayisina Gore Siralamasi

Orivershe Ad " | Oy sy | 09
1 | TOBB Ekonomi Teknoloji Univ. 113 68 1,66
2 | Bozok Universitesi 45 29 1,55
3 | Aksaray Universitesi 51 39 1,31
4 | Baskent Universitesi 527 423 1,25
5 | Adiyaman Universitesi 26 22 1,18
6 | Orta Dogu Teknik Universitesi 803 728 1,10
7 | Cankaya Universitesi 75 74 1,01
8 | Mus Alparslan Universitesi 1 1 1,0
9 | Bilkent Universitesi 334 342 0,98
10 | Kog Universitesi 147 151 0,97
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YOK Uygulamalari

1.1. Giincel YOK
Uygulamalar:

Yakin siirece baktigimiz zaman, ézel-
likle 2007 yilinda Cumhurbaskani’na
yakinligi ile 6n plana gikan YOK
Baskanr'nin uygulamalari ile tniver-
sitelerimiz yeni bir mecraya kaymistir.
Hemen 2008 yili basinda Universitede
tlrban tartismasi glindeme oturmus,
ardindan da “katsayi uygulamalar”
ile ilgili calismalar baslamistir. Meslek
lisesi mezunlarinin istedikleri herhangi
bir lisans bélimund puanlan etkilen-
meden tercih yapma olanagini sadla-
yan YOK’(in bu uygulamasi simdilik
Danigtay’in karariyla ertelenmis gibi
goérinmektedir.

YOK’iin bir uygulamasi da dogrudan
TMMOB ve bagli odalar ilgilendir-
mekteydi.

Universitelere génderilen bir yazi
ile Universite égretim elemanlarinin
meslek odalarinda yénetim veya de-
netim organlarinda gérev almalarini
Anayasa’ya aykir bir sekilde, Univer-
site yénetiminin iznine baglama gi-
risimleri TMMOB’nin girisimleri ile
durdurulmustur. Ancak sureg iginde
bazi Universitelerde, Oda yéneticisi
6gretim Uyelerinin gérevlerinden, Uni-
versite yonetimleri tarafindan istifaya
zorlandiklari ortaya gikmistir. Universite
6gretim Gyelerinin Gye olduklar meslek
odalarinda yonetimlerde yer almasinin
izine baglanmasi, akademisyenleri
orgutlerinden sogutmak ve meslek
odalariyla akademisyenlerin bagini
koparmay1 amaclamaktadir.

YOK ayrica “Yiksekdgretim Kurum-
larinda Danigma Kurullari Kurulmasi
Hakkinda Yonetmelik Taslagi’ni go-
ras igin Universitelere géndermistir.
YOK tarafindan hazirlanan taslakta,
yonetmeligin amaci “Ylksekdgretim
Kurumlarinda gerek akademik, gerek

idari faaliyetler agisindan, ylksek ve

surddrulebilir kalitede hizmetlerin
sag@lanabilmesinde daha rasyonel ve
verimli sonuglara ulasabilmek igin,
ylksekdgretim kurumlan disindaki
paydaslarin da katilacagi Danisma
Kurullarinin olusturulmasi ve bunlarin
ortak calisma ilkelerini belirlemektir”
biciminde tariflenmistir. Taslak metin-
de Danisma Kurulu Uyeleri incelendi-
ginde, TMMOB’nin de adi olmasina
karsin Universitenin asli bilesenlerinin
temsilcileri olan 6rgUt ya da sendikalar
ile diger meslek kuruluslarinin temsil-
cilerine yer verilmedigi g6rilmektedir.
Bu ybnetmelikle dzerk Universite talebi
uyusmamaktadir.2

1.2. Universite_
Calisanlarinin Ozluk
Haklar:

1990’ yillarin baglarina kadar aras-
tirma gorevlileri yiiksek oranda 33/a
maddesine gore istihdam edilmek-
teydi. Daha sonra arastirma gorevlisi
kadrolarina daha ¢ok 50/d maddesi-
ne goére alim yapilmaya, hatta 33/a
kadrosunda olan asistanlar da 50/d
maddesine gecmeye Ozendiriimeye
baslandi. Kisilerin doktora egitimlerinin
bitmesine yakin, bélim bagkanliklari-
nin, dekanliklari ve rektérligin kendi-
lerine uygun gérdukleri kisileri tekrar
atarken 33/a ile atayarak da calisma-

2 Konu ile ilgili TMMOB agiklamasi: http://www. tmmob.org. tr/genel/bizden_detay.php?kod=5595&tipi=3

nin devamliigi saglaniyordu. Ancak
YOK Baskani yapti§i agiklamalarda
arastirma gorevlilerinin durumlarinin
iyilestirilecegini, “burslu” kadrolarda
istihdam edilmesi suretiyle maaslarin-
dan kesilen sosyal guvenlik paylarina
kavusturularak maaslarinda iyilestir-
meler yapilacagini mijdeledi(!). Kisa
bir siire sonra da YOK'(in 31 Temmuz
2008'de cikardigi yonetmelikle tiniver-
sitelerin elinden arastirma gérevlilerini
50/d kadrosunda, 33/a kadrosuna
atama yetkisi alindi. Yénetmelikle
Universitelerin lisansusty egitimlerini
basariyla tamamlayan 6grencilerin
33/a madde uyarinca gérevlendirme-
leri uygulamasina da son verildi ve yeni
kadro ilani sarti getirildi.

Egitim-Sen’in bu yénetmeligin iptali
icin Danistay’da actigi dava 17 Nisan
2009’da Danistay 8. Daire’nin uygula-
mayi durdurmasiyla sonuglandi.

Bahsi gecen uygulamaya, arastirma
gorevlilerinin calisma kosullarinin ve
emeklerinin karsiliginin disukligu
eklenince aslinda Universitelerde bir
kiyim yasandigi g6zlenmektedir. Bir-
cok Universitede arastirma gorevlisi
kadrolari oldukca erimistir. Bu neden-
lerle ders uygulamalari ve laboratuvar
calismalarinin yarattlmesinde sorunlar
yasanmaktadir.

elektrik muhendisligi, 439. sayi, temmuz 2010 2 1



Universitede kadro sorunu sadece
arastirma goérevlilerinin is glivence-
siyle son bulmamaktadir. Doktorasini
tamamlamig birgok aragtirma goérevlisi
uzun yillar boyunca Yardimci Dogent
kadrolari beklemektedir. Ayni sekilde
docentlik sinavini veren akademisyen-
ler de, Universitelerdeki kadrolari igin
uzun sureler bekleyebilmektedir.

Bltln bunlara tezat olarak 6zellikle
yeni acllan tasra universitelerinde
kadrolar adeta ihsan edilmektedir.
Kendi Universitelerinde yillarca kadro
bekleyen 6gretim elemanlarina da,
olusmusg butun duzenlerini bozup
baska illerdeki Universitelerdeki kad-
ro olanaklarini “degerlendirmeleri”
Ust yonetimler tarafindan tavsiye
edilmektedir.

1.3. Unvan/Unvansizhik

1980’li yillardan itibaren EMO catisi al-
tina bir mihendislik disiplini daha dahil
oldu. Elektrik-Elektronik Muhendisligi
béllimleri égrenci almaya ve mezun
vermeye basladi. Yeni béltmlerin
yani sira bazi elektrik veya elektronik
haberlesme bélimleri de isimlerini
daha yUksek puanl 6grencileri almak
icin isimlerini “Elektrik-Elektronik Mu-
hendisligi Bolum{” olarak degistirdiler.
Neredeyse yeni acilan her vakif tni-
versitesi de dgrenci cekebilmek igin

bir elektrik-elektronik mihendisligi
programini glindemine aldi.

Neredeyse 30 senedir mezun veren
bu bdlimlerden artik elektrik-elekt-
ronik muhendisi mezun edilmektedir.
Birinci kisimda da aciklandigi Uzere
EMO'ya Uye olacak 6grencilerin cok
buyuk bir kismini bu bélimde oku-
yanlar olusturmaktadir. Ozellikle vakif
Universitelerinin elektrik mihendisligi
bélumleri laboratuvarlarini, maliyet-
leri nedeniyle kurmak istememeleri,
bu Universiteleri elektrik-elektronik
muhendisligi bélumleri acarak iki un-
vani bir arada vererek, cazibe yaratma
cabalarina neden olmustur. Sanayide
ise ¢ift unvanli mihendislerin hem
elektrik hem de elektronikle ilgili
konularda yetkin olacagi gorisu ile
sorumluluk verildigi gdzlenmektedir.
Halbuki bu bélimlerin bir gogunda
son sinifta uzmanlagsma, se¢meli
programlar ile olusturulmaktadir. Bir-
cok universitenin altyapisi gbz éniine
alindiginda, elektrik-elektronik mihen-
disligi unvanl bircok meslektagimizin
elektronik agirlikli bir egitimden gegc-
tigi tespit edilebilmektedir. Bu durum
0Ozellikle serbest mlsavir mihendislik
(SMM) alaninin dizenlenmesinde,
EMO SMM Hizmetleri Yénetmeligi'nin
“SMM Belgesi ve SMMH Belgesi
Verilmesi” baglikli 9. maddesindeki;
“EM’nin lisans diplomasinda birden

22 clektrik mihendisligi, 439. sayi, temmuz 2010

fazla unvan bulunmasi durumunda
SMM belgesi unvanin belirlenmesi
icin EM’den transcript istenir” hikma
geregdi yapilan transcript incelemelerin-
de EMO’yu ve lyesini defalarca karsi
karsiya getirmistir.

Gift unvanli meslektaslarimizla ilgili
son zamanlarda yasanan bir sorun
da kamu personeli olarak atanma es-
nasinda yasanmaktadir. Konuyla ilgili
EMO’nun YOK, iiniversiteler ve Devlet
Personel Baskanligi nezdinde girisim-
leri ne yazik ki sonucsuz kalmistir.

Muhendislik unvanlari ile ilgili bir diger
konu da YOK’(in 2005 yilinda aldigi bir
kararla mihendislik/mimarlik fak(iltele-
rinden mezun olanlarin diplomalarinda
unvanlarin yer almayacagini belirtil-
mesiyle yasanmistir. Diplomalardan
unvanlarin kaldirimasi tartigmasi iki
zeminde yurltulmektedir. Birincisi
kararin hukuki gegerliligi agisindan
3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun’un 3. maddesinde;
“Madde 3. Birinci maddenin (a)
ve (b) fikralarinda yazil vesikalari
haiz bulunanlara (Yuksek mihen-
dis) veya (YUksek mimar) ve (c) ve
(d) fikralarinda yazil vesikalari haiz
bulunanlara da (Mihendis) veya
(Mimar) unvani verilir. Bu unvan-
lar diploma veya ruhsatnamelere
de derc olunur.”

Bu maddeye goére diplomalarda
unvan bulunmasi gerekmektedir.
Nitekim TMMOB Cevre Mihendisleri
Odas! istanbul Subesi’'nden yapilan
yazili agiklamada, Oda tarafindan iTU
Rektorligu aleyhine agilan davada;
istanbul 9. idare Mahkemesi, istanbul
Teknik Universitesi Rektdrliigi’niin
diplomalarda unvan kullaniimamasi
yonundeki uygulamasini iptal etti.

Istanbul 9. idare Mahkemesi’nin verdi-
i kararda, husumetin davali olan (ni-
versiteye yoneltilemeyecegi, islemin
YOK yazisina istinaden yapildigi, bu
yazi dogrultusunda Universite tara-
findan tim boélimlerden mezun olan
dgrencilerin diplomalarina unvan ya-
zilmadigi, bu dogrultuda Gniversitenin
yaptigi islemin hukuka uygun oldugu-



nu savundugu anlatilarak, 3458 sayili
Muahendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun’un 3, Maddesi’nin acik hikma
geregince mihendis ve mimar unvan-
laninin diplomalarda kaydedileceginin
hikim altina alindigi vurgulandi. Da-
vall olan Universitenin bu yéndeki sa-
vunmasinin yerinde gériimedigi dile
getirilen kararda, bir kanunun agik
hikmuUnUn idari bir kararla kaldirila-
mayacagina isaret edilerek, iTU’niin
isleminin hukuka ve mevzuata uygun
olmadigi vurgulandi. EMO 41. Dénem
Yonetim Kurulu da diplomalara unvan
yazilmasi igin benzer bir davanin acil-
masina karar vermis bulunmaktadir.

Tartismanin ikinci bir boyutunu da
AB-GATS suregleri olusturmaktadir.
YOK’iin aslinda bu uygulamasiyla
EUR-ING (European Engineer)? icin
gerekli kosullardan birini ortadan kal-
dirarak, AB Uyesi olma durumunda bu-
tlin mhendis ve mimarlari korumasiz
biraktigi belirtilmektedir.* Bu sirecin
yabanci mihendislere galisma izni
veren kanun tasarilar ve Mesleki Ye-
terlilik Kurumu Kanunu calismalari ile
tamamlanmasi s6z konusudur.

Bahsedilen YOK uygulamalari, YOK
ile yargi arasinda yasanan gerilimler,
YOK’iin yapisini yeniden sorgulama-
yl, bu yapinin neden kuruldugunu bir
kez daha hatirlatmayi zorunlu kilmigtir.
iktidara yakin isimlerin YOK'in yapi-
sinda etkin olmasiyla, uzun zamandir
yapiimayan YOK protestolari yeniden
giindeme gelmistir. YOK'tin iiye yapI-
sindaki degisiklik aslinda YOK'de te-
mel bir degisime yol agmamistir. Askeri
darbenin Universiteleri susturmak, bas-
kilamak icin kurmus oldugu bu yapi
aslinda 30 senedir ayni baskici, tGni-
versitenin 6zerkligini yok edici gizgide
“g0revini” yapmaktadir. Bu yapiya son
zamanda eklenen gericilik, bize hatali
bir bicimde YOK nostaljisi yasatma-
mali, YOK'U biitiiniiyle reddettigimizi
tekrar, ylksek sesle sdyletmelidir.

3 Avrupa’daki “yetkin mihendislik” uygulamasi

2. TMMOB ve
EMO’nun Lisansustiu
Egitime Bakisi

02/12/2002 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanan TMMOB Ana Y6netmeligi
49. Madde’de “Oda kayitlarinda ve
mesledi yapmada lisans egitim
esastir. Bir lisans diplomasiyla ancak
TMMOB Genel Kurulu'nun onayladigi
bir Oda’ya kaydolunabilinir. Lisansustu
egitim ile alinan unvan, ikinci bir lisans
diplomasi olarak degerlendirilemez,
buna bagli olarak mesleki calisma ya-
pilamayacagd gibi ilgili Oda’ya da kayit
yapilamaz” ibaresi bulunmaktadir. Bu-
radan da acikga anlasilabilecedi gibi
ilgili odaya Uyelik sadece ve sadece
lisans egitimine dayanmaktadir.

Bununla birlikte 6zellikle farkli mu-
hendislik disiplinlerinden basvuru
kabul eden bilgisayar mihendisligi ve
endUstri miihendisligi gibi alanlarin bu
yuksek lisans programlarinin “intibak”
programlari oldugu ve zaten miihendis-
lik egitimi alarak gelmis ylksek lisans
adaylarina ek olarak bir sene kendi di-
siplininde lisans egitimi verdikten sonra
yuksek lisans programina almaktadir.
Yani program salt yiksek lisans prog-
rami degil bir sene lisans egitimini de
iceren bir intibak programidir.

4 Bkz: EMO Yetkin Mihendislik Yerel Etkinlikler Sonug Bildirgeleri

intibak programlarinin temel amaci ise
farkll disiplinlerden gelen adaylar ile
mesleki konulara farkli bakis agisinin
getirilebilmesi ve bunun bazi program-
larda bir ihtiyac olarak gértilmesidir. Bu
tip disiplinler arasi egitimlerin mesleki
alanlara farkl bakis agilari getirerek
meslegimizi zenginlestirecedi nok-
tasindan hareketle TMMOB’nin ve
dolayisiyla EMO’nun sadece lisans
programlarini dikkate alan bakis
acisinin temel mesleki dizenlemeleri
etkilemeyecek sekilde diizenlenmesini
saglayacak bir calismanin yapiimasi-
nin faydali olacagi dustntimektedir.

Lisansustu egitimin odamizi ilgilen-
diren baska bir yonu de 6zellikle
meslek alani belirlemesinde uygu-
lanan transkriptte bulunan derslerin
degerlendirilmesinde lisansustiinde
alinan derslerin bir etkisi olmamakta-
dir. Bununla birlikte lisansUstu egitimin
asil amacinin uzmanlagma oldugu ve
bu kapsamda alinan derslerin lisans
seviyesindeki derslere gére cok daha
nitelikli ve iceriginin belli bir meslek
alanina déniik oldugu gercegi unutul-
maktadir. Lisansustu egitimde alinan
derslerin de odamizda meslek alaninin
belirlemesinde etkin olarak degerlen-
dirilmesi hususu tartisiimalidir.
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