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49. Donem Calisma Programu

1. GIRIS

Yakin tarihimizin ve meslek alanlarimizin zor kosullar altinda oldugu bir donemi yasiyoruz. Bir yandan diinyada ve
bélgemizde sicak catismalar artarken diger yandan 2008 biyiik ekonomik buhranini asamayan sistem, tim diinyada
emegi ile geginenlere; yoksulluk, yikim ve baski disinda ne yazik ki herhangi bir sey vaat edemiyor.

Savaslar, isgaller, sermaye ihraci dolayimiyla merkez iilkelere aktarilan dogal ve beseri kaynaklar, ekolojik yikim,
sermayenin kiresel ekonomik donglist igerisinde yasanan devrevi krizlerin yol actigr issizlik, aglk, yoksulluk gibi
yakici gercekler; saglik, egitim, barinma gibi temel insan haklarinin ticari bir faaliyetin konusu haline getirilmesi
sonucunda kahredici boyutlara varan sinifsal ugurum vb. distndldigiinde, diinya kapitalist sisteminin ana Griin-
lerinden birinin “felaket” oldugunu sdylemeyi mimkin kiliyor. icinde bulundugumuz dénemde bunun en yakicl
gostergelerinden birini, on yillardir bir acik hava hapishanesinden farksiz kosullarda 6liime mahk({m edilmis, onur
miicadelesi veren Filistin halkina yasatilan zulmiin, artik bir soykirim boyutuna varmasi olusturuyor. Oyle ki; giini-
mizde Hitler'in mesrulastiriimaya c¢alisildigini, diinyanin daha blylk catismalara dogru tahrik edildigini, hemen
her (ilkede parlamentolarin islevsizlestirildigini ve toplumsal muhalefetin susturulmak istendigine tanik oluyoruz.

Sistem icin felaketler ayni zamanda sermaye birikiminin devamliligini ve derinlesmesini mimkin kilan birer
firsata donusdyor. Bizim 6lim gdrdigimiz yerde onlar kar gorlyor; yikim gordiigiimlz yerde firsat. Onlar igin;
yikilan kentler, tarim alanlarinin, dogal zenginliklerin yagmalanmasi ve insaat sirketleri Gizerinden yeni birikimlerin
olusturulmasi adeta bir litfa dontsuyor. Evsiz kalmis, gé¢ etmis, her tiirli glivenceden yoksun kilinmis milyonlar,
karin tokluguna c¢alistirilabilecek muazzam bir isgiicl olarak degerlendiriliyor.

Diger yandan bizim gibi ilkelerde mihendislik, mimarlik ve sehir planciliginin gelismislik diizeyine uygun bi-
limsel-teknik adimlar ise ne yazik ki bile isteye atilmazken; tam olarak emperyalist bagimhlik zincirinin kahredici
sonuclarini ortaya koyuyor. Ulkelerin kirilganlik él¢tisiinii ekonomik ve siyasi bagimsizliklarinin belirledigi, bu kapsamda
meslek alanlarimizi olusturan enerji ve telekomiinikasyon politikalarinin cok temel isleve sahip oldugu, 6zellestirme
ve piyasalastirma programlarinin da kirilganhiga yol actigi biliniyor. Israrla surdirilen 6zellestirme politikalari halki
yoksulluga mahk(m ettigi gibi, Glkemizi de kirilgan hale getiriyor.

Gelinen noktada, merkez iilkeler bizim gibi bagimli tGlkelerin sémrlsi vasitasiyla elde ettikleri sermaye birikimi
sayesinde insanlik toplumunun evrensel birikimine ve genel zekasina uygun bir hayat stiriiyor. Az gelismis ilke insanlari
icin ise bu bir liks haline geliyor. Bagiml llkelerde siyasal iktidarlarin; bilim insanlarinin, hekimlerin, mihendislerin,
6gretmenlerin dogasi geregi temsil ettigi bu evrensel birikimle savas halinde oldugu bitin agikligiyla goriiniyor.

Sonug olarak; gectigimiz on yillar iginde ulusal sanayiler ve kamu kurumlari tasfiye edildi, miihendislik egitimi
degersizlestirildi, mihendisler tasarim strecinden uzaklagstiriidi ve birbiri ardina plansiz bir sekilde agilan tiniversitelerle
is mihendisler blyik bir sorun haline geldi. Meslek alanlarimiz, siyasi iktidarin yillardir siiregelen 6zellestirmeye,
piyasalastirmaya, ranta dayali politikalari sonucu hi¢ olmadigi kadar daraldi. Sanayi tesisleri, enerji santrallari,
iletisim alt yapisi, demir-celik ve petrokimya tesisleri, tarim arazileri hara¢ mezat satildikca dlkenin mihendislik alt
yapisi ve Uretim yetenegimiz asindirldi.

Kamuda calisan meslektaslarimiz diistik ve esitsiz tcret, sézlesmeli istihdam, 6zIik hakki kayiplari ve teknik
personel atamasi yapiimamasi gibi sorunlarla yliz ylize birakildi. Serbest ¢alisan, kiigiik biiro ve at6lye sahibi meslek-
taslarimizin pek ¢cogu artan maliyetler, is hacminin azalmasi, artan borg yiikii nedeniyle is yerlerini kapatmak zorunda
kaliyor. Ucretli calisan meslektaglarimizin tamamina yakini diisiik ticretlerle ve asgari ticret denetiminin yapiimasinin
engellenmesi nedeniyle zor sartlarda ¢alisiyorlar. Yeni mezun meslektaslarimizin ylizde 40°1 issiz. Bircok geng mes-
lektasimiz, mesleki, maddi ve sosyal tatminsizlik nedeniyle gelecegini yurt diginda ariyor. Issizlik, esnek calisma,
glivencesizlik, sagliksiz calisma kosullari ve reel Gicret kaybi gibi sorunlar ise tim meslektaslarimizi tehdit ediyor.

Elektrik Mithendisleri Odasi (EMO) olarak, yillardir meslegimizin kamusal niteligini temel alarak ve Genel Ku-
rullarimizda olusan egilim, kararlar geregince; toplumun genel yararini 6n planda tutarak, temel bilimleri, teknoloji
gelistirmeyi ve nitelikli Uretime dayali bir sanayilesmeyi dnceleyen, egitim, saglik, enerji, ulagim vb. hizmetlerin
kamu eliyle verilmesini dngdren bir kalkinmayi gergeklestirebilecek, planli bir ekonominin insasini savunan gizgimizi
her tirll baski ve engellemeye ragmen kararhlikla srddrlyoruz.

Biliyoruz ki, meslektaslarimizin ve halkimizin mutlu ve huzurlu olmasinin yolu elestirel dlisiincenin savunulmasi ve
bilimden gecmektedir. Siyasi iktidarlarin giind kurtaran yanhs politikalari nedeniyle ilkemizin icine dlstigu yipratici
sarmaldan, halkin ve toplumun genel yararini esas alan bilim, sanayi ve enerji politikalari olusturarak ¢ikabiliriz. Uye-
mizin ve kamunun ortak ¢ikarini ayni anda korumaya ¢alisan bu calisma ilkesini titizlikle korumaya devam edecegiz.
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2. YORUTULECEK CALISMALAR

Yénetim Kurulumuz, 49. Olagan Genel Kurul'da dile getirilen gérlsler ve alinan kararlarin yani sira, toplumu-
muza ve meslegimize yararli olacagini disiindiglimiiz yukarida bahsi gecen degerlendirmeler i1si§inda asagidaki
calismalari yapmayi hedeflemektedir.

2.1. EMO 49. DONEM ETKINLIKLERi: KONGRE, KURULTAY, SEMPOZYUM VE SERGILER

Uyelerimizin mesleklerini icra ederken ihtiyag duydugu bilgiler, akademik calismalardan elde edilen sonuglarin
meslegin uygulayicilari ile paylasiimasi, meslek alanlarimiza ydnelik kavramlarin tartisiimasi ve gelistirilmesi, bilgiye
erisilmesi ve yayginlastiriimasi, bilim ve teknolojinin toplumun kullanimina ve bilgisine sunulmasi igin gerekli tartis-
ma ortamlarinin yaratiimasi, meslek alanlarimiza bagli alt disiplinlere yonelik detayli tartismalar yapiimasi, meslek
alanimizla ilintili bilimsel, teknik ve kavramsal konularin tartisildigi zeminlerde akademik cevrelerin, ilgili sektor
temsilcilerinin bir araya geldigi etkinlikler her ddnem oldugu gibi bu dénemde de devam edecektir.

Bu ¢ercevede asagida yer alan etkinliklerin gerceklestirilmesi planlanmistir;

TMMOB 15. Enerji Sempozyumu

Bitirme Projeleri Sergisi ve ilk Bildiriler Kongresi

EMO Geng Ogrenci Kurultay

Ucretli Calisanlar ve Miihendisler issizligi Kurultayi

Kamu Calisani Miihendisler Kurultay

ELECO Uluslararasi Sempozyumu

ELECO Ulusal Sempozyumu

Elektrik Tesisleri Ulusal Kongresi

EEMKON

Gelecegin Teknolojileri ve Teknoloji Politikalar Konferansi

EMO Niikleer Enerji Sempozyumu

Rayli Ulasim Sistemleri Sempozyumu

Ulusal Aviyonik Sistemler Sempozyumu

Otomotiv Sempozyumu

Bakim Miihendisligi Sempozyumu

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Calistay

Giines Enerjisi Sempozyumu

Akilli Sebekeler Calistay!

Elektronik Sanayi Sempozyumu

Elektrikli Araglar Calistay!

ATEX Sempozyumu

Asansor Sempozyumu

Riizgar Enerjisi Sempozyumu

Ote yandan; etkinlik faaliyetleri kapsaminda, “Sinyal ve Gériintl isleme Konferansi” hazirlik galismalari yapi-
lacaktir. Konferansin, donem iginde etkinlik takviminin olusturulamamasi halinde, takip eden calisma déneminin
basinda gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Ozellikle uzun yillar boyunca tekrari yapilamamis veya bu dénem ilk defa gerceklestirilecek asagidaki etkinliklerin
Odamiz ve meslegimiz agisindan anlamli bir birikimi olusturacagina inaniyoruz:

Gelecegin Teknolojileri ve Teknoloji Politikalari Konferansi

Dénem igerisinde “Gelecegin Teknolojileri ve Teknoloji Politikalari Konferansi” diizenlenerek hem geng meslek-
taslarimizin mesleki ilgisini cekecek ve Oda-liye iliskilerini iyilestirecek hem de meslegimizin geleceginin tartisildig|
genis vizyonlu bir etkinlik camiamiza kazandirilacaktir.

EMO Niikleer Enerji Sempozyumu

Gegmiste oldugu gibi nikleer karsiti micadelede daha etkin bir rol tistlenmeye devam edilecek ve dénem ice-
risinde “Nikleer Enerji Sempozyumu” yapilacaktir.
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Bitirme Projeleri Sergisi ve ilk Bildiriler Kongresi
EMO Genel Merkezi tarafindan, “Bitirme Projeleri Sergisi ve ik Bildiriler Konferansi” diizenlenecektir.
EMO Geng Ogrenci Kurultay

Dénem icerisinde, “EMO Ogrenci Kurultay” diizenlenerek gelecegin Oda iiyelerinin sorunlarina birlikte ¢éziim
aranacak, drgitlenmeye donk sistemli bir ¢aba icinde olunacaktir.

Ucretli Calisanlar ve Miihendis Issizligi Kurultay:

Uyelerimizin cok biyiik bir kisminin Gcretli calisan emekci mihendislerden olustugu bilinciyle, Gyelerimizin
grevli-toplu sozlesmeli sendika mucadelesine daha 6nceki dénemlerin Uzerinde destek verilecektir. Bu ¢ergcevede
donem igerisinde “Ucretli Calisan ve Miihendis Issizligi Kurultayi” yapilacaktir. Bu genel anlayis cercevesinde Oda
liyesi calisanlarimizin sendikal 6rgiitlenmeleri konusunda da gerekli adimlar atilacaktir. Ucretli calisan meslektasla-
rimizin, TMMOB'un belirledigi miihendislik asgari Gcreti Gstlinden tcret almalarinin, SGK primlerinin gercek tcret
Gstiinden 6denmelerinin takipgisi olunacaktir.

Kamu Calisani Miihendisler Kurultay

Kamuda calisan meslektaslarimizin diger kamu ¢alisani kariyerlere gore yillar iginde gelir seviyesinin degisimi ile
6zluk haklarindaki kayiplari, istihdam yontemleri ve ihtiyaglarini arastirmak ve iyilestirme icin yapilacaklari belirlemek
lizere “Kamu Calisani Miihendisler Kurultay!” dlzenlenecektir.

Planlanan etkinliklerde, kamusal faydayi ve milkiyeti &ne ¢ikaran EMO yaklasiminin vurgulanmasi, EMO adina
yapilan agilis konusmalari, panel konusmalar ve sonug bildirgelerinde bu noktanin vurgulanmasi hedeflenecektir.
Kamusallik kavraminin yakin tarihte yok edilen kamu Gretimleri (izerinden degerlendirilmesi icin panel/forum tarzi
etkinlikler yapilacaktir.

Ayrica subelerimiz tarafindan denk biitcesi Oda Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmak kaydiyla, meslek alanimizi
veya toplumu yakindan ilgilendiren konularda ilgilileri bir araya getirecek yerel etkinlikler yapilabilecektir.

Dénem icinde Oda ve Subelerce yapilan etkinliklerin yani sira TMMOB'nin, diger odalarin, meslek alanimizdaki
veya meslek alanimizi ilgilendiren konularda kamu kurum ve kuruluslarin, emek ve meslek érgitlerinin, kamu yarari
dogrultusunda ¢alisan sivil toplum 6rgatlerinin yaptiklari etkinliklere katilim ve destek saglanacaktir.

Meslek alanlarimizi iceren birgok konudaki atélyelere, calistaylara, sempozyumlara, panellere katilim saglanarak
Odamiz gdrisleri aktarilacak, yapilan ¢alismalardaki gériisler Oda'ya tasinarak kendi icimizde tartisiimasi saglanacak
ve giincel gelismelerle ilgili ortak agiklamalar yapilacaktir.

2.1. ODA ORGUTLULUGUNU GELISTIRMEYE DONUK DUZENLEMELER

EMO’nun 70 yillik tarihsel birikimiyle i¢sellestirdigi ve titizlikle korunmasi gereken Oda Merkezi'nin, subelerin
hukukuna, subelerin de EMO hukukuna uydugu demokratik merkeziyetci yapi gliclendirilecektir. Yalnizca gogunluk-
cu degil, cogulcu ve demokratik bir ydnetim anlayisini daha da gelistirerek hem (yelerimizin mesleklerini esitlikgi
kosullarda yapmasina olanak saglayacak, hem de birikimi ve potansiyeli olan tyelerimizin ¢aligmalara katilimi des-
teklenecektir. Cografi ve maddi zorluklar nedeniyle EMO isleyisine katki vermekte zorlanan birimlerin ve organlarin
glincel teknolojiler izerinden katkilari alinacaktir.

Komisyonlar: Oda komisyonlarimizi subelerimizin 6nerileri dogrultusunda yeni bir anlayisla yeniden yapilandirarak
komisyon calismalarinin daha fazla katilimli ve daha dretken bir yapi ve isleyise kavusmasi saglanacaktir. Komisyon
calismalarinda meslek alanlarimizi yakindan ilgilendiren konularda ve dyelerimizin mesleklerini icra ederken kar-
silastiklari sorunlara yonelik ihtisas komisyonlari kurularak hem giincel gelismeler izlenecek, hem de ¢6ziim yollari
aranacaktir.

Uye Bulusmalan: Dénem icerisinde her subemizde en az bir kere Oda Merkez Kurullarinin da katilacagi tye
bulusmalari diizenlenecektir. Bu bulusmalar ile Gye ile Oda Yonetim Kurulu arasindaki iletisimi daha canli hale
getirip elestirileri ve beklentileri karsilikli olarak dogrudan almak hedeflenecektir.

EMO Danigsma Kurulu: Danisma Kurulu aktif bir organ haline donustirilerek Ana Yonetmelikte tanimlandigi
haliyle Oda Danisma Kurulu her yil bir defa toplanacak ve Genel Kurul kararlarini ve dileklerini hayata gecirmek icin
Yénetim Kurulu'na tavsiye kararlari olusturacaktir.

EMO TV: Ge¢mis dénemlerde olusturulan EMO TV bu ddnem iginde; daha islevli, dizenli, meslek alanlarini
ve toplumu ilgilendiren konularda dikkate alinan bir anlayisla yeniden kurgulanarak EMO ve TMMOB ¢aligmalarini
tiyelerimize, TMMOB Orgutliilugiine ve topluma aktaracaktir.

EMO 49. Dénem Calisma Raporu
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Web Sayfalari: internet teknolojilerinin yayginlasmasinin hemen ertesinde EMO nun diinyaya agilan yiizii olarak
Uyelerimize ve topluma hizli ve detayli bilgiler aktarabildigimiz, etkinliklerimizi duyurabildigimiz Web sayfalari bu
islevini hala etkin bicimde yuritmektedir. Web sayfalarinda daha fazla teknik etkinlik ve bilgi paylasimi, sektor ista-
tistikleri, glincel gelismeler ve uygulamalar, meslek alanimizla ilgili haberler gibi konularda icerik zenginlestirmesi
yapilacaktir.

Otomasyon Programi ve Network altyapisi: Odamiz ihtiyaclarini glinimiz teknikleri ile daha iyi karsilayan, artan
liye sayisina ve ihtiyaglara cevap verebilecek bir otomasyon programina ihtiyag oldugu bir siiredir bilinmektedir. Bu
dogrultuda yapilan én calismalar 49. Dénem iginde sonuglandirilacaktir. Diger yandan, Oda Merkezi ve subelerdeki
bilisim agi altyapisinin aksayan taraflari da giderilecektir.

Yil Ozel Sayisi: Odamizin kurulugunun 70. Yili olan 2024 Aralik ayinda; 70 yillik yolculugumuzun kilometre
taslari, 6nemli etkinlikler, degerlerimiz, drgitsel gelisim gibi konularin bir araya getirilecegi Elektrik Mihendisligi
Dergisi 6zel sayisi ¢ikarilacaktir. Cikarilacak 6zel sayi, 70 yilin 6zeti seklinde kurgulanacaktir.

Cevrimici Katalog, EMO Ansiklopedisi ve Sanal Miize: Donem i¢inde Oda Web sayfasi diginda bir veya birden
fazla portal olusturularak servisler lyelerimize ve meslek alanimizin ilgililerine sunulacaktir. Bu kapsamda:

e Her 2 yilda bir giincellenecek ¢evrim ici sektdr firmalari katalogu ile meslek alanimizda faaliyet gosteren firma-
larin zengin bir listesi olusturulacaktir. Katalog iginde firmalar, ¢alisma konularina gére gruplandirilacak, bunun
disinda firma adi veya ¢alisma alanindaki anahtar sézcukler yardimiyla arama yapilabilecek ve firmalara gériilme
istatistiklerini veren dzellikler bulundurulacaktir.

o Elektrik, Elektronik ve Biyomedikal Mithendislikleri alanlarinda sik kullanilan mesleki terimler, kavramlar sézclkler
bir stirekli gelisen bir ansiklopedi gibi cevrimigi olarak servise alinacaktir. Ansiklopedi icinde sézciik bazli aramalar,
aranma istatistikleri gibi temel 6zellikler bulunacaktir.

e Ge¢cmis yillarda hedeflenen ancak yapilamayan meslek alanimizda kullanilan sistemlerin ve cihazlarin gérsellerinin
bulundugu ve kisa agiklamalarin verildigi bir kisim olarak kurgulanacaktir.

Akademik Kamp: Daha dnceki donemlerde gerceklestirilen ve Odamiza biyik bir prestij ve birikim katan “Aka-
demik Kamp”lar diizenlenecektir.

Béliim Baskanlari Konseyi: Universitelerimizde EMO meslek disiplinlerini kapsayan egitim veren bélimlerle iligki-
lerimiz gelistirilecek ve bu bdlimlerden saglanacak katilimlarla “Bélim Baskanlari Konseyi” yeniden insa edilecektir.

EMO Bilimsel Dergi: EMO Bilimsel Dergi'nin uluslararasi alan indekslerine girmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.
2.2. HEDEFLENEN CALISMA KONULARI

Elektronik, biyomedikal, kontrol ve haberlesme alanlarinin kapsamli olarak tanimlanmasi, kamu nezdinde buna
uygun yasa ve yonetmeliklerin ¢ikariimasi ve bu mevzuatin uygulanmasi, bu alanlarda calisan meslektaslarimiza
yeni is alanlari agiimasi igin gerekli calismalar yapilacaktir.

Uyelerimizin cok biyiik bir kisminin Gcretli calisan emekci mithendislerden olustugu bilinciyle, Gyelerimizin
grevli- toplu sézlesmeli sendika miicadelesine daha &nceki dénemlerin lzerinde destek verecek, bu g¢ercevede
dénemimiz icerisinde Oda Uyesi ¢alisanlarimizin sendikal érgltlenmeleri konusunda da gerekli adimlar atilacaktir.
Ucretli calisan meslektaglarimizin, TMMOB nin belirledigi mithendislik asgari iicreti Ustiinden icret almalarinin,
SGK primlerinin gercek Gcret dstiinden ddenmeleri takip edilecektir.

Toplumun her alaninda, kadina yénelik, cinsiyet ayrimciliginin, mobbingin ve her tirll tacizin karsisinda olu-
nacaktir. Kadina yonelik pozitif ayrimcilik savunulacak, kadin meslektaglarimizin ¢alismasini kolaylastiran kres
vb. uygulamalarin yayginlastiriimasi icin caba gdsterilecektir. s yerlerinin, kadin miihendisleri ihtiyaclarina gére
dizenlenmesi, ise alimlarda ve dcret uygulamalarinda esitligin yerlesmesi icin gereken politikalar dretilecektir.

Emekli Uyelerimizin genc meslektaslariyla birlikte dayanisma iginde olacagi ve her alanda birlikte micadele
edecegi bir ortam yaratilacaktir. Agir ge¢cim sikintisi icerisinde olan, sosyal ve ekonomik yasamin disina itilmeye
calisilan meslektaslarimizla aktif bir dayanisma icerisinde bulunulacaktir.

Depremden etkilenen bélgelerdeki meslektaslarimizla dayanisma iginde olmaya devam edilecek ve kentlerimizi,
yasam alanlarimizi “deprem direncli” hale getirmek i¢in mimarlik, mihendislik ve sehir plancihgiin gelismislik
diizeyine uygun bilimsel-teknik adimlarin atilmasi icin sistemli bir caba icine girilecektir.

Depremin temel sebeplerinden birisi kamusal bir hizmet olmasi gereken yapi denetimi siirecinin ranta agiimasidr.
Bu alanda calisan meslektaslarimizin ve alanin sorunlari ve ¢éziimleri i¢in pek ¢ok calisma yapilmistir fakat sorunlar
artarak devam etmektedir. Gerek yapi denetim hizmetinin kamusallastiriimasi gerekse bu alandaki meslektaglarimizin
sorunlarinin giderilmesi igin diger paydas meslek odalari ile ortaklasarak calismalar yapilacaktir.
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MISEM egitimlerini yeni ve gelisen meslek alanlarimizin ihtiyaclari ve giincel standartlar dogrultusunda yeni-
den diizenleyerek gelistirilecektir. MISEM kapsami genisletilerek yeni mezun Gyelerimize, calistigi alan digindaki
alt disiplinlere ilgi duyan Uyelerimize ve EMO Geng Uyelerimize yonelik bilgilendirme sunumlari ile daha genis bir
cercevede teknik bilgi dagarcigi olusturulacaktir.

Mesleki denetimin yayginlastiriimasi icin ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak ¢alismalar gerceklestirile-
cektir. Oda Merkezi'nde olusturulacak teknik biiro marifetiyle hem Gyelerimizin ve birimlerimizin glinlik sorunlarini
giderecek, hem de subelerimizin yeni secilen yerel yénetimlerle ortak protokoller vasitasiyla yapacaklari is birlikleri
koordine edilecektir.

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'na bagl is Sagligi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii (IS-
GUM) ile 48. Donem igerisinde yiriitilen galismalar sonuglandirilarak tyelerimizin EKIPNET sisteminden kaynakli
sorunlarinin ¢ézimu yéninde sonug alici ¢alismalar yapilacaktir.

Elektrik Tesisleri ve tesisatlarinin deprem giivenliginin tasarim ve uygulamasinin giincel standartlar dogrultusunda
yapilmasi i¢in ¢alismalar ylritilecektir. Bu gergcevede, daha genis bir anlayisla meslek alanlarimizi dogrudan veya
yakindan ilgilendiren konularda, mevcutlar gbzden gegirilecek ve yeni standartlasma ¢alismalari baglatilacaktir.

Yilksek Gerilim isletme Sorumlulugu hizmetinin tim Glkede eksiksiz yapilabilmesi icin kamu kurumlari ve dagi-
tim sirketleriyle sirekli bir calismayi saglayacak; Elektrikli Araclar Sarj istasyonlari, Yenilenebilir Enerji Sistemleri
ve Iletisim Teknolojileri basta olmak iizere, meslektaglarimiz igin yeni is alanlari yaratilmasi igin yogun bir ¢alisma
ylritilecektir.

Doénemde altyapisi tamamlanan Oda Otomasyon Sisteminin yenilenmesi ¢alismalarini sonuglandirarak yeni tekno-
lojilerle daha uyumlu ve Uyeye daha hizli ve verimli bir hizmet veren bir Oda yapisi insa edilecektir. EMO hizmetlerini
gelistirmek ve kolaylastirmak icin basta yapay zeké olmak (izere tiim teknolojik gelismeler kullanilacaktir.

Mevcut yonetmelikler gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlari gbzeterek giincellenecektir ve ihtiyac halinde
yeni yonetmelikler hazirlanacaktir.

Kentlerimize, dogamiza, yasamimiza yapilan sistematik saldirilara karsi halktan yana, kamudan yana ¢éziimler
Ureten, micadeleyi ylkselten, meslek alanlarindan dogru katki koyan aktif bir ydnetim anlayisi gelistirilecektir.

Oda'nin mali yapisini, yenilenmesi gereken idari organizasyona uygun sekilde diizenleyerek, her tirl(i mali kararin
seffaf olmasi saglanacaktir. Oda gelirleri, Gye gelirleri, etkinlikler, egitim ve organizasyonlar, mesleki denetim gelirleri
ve kamusal isbirlikleri diizleminde yeniden tanimlanacaktir.

Personel yapisi Oda'nin yeni ddnemindeki ihtiyaglarina uygun olarak yeniden diizenlenecektir. Personel tercih-
lerinde gérev tanimina tam uygunluk, liyakat ve is disiplini esas alinacaktir. Bu ¢ercevede miimkiin olan her birimde
diger odalarla mekansal ve isgiicti ortakliklari yaratiimasinin olanaklari arastirilacaktir.

2.3. ODA YAYIN CALISMALARI

Odamizin temel yaklasimi olan bilim ve teknigin toplumun yararina sunulmasi anlayisindan taviz verilmeksizin,
liye, melek ve toplum yararina yayin faaliyetleri stirdlrilecektir. Yayinlarimiz, meslek alanlarimizda toplumsal faydanin
ve refahin artmasina yonelik gelisen ve yeni teknolojilere dnem verecektir.

Odamizin dnemli bir yayin araci olan Elektrik Mihendisligi Dergisi érglitce icsellestirilmis bicim ve ilkelerini
koruyarak yayinlanmaya devam edecektir.

Odamizin 70. Kurulus Yili olan 2024 Aralik ayinda, EMO nun 70 yillik yolculugunu konu alan bir ézel sayi
cikarilacaktir.

Kadin Bilteni ge¢mis dénemlerdeki icerik ve anlayisla ¢ikariimaya devam edecektir.
Bilimsel Dergi yayinlari ilkeleri dogrultusunda yayinlanmaya devam edecektir.
Yapilacak olan dénemsel etkinlikler, etkinlige 6zel basili ve/veya elektronik yayinlar haline getirilecektir.

Dénem iginde yapilacak olan veya gecmis donemlerde yapilan panel/forum tartismalari e-kitapgiklar haline
getirilerek, tartismalarin daha genis kitlelere ulasmasi saglanacaktir.

2.4. TMMOB ORGUTLULUGU ILE ILISKILER

Odamizin TMMOB o6rgutlultgiine ve calismalarina katkilari her zaman oldugu gibi hem mali yukimltlikler
hem de etkinlikler anlaminda aksatiimadan strdUriilecektir. Danisma kurullari, donemsel komisyonlar ve etkinlikler
konusunda verilen gérevler titizlikle yerine getirilecektir. TMMOB iKK Sekreterligi bulunan birimlerde, her dénem
oldugu gibi calismalara katki verilmeye devam edilecektir.

EMO 49. Dénem Calisma Raporu
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Her ddnem TMMOB adina yapilan Enerji Sempozyumu 49. Dénemde de giincel gelismeleri ve tartismalari kap-
sayacak sekilde en genis kurumsal katilim gozetilerek gerceklestirilecek, kamu kurumlari, akademi ve ilgili sektorel
organizasyonlar davet edilecektir.

2.5. KAMU KURUM VE KURULUSLARI iLE iLiSKILER

Kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olarak EMO'nun meslek alanina ve lyelerine ydnelik calisma-
larindaki énemli bir yer tutan Enerji Bakanligi, EPDK, EPIAS, Belediyeler, Merkezi ve Bdlgesel Dagitim Sirketleri
gibi kamu kurumlari ile var olan iliskiler gliclendirilerek strdirilecek, bu baglamda glincel sorunlarin ¢éziimlerine
yonelik is birlikleri i¢in ¢aba harcanacaktir.

Bu cercevede;

Odamizla ilgili konularda faaliyet gdsteren kamu kurumlari ve yerel ydnetimlerin ilgili birimleri ile dizenli ziya-
retler ve ortak calismalari ile Uyelerimizin karsilastigi veya topluma yansimasi olan konularda ¢éziimler Uretilecektir.

Odamiz tarafindan gercgeklestirilecek etkinliklerde, kamu kurumlarinin aktif katilimi ile etkinlik konularinin en
genis taraflara ulasmasi saglanacaktir,

Oda gorislerinin kamu kurumlarina aktariimasi, kamu kurumlarindaki bakis agisi ve gérislerin ilgili Oda komis-
yonlarinda tartisiimasi ile ortaklasilabilecek konular tespit edilerek is birlikleri genisletilecektir.

Kamu kurumlarinda ¢alisan veya emekli olmus birikimli Gyelerimizin deneyim ve birikimlerinin egitimler yolu
ile Uyelerimize aktarilmasi saglanacaktir.

Dénem i¢inde Odamiz tarafindan cesitli konularda hazirlanacak yayinlarin, sireli yayinlarinin, basin duyurulari-
nin Odamiz meslek disiplininde yer alan ve TBMM de milletvekili olarak gérev yapan ve yerel yénetimlerde 6nemli
gorevlerde bulunan meslektaslarimiza sirekli olarak génderilmesi saglanacaktir. Odamiz tarafindan olusturulan yayin
(mesleki, soylesi, etkinlik, seminer vb.) ve Oda sireli yayinlarinin TBMM Kitiiphanesi'ne gonderilmesi, 6zellikle
calisma yapan milletvekili ve danismanlarinin kullanimina agiimasi saglanacaktir.

2.6. DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERI VE KURULUSLAR IiLE iLISKILER

Meslek 6rgiitii oldugu kadar demokratik bir yapi olarak, demokratik refleksi olan kitle érgltleri, toplumsal tabani
olan Nikleer Karsiti Platform (NKP) gibi platformlar ve sendikalarla birlikte ge¢mis donemlerdeki birliktelikler ve
ortak ¢alismalar strdUrilecektir.

Toplumun genelini ilgilendiren konularda tyelerimizin ve toplumun genelinin faydasini gbzeten calismalarin
icinde yer almaya devam edilecektir. Uyelerimizin biiytik bir kismini ilgilendiren diger yandan kamu calisani, ézel
sektorde tcretli ¢alisan, issiz, emekli, yapi denetcisi olarak ¢alisan vb. Gyelerimizin de yasam standartlarina ve is
yasamlarina yonelik calismalar yapan sendikalar ve kitle drgutleri ile ortak calismalar yapilacaktir.

Meslek alanimizdaki kitle érgltleri ve sendikalarla birlikte, nikleer politikalarina karsi platformlarda, kamusal
mal ve hizmet dretimini savunan olusumlarda, savas karsithigl baglaminda ortak calismalara katilarak dyelerimizin
ve toplumun ¢ikarlari en gicli sekilde savunulacaktir.

2.7. TEKNIK OFiS KAPSAMINDAKI CALISMALAR

Meslek alanlarimizla ilgili konularda diizenlenmesi gereken teknik yonetmelikler uyumlu, uygulanabilir, bilim ve
teknik esaslari gbz dniine alinarak glincellenecektir. Yonetmelik giincellemelerinde elektrik, elektronik ve biyomedikal
mUhendisligi ana ve alt disiplinlerine yonelik sorunlarin acikliga kavusturulmasi i¢in ¢aba harcanacaktir.

Gegmis dénemlerde “Enerji Birim Koordinat6rligi” kapsaminda yapilan calismalarin yani sira, asansor ve elekt-
romekanik tasiyicilar, meslek alanimizi ilgilendiren konularda gelismekte olan elektrikli araglar ve sarj istasyonlar
gibi konular, meslek alanlari ile ilgili yonetmelik konulari, yasalasma sirecindeki konular da teknik mudurlik ofis
calismalari cercevesinde izlenecek ve gerekli aksiyonlar alinacaktir.

Diger taraftan, siklikla giindeme gelen kuvvetli akim tesisleri, patlayici ortamlar, enerji kalitesi gibi konularda var
olan ¢alismalar glincel konulari da i¢ine alacak sekilde genisletilerek slrdurllecektir. Yani sira; Yiksek Gerilim (YG)
isletme Sorumlulugu, Yapi Denetimi, Mesleki Denetim gibi giincelligini yitirmeyen ancak stirekli olarak izlenmesi
ve gerekli diizenlemelerin konunun ilgilisi kuruluslarla iletisim icinde glindemlestiriimesi ¢alismalari teknik ofis
kapsaminda ele alinacaktir.

Son zamanlarda kamuoyuna yansiyan ve ozellikle kamu yurtlarinda can kayiplarina yol acan asansor kazalar
basta olmak tizere, Algak Gerilim (AG) isletme sorumlulugu, YG isletme sorumlugu, yapi denetimi, topraklama test
ve Olclimleri, dogalgaz hatlarindaki test ve dlcimler, i1sik ve girdltd kirliligi, elektrikli arac sarj istasyonlari, yangin
6nleme, yangin alarm ve uyari, yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanma, tesisat uygulamalari, denetim ve
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kabul testleri, test ve devreye alma, glvenlik sistemleri, karth gecis sistemleri, kamera ile izleme sistemleri, yapi
elektronik sistemleri akilli binalar, otomasyon sistemleri, haberlesme, biyomedikal cihaz ve sistemler gibi alanlarda
mevcut durum ve aksakliklar Gizerinde calismalar yaparak sorunlarin giderilmesi icin ilgili kurum ve kuruluslarla
ortak calismalar icin caba harcanacaktir.

Elektronik mihendisligine iliskin konular, her iki yilda bir Uyeye sirin goériinme duygusuyla genel kurul tartis-
malarini mesgul eden bir konu olmaktan ¢ikartilacak ve en kapsayici ve bilimsel temele oturmus ¢6ziim konusunda
calisma yapilacaktir. Meslek alanlarimizla ilgili olarak resmi kurumlarca ¢ikarilan ve/veya degistirilen yonetmelikler
yakindan izlenerek Oda gérislerinin yansitiimasi saglanacaktir. Ayrica, eksikligi hissedilen alanlara yonelik olarak
gerekli i¢ tartismalar yapilarak standartlasma ve normlar konusunda uluslararasi uygulamalar da gdz 6nline alinarak
calismalar yapilacaktir.

Mesleki denetim uygulamalarinin yeknesakliga kavusturulmasi ve yayginlastiriimasi icin ilgili kamu kurum ve
kuruluslariyla ortak calismalar yapilarak serbest calisan tyelerimizin esit kosullarda mesleklerini icra etmesi icin caba
harcanacaktir. Oda Merkezi'nde olusturacagimiz teknik biiro marifetiyle hem Gyelerimizin ve birimlerimizin glinlik
sorunlari giderilecek, hem de subelerimizin yerel yonetimlerle ortak protokoller vasitasiyla yapacaklari is birlikleri
koordine edilecektir. Diger yandan meslek alanimizi ilgilendiren yeni teknolojiler konusunda oda gériist olusturulmasi
ve ¢ikacak yonetmeliklere oda gorlsinin yansitilmasi konusunda aktif rol ve konum alinacaktir.

2.8. UNIVERSITELER IiLE iLISKILER

Meslek alanimiza bagl bélimlerin bulundugu Gniversiteler 6ncelikli olmak Gzere, bilimsel ¢alisma yapilan aka-
demik kuruluslar ile sempozyum, kongreler, akademik kamp gibi akademik etkinlikler ve egitim calismalar yapilarak
Oda-Universite is birligi stirdiriilmeye devam edilecektir. Akademik etkinliklerin hakem heyetleri her zaman oldugu
gibi akademisyenler tarafindan olusturulacaktir.

Bir siredir yapilamayan meslek alanimizdaki tniversite bélimlerinin “Bélim Baskanlari Toplantilari” yeniden
baslatilacak, her akademik etkinlikte farkli Universitelerle diizenleme ve yiriitme kurullari olusturulacaktir. D6nem
icinde yayinlanacak olan basili ve sanal yayinlar Gniversite kitliphaneleri ve ilgili bélimlerle paylasilacak, “mihen-
dislik egitimi” konusunda sempozyum diizenlenmesi hedeflenecektir.

2.10. MiSEM KAPSAMINDAKI EGITIMLER VE DIGER EGITiM CALISMALARI

MISEM mevcut egitim icerik ve konularinin yani sira, yeni ve gelisen meslek alanlarinin dogal ihtiyaclari, tilkemiz
kosullari ve giincel standartlar dogrultusunda cesitlendirilmesi zorunluluktur. MISEM kapsami genisletilerek yeni
mezun Uyelerimize, calistigl alan disindaki alt disiplinlere ilgi duyan Uyelerimize ve EMO Geng Uyelerimize yonelik
bilgilendirme sunumlari ile daha genis bir ¢ercevede teknik bilgi dagarcigi olusturulacaktir.

Bu baglamda, EMO merkezi ve subeleri tarafindan verilecek egitimler hem tir hem de icerik olarak yeniden
gbzden gegirilecektir. Bu kapsamda;

MISEM kapsamindaki egitimler, gecmis deneyimlerimiz 1siginda gerekli diizenlemeler yapilarak EMO tarafindan
strdiriilecektir. Diger Oda organlarinin MISEM kapsaminda veya buna gok benzer konularda egitim diizenlemesinin
yerine, bu egitimlerin MiISEM kapsami ile karsilanmasi saglanacaktir.

Subeler tarafindan dyelerin talebi dogrultusunda egitimler verilebilmesi saglanacak ancak egitim ve egitimci
Ucretleri butiin subeler tarafindan ayni sekilde uygulanacaktir. Bu tiir egitimler Oda Merkezi tarafindan verilmeyecek
sadece icerik ve Ucretlendirmeler konusunda yeknesaklik saglanmasi igin gerekli 6nlemler alinacaktir.

Yeni gelisen teknolojiler, Uyelerimizin veya meslege atilan yeni mezun dyelerimizin mesleki bilgilerini arttiric
veya birikimini paylasmak isteyen Uyelerimiz tarafindan dcretsiz egitim ve sunumlar hem Oda Merkezi hem de Su-
beler tarafindan verilecektir. Ancak bu tir egitim ve sunumlarin listesinin (ve sunumcunun) genel ortak bir havuzda
toplanmasi saglanacaktir.
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