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EMO İzmir Şubesi Bülteni'nde 
yayınlanan her türlü haber 

ve yazı izin almak koşulu ile 
kullanılabilir. Yayınlanan yazı-
lardan yazarları sorumludur.

EMO İzmir Şubesi 
üyelerine ücretsiz yollanır. Mahir Ulutaş

EMO İzmir Şubesi Yönetim Kurulu

TMMOB, kuruluşundan bu yana teknik meseleler kadar, toplumsal yaşamı yakından 
ilgilendiren konulara ilişkin duyarlılıklar da geliştirmek zorunda kalmıştır. TMMOB'un takındığı 
bu tutum bir tercihten çok, bir zorunluluk olarak şekillenmiştir. Ülkemizde genel ekonomiyi ve 
toplumsal yaşamı ilgilendiren konular gözardı edilerek, teknik ve bilimsel kriterlerin tam olarak 
uygulandığı bir mesleki yaşam oluşturulması mümkün olamamıştır. Ülkemizde mühendisler, 
bilimin uygulanması için ne yazık ki demokrasi mücadelesi de vermek zorunda kalmaktadır. Son 
yıllarda bu gerekliliğe; laik ve bilimsel eğitim istemek de eklenmiştir.

Ülkemize neo-liberal politikalar ekseninde biçilen ekonomik model de mesleğin uygulanabilmesi 
için teknik kriterlerden öte bir mücadele de geliştirilmesini zorunlu hale getirmektedir. Tek amacı 
yüksek kâr olan 12 Eylül darbesiyle ülkemize dayatılan ve AKP dönemin şekillenen "yeni" piyasa 
ekonomisi, işçi sağlığı ve güvenliği hizmetlerini bile maliyet unsuru olarak görerek, taşeron 
uygulamalarıyla güvencesizleştiren çalışma dünyasında sık sık iş cinayetleri yaşanmasına yol 
açmıştır. Üstelik bu katliamların adli sorumluluğu da eli kolu bağlı, kendi de aynı işverenin işçisi 
statüsünde bulunan iş güvenliği uzmanı mühendislere yıkılmaktadır. Teknik ve bilimsel kriterleri 
işverene uygulatma yetkisi ve gücü olmayan meslektaşlarımız verdiği hizmet bile bir maliyet unsuru 
olarak değerlendirilmekte ve bu "gereksiz" harcamanın işverene maliyeti gün ve gün düşürülmek 
istenmektedir. İşverene kâr garantisi vermek için işçiye mezar, kazadan kurtulan mühendise ise 
cezaevi reva görülmektedir.

Mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığına ilişkin tüm meslek alanları, bilimin ışığında, 
mesleği bizzat uygulayanların kararlarıyla şekillendirmelidir. Tüm dünyada olduğu gibi 
mühendislik örgütlerinin, ülkemizde ise TMMOB'un varlığının temel gerekçesi budur. TMMOB'un 
meslek alanlarına ilişkin Odalar aracılığıyla gerçekleştirdiği teknik standartların uygulanmasına 
ilişkin düzenlemeleri, hem ekonomik yani ticari hem de siyasi baskı altındadır. İş cinayetleri, 
asansör katliamları, yangın faciaları gibi temel sorunlar, bu alanlardaki mühendislik hizmetlerine 
TMMOB'un müdahalelerinin "maliyet artırıyor" gerekçesiyle sınırlanmasından kaynaklanmaktadır. 
Mühendislerin demokratik işleyişe sahip Odaları aracılığıyla oluşturduğu mevzuatı geçersiz hale 
getirmek için sık sık bakanlık yönetmeliklerinde hatta zaman zaman kanun düzeyinde müdahaleler 
gerçekleştirilmektedir.

AKP döneminde bilim ve tekniği siyasetin karşısında eğilip, bükülmesi olağan hale getirilmiştir. 
Bugün "Hayır" kampanyası nedeniyle siyaset yapmakla suçlanan TMMOB ve meslek odaları 
aslında uzun zamandır bir siyasi kuşatma altındadır. Bu siyasi kuşatma yalnızca TMMOB'u değil 
aynı zamanda bir bütün olarak mühendisliği etkisizleştirme ve mühendisi düşük ücretli "çalışana" 
dönüştürme hevesini taşımaktadır. Bu siyasi kuşatma en son TMMOB önünde gerçekleştirilmeye 
çalışan "Evet" protestosu olarak kaşımıza çıkmıştır. Kamunun olanaklarıyla bile TMMOB'un 
"Hayır" kampanyasına karşı cılız bir "Evet" provokasyonuna imza atılabilmiştir. Gücünü üyesinden 
alan örgütümüz, bu girişimime TMMOB önünde barikat oluşturarak geçit vermemiştir.

Mühendisliğin geriletildiği, ana çalışma alanlarımız olan enerji ve telekomünikasyonda yapılan 
özelleştirme ve piyasalaştırma uygulamalarının etkisiyle AKP döneminde, mühendis istihdamında 
ciddi bir gerileme yaşanmıştır. Yaptığımız araştırmaya göre üyelerimizin yüzde 18.7'lik bölümü 
işsizdir. Genç meslektaşlarımız arasındaki işsiz oranı yüzde 27'lere kadar tırmanarak ürkütücü 
seviyelere ulaşmıştır.

İthal ekipman ve sistemlerin montajı ve işletilmesiyle sınırlı bir mühendislik alanı oluşturan 
siyasi iktidar, gençlerimize yeni istihdam alanları açılmasına da engel olmaktadır. İyi eğitilmiş 
meslektaşlarımızı bu kapla sınırlamak, işsizliğe ve geleceksizliğe mahkum etmek, kıt kaynaklara 
yetiştirdiğimiz insan gücümüzü heba edilmesidir. Ülke geleceğini ancak mühendisliğin 
güçlendiği, bilgi ve Ar-Ge'ye dayanan bir ekonomik modelle garanti altına alabiliriz. TMMOB'un 
güçlendirildiği, yeterince üreten, ürettiğini adil paylaşan, KHK'ler şekillenmeyen, OHAL'den 
söz bile edilmeyen, can ve mal güvenliğinin sağlandığı, barış ve huzur içinde bir gelecek için 16 
Nisan'da ilk adımı "HAYIR"la atalım…

başyazı

Mühendisliğin Geriletilmesine HAYIR!


