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Birlikte Giicliyiz Yasasin Miicadelemiz

Subemizin 50. kurulug yil doniimii nedeniyle 18 Temmuz 2018 tarihinde teknik eleman
ve toplumsal miicadelenin iki temsilcisinin anisina "TMMOB ve Miicadele Tarihi Soylesisi"
diizenledik. Subemizin kuruldugu 1968 yilindan 1980’e kadar ¢alismalara katk: saglayan
Yiiksel Levendoglu’nu ve 1980 askeri darbesi sonrasi ¢alismalarimiza gii¢ katan Eyiip Sabri
Aksiit’ii anarken, miicadelemizi nasil gelistirebilecegimizi de Kaya Giiveng ve Akin Birdal’in
katilimiyla tartistik. TMMOB biinyesinde ilk kez Subemizde baslayan ilerici degisimin, toplumsal
miicadelenin en onemli bilegenlerinden birini olusturdugunun ifade edildigi soyleside, 12 Eyliil
karanliginin AKP doneminde nasul zifiri bir karanliga doniistiiriildiigii anlatildi.

12 Eyliil déneminde ¢ikarilan ve AKP dénemine kadar uygulanmayan, orgiitlerimizi “idari
ve mali denetim” kapsaminda bakanliklarin genel vesayeti altina sokan anti-demokratik
diizenlemenin sinirlart bile 5 Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesi’yle asilmaya ¢alisiliyor.
Devlet Denetleme Kurulu’na “inceleme ve denetim” islevini asacak sekilde yargi organi gibi
emek ve meslek orgiitlerinin yoneticilerini gorevden uzaklastirma yetkisi veren bu diizenleme dzel
bir “ceza hukuku” uygulamast olusturmaktadir. Anayasa’da “kanunla” diizenlenmesi gereken
konularda Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi ¢ikarilamayacagina iliskin agik hiikiim bulunmasina
ragmen yapilan bu diizenleme, meslek orgiitlerinin direncinin kirtlmasini hedeflemektedir. Hukuki
ve fiili olarak uygulanmasi olanaksiz olan bu diizenlemeye karst TMMOB’nin tiim bilesenleri ve
yurttaslarin destegiyle direneceginden hi¢ kuskumuz yoktur.

Subemizde Levendoglu ve Aksiit’iin arkadaslartyla yarattigi 50 yillik miicadele tarihinin
isiginda, meslektaslarimizin haklarinin korunmasinin yani sira toplumsal sorunlarin ¢oziilmesi
icin de miicadelemizi siirdiirecegiz. Disa bagimlig azaltacak, yerli kaynak ve teknolojiyle iilkemizin
gelismesi i¢cin verdigimiz miicadele kapsaminda kamuoyunu bilgilendirme sorunlugumuzu da
yerine getirmeye devam edecegiz.

Bildigimiz gibi sanayinin temel girdisi olan dogalgaz ve elektrige yiiksek oranlarda zam
yapild. Yiiksek Planlama Kurulu’nun 2008 tarihli karari kapsaminda on yildir uygulanan
Maliyet Bazli Fiyatlandirma Mekanizmasi’nin disina ¢ikilarak, 3 aylik tarife donemi beklenmeden
Agustos ayindan zam yapmast iirkiitiiciidiir. Uretimde ciddi payi olan dogalgaza da elektrik
santralarina 6zel % 49,5 zam yapilmasi ve BOTAS n fiyatlarini dolara endekslemesi 6niimiizdeki
aylarda elektrik tarifelerine fahis zam yapilmas riskini dogurmustur.

Piyasalastirmaya ve ozellestirmeye dayali politikalarla, enerji alanin yonetilmesine artik
olanak kalmamgstir. Verilen hizmetin kamusal niteligi goz ard edilerek, enerji sirketlerinin kar
ve zarar dongiisii gozetilerek belirlenen tarifeler, ekonomimiz icin biiyiik bir tehdittir. Bugiine
kadar, artan enerji maliyetlerini, iscilik maliyetlerinin diisiiriilmesiyle dengelenmeye calistigi
diistiniiliirse, iilkemizin biiyiiyen bir “yoksullasma” dalgast icerisine girdigi séylenebilir. Tiim
hizmet ve mallarin fiyatlarinin artmasina neden olacak bu zamlar, artan yoksullasmayla
birlikte ekonomik krizi biiyiitecektir. Enerji sirketlerinin gereksinimleri yerine, kamu yararint ve
toplumsal maliyetleri hesaba katacak sekilde tarifeler acilen degistirilmelidir.

Ne yazik ki, meslektaslarimizin emeginin hakkini almasi ve teknoloji gelistirecek kosullarda
hizmet iiretebilmesinin yolu bu ekonomik kosullarin degismesine baghdir. Meslegimize, hak ve
yetkilerimize sahip ¢tkmanin yolu basta meslek orgiitlerimizin yiiriittiigii olmak iizere toplumsal
miicadeleye katki vermemizden gegmektedir. Oniimiizdeki donemde Sube ¢alismalarimiza
iiyelerimizden daha ¢ok katki bekledigimizi vurgulayarak, ortak aklimizi biiyiitme ¢agrisi
yapiyoruz. Ozellikle hem yeni Hizmet ve Egitim Merkezi’nin tamamlanmast hem de faaliyetlerin
saglikl olarak yiiriitiilebilmesi agisinda Subemiz de mali olarak kritik bir doneme girmektedir.
Basta ddenti yiikiimliigiinii zamaninda yerine getirenler olmak iizere, duyarli davranarak,
bagislar yoluyla da katkilarini biiyiiten tiim iiyelerimize tesekkiir ederiz.

Sebnem Seckin Ugurlu
EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani
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50. Yul Etkinlikleri: TMMOB ve Miicadele Tarihi Soylesisi

Karanlik Kars1 Ortak Miicadele Cagris:

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
izmir Subesi’nin 50’inci Kurulus
Yildoniimii etkinlikleri kapsamin-
da Yiiksel Levendoglu ve Eyiip Sabri
Aksiit’iin anisina TMMOB ve Miicadele
Tarihi Soylesisi diizenlendi. Kaya
Giiveng ve Akin Birdal'in katibimiyla
gerceklestirilen soyleside, TMMOB'un
miicadele tarihine iligkin kesitler su-
nularak, miihendislerin emekgi sinif-
larin miicadelesine 6nderlik etmesi
gerektigi vurgulandi. Emperyalist
odaklarin tek adam rejimlerini des-
tekleme egiliminde olduguna dikkat
cekilen soyleside, demokrasi giigleri-
nin ortak bir miicadele programi olus-
turmasi gerektigi vurgulandi.

izmir Mimarlik Merkezi'nde 18
Temmuz 2018 Carsamba glini diizen-

lenen “TMMOB ve Miicadele Tarihi”

baslikli séylesi, EMO Izmir Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani Sebnem
Seckin Ugurlu’nun acilis konusma-
siyla basladi. Konugmasinda Subenin
kuruculari arasinda yer alan Yuksel
Levendoglu’nun hayatini kaybettigi
1980 yilina kadar surdirdugi calis-
malara yer veren Ugurlu, Eylp Sabri
Aksut’iin sube calismalarina verdigi
katkilara da degindi. Levendoglu ve
Aksit’'iin teknik eleman ve toplum-
sal mucadele tarihi icindeki 6nemine
isaret eden Ugurlu, konusmasini soyle
surdurdu:
“Levendoglu ve arkadaslari
Subemizin ilk Genel Kurulu’nda se-
¢imleri kazanarak, EMO ve TMMOB
bunyesindeki ilk kez toplumcu mu-
hendislerin etkin oldugu Sube yone-
timini olusturdular. ilerleyen yillarda
Odamizi ve TMMOB'u etkisine alan bu
ilerici degisim, ulkemizdeki toplumsal
muicadelenin temel dinamiklerinden
birini olusturdu. Levendoglu ve arka-
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daslarinin baslattigi, birlestirici kisili-
giyle taninan Aksiit ve arkadaslarinin
ilmek ilmek ordigu bu mucadeleyi,
bizler de geng meslektaslarimiza bi-
rakma kararligindayiz”

“Karanlik Zifiriye Doniisiiyor”

Levendoglu ve Aksut’'iin 12 Eylil
karanligina karsi micadele ettigine
vurgu yapan Ugurlu, s0yle devam etti:

“UOlkemizin 12 Eylil karanliginin
hemen o6ncesinde ve sonrasinda ya-
sadigi zor yillarda micadelemizin
mutfaginda yer alarak, gorinmez
kahramanlarimizdan olan bu iki de-
gerli meslektasimizi anarken, 12 Eylil
karanliginin bugtin zifiri bir karanliga
donusmek Uzere oldugunu vurgula-
madan gegemeyecedim. Hepinizin
bildigi gibi,
Kurulu'na emek ve meslek orgutle-

Devlet Denetleme

rine yonelik Anayasa sinirlari asacak
sekilde yoneticileri gorevden uzak-
lastirma yetkisi veren bir dizenleme
yapildi. 5 Nolu Cumhurbaskanligi
Kararnamesi’yle yapilan bu degisiklik,
Devlet Denetleme Kuruluna “incele-
me ve denetim” islevini asacak sekil-
de yargl organi gibi emek ve meslek
orgltlerine 6zel bir “‘ceza hukuku” uy-
gulamasina olanak saglamaktadir. Bu
duzenleme, 12 Eylil doneminde ¢ika-
rilan ve AKP dénemine kadar uygu-

lanmayan, 6rgitlerimizi ‘idari ve mali

denetim’ kapsaminda ilgili bakanlik-
larin genel vesayeti altina sokan du-
zenlemenin sinirlarini bile asmaktadir.
Orgiitlerimizi otoriter, hiyerarsik bir
vesayet sistemine sokmaya yonelik bu
‘cezalandiricr’ diizenlemenin uygulan-
masi mimkin degildir. Anayasa’da ‘ka-
nunla’ duizenlenmesi gereken konula-
rinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
¢ikarilamayacagina iliskin agik hiikiim
bulunmasina ragmen yapilan bu di-
zenleme, ayni zamanda TBMM'nin ki-
sitli etkisinin butunlyle yok edildigi
bir doneme girildiginin isaretidir”

Dizenlemenin toplumsal muhale-
fetin tasfiye edilmesini amacgladigini
vurgulayan Ugurlu, “Kuskusuz, 6rgi-
timuz bu dizenlemeye karsi huku-
ki ve fiili micadelesini, tim meslek
gruplarini ve yurttaslarina da igine
alacak sekilde orecektir. Levendoglu
ve Aksut’un arkadaslariyla yarattigi
50 yillik mucadele deneyimiyle, 2018
Turkiye'sinde yaratilan bu karanligi
da geride birakacagimiza olan inan-
cimizi vurgulamak isterim. Ulkemize,
Anayasal, demokratik kazanimlarimi-
za, emegimize, meslegimize, meslek
alanlarimiza ve meslek orgutlerimize
sahip ¢itkmaya devam edecegiz” ifade-
lerini kulland!.

Levendoglu ile Aksit miicadele
gec¢misinin okunmasi ve hayatlarin-




Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
izmir Subesi’nin 50’inci Kurulus
Yildoniimii etkinlikleri kapsamin-
da Yiiksel Levendoglu ve Eyiip Sabri
Aksiit’iin anisina TMMOB ve Miicadele
Tarihi Soylesisi diizenlendi. Kaya
Giiveng ve Akin Birdal'in katibmiyla
gerceklestirilen soyleside, TMMOB'un
miicadele tarihine iligkin kesitler su-
nularak, miihendislerin emekgi sinif-
larin miicadelesine onderlik etmesi
gerektigi vurgulandi. Emperyalist
odaklarin tek adam rejimlerini des-
tekleme egiliminde olduguna dikkat
cekilen soyleside, demokrasi giigleri-
nin ortak bir miicadele programi olus-
turmasi gerektigi vurgulandi.

izmir Mimarlik Merkezi'nde 18
Temmuz 2018 Carsamba guinu dizen-
lenen “TMMOB ve Miicadele Tarihi”
baslikli séylesi, EMO izmir Subesi
Yonetim Kurulu Baskani Sebnem
Seckin Ugurlu’nun acilis konusma-
siyla basladi. Konugmasinda Subenin
kuruculari arasinda yer alan Yuksel
Levendoglu’nun hayatini kaybettigi
1980 yilina kadar surdirdugi calis-
malara yer veren Ugurlu, Eytp Sabri
Aksut’un sube galismalarina verdigi
katkilara da degindi. Levendoglu ve
Aksit’'iin teknik eleman ve toplum-
sal micadele tarihi icindeki 6nemine
isaret eden Ugurlu, konusmasini soyle
surdirdu:

“Levendoglu ve
Subemizin ilk Genel Kurulu'nda se-
¢imleri kazanarak, EMO ve TMMOB
blinyesindeki ilk kez toplumcu mii-
hendislerin etkin oldugu Sube yone-
timini olusturdular. ilerleyen yillarda
Odamizi ve TMMOB'u etkisine alan bu
ilerici degisim, ilkemizdeki toplumsal
mucadelenin temel dinamiklerinden

arkadaslari

birini olusturdu. Levendoglu ve arka-
daslarinin baslattigi, birlestirici kisili-
giyle taninan Aksut ve arkadaslarinin
ilmek ilmek ordigu bu mucadeleyi,
bizler de gen¢ meslektaslarimiza bi-

rakma kararligindayiz”

“Karanlik Zifiriye Déniisiiyor”

Levendoglu ve Aksut’'iin 12 Eylil
karanligina karsi miicadele ettigine
vurgu yapan Ugurlu, soyle devam etti:

“Ulkemizin 12 Eyliil karanliginin
hemen Oncesinde ve sonrasinda ya-
sadigl zor yillarda muicadelemizin
mutfaginda yer alarak, gorinmez
kahramanlarimizdan olan bu iki de-
gerli meslektasimizi anarken, 12 Eylal
karanliginin bugdin zifiri bir karanliga
donismek uzere oldugunu vurgula-
madan gecemeyecedim. Hepinizin
bildigi gibi,
Kurulu’na emek ve meslek orgutle-

Devlet Denetleme

rine yonelik Anayasa sinirlari asacak
sekilde yoneticileri gorevden uzak-
lastirma yetkisi veren bir dizenleme
yapildi. 5 Nolu Cumhurbaskanligi
Kararnamesi’yle yapilan bu degisiklik,
Devlet Denetleme Kurulu’na “incele-
me ve denetim” islevini asacak sekil-
de yargi organi gibi emek ve meslek
orgltlerine 6zel bir “‘ceza hukuku” uy-
gulamasina olanak saglamaktadir. Bu
diizenleme, 12 Eylil doneminde ¢ika-
rilan ve AKP dénemine kadar uygu-
lanmayan, orglitlerimizi ‘idari ve mali
denetim’ kapsaminda ilgili bakanlik-
larin genel vesayeti altina sokan du-
zenlemenin sinirlarini bile agmaktadir.
Orgiitlerimizi otoriter, hiyerarsik bir
vesayet sistemine sokmaya yonelik bu
‘cezalandiricr’ diizenlemenin uygulan-
masI mimkiin degildir. Anayasa’da ‘ka-
nunla’ duzenlenmesi gereken konula-
rinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
¢ikarilamayacagina iliskin agik hiikim
bulunmasina ragmen yapilan bu du-
zenleme, ayni zamanda TBMM'nin ki-
sitli etkisinin buttinlyle yok edildigi
bir doneme girildiginin isaretidir”
Dizenlemenin toplumsal muhale-
fetin tasfiye edilmesini amacladigini
vurgulayan Ugurlu, “Kuskusuz, 6rgui-
timuiz bu dizenlemeye karsi huku-
ki ve fiili mucadelesini, tim meslek

gruplarini ve yurttaslarina da igine

alacak sekilde orecektir. Levendoglu
ve Akslt’in arkadaslariyla yarattigi
50 yillik mucadele deneyimiyle, 2018
Turkiye'sinde yaratilan bu karanligi
da geride birakacagimiza olan inan-
cimizi vurgulamak isterim. Ulkemize,
Anayasal, demokratik kazanimlarimi-
za, emegimize, meslegimize, meslek
alanlarimiza ve meslek orgutlerimize
sahip ¢itkmaya devam edecegiz” ifade-
Lerini kulland.

Levendoglu ile Aksut micadele
gec¢misinin okunmasi ve hayatlarin-
dan kareler sunan slayt gosterisinin
ardindan soylesiye gecildi. EMO izmir
Subesi’nin 50’inci Kurulus Yildondmi
etkinlikleri kapsaminda yapilan soyle-
siye TMMOB ve Makina Muhendisleri
Odasrnin ¢alismalarina énemli katki-
lar saglayan Kaya Glveng ile Ziraat
Muhendisleri Odasi g¢alismalarinda
yer alan Akin Birdal konusmaci olarak
katild1.

“TMMOB’un Kokii Osmanliya
Uzaniyor”

Muhendis ve mimarlarin orgut-
lenmesinin ulkemizdeki ilk érneginin
1908’de kurulan Osmanli Mihendis
ve Mimar Cemiyeti oldugunu belir-
terek, konusmasina baslayan Kaya
Guveng, o donemde Cemiyet yayin-
larinda antidemokratik uygulamalara
deginilerek, “Milletimizin ezildigi gec-
tigimiz 32 yillik donemde ulkemizde
ilim ve fen de ilerleyememistir” tes-
pitlerine yer verildigini aktard. [Lk or-
gltlenmenin Mesrutiyet yonetiminin
engelleri kaldirmasiyla olustugunu
belirten Guveng, TMMOB’un kuruldu-
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gu 1954 yillina kadar dernekler ara-

ciligiyla yiruyen calismalar sonunda
Odalar olustugunu belirtti.

ikinci diinya savasl sonrasinda
yeniden yapilanma c¢alismalari kap-
saminda mimar ve mihendislere olan
ihtiyacin arttigina isaret eden Glveng,
ylkselen Ust ve orta kademe kentliler
arasindan olan mimar ve muhendis-
lerin drgutlenmesi de kaginilmaz hale
geldigini kaydetti. TMMOB tarihini
iki doneme ayirarak degerlendiren
Guveng, 1970’lere kadar miihendisle-
rin haklariin siyasi iktidarlarla yakin
iliski de bulunarak korunabilecegine
iliskin gorusin hakim oldugunu vur-
guladi.

Miicadele Tercih Degil Zorunluluk

TMMOB tarihinin bu ilk done-
minde muhendisler igin issizligin
s6z konusu olmadigina, agirlikli ka-
muda calisan mihendislerin maas
seviyelerinin kaymakam ve valilile-
rin Gzerinde oldugunu hatirlatt. ilk
olarak 1959’da yabanci mihendisle-
rin ¢alistirilacagina iliskin haberler
uzerine miting duzenlenerek tepki
gosterilmesinin TMMOB’da guindeme
geldigine deginen Gliveng, “Miihendis
ve mimarlarin ayricalikli sayildigi bu
donem kuskusuz bitecekti. Sorunlarin
hikimetlerin yardimiyla TBMM’de
¢Oziilecegine olan inang¢ zamanla
geriledi” diye konustu. Disa bagimli
ekonomik yapinin muhendis ve mi-
marlar hizla proleterlesmesine ne-
den olduguna isaret eden Giiveng,
0zel sektdérin mimar ve muihendis
ihtiyacinin karsilanmasi icin kamuda
Ucretlerin hizli bir sekilde dusirulme-
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sinin 1970’lerde TMMOB’da yapisal
bir degisiklige neden olduguna vurgu
yapti. 68 kusagindan 6grencilerinin
mezun olarak Odalara gelmesiyle bir-
likte, TMMOB’un tirpanlanan hak ve
yetkileri korumak ve gelistirmek icin
“miicadele” yontemlerine yoneldigini
ifade etti. Muhendislerin kendilerine
verilen gorevlere iliskin toplum yara-
rini sorgulamaya baslamasiyla birlikte
“toplumcu miicadele” anlayisinin ge-
listigine isaret eden Glveng, donim
noktasi olarak 1973 yilinda Teoman
Oztiirk’'in arkadaslariyla birlikte
TMMOB Yonetim Kurulu’na segilme-
sini gosterdi. Bu dondsimun biyluyen
toplumcu miicadele birikimin Grind
olduguna isaret eden Glivenc, eksikle-
ri ve hatlariyla birlikte TMMOB'un bu
¢izgiyi surdurduginu vurguladi.

“Siniflara Arasi Denge Kurulmali”

12 Eylal'Gn yeni ekonomi politika-
larin uygulanabilmesi igin tim emekgi
kesimlerin orgitsiiz hale getirilmesini
hedefledigine deginen Glivencg, konus-
masini soyle surdurdu:

“Bugiin tiim dinyada siniflar ara-
si denge ortadan kalkmistir. Sermaye
sinifinin sinirsiz tahakkimu s6z ko-
nusudur. isci sinifi acisindan vahsi
somurd, uzun ¢alisma saatleri, issizlik,
yoksulluk s6z konusudur. AKP done-
minde sermaye sinifi hi¢cbir donem
elde edemedigi kar oranlarina ulas-
mistir. Bu slirecin sonunda ya is¢i si-
nifi butlinuyle boyun egecektir, ya da
orgutlenmesini gl¢lendirip, yeni bir

siniflar arasi denge yaratacaktir. is¢i

sinifi kaybederse, tum uluslar, halklar
boyun egmis olur”

Mimar ve mihendislerin de emek-
¢i sinifin bir parcasi oldugu belirten
Gliveng, ‘Arastirmalar, ‘mimar ve mu-
hendislerin sorunlari yurttaslarin
sorunlarindan ayrilamaz’ gorisundn
1977°de TMMOB uyelerin yuzde 90’1
tarafindan kabul gorurken, bu oranin
2007°de yuzde 60’lar seviyesine ge-
riledigini gostermektedir. Bu degisi-
me ragmen TMMOB bu miicadelesini
ayni dogrultuda devam ettirmektedir”
diye konustu. Tim diinyada mimar ve
mihendislerin 6zlik haklarinin sendi-
kalar tarafindan korunduguna isaret
eden Guveng, Turkiye'de bu alandaki
bosluk nedeniyle bu sorunlarin da
TMMOB tarafindan ¢ozulmeye ca-
Lisitdigini kaydetti. Konusmasinda
TMMOB'un bu alandaki eksiklerine de
dikkat ceken Giveng, “Mimar ve mi-
hendislerin toplumu aydinlatma go-
revi var. Temel meselemiz Turkiye isgi
sinifinin drgutsuzlugudir. Geng mimar
ve muhendisleri sinif miicadelesine
hazirlamaliyiz. Buna uygun bir miica-
dele programi yaratmamiz gerekiyor”
ifadeleriyle konusmasini tamamladi.

“OHAL Olaganlasiyor”

Akin Birdal ise konusmasina 6g-
renci hareketinin devrimci ruhunun
TMMOB’a tasinmasiyla “mimar ve
muhendislerin kurtulusu ancak isci
sinifinin kurtulusuna baglidir” gori-
suniin agirlik kazandigina dikkat ce-
kerek konusmasina baslayarak, Ziraat
Muhendisleri Odasi ve TMMOB'da ger-




ETUK 2019 Diizenleme Kurulu Topland:

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
izmir Subesi tarafindan 16-19 Ekim
2019 tarihlerinde Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezi'nde diizenlenecek olan
VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi
ve Sergisi'nin (VI. ETUK) hazirlik ca-
lismalari basladi. Kongre Diizenleme
Kurulu®nun ilk toplantisinda hazirlik
calismalari planlandi.

VI. ETUK un hazirlik calismalarini
yurutmek icin olusturulan Dizenleme
Kurulu ilk toplantisini izmir Mimarlik
Merkezi'nde 18 Temmuz 2018 tarihin-
de gerceklestirdi. M. Emin Ozger'in
gundeme iliskin bilgi vermesiyle
baslayan Duzenleme Kurulu toplanti-
sinda ilk sézii alan EMO izmir Subesi
Yonetim Kurulu Baskani Sebnem
Seckin Ugurlu, bundan 6nce gergek-
lestirilmis 5 kongre kapsamindaki ca-
lismalara katki saglayanlara tesekkiir
ederek, etkinligin altincisinin Subenin
50. kurulus yildonimunin kutlandigi
donemde gerceklestirilecek olmasi-
nin dnemine vurgu yapti. Ugurlu'nun
kisa agilis konusmasinin ardindan et-
kinligin besincisi yonelik hazirlanan
tanitim videosunun gosterimi yapildi.
Video gosteriminin tamamlanmasinin
ardindan EMO izmir Subesi Mudiirii
Baris Aydin tarafindan Elektrik Tesisat
Ulusal Kongresi ve Sergisi'ne iligkin
bilgilendirme sunumunu gercekles-
tirildi. Duzenlenen ilk etkinlikten
sonuncusuna kadar tum kongrelere
iliskin ayrintili bilgiler veren Aydin, et-
kinligin altincisina yonelik gergekles-
tirilen 6n hazirlik galismalarina iliskin
de katilimcilar bilgilendirdi.

Farkli mekan ve tarih onerileri-
nin degerlendirildigi toplantida, VI.
Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi ve
Sergisi‘nin hazirlik ¢calismalarinin, et-
kinligin 16-19 Ekim 2019 tarihlerinde
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde
duzenlenmesine yonelik olarak ylru-
tulmesi benimsendi. Toplantida, ha-
zirlik galismalarinin saglikli olarak
yapilabilmesi icin Yurltme, Bilim ve
Danisma kurullarinin olusturulmasi-
na karar verildi. Toplantida, Yurutme
Kurulu'nun Bilent Uzunkuyu'nun
baskanliginda M. Emin Ozger, H. Avni
Gunduz, Ali Fuat Aydin, Baris Aydin,
Mustafa Serdar Cinarli, Ozcan Ugurlu,
M. Macit Mutaf,Hacer Sekerci, Mimtaz
Ayca,Z. Feryal Gezer,Egemen Akkus ve
Zehni Yilmaz'dan olusmasi benimsen-
di.

Danisma ve Bilim kurullarinda yer
almasi igin onerilen isimlerin de de-
derlendirildigi toplantida, kurullarda
yer alacak isimlerin netlestirilmesi
icin Yurtutme Kurulu'na gorev veri-
lirken, hazirlik calismalari kapsamin-
da ilgili kurum, kurulus ve firmalarla
isbirligi yapilmasina yonelik olarak
"destekleyen kuruluslarin” belirlen-
mesi istendi. Bildiri takviminin olus-
turulmasi, bildirilerin toplanmasi, de-
derlendirilmesi, kongre programinin
netlestirilmesine yonelik ¢alismalar
da Kongre Bilim Kurulu'nun goris ve
onerileri dogrultusunda gergeklestire-

cek olan Yurutme Kurulu,sempozyum-
lar kapsaminda yapilacak 6zel oturum

etuk <

ve forumlara iliskin de galisma yuritecek.

VI. ETUK un, X. Ulusal Aydinlatma
Sempozyumu, IV. Gug ve Enerji
Sistemleri Sempozyumu, V. Yapi
Elektronik Sistemleri Sempozyumu
ve VII. SMM Forumunun yanin-
da Yapilarda Elektrik Tesisatl
Sempozyumu adi altinda duzenlene-
cek yeni bir etkinligi kapsayacak se-
kilde duzenlenmesine karar verildi.
Kongre kapsaminda duzenlenecek
olan teknik etkinliklerin yani sira
elektrik muzesi, fotograf sergisi, yaris-
ma gibi sosyal ve kiilturel etkinliklerin
de degerlendirildigi toplantida, hazir-
Lik calismalari igin Yuritme Kurulu'na
gorev verildi.

Etkinligin ikinci ve Gglincusunin
"Elektrik Tesislerinde Yeni Teknolojiler
ve Verimlilik" dordlinctistinin "Elektrik
Tesislerinde Guvenlik’,besincisinin ise
"Akilli Sehirler- Guvenli Tesisler” ana
temasi altinda gergeklestirildiginin
hatirlatildigi toplantida, diizenlenecek
olan altinci etkinliginin ana temasina
iliskin gorus alisverisinde bulunuldu.
Sempozyumlarinin ve 6zel oturum-
larinin iceriklerinin ana temaya gore
sekillendirilmesinin benimsendigi
toplantida, ana tema belirlenmesine
iliskin calismalarinin sirdirilmesine
karar verildi. On hazirlik calismalar
kapsaminda belirlenen tahmini but-
ceye iliskin de bilgi verilen toplanti-
da, delege ve katilimcilara saglanacak
hizmetlere iligkin de bilgi alisverisin-
de bulunuldu.

agustos 2018 emo izmir subesi| 7



> gsubeden haberler

EMO izmir Subesi 50 Yasinda...
Yolumuzu Aydmlatanlar Eyiip Sabri Aksiit

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
izmir Subesi’nin Yonetim Kurullarinda
lic donem, EMO Onur Kurulu’nda ise

iki donem gorev iistlenen Eyiip Sabri
Aksiit, aramizdan ayrilisinin 11’inci
yildoniimiinde aniliyor. Miicadele ar-
kadaslar tarafindan “EMO’nun Bilgesi”
olarak nitelendirilen Aksiit, birlestirici
kisiligiyle 50 yillik sube calismalarina
12 Eyliil siireci sonrasi katki saglayan
en onemli isimlerden biri olarak ha-
tirlaniyor.

Eyup Sabri Aksut, 1961 yilinda
Zonguldak'ta dogdu. Gazi Universitesi
Elektrik Mihendisligi Bolimu'nden
1983 yilinda mezun oldu. Meslek
hayatina 1986-1987 yillari arasinda
izmir Taris Iplik Fabrikasi'nda devam
Aksit, 1987 yilindan sonra kendi fir-
masinda proje ve taahhut hizmetle-
ri yurttd. Mezun olmasinin hemen
ardindan 11728 sicil numarasiyla
EMOQO’ya Uye oldu. Komisyon ¢alisma-
larindan yer alan Aksut, 1998 yilinda
EMO izmir Subesi Yonetim Kuruluna
secildi. 2003 yilina kadar 2 dénem bo-
yunca Sube yonetimlerinde Sayman ve
son dénem de ise Baskan Yardimciligi
gorevlerini Ustlendi. 2004 yilinda ise
EMO Onur Kurulu'na secilen Aksiit,
aramizdan ayrildigr 6 Temmuz 2007
tarihine kadar iki donem Onur Kurulu
uyeligi gorevini yurutti. Yakalandigi
akcigerler rahatsizlik nedeniyle ge-
cirdigi ameliyat sonrasinda uzun siire
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yogun bakimda tedavi olan Aksiit, 6
Temmuz 2007 tarihinde aramizdan
ayrildi. Aksit, mucadele arkadaslari,
dostlari ve meslektaslari tarafindan
7 Temmuz Cumartesi giinii EMO izmir
Subesi onlinde yapilan térenin ardin-
dan sonsuzluga ugurlandi.

12 Eylul doneminde zor gunler
gecirmesine, uzun tutukluluk ve isken-
ceye maruz kalmasina ragmen teknik
eleman miucadelesinde katkilarini ar-
tirarak surduren Aksut, ornek kisiligi
nedeniyle meslektaslari tarafindan
“EMO’nun bilgesi” olarak nitelendiri-
liyordu. Kisisel sorunlarini ve “yarala-
rini” toplumsal kayiplarin arkasindan
tutmaya 6zen gosteren Aksut, mesleki
dayanismay! ve orgutsel yarari her du-
rumda on planda tutardi. 12 Eylil son-
rasinda ilerici ve demokrat kisiligiyle
calismalara oOzverili katkilar sunan
Aksut, hemen hemen tim orgiit ka-
demelerinde yer aldi. Komisyon uyeli-
diyle baslayan katkilarini, sorumluluk
ve Ozveriyle biten her ¢calisma dénemi
sonrasi artirarak surdirdu.

Mucadele arkadaslari tarafindan
“hepimizden daha fazla EMQO'yu di-
sindu ve yasadi” ifadeleriyle hatirla-
nan Aksit, dayanigsmaya verdigi ozel
énem nedeniyle EMO izmir Subesi
Yardimlagma Sandigi'nin surduril-
mesinden yana oldu. Sandigin tasfiye
edilmesi sonrasinda ise kendine ve
arkadaslarina geri 6denen birikimle-
rin 6grenci bursu olarak degerlendiril-
mesini sagladi. Herkese dnkosulsuz ve
iyi niyetle yaklasan Aksut,yardimsever
kisiligiyle taninirdi.

Komisyon ¢alismalarinin yani sira
EMO’nun dizenlendigi bilimsel et-
kinliklerin hazirlik calismalarinda yer
alan Aksut, TMMOB Turkiye Ill. Enerji
Sempozyumu’nun danisma, SMM

0.

Sorunlari Sempozyumu’nun ise yirit-
me kurullarinda bulundu. Sonradan
Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve
Sergisi kapsamina alinan Ulusal
Aydinlatma Sempozyumu’nun kurum-
sallasmasina 6nemli katkilar sagladi.

EMO izmir Subesinin en dzverili
emektarlarindan biri olarak hatirlanan
Aksut, hayatini kaybettigi 6 Temmuz
2007 tarihinde EMO Onur Kurulu
tiyeliginin yaninda EMO izmir Subesi
SMM Komisyonu’nun Baskanuigini, I1.
Ulusal Aydinlatma Sempozyumu ve
Sergisi'nin ise sekreterligi gorevlerini
bir arada yurittyordu. Mesleki birikimi
ve mitevazi yasantisiyla geng meslek-
taslarina érnek olan Aksiit, EMO izmir
Subesi'nin uretken, 6zverili, orgutlulik
bilinci en Ust seviyedeki uyelerinden
biri olarak hatirlaniyor. Birlestirici ki-
siligi nedeniyle her kesimden meslek-
tas! tarafindan sevilen Aksiit, meslek-
taslarina adalet duygusunun hakim
oldugu, demokratik isleyisten 6din
verilmeyen bir meslek yasami ve ulke

miucadelesi miras birakti.




EMO izmir Subesi 50 Yasinda...
Yolumuzu Aydinlatanlar: Yiiksel Levendoglu

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
izmir Subesi’nin ilk 12 yilinda yénetim
kurulunda gorev iistlenerek, kurulus
yillarina en ¢ok emegi olan isimlerden
biri olan 1743 sicil numarali liyemiz
Yiiksel Levendoglu’nu aramizdan ay-
rilisinin 38’inci yil doniimiinde aniyo-
ruz.

Yiksel Levendoglu, 1935 yilinda
jzmit'te dogdu. ilk ve orta 6grenimi-
nin ardindan 1962 yilinda Istanbul
Teknik Universitesi (iTU) Elektrik
Fakultesi’nden elektrik yuksek mihen-
disi unvaniyla mezun oldu. Askerlik
gorevine kadar ozel bir firmada mu-
savir miihendis olarak galisti. Askerlik
hizmetinin tamamlanmasinin ardin-
dan 1965 yilinda Manisa Bayindirlik
Mudurligid’nde kontrol mihendisi
olarak goreve basladi. Levendoglu,
1967 yilinda ise Ege Universitesi Yapi
isleri Daire Baskanligrnda géreve bas-
ladi. Leventoglu, hayatini kaybettigi
1980 yilinda Yapi isleri Daire Baskan
Yardimcisi olarak gorev yapiyordu.
Meslegin toplum yararina yurutilmesi
ilkesine inanan Levendoglu, iyi bir mu-
hendis olmanin yani sira mesleki ve
toplumsal miicadelenin de 6nde gelen
isimlerindendi. EMO izmir Sube’sinin
kurulmasiyla birlikte 1968 yilindan,
hayatini kaybettigi 1980 yilina kadar
12 yil Sube Yonetim Kurullarinda fark-

Li gorevler Ustlendi. Subenin ilk ¢alis-
ma déneminde Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gorev ustlenen Levendoglu,
uzun yillar boyunca yazman, baskan
yardimciligi ve baskanlik gorevlerin-
de bulundu. Levendoglu, hayatini kay-
bettigi 10 Agustos 1980 tarihinde ise
Subenin Yonetim Kurulu Baskanligini
yurattyordu.

33 yasinda geng bir mihendis
olarak basladigi Sube calismalari
kapsaminda 12 yil boyunca Yonetim
Kurulu'nun hemen her kademesinde
hayatinin son giinine kadar gorev
ustlendi. EMO ve TMMOB birimleri
icinde ilk kez EMO Izmir Subesi'nde
68 kusaginin ilerici genglerinin yo-
netimlerde yer almasinda onemli
katkilari oldu. Sube’nin ilk genel ku-
rulunun Levendoglu'nun da aralarinda
bulundugu ilerici genclerin kazanma-
siyla sonradan tim TMMOB birimle-
rini saracak olan toplumcu anlayisin,
ilk adimlarini atan kadrolar arasinda
yer aldi. Subenin kurumsal yapisi olu-
sana kadar her aksam mesai sonrasi
mesleki denetim ¢alismalarini bizzat
yiriiten Levendoglu, izmirde kamu
kurumlariyla mesleki denetime ilis-
kin ortak calismalar yuritilmesine
ve sonrasinda mesleki denetimin
Ulke genelinde uygulanmasina katki
sagladi. Toplumcu gorusleriyle EMO

subeden haberler <

orgltlugu icinde on plana gikan isim-
lerden bir olan Levendoglu, Teknik
Eleman Sendikasi’nin (TEKSEN) Ege
Bolgesi’ndeki orgitlenme calisma-
larinda da aktif rol aldi. TMMOBun
¢agrisi Uzerine 19 Eylul 1979 gunu
muhendis, mimar ve sehir plancila-
ri ekonomik ve demokratik talepleri
icin Ulke ¢apinda is biraktigr bir gun-
Lik eylemin bolgesel orgiitlenmesin-
de rol aldi. Levendoglu, Tiirkiye isci
Partisi'nin (TIP) calismalarin da yer
alarak, 1979 ara secimlerinde TiPten
Isparta senatorliigline aday oldu. Bir
yandan meslegin gelisimi ve meslek-
taslarin haklarinin korunmasi igin tek-
nik eleman micadelesi icinde yer alan
Yuksel Levendoglu, bir yandan da top-
lumun genel gikarlarinin korundugu,
bilimin ve teknolojinin yurttaslarinin
yararina kullanildigi tam demokratik,
bagimsiz bir Turkiye miicadelesi igin-
de yer aldu.

EMO izmir Subesinin kurulmasina
ve ardindan izmirde kdklesmesine
katkilari nedeniyle unutulmayan isim-
lerden bir olan Levendoglu, birlikte
mucadele anlayisla, dayanismayi 6n
plana gikaran, dzverili kisiligiyle geng
muhendislere 6rnek olustururken, du-
suince ve eylem birligi icinde bulun-
dugu meslektaslari tarafindan bugiin
ozlemle anilmaktadir.

>0
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50'inci Yul Soylesileri...

Mustafa Kiiciik Subenin Zor Yillarini Anlatt:

EMO izmir Subesinin 50’inci yildéniimii kapsaminda gerceklestirecegimiz soylesilerin ilkine Mustafa Kiiciik ile
basladik. Gectigimiz sayida ilk bolimu yayimlanan soylesinin ikinci bolumini bu sayida sunuyoruz.

EMO -12 Eyliil sonrasi ayni zaman-
da EMO iiyesi de olan Turgut Ozal'in
uyguladigi agir liberal ekonomik
programi, giinliik hayati nasil etkiledi?
1985'te Siimerbank’in Igdir Pamuklu
Dokuma Tesisi’nin 6zelestirilmesiyle
Ozal'in baslattig: siireg, bugiin Tiirk
Telekom ve elektrik dagitim bolgeleri-
nin 6zellestirilmesi sonrasindan seker
fabrikalarinin satilmaya calisilmasiyla
AKP eliyle siirdiiriiliiyor? Taniklik et-
tiginiz giinden bugiine basta miihen-
disler olmak iizere bu siirecin emek
cephesine yansimasi nasil oldu?

ilk adimlari 24 Ocak 1980 kararlar
ile atilan,ancak 12 Eylil'den sonra bu-
tlncdl bir program olarak uygulamaya
konulan , Glkenin kuresel gugclerin ta-
lepleri dogrultusunda neo-liberal po-
litikalar uyarinca yeniden yapilandiril-
masindan soz ediyoruz. Tum kamusal
hizmetlerin ticari meta haline geldigi,
kamunun tim alanlardan adim adim
tasfiye edilmeye calisildigi bir sureg.
Stratejik konumlarina bakilmaksizin
enerji ve iletisim basta olmak Uzere
tarimdan hayvanciliga, sagliktan egi-
time tim hizmetler ozellestirilmeye
baslandi. Bu alanlarda 6nce kosullarin
hazirlandigi, 6zellestirilmesi s6z ko-
nusu olacak kurumlarin 6zel sektore
altin tepside sunulur hale getirilmesi
¢abalarina sahit olduk. Kamuoyunu
hazirlamak icin hizmet kalitesinin
disiraldugl, s6z konusu kurumlarin
zarar eden, devletin sirtinda kambur
kuruluslar olarak sunuldugu sireg-
ler yasandi. Diger yandan, kamuda
calisanlarin statileri degistirilerek
sozlesmeli personel konumuna gegi-
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rildiler. Bu miihendisleri de kapsayan
tim kamu calisanlari igin glivencesiz
calisma, tcretlendirilmeden artan ca-
Lisma saatleri, baslangicta bir parmak
bal ¢alarak cazip gosterilmeye calisi-
lan,ancak kisa siirede asinarak azalan
Ucretler, demokratik haklarda gerile-
me, taseronlastirma ve her giin artan
oranda issizlik dogurdu.

Ozellestirme konusunda bazi ke-
simlerde ikircikli yaklagimlarin varligi,
toplumumuzun yapisindaki kisa vadeli
kazanimlar adina gelecekteki riskleri
gorememe ve sira kendisine gelene
kadar, diger alanlardaki gelismelere
ilgisiz kalip gerekli dayanismayi gos-
termeme bu girisimlere yeterince di-
reng gostererek engellemeyi olanakli
kilmadi. Glinidmiuizde seker fabrikalari-
nin ozellestirilmesi, sehir hastaneleri
v.b. érneklerle sure¢ sonlandirilmaya
yaklasti.

EMO -Agirlikli olarak gorev list-
lendiginiz 1980-1990 yillar arasin-
dan EMO iiyesi miihendislerin hak ve
sorumluluklarinin gelistirilmesi icin
neler yapildi? Kamu kurumlari ile is-
birlikleri, ortak calismalar yapilabildi
mi? Varsa hatirladiginiz 6rnekleri ak-
tar misiniz?

Kamuda calisan lGyelerimiz igin yu-
rittigumuz en ciddi calisma az dnce
degindigim sozlesmeli personel uygu-
lamasinin olasi risklerini anlatmaya
calisarak kendilerini bu uygulamanin
disinda kalmaya ikna g¢alismasiydi.
Ancak, s6zunu ettigim nedenlerle bu
konuda buyik 6lclide basari saglana-
madi.

Serbest calisma alaninda goreli

- —— . |
olarak daha basarili oldugumuz soy-
lenebilir. Mihendislik hizmetlerine
iliskin asgari Ucretlerin tespitinde
uzunca bir suredir slirmekte olan,
dzellikle Mimarlar Odasi ve insaat
Mihendisleri Odasrnin yapi sektéri
icindeki patronajliklarinin yansimasi
olarak dayattiklari, birlikte belirleme
uygulamasi yogun, ve bu Odalarca za-
man zaman TMMOB ilke ve gelenek-
leri disina giktiklari, bir cabanin ardin-
dan sonlandirilarak hizmet bedellerini
kendimiz belirlemeye basladik.

OG tesisleri konusunda o glinlere
kadar yeterince varligindan séz ede-
meyecedimiz bir ¢alisma alani bu su-
recte acildi. Var olan durumu kisaca
Ozetlemekte yarar goruyorum.

OG tesisleri bir butiin olarak ya-
piliyor, anahtarlari o gunki kurum
olarak TEK’de bulunuyordu. AG ve
OG anlaminda bir tanimlama yapil-
maksizin musavir sozlesmesi ile tim
isletme sorumluluklari karsilanir gibi
bakiliyordu. OG tesisinde dogabilecek
her sorun igin TEK’ basvuru gerekiyor,
ve yogunluklari 6lglisiinde bir zaman
diliminde mudahale etmeleri bekle-
niyordu. Tesisin bakimi yilda bir kez
TEK tarafindan yapil(m)iyor, ve tesis
sahibine faturalaniyordu. isletmeler
acgisindan daha saglikli isletme kosul-



larinin saglanabilmesi, olasi mudaha-
lelerin hizli bir sekilde yapilabilmesi,
isletme ve bakim hizmetlerinin tanim-
lanarak sorumlularinin, gorev ve so-
rumluluklari ile birlikte,tanimlanmasi
ve hizmetlerin yapilabilir hale gelme-
lerini saglamak Uzere OG tesislerinde
TEK ve musteri bolimleri birbirinden
ayrildi. Bu uygulama o gunlerde var
olan tesisler icin projelendirme ve
uygulama olarak bir is alani yaratmis,
ve sonrasinda gunumuze kadar uza-
nan isletme Sorumlulugu ve Bakim
Hizmetleri alanini Uyelerimize sagla-
mistir.

EMO -Sube yonetimlerinden ilk
donemlerden sonra yeniden 26’inci
donemde Yonetim Kurulu'nda gorev
iistlendiniz. Aradan gecen 17 yillik
donemde EMO ve TMMOB caligmala-
rindan ciddi bir degisim ve gelisim soz
konusu olmus muydu?

Degindigim tim konular ve ak-
tarmaya calistigim sureglerden sonra,
sanirim icimi acitan bir konuya degin-
mek durumundayim.

Uye sayisindaki artis ve TMMOB
catisi altindaki
Odamiza bagli Sube ve temsilcilik sa-
yilari disinda gelismeden s6z etmek

Oda sayilarinda,

oldukga zor gorunuyor.

Disaridan bir bakisla, sdylemde
genel olarak bir degisim algilanmasa
da isleyisin icinden yakin bir bakista
ciddi degisimlerin oldugu gorulecek-
tir.

Oda ¢alismalari daha yogun olarak
profesyonel/yari profesyonel kadro-
larca gerceklestirilmektedir

Yalniz Odamiza 6zgu olmayan
bir sekilde TMMOB blnyesindeki
Odalarin calismalarinda ticari boyut
artan bir yogunluk kazanmaktadir.

Bir yani ile bazi uygulamalarda
uyeye rakip konumlara dusebilme,
diger yani ile calismalara katilabilen
Uye sayilarinda azalma Odalarin lye-
leriyle organik bagini zayiflatmaktadir.

TMMOB ve Odalarin son déonem-
lerde kazanim olarak niteleyebildikle-
rinin neredeyse tumu, Uyeyle guglu bir
bag, harekete gegirebildigimiz glcli
bir tabanin mucadele ile kazandiklar
degil, hukuksal siireglerdeki kazanim-
lar olmustur. 100000 teknik elemana
is biraktirip yuritebilen bir orgutten,
birakalim is birakmayi, 10000 Gyesini
eyleme katamayan bir 6rglte gerile-
mistir.

Uyelerin Odalardan beklentileri
azalmis, Odalari uzaktan izler(bir bo-
LUmi izlemez) hale gelmislerdir.

Blylk ol¢lide neo-liberal politika-
larin pargasi olarak gundeme gelen
uygulamalara gerek TMMOB gerek
Odalar olarak yeterince direng gos-
terilmemekte, calismalarin bunlara
uyarlanmasi agir basmaktadir. Yapi
Denetim, Akreditasyon ornek olarak
sayilabilir.

EMO -1 yillik meslek deneyimiz-
le, teknolojik gelisimi de goz oniinde
bulundurarak, mesleki gelisimi deger-
lendirebilir misiniz? Gen¢ miihendis-
lere neler tavsiye edersiniz? Gelecekte
mesleki miicadeleyi iistlenecek geng
meslektaslariniza neler onerirsiniz?

Mesleki gelisimi degerlendirmeye
baslamadan muhendislik egitimini
degerlendirmenin gerektigini dusu-
ndyorum.

Planlamaya, bir gelecek senaryosu
icinde gereksinime dayanmayan, si-
yasi yatirrm amaciyla devlet eliyle ve
ticari bir meta olarak 6zel yatirimcilar
eliyle ¢ok sayida Universite ve bagli
elektrik, elektronik, bilgisayar mu-
hendisligi bolumd, yeterli ve nitelikli
ogretim Uyesi olmaksizin, laboratuvar
v.b teknik olanaklardan yoksun olarak
acgilmaktadir.

Merkezi yénetim ve araci YOK
eliyle egitimin niteligi giinden giine
bozulmakta, universitelerde egitim
yani sira bir Universite kultUrinun
verilmesinin olanaklari ortadan kal-
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dinilmaktadir.

Giderek bozulan ilk ve orta 6gre-
tim slrecinden gelen ve degindigim
kosullarda yeterli donanima sahip ol-
madan muhendis lnvani alan geng-
leri, Uzllerek belirtmek gerekirse, is-
sizlik, dusuk tcret ve zorlu bir rekabet
beklemektedir.

Diger yandan ulkede uygulanan
politikalarin sonucu olarak muhen-
disler, her glin yeni teknolojik Griin-
lerle karsilasmalarina karsin, surecin
edilgen uygulayicilari konumunda
kalmaktadirlar.

Genglerin bu gergekliklerin bi-
lincinde donanimlarini artirmalari-
nin 6nemli oldugunu disunuyorum.
Egitimler, teknolojik Urilin/proje tani-
timlarina katilim yani sira kendilerin-
den once edinilmis deneyim ve biri-
kimlere ulasmanin yollarini bulmalari
gerekiyor.

Meslek hayatlarinin baslangicinda
edinecekleri islerin, kosullari en rahat,
ya da ucreti en iyi isler olmasindansa,
meslegdi ogrenebilecek, gelistirebile-
cek, gelecege referans olabilecek isler
olmasini dikkate almalilar.

Geng¢ muhendislerin meslek odala-
ri ve meslektaslarindan baslamak lze-
re sosyal cevrelerini genisletmelerinin
de gelecekteki basarilarina yararli ola-
cagini dusiniyorum.

Son olarak genglerin propaganda
araglarinin kendilerine servis ettikleri
tekil basari oykulerinin yanilsamasina
dismeden, daha iyi bir mihendislik
gelecegini ancak meslektaslari ile
birlikte dayanisma icinde mucadele
ederek kurabileceklerini bilmelerini
isterim.

Mustafa Kuguk ile
yapilan soylesisinin
ilk bolimiini QR kodu
taratarak veya

https://goo.gl/bfePXt adresini zi-
yaret ederek okuyabilirsiniz




> subeden haberler

Elektrik Tesisat Test Cihazlari Semineri Diizenlendi

Elektrik Elektronik Muhendisi
Ozgir Katar'in sunumuyla “Elektrik
Tesisat Test Cihazlarinin Se¢imi” semi-
neri Subemizde diizenlendi.

EMO izmir Subesinden 19 Temmuz
2018 Pergsembe gini saat 18:00’de
gergeklestirilen seminerde, elektrik
tesisatlarinin kabul ve periyodik de-
netimlerine iliskin gereksinimleri be-
lirleyen TS HD 60364-6 Standardi’na
iliskin bilgilendirme yapilarak, gerek-
sinimleri karsilayan test cihazlarina
iliskin bilgiler verildi. Periyodik dene-
timlere ve ilgili standartlara gore de-

netimlerin hangi siklikta yapilacagina iliskin bilgi verilen seminerde, alcak gerilim sistem tipleri, periyodik denetimlerde
yapilmasi gereken test ve dlciimler anlatildi. iletken siirekliligi,izolasyon direncinin dl¢iimii, sigorta ve artik akim anahtar-
larin kontroli, toprak gegis direnci 6l¢limi, polarite kontroli, faz sirasi kontrold, gerilim dusumu 6lgimi konularin islendigi
seminer, katilimcilarin sorularinin yanitlanmasiyla tamamlandi.

IYTE'de Mezuniyet Sevincine Ortak Olduk

Subemiz 13 Temmuz 2018 tari-
hinde gerceklestirilen Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii (IYTE) mezuniyet
torenine katilarak, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii mezunlarinin
sevincine ortak oldu.

IYTE’den 2017- 2018 Akademik
Yilinda mezun olmaya hak kazanan
ogrenciler, 13 Temmuz 2018 tarihin-
de Agik Hava Amfisinde yapilan bir
torenle diplomalarini aldi. Mezunlarin
yani sira 6gretim Uyeleri ve ailelerin
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katildigr torende 310’0 lisans, 119U
lisansustl programindan mezun olan
toplam 429 6grenci diploma sevinci
yasadl.

EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Avni
mezuniyet toreni sonrasinda Docg.
Dr. Mustafa A. Altinkaya ile birlik-
te mezunlari tebrik etti. Glndiz,
Elektrik-Elektronik Muhendisligi

Gunduz

Bolumu’unden ilk U¢ dereceyle me-
zun olan yeni meslektaslarina EMO
adina hatira kalem ve kitap setinden
olusan hediyelerini sundu. Bolim
birinciligini paylasan Mert ilgiy ile
Dogus Karabulut ve tglincl siradan
mezun olan Fikrican Pusat’i kutlayan
Avni Glindliz, tim mezunlara meslek
hayatlarinda basarilar diledi.
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Asansor Yetkili Servis Teknik Sorumlusu Egitimi

MISEM  kapsaminda  diizenle-
nen ‘Asansér Yetkili Servis Teknik
Sorumlusu Egitimi” Subemizde ger-
ceklestirildi. “TS 12255 : Nisan 2017
(Yetkili Servisler - Asansorler Igin
Kurallar) standardi madde 4.4.2.de
servis teknik sorumlusu, makina,
elektrik, elektrik-elektronik veya me-
katronik alanlarinda egitim veren
miihendislik/teknoloji fakiiltelerinin
birinden mezun ve ilgili meslek oda-
sindan yetki belgeli olmasi zorunlu-
lugu getirilmigtir.

EMO Ybnetim Kurulu ile MMO
Yonetim Kurulu tarafindan egitimin
nasil yapilacagl anilan standardin
yayimlanmasindan hemen sonra im-
zalanan ortak protokolde tanimlan-
mistir. Makina Muhendisleri Odasi
tarafindan 2017 vyilindan itibaren
baslatilan egitimlerde protokol kap-

saminda sinav uygulamasi yapilmak-
ta olup, lyelerimiz de anilan egitim-

lere katilabilmektedir.

Uyelerimizin kendi Odasinin  dii-
zenlemis oldugu egitimlere katil-
masl! agisindan énemli gordugimuz
asansor yetkili servis teknik sorumlu
editiminin; notlarinin ve sunum-
larin  hazirlanmasinda Subemizin
“Asansor ve Elektromekanik
Tasiyicilar Komisyonu” Uyelerinden
Bulent Carsibasi, Serdar Tavaslioglu,
Battal Murat Oztiirk ve Zehni Yilmaz

yani sira makina muhendisi Halim

Akisin gorev almislardir.

3 gin 24 saat olarak gergeklesti-
rilen egitimde asansOr mevzuati
(2014/33/AB Asansor Yonetmeligi,
Asansor

Periyodik Kontrol

Yonetmeligi), temel hidrolik egiti-
mi, asansor donanimlari ve ¢alisma
prensipleri, son kontrol (revizyon,
montaj ve bakimdan sonraki kont-
rol), TS EN 13015+Al1 ve TS 12255
standartlari, asansorlerde is guven-
Lligi, bakim teknikleri ve ariza gesitle-
ri,asansorlerde risk degerlendirmesi,
teknik ekipmanlarin ve dl¢im cihaz-
larinin kullanimi, asansor periyodik
kontrol kriterleri konulari islendi.
Anilan egitime 14 kisi katilim sagla-
mis olup bundan sonraki donemler-
de de talep dogrultusunda periyodik
olarak planlanacaktir.

Asansor Sempozyumu ve Sergisi Calismalari Devam Ediyor

Elektrik Miihendisleri Odasi ve Makina
Odasi
Subeleri yiiriitiiciiliigiinde 18-20 Ekim
2018 tarihlerinde gerceklesecek olan
IX. Asansor Sempozyumu ve Sergisi
hazirlik ¢calismalari Diizenleme Kurulu,
Yiiriitme Kurulu ve Danmismanlar
Kurulu Toplantilarinda alinan kararlar
dogrultusunda devam ediyor.

Asansor Sempozyumu igin 30 Eyldl
2017 tarihinde MMO Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi'nde gerceklestirilen
Duzenleme Kurulu Toplantisi’nda et-
kinligin cercevesinin belirlenerek bas-

Miihendisleri adina  [zmir

lanilan calismalarin ardindan Yiriitme
Kurulu Uyeleri bes kez bir araya ge-
lerek program hazirliklarini sdrdurdd.
26 Nisan 2018 tarihinde 11. INELEX

Asansor ve Asansor Teknolojileri

Fuarinda  asansor  sektorinden
temsilcilerden olugsan Sempozyum
Danismanlar Kurulu tyelerinin katili-
miyla gerceklestirilen toplanti ile sek-
torun beklentileri dile getirildi.
“Tasarim ve Teknoloji” ana temasiy-
la duzenlenecek sektorin en 6nem-
i bulusmalarindan olan Asansor
Sempozyumu’nda bu yil bildiri otu-
rumlarinin yani sira panel, calistay,
kurs ve cesitli toplantilar duzenlen-
mesi planlandi.

Dizenlenen ilk toplantilarin ardin-
dan sempozyumda ele alinacak bildiri
konular ve bildiri gonderim takvimi-
nin yer aldigi ilk ¢cagr brosuri sektor
temsilcileri ve akademisyenler ile
paylasildi. Bu duyurunun ardindan
su ana kadar sempozyum sekretar-

yasina onemli sayida bildiri ulasti. Bu

bildiriler Yurutme ve Degerlendirme
Kurullar tarafindan kontrol edile-
rek sonuglar yazarlariyla paylasi-
lacak. Ayrica Danismanlar Kurulu
Uyelerinden gelen onerilerde deger-
lendirilerek panel, calistay, kurs ve
cesitli toplantilar icin konu basliklar
belirlenirken, bu konularin en genis
bicimde ele alinabilmesi i¢in konunun
taraflari ile goriismeler devam ediyor.
Sektor Firmalan Asansor
Sempozyumuna Destegini Siirdiiriiyor

Teknik oturumlarin yani sira sempoz-
yum ile eszamanli dizenlenen ve
urdn ve hizmet Ureten onemli firma-
larin bulusacag sergi icin ¢alismalar
devam ediyor. Yogun ilginin oldugu
serginin yani sira sempozyumda dele-
gelerle paylasilacak ¢anta, USB, blok-
not destegi saglayacak.
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Temsilcilik Denetlemeleri

Bilindigi gibi, gorevleri subesine bag-
I temsilcilikler ve mesleki denetim
biirolanni Oda Denetleme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslan Yonergesi
cercevesinde denetlemek olan Sube
Denetgileri, Sube Genel Kurullarinda
secilecek 3 asil 3 yedek Liyeden olus-
maktadir. Sube denetgilerinin Sube'ye
bagli birimleri yilda en az iki kez de-
netleyerek hazirlayacaklari raporlari
Sube Yonetim Kurulu'na iletmeleri
gerekmektedir.

10-11 Subat 2018 tarihlerinde ger-
ceklestirilen Sube Genel Kurulu'nda
32. Calisma Donemi boyunca go-
rev yapmak Uzere segilen Sube
Denetgilerinden M. Emin  Ozger,
Mehmet Giize, Ahmet  Oztiirk,
Muhammet Demir, M. Macit Mutaf
ve Bilent Uzunkuyu; Sube Yonetim
Kurulu tarafindan temsilcilik denet-
lemelerine iliskin olarak olusturulan
takvim dogrultusunda denetleme ca-
lsmalarina basladilar. Sube Yonetim

Kurulu karari uyarinca Aydin ve
Manisa Il Temsilciliklerinde yapilan
denetlemelerde Sube Teknik Muduru
Ali Fuat Aydin ve Sube Muhasebe
Sorumlusu Ozlem Ozan Bas da hazir
bulundular.

Sube denetgileri oncelikle EMO
Denetleme Kurulunun 26-27 Mayis
2018 tarihlerinde gerceklestirilen
Sube Denetlemesi esnasinda Oda
Denetleme Kurulu lyesi Naci Basmaci

tarafindan bilgilendirme sunumu ya-
pilarak temsilcilik denetlemelerinde

MISEM 3 Aylik Egitim Programn

izlenecek yontem, kullanilacak form-
lar ve degerlendirme kriterleri hak-
kinda agiklamalarda bulunuldu.

Daha sonra denetleme takvimi gerge-
vesinde 28.06.2018 tarihinde Aydin ve
Nazilli; 03.07.2018 tarihinde Kusadasi
ve Soke; 26.07.2018 tarihinde Manisa
ve Salihli Temsilciliklerinin denetle-
meleri gergeklestirildi. Diger temsil-
ciliklerin denetlemelerine belirlenen
takvim dogrultusunda 6numiuzdeki
gunlerde devam edilecek.

Agustos

3-4-5 Agustos 2018 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi

6-7-8 Agustos 2018 Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi

10-11 Agustos 2018 Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi
13-14 Agustos 2018 Reaktif Glic Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi
Eyliil

6-7-8 Eylil 2018 EKB Uzmani (Yeni Tasarlanan Bina) Egitimi

10-11-12 Eylal 2018 Santiye Sefligi EGitimi

13-14-15 Eylil 2018 Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi
19-20-21-22 Eylil 2018 Gunes Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi

27-28-29 Eylil 2018 Elektrik SMM Egitimi

Ekim

1-2-3 Ekim 2018 Elektrik Sebekelerinde Koruma Egitimi

3-4-5-6 Ekim 2018 Ruzgar Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi

12-13 Ekim 2017 Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi
25-26-27 Ekim 2018 Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi
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Alasehir ve Salihli Temsilcilik Ziyaretleri

Subemiz ve bagli birimlerindeki iiye
orgiitlenmesinin daha saglikli hale
getirilmesi, SMM iiyelerimizin beklen-
tilerinin karsilanmasi, Kkarsilastiklari
sorunlara iliskin olarak ¢oziim onerile-
ri iiretilmesine yonelik olarak planla-
nan SMM Uye Toplantilar1 kapsamin-
da 31.07.2018 tarihinde Alasehir ve
Salihlide SMM olarak faaliyet yiiriiten
iiyelerimizle bir araya gelindi.

Toplantilarda genel olarak Sube ca-
lismalar ve yaklasan etkinlikler hak-
kinda bilgi verilirken, SMM Uyelerimiz
isletme sorumlulugu uygulamalari-

Subemizle Ugur Okullari arasindan
egitim Ucretlerinde yilizde 10 indirim

Duyuru

nin yayginlastirilmasi, santiye sefligi
uygulamalari, is sagligr ve guvenligi
mevzuati kapsaminda periyodik kont-
roller, yeni yapilan mevzuat degisik-
likleri sonrasinda karsilasilan sorunlar
vb. faaliyet alanlari ile ilgili olarak
karsilastiklarn sorunlara iliskin bek-
lentilerini dile getirdiler.

Alasehir'de duzenlenen toplantiya
Sube Yonetim Kurulu Bagkani Sebnem
Seckin Ugurlu, Sube Orgiitlenme
Sekreteri Mustafa Serdar Cinarli, Sube
Teknik Muduru Ali Fuat Aydin, EMO
Alasehir ilce Temsilcisi Akif Cinar,
EMO Alasehir ilce Temsilci Yardimcisi

ongoren protokol imzalandi. Protokol
kapsaminda Ugur Okullari, EMO izmir
Subesi Uyeleri ve personelinin velisi
oldugu ogrencilere yonelik olarak in-
dirim uygulanacak. Ugur Okullar’nin
2018-2019 egitim ve Ogretim do-
nemlerine ait Milli Egitim Bakanligi
mevzuati cercevesinde ilan ettigi yeni
kayit Ucretleri Uzerinden ylzde 10

subeden haberler <

Cahit Kiling, SMM olarak faaliyet
yuruten Uyelerimiz, Ferhat Boyaci,
Ramazan Katrancioglu ve Seyma
Tag katilirken, Salihli'de duzenle-
nen toplantida Sube Yonetim Kurulu
Baskani Sebnem Seckin Ugurlu, Sube
Orglitlenme Sekreteri Mustafa Serdar
Ginarli, Sube Teknik Muduri Ali Fuat
Aydin, EMO Manisa il Temsilciligi
Teknik Gorevlisi Ugurcan Cengiz, EMO
Salihli Ilce Temsilcisi Azim Sahin,
SMM yeler Cengiz Tung, Mehmet
Erol, Cagan Yalcin, Nurullah Ozgen,
Bilent Yildinm, Mehmet Erdogan,
Kazim Cihan hazir bulundular.

"egitim indirimi" vermesini kapsayan
protokole gore; indirimden faydalan-
mak isteyen EMO dyelerini basvuru-
lari sirasinda Oda kimliklerini beyan
etmeleri yeterli olacak. Anaokulu, il-
kokul, ortackul ve lise diizeylerinde
egitim veren Ugur Okullarrna iliskin
ayrintili bilgilere  www.ugurokullari.
k12.tr adresinden ulasabilirsiniz.

Subemizin girisimleriyle GDZ Elektrik Dagitim A.S. tarafindan verilen hizmetlere yonelik proje onaylari, enerji miisaa-
deleri, gecici kabul islemleri, sistem isletme, YG isletme sorumlulugu vb. konulardaki siireclerin iyilestirilmesi amactyla
Subemiz ile GDZ Elektrik Dagitim A.S. temsilcilerinin yer aldig1 ortak bir calisma grubu kurulmustur.

Uyelerimiz konuyla ilgili sorunlarini ve onerilerini izmir@emo.org.tr adresine iletebilirler.
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Giinesi GCatidan Dogmadan Batirdilar

Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO)
izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani

Sebnem Seckin Ugurlu, Cumhuriyet
Gazetesi’ne binalarin ¢ati ve yuzeyle-
rinde kurulacak glines enerjisi Uretim
tesislerini etkileyen tarife degisikli-
gini degerlendirdi. Bakanlar Kurulu
karariyla, bu tesislerin ihtiyag fazlasi
uretimlerinin YEKDEM disinda birakil-
digina dikkat ¢ekilen agiklamada, alim
fiyatinin disurdlmesinin yurttaslarin
yatirimi yapmasina engel olusturaca-
g1 vurgulandi. Degisikligin yurttaslarin
birleserek binalarindaki uygun yuzey-
leri degerlendirmesine engel olustu-
racagina dikkat gekilen agiklamada,
“Enerji Uretim sirketlerinin yanlis yati-
rimlarini yasatmaya donuk bu girisim
Ulkemizi nukleer ve komdur, dogalgaz
santrallarina mahkum edecek nitelik-
tedir” denildi.

Enerji Gretiminde disa bagimli-
Lik soruna dikkat ¢ekilen agiklamada,
Elektrik Muhendisleri Odasi (EMO)
olarak yerli ve yenilenebilir kaynakla-
rin Uretimdeki payinin artirilmasi igin
hikimetlere enerji politikalarinda
koklu degisiklik yapma cagrilarinin
yaninda Uyelerimize yonelik meslek
ici egitimlerle glines basta olmak
Uzere yenilenebilir enerji Gretimine
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yonelik olarak mesleki bilgi ve dene-
yimlerin artirilmasi i¢in ¢aba sarf etti-
gi vurgulanarak soyle denildi:
“Turkiye’nin elektrik tiiketimi 2006
yilindan 2017 sonuna kadar yuzde 66
artis gosterirken, kurulu gug ise yuz-
de 110 artmistir. Tuketimin yuzde 66
oraninda artigi bu dénemde ylizde

110’luk artis, “atil kapasite” sorunu
yaratmistir. Bu sartlar altinda dahi;
Akkuyu Nukleer Santrali i¢in kilovat
saat (kWh) basina 12.35 sent, Sinop
icin 10.83 sentten alim garantisi veri-
lirken, komdr yakitli Cayirhan B Termik
Santrali igin ise 6.04 sentten alim ga-
rantisi verilmistir. Plansiz ve yatirimci-
nin istedigi yere, istedigi santrali alim
garantileri kapsaminda kurmasina
dayali bu model sonunda ulkemiz ne
yazik ki yatirrm ¢opligune donusmek
uzeredir. Enerji sektoruinlin dolar bazli
bor¢larin da buyimesine neden olan
bu anlayisa, buginki ekonomik dar-
bogazin temel nedenlerinden birini
yaratmistir. Dis borg yoluyla acil ol-
mayan bu yatinmlar gerceklestirdigi,
kur artisiyla blyuyen borg batagi ice-
risinde onemli bir yere sahip oldugu
daha net anlasilmaktadir.

ELEKTRIK URETIMININ KAYNAKLARA GORE DAGILIMI (NiSAN 2017-NiSAN 2018)
2017 NiSAN 2018 NiSAN
KAYNAK URETIM PAYI URETIM PAYl |DEGISIM
(MWh) % (MWh) % %
Dogalgaz 7.389.762 | 33,1 6.579.553 28,8 -11,0
Barajli Hidrolik| 4.251.228 | 19,1 3.888.041 17,0 -8,5
ithal Kémir 2.640.562 | 11,8 3.840.391 16,8 45,4
Linyit 2.958.599 | 13,3 3.650.059 16,0 234
Akarsu 2.923.393 | 13,1 2.460.042 10,8 -159
Riizgar 993.049 4.5 1.166.247 51 174
Jeotermal 443,180 2,0 627.280 2,7 415
Tag Komiirl 294.523 13 227.345 1,0 -22,8
Biyokdtle 155.208 0,7 202.600 0,9 30,5
Asfaltit 179.985 0,8 155.978 0,7 -133
Fuel-Oil 69.913 0,3 68.013 0,3 -2,7
Glnes 2117 0,0 4.409 0,0 108,3
LNG 146 0,0 0 0,0
Genel Toplam | 22.301.665 22.869.959 2,6
Kaynak: EPDK Elektrik Piyasasi Sektor Raporu Nisan 2018

0.



“Glinesin Payi Artiyordu”

Nisan 2018 itibariyle kurulu glcu-
muzln ylzde 32’si dogalgaza, ylzde
171'i ithal komire dayalidir. Paylari
dusik olmakla birlikte fuel-oil, asfal-
tit, nafta, LNG ve motorin gibi ithal
kaynaklara dayali santraller halen
kullanilmaktadir. Buna karsin riizgarin
payl ylzde 8, gunesin pay! ise ylzde
0,03’le sinirlidir. Fuel-oil’'in payinin
bile ylizde 0,89 duzeyinde oldugu goz
onune alinirsa, guines enerjisine ilis-
kin ylksek potansiyelimizi degerlen-
diremedigimiz daha net anlagilacaktir.
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu'nun
son olarak agikladigi Nisan 2018 is-
tatistiklerine gore; glines enerjisine
dayali olarak lisansli uretim kapsa-
minda bir énceki yiin ayni ayimnin iki
katindan daha fazla olarak 4 milyon
409 kWh elektrik enerji uretilmistir.
Toplam elektrik Uretimin yizde 2,55
artigi bir donemde yuizde 108 olarak
aciklanan bu oran, glines enerjisindeki
buyume potansiyelini yansitmaktadir.
Kuglk olcekli lisansiz enerji uretimi
tesislerinin buylk kismini gines ener-
jisi santrallari olusturmaktadir. Nisan
2018'de lisansiz santrallardan elde
edilen enerjinin ylizde 97’si de gunes
kaynaklidir.

“Alum Fiyati Duisiiriildii”

Gunes enerjisinin payinin artiril-
mas! ve tuketim noktasindan uretim
yapilacagi igin sebeke yatirimlari-
nin da dusmesi agisindan da énemli
olan binalarin ¢atilarina guines sant-
ralari kurulmasi ulkemiz igin kritik
onemdedir. Ne yazik ki, bu santral-
lar Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Destekleme Mekanizmasi (YEKDEM)
kapsaminda kWh basina 13 sent ola-
rak belirlenen destegin disa ¢ikarildi.
Bakanlar Kurulu'nun 30 Nisan 2018
tarihinde aldigi ve Resmi Gazete'de
21 Haziran 2018 tarihinde yayimlanan
karar gore; cati ve cephe uygulamali
elektrik Uretim tesislerinde uretilen

ihtiyac fazlasi elektrik enerjisi igin
Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu
(EPDK) tarafindan ilan edilen kendi
abone grubuna ait perakende tek za-
manli aktif enerji bedeli uygulanacak.
Ornegin catisinda giines paneli bulu-
nan bir konut abonesi fazla enerjisini
kWh basina 24.4 kurustan satabile-
cek. Alim fiyati abone “sehit aileleri ve
muharip malul gaziler” kapsaminda
faturalandiriliyorsa 9,2 kurusa kadar
dusmektedir. Konut aboneleri dagi-
tim bedeli, fon ve vergiler dahil olmak
Uzere kWh basina 46 kurustan sebe-
keden enerji almaktadir. Hesaplamaya
gOre c¢atisina gunes enerjisi yatirimi
yapan abone aldigi fiyatin yaklagik
yarisina yakin bir bedelle fazla ener-
jisini satabilecektir. Ozetle mesken
abonesinin fazla enerjisini 13 sentten
satma olanagdi Bakanlar Kurulu kara-
riyla dusurulerek, (Merkez Bankasrnin
13 Haziran 2018 tarihli dolar kuruna
gore 4.8263 TL) 5 sente kadar dus-
mustur”

“Yanlig Yatinimlari Yasatmak igin
Yurttasa Engel”

Tum dunyada yenilenebilir ener-
ji kaynaklarina yonelik olarak ciddi
tesvik mekanizmalari uygulandigina
isaret edilen aciklamada, tarife degi-
sikliginin ozellikle bireysel, kooperatif
veya KOBT'lerin yaptiklari kiigiik 6lcek-

li yatirimlara engel olacagina dikkat
cekilen agiklamada, soyle denildi:

“Yerli bir kaynak olmasina ragmen
gunes panelli basta olmak bu santra-
larinda kullanilan ekipmanlar ¢gogun-
lukla ithal edilmektedir. Kurun yiksel-
mesi nedeniyle ¢atilara glines santrali
kurma maliyetleri hizla ylkselirken,
alim fiyatinin dusurilmesi, yatirnmlari
mali olarak imkansiz hale getirecektir.
Yurttaslar dogal olarak geri donusu
riskli hale gelen bu yatirimlari yap-
maktan vazgececektir. Cati yatirimlara
bugtine kadar saglanan vergi indirimi,
resmi islemlerin kolaylastirilmasi gibi
uygulamalar da anlamsiz hale gelmis-
tir.

Ozellikle Adana, Antalya ve izmir
gibi gliney ve bati kentlerimizde isit-
ma suyu i¢in yogun bir bigcimde guines
enerjisi kullanilan llkemizde, catilar-
da gunes panelleriyle kaplanmasin
iliskin yuksek olasilik, bu kararla yok
edilmistir. Enerji Uretim sirketlerinin
yanlis yatinnmlarini yasatmaya donuk
bu girisim llkemizi nikleer ve ko-
mur, dogalgaz santrallarina mahkum
edecek niteliktedir. Enerji sirketlerin
yatirimlarini etkilemeyen yalnizca
yurttaslarin birleserek bina cephele-
rini degerlendirmelerine engel olacak
bu girisimden bir an dnce vazgegilme-
lidir”

Gunesi dogmadan batirdilar

Catsinda glines enerjisi kullanan
vatandas, fazla elekirifini artik daha

arntlarnm gatdarine mink
iy eneefinl sasiral (GES

[rusur omean

witelikaedir. Kamardan bir an finee
vargegimedidi’® dedi. Ruria, 1lm
ginyada ymilenstabit eneri kay-

dil_v;.u]t I"!.-nll.n.n whekt-ge verecek

ARTIFO A memmm

Kntarsh hem eiekirik mallyeiler
ni wifirlamak b de dreitiginin bir
bdlilmAnd wbekse veeriek geil
usklirzak lairyen ek hapaa
mundam ¢ iaiid e hiilk i
tim yurttaglan ahm fiyai 3= 2 eew

nmida iigimily okdu, Plekirik Mi
hemshiskeri (xdam (EMH0) Lomir So

E b Raghan Seboem Soghim Ut
I, theepih ik e, Wflovatuan bap
ede ik 44 knrug

m

wrtryor, rnagis gac
mmlﬂmmrmmtnm L
#Tﬂhﬂimumﬂﬂmm J

#h Mlanca, bir Sncsk

| niikders ve kidmiir, dodad

haak gerekiegll -

Cumhuriyet Gazetesi, 19 Haziran 2018

i barona yéneSl olod cad] ey
vilk meban imalan oyulasrien
filkemlnle vagaban e Sefmikih-
Eanin daedlikbe hireysel, kooperatil
worva KR gitd kgl Soek yat
rimilarin Sellsds chkdl Wr engel va
it ais ady el

M0 |mbs Sulse Haglomm Gabe
nem Seckin Unrla, "an vatnes
lora bagfine kaslar daflnas » e
1 bndrimd il wyvgrilamalar da an
lmmaz hale gelmgtir. (il
Adans Antwhya v Lmir gibl gEaey
i b gatidirmn g
whee nplanmmsima lig

I oalailik s b ks
ol el tir” ekl » [EMIR

e i



< FEDERAL

“Tiirkiye’den Diinya’ya”

| e
S & am @

“Dostlanmiza Tavsiyemiz FEDERAL"
1203/5 Sk. Yener Tinaz Is Merkezi No: 2/J

Yenigehir / IZMIR
W g Tel : 0(232) 458 55 55 (pbx)
Faks :0(232) 433 31 96

ELEETROMARKETADRIVECENTER we_b_ ’ wwwemaelekt"kﬂm




T Merlin Gerin

Kontaktdrler ve
motor yolvericiler

Farkimiz, bize duydugunuz giiven...

m musteri odakl satig anlayisimiz,
m kalitesi ispatlanmig Grlnler,
m stoktan teslimat

ile yaninizdayiz...

Schneider
Electric

bayisi

TEKNIK ELEKTRIK
I E M MALZEMELERi SANAYi
ve TICARET A.S.

1203/5. Sokak, No:3/A, Ikiz Gars1, 35110,
Yenisehir - Izmir
Tel: 0232 441 61 11 - 469 82 18 - Faks: 0232 457 44 75

www. temelektrik.com e-mail: temteknik@superonline.com



> giincel

5 Nolu Kararname ve Devlet Denetleme Kurulu'nun Olaganiistii

Yetkileri
Av. Berna Celik

5 Nolu Cumhurbaskanligi
Kararnamesindeki Devlet
Denetleme Kuruluyla (DDK) il-
gili ayrintilara ge¢cmeden odnce,
Devlet
Kurulu’nun nasil diizenlendigine ve

Anayasa'da Denetleme

6771 sayili Anayasa degisikliginden
sonraki hukuki duruma kisaca de-
ginmekte fayda var.

DDK,hukukumuza 12 Eylul Darbesi
sonrasi girmistir. 1982 Anayasasindan
once, Milli Glivenlik Konseyi tarafindan
¢ikarilan kanunlar arasinda yer alan 1
Nisan 1981 tarih ve 2443 sayili Devlet
Denetleme Kurulunun Kurulmasi
Hakkinda Kanun sonrasinda, 82
Anayasasinda Cumhurbaskaninin ko-
num ve islevini guglendirmek uzere
anayasal bir kurum olarak diizenlen-
mis ve Anayasanin 108. maddesinde
“Cumhurbagkani” basligini tasiyan bo-
Llimde yer verilmistir.

Kurulun amaci, “idarenin hukuka
uygunlugunun, diizenli ve verimli se-
kilde yuritulmesinin ve gelistirilme-
sinin saglanmasi” olarak ifade edilmis
ise de DDK’nin gorev alani idare ile
sinirli kalmiyor, “isci ve isveren kuru-
luslari”, “kamuya vyararli derneklerle
vakiflar” gibi idare icinde yer alma-
yan tlzel kisilere kadar uzaniyor. Yani
DDK'’ya verilen gorevlerin kurulun ku-
rulug amacini astigi séylenebilir.

DDK’nun, Cumhurbaskaninin gerek
kamusal gerek 6zel alanda denetim ve
kontrol guclinu artirmak tzere var ol-
dugu, kuruldugundan bu yana hep dile
getirilmistir. Bununla birlikte; 16 Nisan
2017 tarihli Anayasa degisikliginden
once Kurulun inceleme, arastirma ve
denetleme yetkisi degerlendirilirken
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T.C. GEVRE, VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

TMMDB
ELEXTRIK MUHENDISLER|
CDAL

kararlarinin uyarici olmaktan ote bir
etkisi olmadigi belirtilirdi. Kurul ra-
porlarinda, incelenmesi, teftisi, arasti-
rilmasi veya dava agilmasi istenen ko-
nular,en geg kirkbes giin iginde geregi
yapilmak uzere Basbakanlikga yetkili
mercilere intikal ettirilir ve sonugtan
Cumhurbaskanligina bilgi verilirdi.

Bilindigi Uzere Devlet Denetleme
Kurulu, Cumhurbaskanliginin24 Mart
2008 tarihli, 388 sayili gorevlendir-
mesiyle Kamu Kurumu Niteliginde
Meslek Kuruluslari Hakkinda bir
“Arastirma ve inceleme Raporu” ha-
zirlamis ve bu raporda yer verilen
degerlendirme ve sonuglar tartisma
konusu olmustu. Sonrasinda, 6zellikle
muhendis ve mimar odalarinin yetki-
lerini ve gelir kaynaklarini kisitlayan
yasal dizenlemelerle ve usul ve esas-
lari belirlenmeden Bakanliklarca idari
mali denetim yapma girisimleriyle,
meslek odalari lizerinde yogun baski-
lar kuruldu.

DDK’nin 1981 tarihli 2443 sayi-
L kurulus yasasinda, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, isgi
ve isveren meslek kuruluslari ile
kamuya yararli dernekler hakkinda
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her tirll arastirma, inceleme ve de-
netleme yapma yetkisi bulunuyor-
du. 16 Nisan 2017 tarihli Anayasa
degisikligi ile Devlet Denetleme
Kuruluna “idari sorusturma” yapma
yetkisi de verildi. Baskan ve Uyeleri-
nin Cumhurbaskaninca atanacagi ve
isleyisinin Cumhurbaskanligi kararna-
mesiyle duzenlenecedi ilave edilerek
Cumhurbagkaninin,yuriitme erkini tek
basina kullanirken, DDK eliyle daha
aktif bir denetim ve hatta yaptirim
gucu kazanmasi amaclaniyor.

15 Temmuz 2018 tarihinde ya-
yinlanan 5 nolu Cumhurbaskanligi
Kararnamesi’nde Devlet Denetleme
Kurulu’na verilen bir kisim yetkile-
rin meslek kuruluslari Uzerinde kul-
lanilmasi Anayasa hukimleri kar-
sisinda pek mumkun gorinmuyor.
Kararnamenin 2. Maddesinde “Bu
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
kapsamina giren kurum ve kuruluslar
ile diger birim ve islerdeki gorevlile-
rin, ceza ve disiplin hukukundan ve
diger mevzuattan dogan sorumluluk-
larinin tespit edilmesi ve ilgili kanun
ve kararnamelerle diizenlenen islem-
lerin yapilmasi faaliyetleri” olarak tarif



edilen “idari sorusturma” yetkisi ile 6.
Maddesindeki denetleme esnasinda
‘gbrevden uzaklastirma” yetkisinin,
meslek kuruluslari yonunden uygula-
nabilirligi oldukga tartismall.

Kamu kurumu niteliginde mes-
lek kuruluslarinin dizenlendigi
Anayasa’nin 135. Maddesinin “meslek
kuruluslari Gzerinde Devletin idari
ve mali denetimine iliskin kurallar
kanunla duzenlenir” hikmune gore
meslek kuruluslarinin denetimine
dair yetkilerin Cumhurbaskanligi
Kararnamesiyle belirlenmesi s6z ko-
nusu olabilir mi?

Anayasanin “belli bir meslege
mensup olanlarin misterek ihtiyagla-
rini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel men-
faatlere uygun olarak gelismesini sag-
lamak, meslek mensuplarinin birbirleri
ile ve halk ile olan iliskilerinde durust-
Ligu ve guveni hakim kilmak Uzere
meslek disiplini ve ahlakini korumak
maksadi ile kanunla kurulan ve organ-
lar kendi Uyeleri tarafindan kanunda
gosterilen usullere gore yargl goze-
timi altinda, gizli oyla segilen kamu
tuzelkisilikleri” olarak tanimladigi

kamu kurumu niteligindeki meslek

)

a Ty

kuruluslarinin her birinin ayri kanunu
ve kanunlarinda da idari ve mali de-
netimlerine iliskin kurallar mevcuttur.
6235 sayili TMMOB Kanunu'nun “Tiirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Uzerinde, Bayindirlik Bakanliginca;
ihtisas dallarina gore, Odalar uze-
rinde ise, ilgili bakanliklarca idari ve
mali denetim yapilir.ilgili Bakanliklar;
Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile tes-
bit edilir” maddesindeki tek degi-
sikligin Bakanlar Kurulu ibaresinin
yerine Cumhurbaskanligi ibaresinin
konulmus olmasi dikkate alindigin-
da, Odalar Uzerinde idari mali de-
netim yapilacak ise belirlenen ilgili
Bakanlikca yapilacagi kurali halen
gecerliligini koruyor.

Gorevden uzaklastirma yetkisine
gelince, Anayasa’nin 135. Maddesinin
‘Amaclari disinda faaliyet gosteren
meslek kuruluslarinin sorumlu organ-
larinin gorevine, kanunun belirledigi
merciin veya Cumhuriyet savcisinin
istemi Uzerine mahkeme karariyla
son verilir ve yerlerine yenileri sec-
tirilir” hilkmd ve bu hukimle para-
lel olan 6235 sayili Kanunun Ek 4.
Maddesi dururken, Cumhurbaskanligi
Kararnamesiyle kamu kurumu niteli-
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gindeki meslek kuruluslarinin organ-
larinin gorevlerini sonlandirma yetki-
sinin DDK’na verildigi soylenemez.
Anayasa’nin 135. Maddesi yo6-
ninden olanaksizLiginin yani sira,
Cumhurbaskaninin gorevlerinin
104. Maddesinin
‘Anayasada minhasiran kanunla di-
zenlenmesi ongorilen konularda
Cumhurbagkanligi kararnamesi ¢ika-

dizenlendigi

rilamaz. Kanunda agikga duzenlenen
konularda Cumhurbaskanligi kararna-
mesi ¢ikarilamaz. Cumhurbagkanligi
kararnamesi ile kanunlarda farkli
hukumler bulunmasi halinde, kanun
huktumleri uygulanir” hikmi de bu
yonde bir uygulamaya olanak tanima-
maktadir.

Devlet Denetleme Kurulu'nun
meslek kuruluslarini denetiminin kap-
sami ile sonuglari Anayasa ve meslek
kuruluslarinin yasalarinin izin verdigi
Olcude olabilir. Anayasa, kanunlar ve
cumhurbaskanligi kararnameleri ara-
sindaki bu kaotik durum, varsaymaya
devam ettigimiz hukuk diizeni iginde
uygulama belirsizliklerine yol agcacak
ve yeni hukuki tartismalar doguracak-
tir.
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Istinye Park Degisikligine lkinci iptal Karan...

“Kent Sucu” Tescillendi

izmire Sahip Cik Platformu tara-
findan istinye Park AVM projesine
iliskin imar planlarinin mahkeme
tarafindan ikinci kez iptal edilmesi
lizerine, ingaat alani oniinde basin
aciklamasi yapildi. Onceki mahke-
me kararinin uygulanmayarak plan
degisikligiyle insaat c¢alismalarin
siirmesine olanak saglandiginin
vurgulandigi agiklamada, ilgili be-
lediyeler ve bakanligin birlikte “kent
sucu” isledikleri belirtildi.

Sehir Plancilari Odasi'nin istinye
Park AVM ingaati projesine iligkin ag-
t1§1 davada, alandaki “resmi kurum”ve
‘egitim” alani olarak belirlenen kisim-
larin “ticaret-turizm” alana doénusti-
ren planlar bir kez daha iptal edildi.
izmir 3. idare Mahkemesi, degisikligin
imar mevzuati, kamu yarari, sehircilik
ilkeleri, planlama esaslari ve hukuka
uygun olmadigi kararina vard. izmire
Sahip Cik Platformu tarafindan 27
Temmuz 2018 tarihinde insaat alani
onunde gergeklestirilen basin agikla-
masinda, plan degisikliginin bilime ve
hukuka aykiri oldugunun bir kez daha
tescil edildigi vurgulandi. Balgova
Belediyesi’ne kararin uygulanmasi
cagrisi yapilan agiklamada soyle de-
nildi:

“Onceki iptal karar sonrasinda
Karabaglar Belediyesi’nden topu taca
atan,Balcova Belediyesi’nden ise iptal
kararinin proje alaniyla ilgili olmadigi
iddiasyla carpitici ve istinye Park AYM
Projesi’ni destekleyen aciklamalar
gelmisti. Carpitmalar, buglin bu iptal
karariyla dayanaklarini tamamen yi-
tirmistir. Simdi bu iptal kararinin ge-
reginin Balgova Belediyesi tarafindan
uygulanma vakti gelmistir”
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“Sermaye icin Seferber Oldular”

iptal kararinin Sehir Plancilari
Odasr'na teblig edilmeden yeni plan
degisikligi 13 Haziran 2018 tarihin-
de askiya ¢ikarildigina vurgu yapilan
aciklamada, soyle denildi:

“Bu cabanin, insaatin durmama-
si, yatirimi yapan Orjin Grubu’nun
bir kurus dahi kaybetmemesi adina
gosterildigi aciktir. Askiya ¢ikan plan
degisikliginde de mahkemenin iptal
karari verdigi plandan temel olarak
hicbir fark yoktur ve hukuksuzdur. Bu
plan ile baglantili plan ile birlikte
alana iligkin imar plani ikinci kez iptal
konusu olmus olmasina ragmen, Cevre
ve Sehircilik Bakanligi mevzuata, bi-
Llime aykiri planin yenisini onaylama
israriyla bu alani kullanarak, halkin
yaninda dedil sermayenin yaninda
durarak bir kent sugu islemeye devam

etmektedir”

Aciklamada izmirlilere plan de-
gisikligine iliskin 13 Agustos’a kadar
itiraz dilekgelerini Cevre ve Sehircilik
il Midirligine verme cagrisi yapilir-

ken, uygun olmayan bir alana sikis-
tirilmis pazaryerinin vergi dairesinin
alanina taginmasini talep edildi.

izmir'in dogasinin ve kamusal
alanlarinin “sermaye kiskacinda” ol-
duguna dikkat cekilen agiklamada,
“Bu saldir kimi zaman iktidar eliyle,
kimi zaman yerel yonetim tarafindan
yapilmaktadir. Kimi zaman da sucu
gegmisteki yoneticilere atarak ve mu-
dahale etmeyerek kent suglarina ortak
olmaktadirlar” ifadelerine yer verildi.

Aciklamada, iptal kararindan AVYM
projesi kapsaminda yapilan otel bo-
Llimunun etkiledigi belirtilirken, ka-
rarinin teblig edilmesinin ardindan
30 gin icinde insaatin durdurulmasi
ve ruhsatin iptal edilmesi gerektigi
vurgulandi. Sehir Plancilari Odasrnin
25 Temmuz 2018 tarihinde karari,
Balcova Belediyesi'ne gonderdigine
yer verilen agiklamada, kararin uy-
gulanmamasi durumunda belediye
yetkilileri hakkinda su¢ duyurusunda
bulunacagi agiklandi.




Kiiltiirpark Calistay: Raporu Yayumlandt

Kiiltiirpark  Platformu’nun  Mayis
ayindan gerceklestirdigi “Nasil Bir
Kiiltiirpark Istiyoruz” baslikli ¢alis-
tayinin sonu¢ raporu yayimlandi.
Koruma Amacli imar Planrna yo-
nelik olarak hazirlanan raporun
duyuruldugu  basin

Biiyiiksehir

kamuoyuna
toplantisinda,
Belediyesi’ne imar planinin uzlas-

fzmir

maci ve katilimci bir anlayisla ha-
zirlanmasi ¢agrisi yapild.

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu'nun (IKK) da bileseni oldugu
Kulturpark Platformu’nun dizenledi-
gi calistayin sonuglarina iliskin izmir
Mimarlik Merkezi’nde 3 Temmuz 2018
tarihinde basin toplantisi dizenlen-
di. Toplantida ortak agiklamayi Sehir
Plancilari Odasi izmir Subesi Yénetim
Kurulu Baskani Ozlem Senyol Kocaer
okudu. izmir Biiyliksehir Belediyesinin
1 No'lu Kaltir Varliklari Koruma
Kurulu'na sundugu Izmir Kiltiirpark
Projesi’ne karsi iki yildir micadele
edildigine dikkat cekilen aciklamada,
kilturel ve dogal degerlerin korun-
masi ve Kulturpark’in kamu yararina
kullanilmasin énemine vurgu yapildi.

Projenin “Kiltlrpark’in Koruma
Amacli imar Plani” yapilmadan ona-
ya sunulmasi nedeniyle Cevre ve
Sehircilik Bakanligi tarafindan red-
dedildigin hatirlatildigi agiklamada,
“Bu ret kararinin gerekgesini platform
olarak cesitli alanlarda cok kez dile
getirmis olmamiza karsin, Blyuksehir
Belediyesi yonetimi bu konuda 1s-
rarindan vazgecmemistir” denildi.
Aciklamada, Koruma Amagli imar
Planr'na yonelik taleplerin belirlen-
mesi amaciyla dizenlenen calista-
yin, 12 akademisyenin yani sira izmir

tmmob ikk <

Buyuksehir ve Konak belediyelerin-
den, meslek odalari ve demokratik kit-
le orgitlerinin temsilcilerinden olu-
san 73 katiimciyla gergeklestirildigi
belirtildi. Calistayda “Bitki Dokusu ve
Hayvan Varliginin Korunmas!”, “Tarihi
ve Kiltirel Degerlerin Korunmasi”,
“Kiltlrpark'in Cevresel Etkilesimi”,
“Kamusal Alan Olarak Kiltirpark'in
Yonetimi”, “Kultlrpark'ta
Fonksiyonlar Yer Almali?” baslikli atol-
yelerin dizenlendiginin hatirlatildi
aciklamada, soyle denildi:

“Bircok kesimin katilimi ile ger-
ceklesen Calistay sonucunda, Koruma

Hangi

Amacli imar Planina iliskin somut
oneri ve politikalarimizi Calistay
Raporu olarak kamuoyu ile paylasiyo-
ruz. Raporda Kalturpark’in mevcut du-
rumuna iliskin tespitler yapilmistir. Bu
tespitler dogrultusunda Kaltirpark'in

KULTURPARK CALISTAYI
(e ol i

NASIL BIR
KULTURPARK
ISTIYORUZ?

26 MAYIS 2018 09:30
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gelecedi icin; yonetim modelinden,

flora ve faunasinin, kilttrel ve tarihi
degerlerinin korunmasi ve gelistiril-
mesine yonelik onerilere, Kultirpark
icin gegmisin izlerini gorundr kilarak
gelinen yeni Kiltiirpark gergegi ile yer
almasi gereken ve gerekmeyen fonk-
siyonlar gibi bircok konuya deginilmis
ve bu konulara iliskin dnemli politika-
lar ve dneriler getirilmistir”

izmir Biiyiiksehir Belediyesine
Koruma Amacli imar Plani calismala-
rina baslamasi ¢agrisi yapilan agikla-
mada, soyle denildi:

“Kilturpark’t bir kent parki olarak
ele alan, dayatmaci degil uzlagsmaci
ve katilimci bir anlayisla hazirlana-
cak, dogru yonetim modelini icerecek
Koruma Amacli imar Plani hazirla-
narak Kiltlrpark’i gelecek nesillere
mumkun olan en yesil haliyle birak-
manin izmir Bilyliksehir Belediyesinin
halka karsi gorev ve sorumlulugu ol-
dugunu bir kez daha hatirlatiyor, bu
surecin takipgisi olmaya devam ede-
cegimizi belirtiyoruz”

Kialtarpark
Calistayr Sonug
Raporuna

https://goo.gl/8uu85A adresin-
den ulasabilirsiniz.
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Mezuniyet Toreni Engellemesine Kinama...

Odalari Tecrit Edemezsiniz

TMMOB
Kurulu

Izmir Il Koordinasyon
(IKK), Dokuz  Eyliil
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
mezuniyet torenine TMMOB'a bagli
odalarin davet edilmemesini kinadi.
Universitelerin siyasi ¢ikar ve bek-
lentilerden bagimsiz, o6zerk olarak
isleyemedigine
aciklamada, mezuniyet torenine ka-
tilamayan Odalarin gen¢ miihendis-
leri meslek hayatlari boyunca yalniz
birakmayacagi vurgulandi.

TMMOB izmir [KK tarafindan 12
Temmuz 2018 tarihinde yapilan yazili
aciklamada, Dokuz Eyliil Universitesi
Mihendislik Fakultesi’'ndeki mezuni-
yet torenine ilk kez bu yil TMMOB’ye
bagli odalarin izmir subelerin davet

vurgu yapilanan

edilmedigi belirtilerek soyle denildi:
“Iktidarin, akademik alani, iiniversite-
leri dizayn etmeye yonelik adimlari,
her gecen gun daha ileri bir asama-
ya tasmniyor. Iktidar, kendi hedefin-
de olan kesimlerle universitelerin,
akademik kadrolarin, 6grencilerin
de iliskilenmemesi dogrultusunda
gabalarken, akademik o6zerkligi hice
saymay! surduriyor. Buna paralel
olarak, rektorlerin artik Universite
bilesenlerince secilmislerden degil,
cumhurbagkaninca  atanmiglardan
olusur hale gelmesinin yansimalari-
ni da gormeye devam ediyoruz”

TMMOB’ye bagli odalarin Universi-
telerle iliskilerini surekli kilmak igin
gayret sarf ettigine vurgu yapilan
aciklamada, ortak etkinliklerin hem
Odalarin hem de universitelerin aka-
demik ¢alismalarina katki sagladigi
belirtildi. TMMOB'un torenlere kati-
larak yeni mezun muihendis, mimar
ve sehir plancilarinin da mezuniyet
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sevinglerine ortak olmaya gayret
gosterdigine vurgu yapilan agikla-
mada, soyle denildi:
“Bu  cercevede,

yana Dokuz Eylil Universitesi
Muhendislik  Fakiltesindeki  6g-
renimlerini basariyla tamamlayan
geng meslektaslarimizla mezuniyet
torenlerinde bulustuk. Ta ki bugline
kadar. Dokuz Eylil Universitesinin
dizenlenecek olan mezuniyet to-
reninde, TMMOB’ye bagli odalarin
izmir

yillardan  bu

Subelerinden temsilcilerin
ogrencilerle bulusmalari, Univer-
site yonetimince alinan karar ile
engellenmis, buna gerekge olarak
ise ‘programdaki zaman kisitlligr
gosterilmistir. Her nasil olduysa, yil-
lardan bu yana mihendislik meslek
orgltlerimizin ©grencilerle bulus-
masi icin yeterli olan zaman, bu yil
kisitli hale gelmistir. Bu nedenle, soz
konusu engellemeye gerekce olarak
sunulan zaman kisitliliginin man-
tikli bir agiklama olmadigini, ortada
‘siyasi’ bir tercih oldugunu dlsuni-
yoruz”

Universitelerin siyasi cikar ve bek-
lentilerden bagimsiz, 6zerk olarak
islemedigine vurgu yapilan agikla-
mada, “Universiteler, tek adam re-

50..

jiminin en onemli uygulama alani
haline getirilmektedir. 24 Haziran
secimleri sonrasinda hizla goruldu-
gu Uzere, tim Ulkenin kaderinin ol-
dugu gibi, Universitelerin, akademis-
yenlerin kaderinin de tek adamin iki
dudaginin arasinda oldugu agiktir”
ifadelerine yer verildi.

Biat etmeyen, uzmanlik disiplinle-
ri cercevesinde dogru ve yanlislari
dile getirenlerle yan yana gorinme
korkusuyla Dokuz Eyliil Universitesi
yonetiminin, TMMOB'yi 6grenciler-
den ve akademiden tecrit etmeye
calistigina dikkat cekilen agiklama-
da, “Ancak bizlerin, meslektas adayi
6grencilerimizle ve akademisyenler
ile baglarini hicbir sekilde koparma-
yacagini, bu baglari kuvvetlendir-
mek igin tum guclimuzle galismaya
devam edecegimizi, iktidarin gaba-
larinin nafile oldugunu kamuoyu-
nun bilmesini isteriz” ifadelerine yer
verildi.

TMMOB ve odalarin mezuniyet t6-
renlerine katilmasa da gen¢ miihen-
dislerin meslek yasamlari boyunca
yalniz birakmayacagina vurgu yapi-
lan agiklama “TMMOB da, akademi
de tek adam rejimine biat etmeye-
cek!” ifadelerine yer verildi.
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TMMOB, Kiralik Miihendis Uygulamasint Durdurdu

Maden Tetkik ve Arama (MTA) Genel
MiidiirliiGii'niin hizmet alimi kap-
gerceklestirdigi  229'u
miihendisi de iceren personel alimi
ihalesi, TMMOB’nin agtigi dava so-
nucunda iptal edildi. Karar sonrasi
TMMOB'dan yapilan aciklamada,
MTA Genel Miidiirliigii'ne daimi
kadro agilmasi ¢agrisi yapilarak, gii-
vencesiz istihdama karsi miicadele-
nin siirdiiriilecegi vurgulandi.

MTA Genel Midurligi tarafindan
3 Subat 2018 tarihinde “personel
hizmet alimi” basligi altindan ve-

saminda

rilen ilanda 229'u mihendis olmak
Uzere toplam 235 personel i¢in hiz-
met alim ihalesine cikilacagr belir-
tilmisti. TMMOB tarafindan acilan
dava sonucunda soz konusu ihale,
hukuka uygun bulunmayarak iptal
edildi. Mahkeme kararindan ihale-
nin Anayasa’nin 128 maddesinde yer
alan “Devletin, kamu iktisadi teseb-
buslerinin ve diger kamu tiizel kisi-
lerinin genel idare esaslarina gore
yuritmekle yikimlu olduklar kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve si-
rekli gorevlerin memurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle gorilecegi

belirtildigi” ilkelere aykiri bulundu-
du vurguland.

Konuya iliskin 6 Temmuz 2018 ta-
rihinde TMMOB tarafindan Yonetim
Kurulu Bagkani Emin Koramaz im-
zasiyla yapilan agiklamada, ihalenin
surekli ve asli gorevlerde calisacak
personelin ihale yoluyla kamuda is-
tihdam edilemeyecegine vurgu yapi-
larak iptal edildigine dikkat cekildi.
TMMOB’un ilanda hizmete iliskin
herhangi bir tanim yapilmadigi, mes-
leki-teknik kriterlerin belirlenmedigi
ve isin yapilacagi yerin sinirlanma-
digini saptadigina dikkat cekilerek,
kurumun asli isleri icin kadrolu ata-
ma disinda personel istihdami yap-
may! amaclayan ihaleye karsi iptal
istemiyle dava acildigi belirtildi. idare
Mahkemesi'nde 31 Mayis 2018 tarih-
li kararinda mimarlik ve mihendislik
hizmetlerinin Kamu ihale Kanunu'nda
sayilan “hizmetler” icinde yer alma-
diginin tespit edildigine yer verilen
acitklamada soyle denildi:

“Devletin, kamu iktisadi teseb-
buslerinin ve diger kamu tuzel kisi-
lerinin genel idare esaslarina gore
yurtutmekle yukumlu olduklart kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve su-

tmmob
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AGIKLAMASI

“KﬁLEL"{ DUZENINDE KIRALIK
MUHENDIS UYCULAMASINA

HAYIR!"

rekli gorevlerin memurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle goruleceginin
dizenlendigi Anayasanin 128. mad-
desine vurgu yapilarak; kamu hizmeti
yuriten davali idarenin asli ve surek-
Li gorevleri icin Anayasada belirtilen
istihdam sekilleri disinda personel
istihdam edilmesine yonelik olarak
alinan ihale kararinda da bu yonde
yapilan ilan isleminde hukuka uyarlik
bulunmadigi gerekgesiyle dava konu-
su islemin iptaline karar verilmistir.

Kamuda son donemlerde giderek
yayginlasan ihale/hizmet alimi yo-
luyla istihdam edilme uygulamasina
iliskin emsal niteliginde olan bu karar,
yillardir miicadelesini verdigimiz ‘ka-
muda kadrolu, glivenceli istihdam’ yo-
lunda en 6nemli kazanimlardan biridir.
Mahkeme karariyla iptal edilen ihale
sonrasinda, MTA Genel Mudurligunde,
s6z konusu muhendislik hizmetlerinin
surdurilebilmesi icin yeni miihendis
kadrosu acilmalidir. Birlik olarak bu
konunun takipgisi olacagimizin bilin-
mesini istiyoruz”

Aciklamada, sozlesmeli, gegici,
glvencesiz istihdama karsi mihen-
dis, mimar ve sehir plancilarinin ka-
muda guvenceli ve kadrolu istihdam
edilmesin saglanmasi icin TMMOB'un
mucadele etmeye devam edecegi vur-
guland..

Kamuda gegici,
guvencesiz galistir-
malara karsi emsal
niteligindeki mah-
keme kararina

https://goo.gl/ZvfYR4 adresinden
ulasabilirsiniz.
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Izmir Emek ve Demokrasi Giiclerinden Dayamsma Aciklamast...
[lepaaTikKQ yeITOVA

Gec¢mis Olsun Komsu

Yunanistan'daki orman yanginin ar-
dindan TMMOB izmirilKoordinasyon
Kurulu'nun (iKK) da bileseni ol-
dugu Izmir Emek ve Demokrasi
Giicleri tarafindan 26 Temmuz
2018 tarihinde Yunanistan’in Izmir
Baskonsoloslugu oniinde dayanis-
ma agiklamasi gerceklestirildi.

Yunanistan Baskonsolosluk onun-
de gerceklestirilen ve Turkce ve
Yunanca “Dayan Komsu” pankartini
acilan aciklamada, ortak agiklamayi
KESK izmir Subeler Platformu Dénem
Sozcusu Senay Akyol okudu. Arazi
rant odakli politikalara ve uluslararasi
finans ¢evrelerinin Yunanistan halkina
dayattigi “kemer sikma” politikalarina
dikkat cekilen agiklamada, soyle de-
nildi:

“Doga olayini felakete donistiiren;
bilgisizlik, duyarsizlik, ihmal kadar,
rantta endeksli yonetsel politikalardir.
Sosyal devletin ve kamusal hizmetle-
rin tasfiyesini amaglayan kar marjina
endeksli bu politikalar sadece ve sa-
dece yerli, yabanci sermayenin ¢ikar-
larina hizmet etmektedir. Kiresel ka-
pitalizmin direktiflerinden sasmayan
AKP hdkumetinin akla, bilime, teknige
ve miihendislige aykiri ‘rant politikala-
ri’ sebebiyle, ulkemiz de hizla bir nevi
‘afetler llkesi” haline getirilmektedir”

Yunanistan’da kiyi bolgelerindeki
yogun yapilasmanin kagis yolu kapa-
digina ve 6lumlere neden olduguna
isaret edilen aciklamada, “Ulkemizin
rant baskisi altinda direnen dogal ve
kultirel degerlerinin de gozden ¢ika-
rilmasi anlamina gelen duzenlemeler,
hi¢ zaman kaybetmeden geri alinma-
Lidir” denildi.
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Turkiye'nin de afetler agisindan
hassas bir cografyada bulunduguna
isaret edilen aciklamada, “Ulkemizde,
yara sarma yerine en temel gorev ol-
mas! gereken doga olaylarinin afete
donusmesini engelleyen afet tehli-
kelerinin onlenmesi veya afet risk-
lerinin azaltilmasi konusunda yeterli
hazirliklari iceren ulusal bir afet po-
litikasi ve stratejisinin olusturuldu-
gunu soylemek de mimkin degildir”
uyarisina yer verildi. Yunanistan halki
ile dayanisma mesaji verilen agikla-
ma, “Ulkemizi ydneten siyasi iktidarca
estirilen nefret riizgarina kapilarak
insanliktan ve vicdandan ¢ok uzakta
‘atesin bol olsun Yunanistan’ diyen-
lere inat, dost ve kardes Yunanistan
halkinin 17 Agustos depreminde bize
ilk el uzatan oldugunu unutmadik”
ifadeleriyle tamamlandi. Agiklamanin
ardindan konsolosluk kapisina karan-
filler birakilirken, Yunanistan’in izmir
Baskonsolosu Argyro Papoulia da ka-

tilimcilara dayanismalarindan dolayi

tesekkdr etti.

TMMOB'den Teknik Destek Mesaiji

Ote yandan TMMOB tarafindan
Yunanistan Teknik Odasr'na dayanis-
ma mesaji gonderdi. TMMOB Yonetim
Kurulu Baskani Emin Koramaz imza-
styla 26 Temmuz 2018 tarihinde gon-
derilen mesajda, bassagligi dileklerine
yer verilerek, s6yle denildi:

“Turkiye ve Yunanistan halklari
yuzyillar boyunca ortak bir cografyayi
ve kulturu paylastilar ve birbirlerine
benzeyen kiilturler insa ettiler. Ortak
figurler ve degerler buyik felaket d6-
nemlerinde daha glcli ve canli hale
geliyor. 17 Agustos 1999 depreminde
Yunan ve Tirk halkinin nasil birlesti-
gini gordik. Bugiin de Yunan halkiyla
omuz omuza duruyoruz”

Mesajda TMMOB ve dlyelerinin
yangin ve benzer afetlerin 6nlenmesi,
dogal ve sosyal yaralarinin sarilmasi-
na yonelik calismalara teknik destek
vermeye hazir oldugu vurgulandi.
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TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu'ndan Dayamisma Mesaijt. ..
“Yangini Rant Odakli Politikalar Buytitti”

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu (iKK) Yunanistan'da meyda-
na gelen ve onlarca kisinin oliimiiy-

le sonuglanan orman yanginina ilis-
kin aciklama yapti. Ulkedeki itfaiye
hizmetlerin kemer sikma politika-
larinda olumsuz etkilendigine dik-
kat cekilen agiklamada, arazi ranti
odakli ekonomik politikalarinin in-
san yasamini tehlikeye attigini vur-
gu yapildi.

TMMOB izmir KK, 25 Temmuz
2018 tarihinde gergeklestirdigi basina
acitklamasinda Atina yakinlarda ¢ikan
yanginda onlarca kisinin yasamini yi-
tirdigi, ylizlerce kisinin yaralandigi ve
onlarca kisinin ise kayip olduguna
dikkat cekilerek, Yunanistan halki ile
dayanisma mesaji verildi. Yunanistan
Hiklmeti’nin yanginin ¢ikis nedeni-
ne iliskin arazi kazanmayi hedefleyen
sabotaj ihtimali Uzerinde durduguna
deginilen agiklamada, soyle denildi:

“Ulkemizin cesitli bélgelerinde
Ozellikle de kiyr bolgelerimizde daha
once orman yanginlari yoluyla lze-
rindeki orman ortlsi yok edilen alan-
larin, sonrasinda yogunluklu olarak
otel ve yazlik insasi dogrultusunda
kullanildigi herkesce bilinmektedir.
Atina’daki yanginda olumleri artti-

ran baslica faktorlerden biri de ayni
sekilde cok tanidiktir. Can kayiplari
agirlikli olarak, bir tatil beldesi ola-
rak bilinen Mati'de gerceklesmistir.
Burada gerceklesen olimlerin baslica
sebebi ise bolge sakinlerinin, bélgeye
turist olarak gelenlerin yangindan ka-
¢1s yolu bulamamalari, adeta kapana
sikismalaridir.

Ulkede yapilan yorumlar, kacis
yolu bulunamamasinin sebebinin
kiyilardaki yogun yapilasma oldugu
seklindedir. Ulkemiz ile benzer bir
sekilde Yunanistan’da da kiyr kesim-
leri yapilasmaya ve dolayisiyla ranta
acilmis, yanginin kurbanlar tek kacis
yolu olan denize ulasmakta dahi giic-
Lk gcekmis, yanarak ya da dumandan
bogularak yasamlarini yitirmistir. Yani
bu felaket, tlkemiz icin de 6nemli bir
uyari olmustur”

Avrupa Birligi, Avrupa Merkez
Bankasi ve IMF’in Yunanistan’a da-
yattigr kemer sikma politikalar nede-
niyle llkedeki itfaiye hizmetlerin ge-
riledigine dikkat cekilen agiklamada,
soyle denildi:

“Ulkedeki itfaiye hizmetleri ve or-
man yanginlari ile micadele birimleri
de bu kisitlamalardan payini almis,
bu hizmetlerdeki kadrolar azaltilmis,
techizatlar yillarca yenilenmemis,

0.

sondurme araglari parkuru genisletil-
memis, eskimis bir teknoloji ile hizmet
verilmeye calisilmistir. Bunun sonucu
olarak da ozellikle orman yanginlari-
na midahalede yetersizlikler ortaya
¢ikmistir. Son 6rnekte de goruldugi
Uzere orman yanginlarinin ¢ok buylk
alanlara yayilmasinin oniine ge¢gmek-
te gugluklerle karsilagilmistir”

“Kalkinma” adi altinda
Yunanistan’in onlarca yil agir bir borg
yuku altina sokulduguna isaret edilen
aciklamada, daha yangin sondurlle-
meden AB yetkililerin bor¢larin 6den-
mesine yonelik aciklamalarina tepki
gosterilerek, soyle denildi:

“Daha yangin sénmemisken, diin
Avro Bolgesinde ‘istikrar’ adi altinda
borglarin geri ddenmesinin garantiye
alinmasindan sorumlu olan Avrupa
istikrar Mekanizmas! Baskani Klaus
Regling’in, uygulanan ekonomi politi-
kalarinin biyuttugu felaketi gormez-
den gelerek ‘Yunanistan, kemer sikma
politikalarinin Ustiine digmuyor’ agik-
lamasi, Avrupa’nin insan yasami-rant
ikiliginde hangi noktada durdugunu
gozler online sermistir”

Rant odakli “kalkinma” politika-
larinin Ulkemizde de ekonomik so-
runlara yol actigina ve “kemer sikma”
soylemlerinin glindemde olduguna
dikkat ¢ekilen agiklamada, felaketten
ders cikarilarak, ormanlar ve kiyilarda
yapilagsmanin artmasina neden olacak
yasal duzenlemelerin iptal edilmesi

¢agrisinda bulunuldu.
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Miihendislik Hizmetlerinin Geriletilmesi Yeni Bir Faciaya Yol Actu...
Kaza Degil, Yapisal Zafiyet, Miithendissiz Olmaz!

Tekirdag Muratli-Balabanli bélge-
sinde 8 Temmuz 2018 tarihinde
yasanan tren kazasinda 24 yurttas
hayatini  kaybederken, 338 yolcu
yaralandi. Konuya iliskin TMMOB
ve ilgili Odalardan yapilan agikla-
malarda, miihendislik ve kontrol
hizmetlerinin ihmal edildigi vur-
gulanirken,
Sendikasi ise personel eksikligi ve
liyakat gozetilmeden yapilan siyasi
kadrolagsmaya dikkat cekti.
Konuya iligkin 9 Temmuz 2018
tarihinde aciklama yapan insaat

Birlesik  Tasimacilik

Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu,
kazanin dere yataginin Uzerindeki
menfez ile demiryolu hatti arasindaki
dolgu zemininin bosalmasi nedeniyle
olustugunu acikladi. Agiklamada kaza-
ya iliskin su bilgilere yer verildi:
“Tekirdag’da meydana gelen olay-
da trenin lokomotifi ve ilk vagonunun
menfez lzerinden gegerken olustur-
dugu dinamik etkiler, raylarin altinda
bulunan zemini gevsetmis, bu duru-
mun da raylarin asiri derecede ¢ok-
mesine neden oldugu anlasilmistir.
Diger vagonlarin gegisi devam eder-
ken dolgu zemin raylarin altindan
tamamen kaymis, raylarin daha cok
cokmesiyle vagonlar raydan ¢ikmis
ve devrilmistir. Menfezin ust kismi ile
raylarin arasinda bulunan zeminin,
son glinlerde meydana gelen yagislar
nedeniyle gevsemis oldugu kuvvetle
muhtemeldir. Boylece, bu kesimdeki
zeminin tasima gucu zayiflamis, trenin
gegcisi sirasinda maruz kaldigi dinamik
etkilerle gogmustir. Zemindeki bu za-
yiflamanin aniden ortaya ¢ikmadigi,
yagislarin ve diger olumsuz etmenle-
rin birikimli etkisi ile ortaya ¢ikmis ol-
dugu anlasilmaktadir. Bu olay, demir-
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yolu hatlarinin muayene ve bakiminin
duzenli sekilde yapilmasinin 6nemini
bir kez daha gostermistir”

Hattin kazaya yol agan bolimunde
“balast yutulmasi” olarak adlandirilan
balast ve alt balast tabakalarinin ye-
tersizligi nedeniyle zemin iginde kay-
boldugun goruldiguniin belirtildigi
agiklamada, “Demiryolu hatti yapilir-
ken gocme, ¢cokme ve tabaka kaymasi
ve bosalmasi ile ilgili bilgiler dikkate
alinmamistir. Ayrica yagan yagmurlar
dikkate alinarak gerekli olan bakim
ve kontrollerin yapilmadigi, bu kaza-
nin sadece en son yagan yagmurlara
baglanmamasi gerektiginin bilinme-
sini de istiyoruz”

“Miihendislik ihmal Edilemez”

Makina Muhendisleri Odasi’ndan
(MMO) Yonetim Kurulu Baskani Yunus
Yener imzasiyla yapilan agiklamada
ise kaza yerinde MMO heyetine ince-
leme izni verilmedigi vurgulanarak,
gorunur verilerden hareketle bazi tes-
pitler yapabildikleri belirtildi. Travers-
zemin baglantisi teknigine uygun ya-
pilmadigi ve hayati 6nemi olan bir
imalatta muhendislik kurallarinin goz
ardi edildigine vurgu yapilan agikla-
mada, soyle denildi:

“Bilim, fen ve miihendislik agisin-
dan bircok yanlisi icermektedir. Bu du-
rumdaki bir hattin altyapi, yenileme-

bakim-onarim calismalarinin uzman
kadro tarafindan teknik gerekliliklere
uygun ve daimi olarak yapilmasi ge-
rekir. Demiryollarinda gunlik kontrol
yapan yol bekgileri uygulamasinin
yerine bagka bir denetim ve gozetim
sistemi kurulmadan bes yil 6nce kal-
dirilmis olmasi da bu kapsamdaki bir
bagka ihmal ve yanlisa isaret etmek-
tedir”

“Bakim Nisan ayinda yapildi, ne-
deni yagislar” seklindeki ifadelerin
altyapi mihendisligin ve uzman de-
netiminin 6neminin kavranmadigini
gosterdigine vurgu yapilan agikla-
mada, demiryolu hizmetlerinin ser-
bestlestirilmesi ve ozellestirilmesine
iliskin politikalarin yuksek hizli tren
hatlari disindaki hatlarin bakimsizli-
ga terk edilmesine neden olduguna
isaret edildi. Demiryolu yonetiminin
kamusal hizmet perspektifiyle yapil-
masi gerektigine yer verilen agikla-
mada, “TCDD'nin personel agigi siyasi
degil mesleki ve teknik 6lcitler icinde
giderilmeli,miihendislige ve ehil kad-
roya 6nem verilmeli, hizmet disi bira-
kilan bakim-tamir at6lyeleri ve bitiin
tesisler yeniden islevli kiinmalidir”
denildi. Agiklamada ulasim guivenligini
etkileyen hatlarin en kisa zamanda ona-
rilmasi ve sinyalizasyon gereksinimle-

rinin acilen giderilmesi ¢agrisi yapildi.




“Bakim ve Kontrol Zafiyeti”

Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO)
Yonetim Kurulu tarafindan ayni gin
gerceklestirilen agiklamada ise kaza
yerinde inceleme yapan EMO heyetin,
menfezlerin gdllenen suyu bosaltma
islevini yerine getiremedigini tespit
ettigi belirtildi.

Koruyucu isletme ve duzenli ba-
kim olmamasi durumunda dogal olay-
larin blyuk felaketlere donistiigune
vurgu yapilan aciklamada, kontrol
zafiyetine dikkat cekildi. Hattin 150
yillik olduguna deginilen agiklamada,
“EMO heyetinin aldigi bilgiye gore hat
bekgileri araciligiyla glinlik olarak ya-
pilan kontrolun elektronik vagon ara-
ciligiyla elektronik olarak yapilmasi
yontemine gecilmistir. Burada sorun
elektronik olarak yapilan denetim
degil, bu denetimin haftada 2 glin ile
sinirlandirilmis olmasidir” denildi. Her
gun kullanilan hattin, her gun kont-
rol edilmesi gerektigine isaret edilen
aciklamada, elektronik kontrollerin
yapilamadigi guinler igin hat bekgile-
rinin gorevlerini sirdiirmesi gerektigi
vurgulandi.

TCDDnin 2016 yili istatistikleri-
ne gore demiryolu hatlarinin yizde
80’inin 50 yas ve lzerinde olduguna
yer verilen agiklamada, 5434 adet
kopru ve menfezin ise 101 yasin Uze-
rinde oldugu vurgulanarak, “Kurallar
isletildiginde ve diizenli bakim-kont-
rol saglandiginda dinyanin en gu-
venli tasimacilik sistemi olan demir-
yollarina ulkemizde gereken énemin
verilmesini, eski hatlarin bakim ve
onarimlarinin yapilmasini, kontrolle-
rin duzenli hale getirilmesini talep
ediyoruz” denildi.

“Teknik Gerekliliklerden Tasarruf
Edilemez”

TMMOB’dan Ydnetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz imzasiyla ya-
pilan agiklamada ise son donemde
kaza bolgesinde yasanan yagislarin

olaganustu olmadigi vurgulanarak,
“Corlu Meteoroloji istasyonunun ya-
gis tekerrdr analizlerine gore bolgede
meydana gelen yagislarin yedi yilda
bir gorilmesi miimkin yagislar” ola-
rak raporlandigi vurguland. ilk incele-
melerde olay yerindeki menfezin Uze-
rine yapilan dolgunun yetersizliginin
anlasildigina yer verilen agiklamada,
“Bu durum altyapi ve Uistyapi calisma-
larinda miihendislige ve bilimsel tek-
nik gerekliliklere 6nem verilmedigini
acik bicimde goéstermektedir” denildi.
Yol bekgilerin gorevlerine ‘maliyet’
gerekgesiyle son verilmesinin hattin
glincel durumun tespit edilmesine
engel olusturduguna vurgulayabilen
aciklamada soyle denildi:

“Kazanin asil nedeni ise bu ve
benzeri kamu yarari ve glivenligini
ikinci planda goren politika ve uygu-
lamalardir. Ulkemizde yillardir izle-
nen demiryollarinin 6zellestirilmesi
ve kamusal bir hizmet olan demiryolu
tasimaciliginin ticarilestirilmesi poli-
tikalari ile TCDD'nin kurumsal yapisi
parcalanmistir. Bu yaklasim cerceve-
sinde personel azaltilmasina gidil-
mis ve nitelikli personel kurumdan
uzaklastirilmistir. Yine bu yaklasim
cercevesinde kuruma yonelik yatirim-
lar azaltilmis, lokomotif bakim ve yol
bakim atolyeleri de islevsizlestirilerek
kigultilmustdr. Bir kismi da eleman
yetersizligi bahane edilerek kapatil-
mistir”

Aciklamada “kazanin gergek so-
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rumlulari demiryollarinin bakimini
yapmayan, bilimsel uyarilara kulak
tikayan, insan hayati ile ilgili gerekli
yatirimlari yapmayan siyasi iradedir”
denilerek, facialarin dnlenmesi icin
TMMOB ve ilgili Odalarin uyarilarina
kulak verilmesi istendi.

“Siyasi Kadrolasma”

Ote yandan Birlesik Tasimacilik
Sendikasrnin yaptigi agiklamada ise
yeterli sartlar tagimayan ve mihendis
Unvani olmayan birinin TCDD 1.Bolge
Demiryolu Bakim Servis Mudurligi'nu
vekaleten yonettigine dikkat cekilerek,
gorevlendirmenin TCDD’nin i¢ mev-
zuatina da aykiri oldugu vurgulandi.
Personel eksikligine dikkat cekilen
aciklamada, “Demiryollarinda yapilan
serbestlesme, ozellestirme neticesin-
de Kurum 4'e ayrilmis; yapim, trafik
emniyeti ve kontrol rafa kalkmis, 160
yillik birikim ve kurallar yok sayilmis,
taslar yerinden oynatilmis ve bir daha
da oturtulamamistir” denildi. En ufak
ihmalin bile kazaya neden oldugu
vurgulanarak, liyakatsiz, siyasi atama-
larla demir yolculuk yapilamayacagi
belirtildi. Makinist, bakim sefliginden
iki gorevlinin g6zaltina alinmasinin,
sorumlulugun alt kademedeki ¢ali-
sanlara ylkleneceginin gostergesi
oldugunun ifade edildigi agiklamada,
“Hukimetin, Bakanligin ve TCDD bii-
rokratlarinin sorumlulugu emir kulu
personeli gozaltina almakla gizlene-
meyecek kadar aciktir” ifadelerine yer
verildi.
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Odalardan Ortak Yatagan Aciklamasu...
Kazanin Nedeni Kamusal Denetim Eksikligi

Elektrik Miihendisleri Odast,
Kimya Miihendisleri Odasi, Maden
Miihendisleri Odasi ve Makina
Miihendisleri Odasi, Yatagan Termik
Santrali'ndeki, 2 is¢inin yagamini yi-
tirdigi, 11 iscinin yaralandigi kazaya
iliskin 30 Temmuz 2018 tarihinde
ortak basin aciklamasi gerceklestirdi.
Komur tasiyan bant sisteminin ¢ok-
mesiyle yasanan kazanin is¢i sagligi
ve is glvenliginin (ISG) énemini or-
taya koyduguna dikkat cekilen acik-
lamada, makine ve ekipmanlarin ba-
kimlarinin diizenli yapilarak, periyodik
olarak kontrol edilmeleri gerektigine
vurgu yapildi. Kaza nedenlerinin bi-
lirkisi incelemesi sonrasinda netlese-
cegine isaret edilen aciklamada, “Her
kaza yonetim sistemi kurulmasi, mu-
hendislik ve idari dnlemlerin alinmasi
ile onlenebilir. Kaza meydana gelmesi
olasiligr da goz onunde bulunduru-
larak zarar azaltici onlemler alinir.
Olumsuz durumlara yonelik acil du-
rum planlamasi yapilir, kriz yonetimi
sistemi kurulur” denildi.

Ozellestirme, tageronlasma, rodévans
uygulamalarin, kurumlardaki bilgi ve
deneyimin kaybedilmesine neden ol-
duguna deginilen agiklamada, kamu
doneminde ozellestirilecekleri gerek-
cesiyle bakimsiz birakilan santrallarin
deneyimsiz 0Ozel sirketlere devredil-
mesinin kaza riskinin artigi belirtildi.
Mevzuatin defalarca degistirilmesine
ragmen kazalarin artarak sirdigiine
yer verilen agiklamada, is guvenligi
uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin
hizmet surelerinin azaltildigi belirti-
lerek, soyle denildi:

“Yasa ile isyeri hekimi, mihendis, tek-
nik eleman, hemsire ve diger saglik
personeline verilecek egitim hizmet-

leri,disaridan satin alma yoluyla ticari
danismanlik hizmetlerine donusturul-
miistiir. Is glivenligi miihendisligi ile
teknisyenlik, ‘is guvenligi uzmanlgr
altinda bir tutulmustur. Uzmanlar yan-
larinda Ucretli olarak galistiklari isve-
rene bagimli kilinmis; is kazalarinda
isverenlerin ortadan
kaldintmistir”

“Periyodik Kontrol Zorunlu Olmali”

sorumlulugu

Yasal diizenlemelerin sendika ve mes-
lek 6rgutlerinin gorust alinmadan ya-
pildigina dikkat cekilen agiklamada,
su onerilere yer verildi:

“Yatagan santralinda ¢oken konveyor
sisteminin, periyodik kontrollerinin
yapilmasi zorunlu ekipmanlar arasin-
da bulunmadigi unutulmamali, peri-
yodik kontrollerinin yapilmasi zorunlu
olan makina ekipman listesi genis-
letilmeli, tarim, maden, insaat, enerji,
imalat sanayi vb. butin sektorlerde
kullanilan makina ve ekipmanlarinin
duzenli periyodik kontrollerinin yapil-
masI mevzuata eklenmelidir.

-ISG hizmetlerinin ‘piyasa kosullarin-
da’ verilmesi anlayisi dislanmali; top-

lum ¢ikari, kamu hizmeti, kamu dene-
timi anlayisi hakim olmalidir.

-Orgiitlenme, toplu sézlesme ve grev
hakkinin ontindeki tim engeller kal-
dinlmali; esnek, guvencesiz, taseron
¢alisma bicimleri yasaklanmalidir.
-ISGile ilgili diizenleme ve uygulama-
lar, ayrimsiz, kisitlamasiz butun isyer-
lerini ve her statudeki tum calisanlari
kapsamalidir. Diizenlemeler ‘isci sag-
Ligi ve is glvenliginin saglanmasinin
oncelikle isverenin gorevi oldugu’ il-
kesinden hareketle yapilmalidir.
-Isyerinde tutulan bakim-kontrol ra-
porlarinin ISG Kurulu tarafindan taki-
binin yapilmasi saglanmalidir.
-Bakanlik eliyle isletmeler icin hazir-
lanan risk degerlendirme raporlarinda
belirtilen eksikliklerin yerine getirilip
getirilmedigi kontrol edilmeli, gideril-
mesi yonunde calismalar yapitmalidir.
-Isyerlerinin denetimi sayica artiril-
mali, idari yaptinmlar ve para cezasi
da artirilmali ve mutlaka uygulanma-
Lidir.

-Calisan temsilcilerinin isyerlerinin
buyuklugune gore belirlenecek siire
ile isyerinin butiininde her giin goz-
lem yapmasi ve rapor etme olanagi
yaratilmali ve is glivenceleri olmali-
dir?
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Otoriter, Hiyerarsik Vesayet Kurmaya Yonelik Diizenleme...
Devlet Denetleme Kurulu Kararnamesine Tepki

.. E—
‘LrMmoB

TMMOB,
Kararnamesi ile Devlet Denetleme

Cumhurbagskanligi

Kurulu’'na emek ve meslek orgiitle-
rine yonelik Anayasal sinirlar1 asan
denetim ve yoneticileri gorevden
uzaklastirma yetkisi veren diizenle-
meye tepki gésterdi. TMMOB, “ince-
leme ve denetim” islevini asan dii-
zenlemenin meslek orgiitlerini “6zel
ve keyfi bir ceza hukukuna” tabi ki-
lacagi uyarisinda bulundu. TBMM'yi
“kanun yapma” yetkisine sahip ¢ik-
maya ¢agiran TMMOB, kamuoyunu
ise dayanismaya ¢agirisi yapti.
TMMOB’dan Yonetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz imzasiyla
17 Temmuz 2018 tarihinde yapilan
basin aciklamasinda, genel secim-
ler sonrasinda kamu idari yapisinda
kokli degisikliklere gidildigine isa-
ret edilerek, secim sonrasi yayimla-
nan 700, 701, 702, 703 sayili Kanun
Hukmunde Kararnameler (KHK) ve
Cumhurbaskanligi Kararnameleri'ne
dikkat cekildi. Dizenlemelerle ba-
kanlik ve kamu kurumlari blinyesinde
kurulan danisma kurulu, genel kurul,
konsey gibi yapilardan TMMOB ve
bagli Odalarin dislandigi belirtilerek,
meslek alanlariyla ilgili bircok kanun-
da rant esasli diizenlemeler yapildigi
ifade edildi.
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Meslek kuruluslari ve meslek alan-
lanyla ilgili bircok kanunda degisiklik
yapildigina vurgu yapilan agiklama-
da, “Oncelikle belirtmek isteriz ki,
Cumhurbaskanligi Kararnameleri hem
Anayasa degisikliklerinin icerigini
hem de 700 ve 703 sayili KHK’lerdeki
degisiklikleri ¢cok asan genis bir kap-
sama sahiptir” ifadelerine yer verildi.

“12 Eyliil Fagizmini Asiliyor”

Anayasa’ya “uyum” adi altin-
da yayimlanan 703 nolu KHK’daki
Cumhurbaskanina bagli olan Devlet
Denetleme Kurulu’nun (DDK) iliskin
degisiklere dikkat cekilen agiklama-
da 5 Numarali Cumhurbaskanligi
Kararnamesi'ne iliskin ise su bilgilere
yer aldi:

“28 maddeden olusan 5 Numarali
Cumhurbagkanligr Kararnamesi ise il-
gili kanunu hayli asan bir kapsama sa-
hiptir. Kararnamede ‘idari sorusturma’
hususu ‘her tirlii idari sorusturma’ ola-
rak genisletilmis, kamu kurum ve ku-
rulusu niteligindeki meslek kurulusla-
rinin ozerk yerinden yonetim kurulusu
olma ozelligi gérmezden gelinmis ve
yargi alanina giren ‘gérevden uzaklas-
tirma’ DDK’nin gorev ve yetki kapsa-
mina alinmistir. Boylece Anayasa de-
gisikligi referandumunda yer almayan
cezalandirici hususlar da fiili hukukta’
yer almaya baslamistir. Bu noktada bu
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diizenlemenin Cumhurbaskanina bag-
li Devlet Denetleme Kurulunun ‘ince-
leme ve denetim’ islevini astigini, ku-
rulun yarginin yerine gectigini, emek
ve meslek orgutlerini kendi ozel ve
keyfi ‘ceza hukukuna!’ tabi kilmaya yo6-
nelik oldugu acgiklikla gorilebilmekte-
dir. Bu duzenleme, 12 Eylul fagsizminin
kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin ‘idari ve mali denetimi-
ni’ ilgili bakanliklarin genel vesayeti
altina sokan ancak uzun yillar uygu-
lanmayan duzenlemesini de asan,agik
ki emek ve meslek orgutlerini otoriter
hiyerarsik vesayet altina sokmaya yo-
nelik cezalandirici bir dizenlemedir”

Anayasa’da “kanun ile” du-
zenlenmesi gereken konularinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ¢i-
karilamayacadina iliskin agik hikim
bulunduguna vurgu yapilan acgikla-
mada, “5 numarali Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ve bircok diizenleme,
Cumhurbaskaninin Meclisin ‘kanun
yapma’ yetkisini kullandigini goster-
mektedir. Bu noktada, TBMM'yi etkisiz
kilacak butiun duzenlemelere karsin
Meclisi ‘kanun yapma’ yetkisine sahip
¢tkmaya, emek ve meslek orgutleri-
ni ve bitin demokratik kamuoyunu
dayanismaya cagiriyoruz” ifadelerine
yer verildi. Dizenlemenin Anayasal
orgltlenmeleri ve toplumsal muhale-
feti etkisizlestirmeyi hedefledigi vur-
gulanarak, TMMOB'un meslek alanla-
rina sahip ¢itkmaya devam edecegi ve
hukukun Ustlnligu icin micadeleye

surdureceginin alti gizildi.

agustos 2018 emo izmir subesi| 31



Tarife Donemi Beklenmeden “Acil” Zam Yapild...
Elektrik Zammi Ekonomik Krizin Isaret Fisegi Oldu

Sube Yonetim Kurulumuz, 1 Agustos
2018 tarihinde yaptigi basin agik-
lamasiyla, elektrik tarifesi degisik-
ligini degerlendirdi. Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu’nun (EPDK) 1
Agustos 2018 itibaren gegerli olmak
lizere acikladigi yeni tarifenin konut
abonelerinin faturasina % 8.9 zam
olarak yansiyacagina dikkat cekilen
aciklamada, 4 kisilik ailenin asgari
yasam standartlari icin gereksinim
duyacagi 230 kWh’lik enerji fatura-
sin 115.6 TLye yiikseldigi belirtildi.
Sanayi abonelerine ise % 14 oranin-
da zam yapildigina yer verilen agik-
lamada, soyle denildi:

“Elektrikte tarife degisiklikle-
ri 10 yildir Ug aylik dilimler halinde
Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim ayala-
rinin basinda gecerli olacak sekilde
EPDK tarafindan gergeklestiriliyor.
Cumhurbaskanligi secimi oncesinde
‘elektrik ve dogalgaza zam gelece-
gine’ iliskin haberleri AKP Hukimeti
sOzculeri tarafindan yalanlanirken,
24 Haziran 2018 tarihinde yapilan
secimlerin sonuglari kesinlesmeden
30 Haziran 2018 tarihinde gergekles-
tirilen Kurul toplantisinda 1 Temmuz

2018 tarihinde beklenen degisiklik
yapilmamisti. Mujde olarak sunulan
‘elektrie zam yok’ haberlerinin lze-
rinden 1 ay gegmeden simdiye kadar
hi¢ yapilmadik sekilde,Agustos ayinda
gegcerli olmak uzere tarifeler zamlan-
dirilmistir. Temmuz ayinda artirilma-
yan tarifede 30 glin gegmeden konut-
larda yuzde 9, sanayide yiizde 14’leri
bulan zam yapilamasi dikkat ¢ekicidir.
Bu boyutta fiyat artisi gereksinimi 30
glin icinde olusamayacagina gore,
EPDK’nin siyasi bir karar aldigi agiktir.

Normal tarife degisikligi donemin-
de zam karari almayan EPDK, ozel-
likle yogun elektrik tiuketen sanayi
kuruluslarinin maliyet ve buna bagli
olarak fiyat planlamalarini saglikli
olarak yapmasina da engel olusmus-
tur. EPDK’nin son karariyla yarattigi
elektrik tarifelerinin her an degise-
bilecegi algisi, yatirim planlamasini
etkileyeceginden ekonomi icin buyuk
bir tehditte donisme potansiyeline
sahiptir. Sanayinin temel girdisi olan
elektrikte maliyet artislarinin tim
uriin ve hizmetlere zam olarak yansi-
masi kaginilmazdir”

Elektrik uretiminde kullanilan do-
dalgaza 1 Nisan’da yapilan zammin

KONUT FATURASI 230 kWh’lik Asgari Tiiketim
(01.08.2018)
Fatura Bilesenleri Tiiketim Fiyat Fatura Toplami
(Kwh) TL TL
Tiiketim 230 0,2673 61,5
Dagitim Bedeli 230 013732 31,6
Fon ve Vergiler Harig 0,4046 93,1
Enerji Fonu (%1) 0,6
TRT Payi (%2) 1,2
Bel. Tiik.Ver. (%5) 31
KDV Oncesi Toplam 98,0
KDV (%18) 176
Genel Toplam TL 1156

bu tarifeyle elektrik kullanicilarina
yansitildigina deginilen agiklamada,
BOTAS’In 1 Agustos itibariyle yaptigi
% 49,5’luk zammin 6ntiimuzdeki aylar-
daki yansimasinin ise biyik olacagi
ifade edildi.BOTASIn fiyati dolara en-
dekslemesiyle kur artislarinin da oto-
matik yansimasina neden olacaginin
bildirildigi agiklamada, soyle denildi:
“Ulkemizin disa bagimli olarak ge-
listirilen elektrik Uretim yapisi icinde
dogalgaz santrallari halen kritik 6Gnem
tasimaktadir. TEIAS verilerine gére
2018’in ilk 6 ayinda llkemizde ure-
tilen elektrik enerjisinin %28,5’i do-
galgaz santralarindan karsilanmistir.
Uretimin yaklasik 3'te 1'ini karsilayan
dogalgazda maliyetlerinin % 50’ye
yakin artmasi elektrik tarifelerine zam
olarak yansimanin disinda ekonomik
gelisim icin tehdit niteligindedir”
EPDK’nin yani sira BOTAS'In da
zam karari almak icin secim sonucla-
rini bekledigine dikkat ¢ekilen agik-
lamada, “Secim doneminde gizlenen
AKP iktidarlarinin ekonomik basari-
sizliklari, secim sonrasi yurttaslara fa-
his zamlar olarak yansimaya basladigi
aciktir. iLk olarak enerji maliyetlerinde
karsimiz ¢ikan ve enflasyonu tetikleye-
cek olan bu gelismeler, ekonomik kri-
zin faturasinin yurttaslara 6detilmeye
calisildigina isaret etmektedir. Secim
doneminde zam yapilmamasina karar
vermek kadar, sonrasinda zam yapil-
masina karar vermek de siyasi nitelik-
tedir” ifadelerine yer verildi. Mevcut
hesaplama yonteminin onumuzdeki
aylarda yurttaslarin 6deyemeyecegi
biyuklikte faturalar olusturacagina
dikkat cekilen agiklamada, elektrik ta-
rifelerinin kamu yararini ve toplumsal
maliyetleri de hesaba katacak sekilde
belirlenmesi ¢agrisi yapildi.
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Cat1 Giines Elektrik Uretim Tesisleri Icin Tip Proje
Yayimland:

Tiirkiye Elektrik Dagitim AS. (TEDAS), “Lisanssiz Elektrik Uretim Yonetmeligi
Kapsaminda 10 KW ve Alti Cati ve Cephe Uygulamali Giines Elektrik Uretim
Tesisleri icin Tip Proje” yayimlad.

Konuya iliskin uyulmasi gereken standartlarin listesine de yer verilen tip
projede, ilgili ulusal veya uluslararasi standartlara uygun malzemeler kullanil-
mas! vurgulanarak, techizatla ilgili herhangi bir ulusal-uluslararasi standardin
bulunmamasi halinde ise diger Ulkelerde kullanilan standartlarin esas alinma-
st istendi. Tip projede “Dogru Akim (DC) Sistemi” Ust basligi altinda “Fotovoltaik (PV) Modller”, “DC Akim ve Gerilim
Degerlerinin Belirlenmesi”, “DC Kablolar”, “DC Baglanti Ekipmani”, “Kablo Tavalarr”, “Fotovoltaik Dize
DC Baglanti Panosu’”, “Dizi Sigortalar”,“DC Ayirma ve Anahtarlama” ve “DC Hizli Kapama” basliklair
altinda bilgilere yer verilirken, ‘Alternatif Akim (AC) Sistemi” iist basligi altinda ise “AC Kablolama”,“RCD
Koruma”,"AC Ayirma ve Anahtarlama”,“Eviriciler” ve “Sayaclar” alt basliklari altina teknik kriterlere yer
verildi. Binanin statik uygunluguna iliskin ruhsat vermeye yetkili kamu kurum ve kuruluslardan GES
kurulumuna dair izin belgesi alinacaginin belirtildigi tip projenin ekinde tek hat projesi de yer aliyor.

Tip projeye QR kodu taratarak veya https://goo.gl/p2aWP4 adresinden ulasabilirsiniz.

Yenilenebilir Enerji Genel Midurlugi (YEGM), 1 Nolu Cumhurbaskanligi
Kararnamesiyle Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligrnin teskilat yapisindan ¢i-
karildi. Resmi Gazete’de 10 Temmuz 2018 tarihinde yayimlanan kararnamenin
168. maddesinde sayilan bakanligin hizmet birimleri arasinda YEGM yer almadi.
YEGM'nin uzmanlik alanina giren yenilenebilir enerji ve enerji verimligine iligkin
konular ise Enerji Isleri Genel Miidirligi'niin gorevleri arasinda sayildi. YEGM,
1935 yilinda 6zel kanunla Elektrik isleri Etiid idaresi (EIE) olarak kurulmustu.
Enerji alanindaki kamusal planlamay yiiriiten idare, 2011 yilinda torba yasayla kapatilarak YEGM'ye déniistiiriildii. EIE'nin
kapatilmasi enerji alanin bitinuyle plansizliga terk edilmesine neden olurken, YEGM'nin kapatilmasi ise yenilenebilir ener;ji
kaynaklarinin degerlendirilmesi ve enerji verimliligin artirilmasina yonelik ¢alismalari olumsuz etkileyecektir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, 1200 MW'Lik rlizgar enerjisine dayali de-
niz Ustu (offshore) uretim tesislerine iliskin Resmi Gazete’de 21 Haziran 2018
tarihinde yarisma ilani yayimladi.“Riizgar Enerjisine Dayali Deniz Ustii (Offshore)
Yenilenebilir Enerji Kaynak Alanlari ve Baglanti Kapasitelerinin Tahsisine iliskin
Yarigma” adi altinda verilen ilanda toplamda 1200 mega-
watt (MW) kurulu glc i¢in yenilenebilir enerji kaynak alan-

lari tahsis edilecedi ve bu alanlar icin belirlenen baglanti kapasitelerinin kullandirilacagr belirtildi.
Yarismanin baslangig tavan fiyatinin kWh basina 8 dolar sent olarak agiklanirken, sozlesme siiresin
50 TWh'lik tretimi kapsayacad belirtildi. Idare tarafindan yarisma son basvurusu tarihi ise 23 Ekim
2018 olarak agiklandi.

ilan metnine QR kodu taratarak veya https://goo.gl/nd3rb adresinden ulasabilirsiniz.
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ABi iLERDE RAYLAR
SAGLAM DEZGIL...

« Corluda gerceklesen tren kazasinda 24 vatandasimiz
hayatini kaybetti. Bu kadar az trenle bu kadar cinayet

isleyenlerin arasinda sorumlu yok, istifa yok. Daily Sabah ise
tren kazasi yerine Avrupa'daki tren kazalarini haber yapti.
“Daily”si bile havuz.

« Yunanistan'da Atina’ya yakin bir bélgede ¢ikan orman
yangini faciaya doniistii. 93 6lii. Bagbakan Chipras
“Biitiin sorumlulugu iistleniyorum” derken Yandas medya
yine utanmad.. Bashklar bir kez daha 6ldiirdii insanhgi
“Yananistan’, “Atesin bol olsun komsu’, “Adeta cehennem
atesi”

« Stileyman Soylu, HDP Es Baskani Pervin Buldan'l arayarak
“Sizi artik yasatmayacagiz” dedi. Yetmedi CHP ‘yi de aradi”
Sizi “sehit cenazeleri "ne almayacagiz. icisleri degil, Tehdit

isleri Bakanlig.
« OHAL kalkti. Sonra yasayla geri geldi. Vali kisi veya sivil
toplum orgiitlerinin kente girisini yasaklayabilecek.
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« “Batr’'nin usadiyim” paylasimi sonrasi polisin, babasinin
evine baskin yaptigi ve teror 6rgiitiine delil aradigi Selen
Pinar agikladi. “Bati benim oglumun adi”

HAA...
YOk AR . K

Senma fd e

BEN S

+ 20. kattan atilarak oldirilme... Engelli kiza 25 kisinin
tecavlizii... Dayisindan ve abisinden cocuk dogaran kiguk
kiz... Kadinlarina kurban olanlarin (lkemizden, kadinlar
kurban eden lilkeme .
« Tiirkiye Almanya’ya iltica talebinde, Afganistan ve Somali
ve iran’in éniinde yer aliyor. Daha ¢ok ézgiirliik daha ¢ok
demokrasi buymus demek. O sana gelemiyorsa sen ona
gideceksin.
- Diyanet isleri Baskanligi’nca yayinlanan “Aile “ dergisinin
Temmuz sayisinda ¢ocuk egitimine yonelik olarak “diinyanin
melekler tarafindan dondiirildigi “ iddia edildi.
« 30 yildir izmir Buca’da yasayan Rahip Anrew Brunson’un
FETO ve PKK terér érgiitlerine baglanti iddiasiyla aylardir
siiren rehinligi cezaevinden eve tasindi. Mahkeme 6énce
tahliyeyi reddetti, bir giin sonra inkar edilen pazarlikla ev
hapsine yolladi.
« Cumhurbaskani Erdogan, Yurtdisi gezisinde Putin'le
verdigi fotografta “Bizi kiskaniyorlar “ dedi. Putin ise “ask”i
ticari iliskiler dlizeyinde yasiyor. O, Tiirkiye'ye eti, stiti nasil
kakalarim derdinde.
« Hi¢ kimseyle barismayan devlet kacak yapilarla barismak
istiyor. Belki de tek tarafli ask. Bursa’nin Mudanya ilcesinde
2700 yillik tarihi “Myrleia Antik Kenti” iizerinde, insa edilen ve
yargi siireci devam eden AVM “imar barisi” basvurusu yapti.
« Yalova'da Diinya Tuvaletler Birligi (WTA) hibesiyle yaptirilan
ve torenle “hizmete” agilan 193 bin TLlik Otomatik WC 2
giinde diimdiiz. icine yapilmak amaciyla yapilan yerinicine
nasil edilir, iste soru bu .
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Karanliktan Savk’a
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Guvenliginiz icin
Hizmet Veriyoruz...

maxiogic &, MAVIQOra

vangin ve gaz algilama sistemleri

www.mavil.com.ir

Bizi takip edin... M5
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