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ukaridaki baglik bir hayli iddiali... Ustelik kapsamu iti-

bariyla bakildiginda tizerinde tezler ve kitaplar yazilacak
bir geniglige sahip. Hal b6yle olunca “Buyaziy1 yazmak sana
mu kaldi?” denilebilir. Oncelikle bu tepkiyi anlayisla karsila-
yacagimi belirtmek isterim. Zira bu yazi i¢in ilk aklima gelen
ve 6nerdigim isimleri hatirliyorum. Ahmet Oncii, Ahmet
Hasim Kose ve Ali Artun yazsayds iyiydi... Gel gelelim bu
yazi1 i¢in bana gorev verildi.

Oldukea sikintili giinlerden gegiyoruz. Yalan ve gergek kav-
raminin birbirine girdigi, katt olan her geyin buharlagtig:
bir dénem bu. Bu zor giinlerde biz miihendislerin yagama
kosullar1 da giderek agirlagiyor. Iktidarlarin oy toplama
hesaplar1 planlamadan uzak, bilimin ve matematigin tiim
kavramlarini alt {ist ediyor. Boyle bir donemden gecerken
“Bu tlkede mithendis olmak ne anlama gelir?” sorusu, ¢cok
yakin zamanda korkarim “miuhendislerin kiz verilecek mes-
lekler” listesinden cikarilmasiyla yanitlanacak gibi...

Peki, bu duruma nasil gelindi?

Mihendislerin doganin sirlarini ¢ézerek sonuglarini in-
sanlik refahinin geligimine sunma ¢abasi bitti mi? Ancak
tek bildigimiz giinliik hayatimizda karsgilagtigimiz gergekle
yuzlesmek kacinilmaz gériitnmektedir.

Kapitalizmin uluslarin duvarlarini heniiz yik(a)madig:
1970’li yillarda miihendisler altin ¢aglarini yagtyordu. Ureti-
min artmasiyla refah toplumuna geg¢isin anahtar1 konumun-
da goriilen mihendisler mesleki itibarlarinin zirvesindeydi.
Iktidarlar gelecegin anahtari olarak “bilimsel-teknolojik dev-
rim” tezini dillerden diigiirmiiyor, mithendisler de hedeflere
ulagmanin anahtari olarak el uistiinde tutuluyordu.

1930’1u yillardan itibaren giderek azalan kirsal {iretimin,
1970’1 yillarda kentlegsmeyle doniigim siireci, sermayeye
sanayilegsmenin yarattigi emek ihtiyacimi1 diisiik ticretle
gidermek i¢in ¢6ziim {iretme potansiyelini sunmustu.
Ikinci paylagim savagindan gikan diinyada 1960’11 yil-
larda savagin yarattig1 ytkimin onarim siirecini hizla
atlatan Avrupa ve Japonya’nin yeni pazarlara agilma
hevesi, yeni iggiicii, ucuz ve orgitsiiz
emek sunan gevre iilkelerin yarattig:
rekabet, ABD’nin diinya ekonomisi
ve siyaseti tizerindeki hegemonyasi-

n1 sarsmigti. 60’11 yillarda ekonomik
sorunlarla birlikte siyasal sorunlar da
bag gostermis, 6zellikle emperyalist giig-
lerin ulusal kurtulug miicadelesi veren
somiirge, yart somiirge tilke halklari-
na kars: girigtikleri iggal ve katliamlara
karg1 gencligin tepkisi ylikselmisti.

Fransa, 1958-62’de Cezayir’dedir.
Tarihe kazinan Cezayir Soykirimi bu
yillarda yaganmustir. 1960’da Ingil-

tere, Fransa ve Belcika, Kongo’da; 1961-62’de ABD, Kiiba
Domuzlar Kérfezi'nde. 1964’te ise Vietnam Isgali ile biriken
sorunlar dag gibidir. 68 Kusag1 Hareketi’ni baglatan olay-
larin ilki Fransa’daki Sorbonne Universitesi’nde meydana
gelen 6grenci isyantyla yaganmisg, Latin Amerikali Devrimei
Ernesto Che Guevera’nin 1967 yilinda Bolivya daglarinda
yakalanarak o6lduriilmesi bu olaylarin baglangicina sebep
olusturmustu.

68 eylemlerinin bir yonii de irk¢iliga kars: olmakti. Siyah Li-
der Martin Luther King’in 4 Mart 1968’de katledilmesinin
ardindan siyahlarin ayaklanmas1 bagladi. ABD’de Colombia
Universitesi, siyah ve beyaz 6grenciler tarafindan birlikte
isgal edildi. Tepkiler bir paydada bulustu. Diinyanin farkl
cografyalarinda “Kahrolsun emperyalizm, kahrolsun somiir-
gecilik” slogani ylikseliyordu.

68 eylemleri iizerine ¢ok sey sdylendi, yazilar yazildi. Bu
eylemlerin 6nemli bir 6zelligi, igci-6grenci birlesik mii-
cadelesiydi. Daha ¢ok 6zgiirliik, daha fazla demokrasi
talebiyle Fransa’da 9 milyon is¢inin genel greve gitmesi
ve 6grencilerle birlikte sokaklarda ylirtimesi siyasi iktidari
sarsmis, Bagbakan Goerges Pompidou eylemcileri anarsist
ve ¢apulcu diye suglamigti. Donemin Bagbakani hemen o
gece “referandum” kararini aciklamak zorunda kalmisti.
Olaylar biiytimiig ve sonunda Bagbakan istifa etmek zorunda
kalmigti.

Artik cin gigseden ¢ikmis, olaylar tim diinyaya hizla yayil-
misgtt. Demirel iktidarinin ABD gtidiimlu politikalar: ve
ABD askerlerinin Istanbul’da yarattig: tagkinliklar fitili
tutusturmus ve 6. Filo askerlerinin denize dokiilmesiyle
olaylar baglamisti.

68 Kusagi olarak tabir edilen dénem, iilkemizin 6zgiirlik,
bagimsizlik, adalet talebinin yiikseldigi yillardi. Bu yillar
Deniz Gezmis, Hiiseyin Inan, Yusuf Aslan, Mahir
Cayan, Harun Karadeniz, Sinan Cemgil gibi sol
onderlerin liderliginde olusan Tirkiye’deki
sol hareketin guiclendigi, Anadolu cograf-
yasinda yayildig: yillar olarak yakin tarihimizi
derinden etkilemistir.

Ttrkiye’deki 68 eylemlerinin Avrupa ile dog-

rudan bir baglantis1 olmamakla birlikte, bir

etkilesim s6z konusudur. 27 Mayis

oncesinden baglayarak 1960 sonrasi
adim adim ylkselen bir 6grenci
hareketidir.

Iste bu yillarda miihendisler go-
rece seckin bir kesimdir ve top-
lumun refah seviyesinin iistiinde
yasamaktadir. Ancak 68 Kusagi
iniversitelerde dontsimi bag-
latmig ve mithendis/mimar olarak
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hayata atilan teknik elemanlar, toplumsal muhalefetin ve
hayatin i¢inde 6rgiitlenmeye baglamigti. Burada ekonomik
kosullar: daha iyi olmasina karsin mithendisler, aydin, de-
mokrat ve devrimeci kimlikleriyle iilkesi icin emek, 6zglirliik
ve demokrasi talebini yiikselten muhalif kimlige donts-
miistii. Bu tarihsel siireg 1970°de TMMOB nin devrimeci
demokrat yonetimler tarafindan yénetilmeye baglamasiyla
derinlik kazanmigti. Mithendisler iktidarin ABD giidiimlii
politikalarina karg1 6grenci ve emek miicadelesiyle birles-
mis; TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Teoman Oztiirk,
direnis meydanlarinda emek, demokrasi ve 6zglrliik tale-
bini yiikselten emek 6rgiitlerinin, teknik elemanlar, isciler,
koyliiler ve halkla bulugmasinda miicadele 6nderi olarak yer
almistir.

Emperyalist somiirgeciligin diinya haklarina karg: ytiriittigi
acimasiz saldirisi, bilimsel diisincenin yok edilmesine yo-
nelik politikalariyla sorgulamayan, diistinmeyen bir toplum
modeli iilkemize dayatilmigtir. TMMOB ve teknik eleman
miicadelesi iginde mithendislerin de aktif olarak yer aldig:
68 Kusag aslinda bu sémiirilye bagkaldirinin adiydi...

Miihendis Beyaz Yakali mi1?

Poulantzas “Cagdag kapitalizmde siniflar” adl1 galigmasinda
genellikle ihmal edilmis diye tanimladig: “sinif miicade-
lesinin nesnel belirlenisi”’ni tanimlamaya yonelik analizler
yapar. “Marksist Teoride Siniflar nedir?” sorusuna yanit
arar. Ozetle su saptamalari yapar:
* Siniflar esas olarak tiretim stireci icindeki verileriyle
tanimlanan gruplardir.
* Siniflar yalnizca sinif miicadelesi icinde var olurlar.
¢ Toplumsal igbslimiindeki konumlar, toplumsal
olarak etkin 6gelerin iradelerinden bagimsiz olarak
belirlenir.
* “Sinif bilinci ve bagimsiz (siyasal) 6rgiit sinif durum-
lar1 ve konjoktiirle ilgili olup, ayn1 zamanda toplumsal
giigler olarak miicadele kogullarini belirler.
¢ Toplumsal siniflarin belirlenmesinde esas rol oynayan,
ekonomik iligkiler i¢indeki yeridir.

Mihendisler (agilikli olarak) konumlari itibariyla yakin
zamana kadar “kiictik burjuvazi” sinifsal katmani iginde
yer aliyorlardi. Zira mithendis toplumsal igbdlimi i¢inde
gozetim iglevine sahiptir. Mithendis bu yoniiyle tiretim
stireci igindeki eggiiddiimii ve butunligu saglamasi baki-
mindan tretici konumundadir. Diger yandan toplumsal
igbolimi i¢inde gozetim isglevi nedeniyle sermayenin ig¢i
sinift tizerindeki egemenligini temsil eder. Bu konumuyla
iretimin bir parcasi olmasi, onu uretici emegin pargasi
olmaktan uzaklastirmaz. Zira mithendisin toplumsal igsbo-
liimii igindeki bu konumu, aynen el emekgisi gibi somiirtilen
bir pozisyonda olmasindandir. Yonetici konumu ise sadece
teknik ig boliimi i¢indeki roliinii tanimlar.

Miihendis bir yandan iiretici emegi, sermaye sahibi adina
onun egemenligi altinda tutar. Bu yoniiyle mithendis “esas
iglevi art1 degerin iscilerden gasp edilmesi olan” siirecte
ig¢l simifinin diginda kalirken, diger yandan iiretim aracla-
rina sahipligi olmadigindan burjuvaziye dahil degildir. Bir
yandan ig¢i sinift izerinde sermaye adina egemenlik siirdii-
rirken, diger yandan kendileri de sermayenin egemenligi
altindadir. Mithendis, egemenlik/bagimlilik sarmali yaratan
6zgil konumu nedeniyle “kiiciik burjuva” sinif1 icinde yer
alir. Toplumsal igb6liimii i¢inde zihinsel emek ve kol emegi
ayrimi, is¢i sinifi tizerinde ideolojik egemenligi olusturur.

Uretim siireci i¢inde yer alan mithendis (uzman) is¢ilerin
iiretimin organizasyonundaki yetersizliginden kaynanan
emegin sermayeye olan bagimliliginin mesrulagtirilmasina
hizmet eder. Bu yoniiyle mihendis gozetim islevi iistlenir.
(siyasal 6lciit) Bu nedenle “yeni kii¢iik burjuvazi”’nin iiye-
lerini olugtururlar. Yukarida tanimlanan 6zellikler mithen-
disleri “beyaz yakali” konuma tagir.

Taylor’dan Ford’a Uretim Siirecinde Emegin Degersiz-
lesmesi

Odamiz 2012 yilinda uluslararas: katilimla “Veblen, Kapi-
talizm ve Akilcr bir Tktisadi Diizen i¢in Olanaklar” Sem-
pozyumu’'nu gergeklestirdi. Aslinda bu yeni bagladigimiz
tartigma degildi. 1970’1i yillarin bitimine kadar TMMOB
iiyeleriicinde “Veblen ve Taylor” birbirine zit fikirleriyle 6ne
¢tkan kavramlari temsil ediyordu. Taylor’un ortaya koydugu
diigiince tarzi emek arzi stirecinin degisimi ve farkli bir
mecraya akmasina, yani emegin yeni somiirii mekanizmalari
ile kargilagmasina neden olmustur. Taylor ortaya koydugu
felsefeyle sermaye sahiplerine goyle seslenmektedir:

“Ey egemenler... Biliyorum hepiniz paray: seviyor ve

istiyorsunuz. Oyleyse miihendislige 6nem verin...”

Bu ¢agriyanit buldu. Kapitalist geligme siirecinde birbiriyle
iligkili olan ti¢ yapisal degisim yagandi:
e Iscilerin emek siireci iizerindeki denetimlerinin kay-
bolmasi: Kapitalizmin en erken dénemlerinde, iiretimde
dogrudan yer alanlar genellikle emek siireci Gizerinde
bir denetimi koruyorlardi. Uretimin fabrikalara kaydigi
donemle birlikte ig¢ilerin emek siireci izerindeki dene-
timi, iiretim icin gereken bilginin elde tutulmasindan
kaynaklaniyordu.
e Uretim siirecinde bu denetimin ortadan kaldirilmasi-
na yonelik saldir1 iiretim siirecinin pargalara boliinerek
emegin degersizlestirilmesi ve niteliksizlegtirilmesi-

dir.

1913 yilinda otomobile olan talep patlamis, ancak arz talebi
kargilamaktan ¢ok uzak kalmigti. Emek tiretim bilgisini biin-
yesinde tuttugu icin ¢cok degerliydi. Beklenen ise galiganlarin
iretimden aldiklar1 payla otomobil sahibi olmalariydi. Tabii
ki beklenen olmadi... Henry Ford, Taylor’u iyi okumus ve
iiretimi artirirken, emegi degersizlestirip niteliksizlestirme-

2014 Nisan « Sayi-450

83



£ ELEKTRIK MUHENDISLIGI

nin ve liretimden aldig1 pay1 agagi gekmenin yolunu goktan
kegfetmigti...

Boylelikle seri (bant) iiretim kesfedilmis, bir otomobilin
yapimi agamasinda gereksinim duyulan nitelikli emek giicii
tasfiye edilerek, yiiriyen bantta belli pargalar: takarak vi-
dalar1 sikan niteliksiz emek giicii istihdama dahil edilmis,
iiretim ve dolayistyla kar (art1 deger) artarken, emek nite-
liksizlegtirilerek degersizlestirilmis ve iiretimden aldig1 pay
azaltilmistir. Boylelikle niteliksiz emek esnek hale getirile-
rek kapitalizmin bityime hedefleri maksimize edilmistir.

Fordizm, isin olabildigi kadar ayrintili bir igb6liimiine
ayrilmasini, her ayrilan ig béliimiiniin ise igin toplam iire-
tim biitiinliginden koparilarak, niteliksizlestirilmesi ve
denetlenmesini 6ngoriir. Bu Taylor’un “bilimsel yonetim”
tezinde tanimlaniyordu. Tarihsel gelisimi boyunca yone-
tim iglevinin temel 6zelligi, emek siirecinin denetim altinda
tutulmas1 miicadelesi olmustur. Ancak, Taylor’la birlikte
bu denetim 6zelligi esi goriilmemis boyut kazanmuistir.
Giinimiuzde her turli ig tasarimi, endiistri mithendisligi
kaynagini Taylor’un ilkelerinden alir.

Ozetle bu ilkeler goyle siralanabilir:
¢ Emek siirecinin ig¢ilerin hiinerlerinden, becerilerin-
den koparilmali,
* Emek siirecinin zanaatten, geleneklerden ve ig¢ilerin
bilgisinden bagimsiz olarak bigimlendirilmeli,
e Iscilerin becerilerine degil, tamamiyla yonetimin pra-
tigine bagimli kilinmals,
* Bitiin zihinsel faaliyet atolye disina ¢ikartilarak,
planlama ve ig 6rgiitleme, tasarlama boliimiinde mer-
kezilestirilmelidir.

Uluslararasi Ig Boliimii Dayatmasinda Miihendislik
Egitimi

Her ile bir tiniversite séylemi ile plansiz, programsiz “Dur-
mak yok! Yola devam!” sloganlariyla her ile bir iiniversite
acan yola devam edilmektedir. Ulkeyi yoneten Bagbakan’in
“Her universite mezununa ig bulmak zorunda degiliz!”
sOylemi, Taylor’un devaminda Say Yasasi’nda kendini bul-
mustur. Jean Baptiste Say kuralina gore; “Her arz kendi
talebini yaratir.”

Bu kurala gore higbir arz piyasada kalmaz. Hayat bunun ter-
sini kanitlamig, arzin fazla olmasi emek agisindan tiretimden
alinan payin azalmasj, igsizlik olarak geri donmisgtiir.

Say Yasasi, biz mithendisler i¢in de acimasizca iglemektedir.
Elektrik ve bagl disiplinleri icin 2005-2006 6grenim done-
minde 18’1 vakif olmak {izere 53 iiniversite mevcuttu. Bu

say1 2011-2012 6grenim doneminde 41’1 vakif olmak tizere
108 iiniversiteye ulasti. 30 yilda kontenjanin 700’den 10 bin
579’a ulagmisg ve her yil 10 bin mithendis aday: tiniversite-
ye baglamaktadir. Guiniimiizde meslek alanimizda igsizlik
yiiksek boyutlarda olmasina ragmen 10 binin izerinde yeni
mezun mithendisin ig hayatina atilmasi yukarida anlatilan
kosullar: daha da agirlagtirmaktadir.

Bilimsel gereklere ve iilke gerceklerine gore degil, sadece
siyasi subjektif nedenlerle fakiilteler agilmast; sonuglari iti-
bariyle kolay ¢oziilemeyecek sorunlar: yaratirken, meslek
alanlarimizda ise biiylik tahribat yaratmaktadir.

Artik Mavi Yakali, Oysa Hala Kimlik Arayiginda

Modern bakis acisiyla mithendisler, kafa ve kol emeginin
arasindaki kopusun araci ve yaraticist konumlariyla, bu-
giin yaganan igsizligin masum yaraticisidirlar. Bu nedenle
kendi zihinsel faaliyetlerinin de pargalanarak siireg i¢inde
ayrintilagmasiyla, emek stire¢lerinin biitiinligi izerindeki
zihinsel denetimlerini yitiren konumlariyla, ayn1 zamanda
bu kopusun kendi i¢indeki magdurlaridirlar.

Miihendis giinimiizde hala devlet kurumunda biirokrat
konumdadir. Ucretli olarak caligtigi maddi iiretim alanin-
daki modern bir kapitalist isletmede ise iicretli konumuyla
iireticidir. Sundugu emegin niteligi ve iggiiciiniin degerinin
farklilik gostermesi ise toplam turetim siirecinde ortaya ¢i-
karilan tirtintin biitiin bu degisik niteliklerde emegin ortak
irtnii olmasi sonucunda konumunu yeniden tanimlanma-
siyla degisir. Zira ortaya g¢ikarilan art1 degerin yaratilmasi
slirecinin bir parg¢asi olmasi nedeniyle o artik iiretim siire-
cindeki bir emekgidir.

Miihendis arzinda yasanan artig sonucu canli tutulan ig-
sizlik, kapitalist birikimin zorunlu bir triini ve 6n kogu-
ludur. Genel olarak emekgi kitleleri igsizlige zorlayan ayni
nedenler, iggiicli pazariyla butiinlestikleri 6l¢ciide mithendis
ve mimarlar1 da “yedek sanayi ordusu” i¢inde yer almaya
zorlayan esas neden olarak 6ne ¢ikar. Bu nedenle onlarin
miilksiizlesme, ticretlilegsme ve toplumsal kutuplagma di-
sinda kalmalar1 diisiniilemez. Bunun ger¢eklegsme kogullari
da kapitalizmin uluslararasi igbélimiiyle baglantili olarak
bi¢imlenen ekonomik iligkiler temelinde belirlenir.

Miihendisler giinlimiizde kamunun tasfiyesi ve caligma
alanlar1 arasinda yer alan kurumlarin tasfiyesiyle 6zel sek-
torde tcretli, yap: denetgisi, kendi adina serbest ¢aligan ve
daha da kotiisti igsiz konumundadir. Toplumsal konum-
lar1 bir hayli sarsilmis durumda, kendilerini bu olumsuz
kosullara siirtikleyen iktidarlar degisse de politikalar: de-
gigsmeyen neo-liberal kapitalizmin kurbani olduklarindan
habersiz olan agirlikli bir kesim ise orgiitsiiz ve saskin
durumdadir.

Muhendis farkinda olmasa da...
Inkar etse de...
O artik “mavi yakalr’dur.
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