TMMOB EMO Ankara Subesi

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESI
25. DONEM CALISMA PROGRAMI

Degerli Uyelerimiz,

Ana Hedeflerimiz

Dinyadaki, bilimsel ve teknolojik gelismelerin Ul- 1. Sube merkezi ve bagl temsilciliklerimizde |
kemizdeki yansimalarini, Gyelerimizin meslekte ve bilimsel/kulturel/sektorel/toplumsal etkinlik-
sosyal yasamda, Oda yapilarinda, ekonomik, sosyal, lerin icinde yer almak.
kulturel ve siyasal hayata esit ve etkin katilimini sag- 2. Yeni Uyeler kazanmak ve mevcut Uyelerimizin
lamayi dustinerek bu calisma programini hazirladik. baghhgini artirmak.
Subemiz' ga||§ma|ar|n|; odagma “insan!” alarak emek- 3. i§SiZ Uye sayisini azaltici faaliyetlerde bulun-
ten, baristan, esitlikten, 6zgurlikten, demokrasiden mak.
yana, toplumsal cinsiyet esitligine inanan ve her turlu 4. Mevcut hizmet ve faaliyetlerimizi yayginlas-
siddete, gericilige, irkcihiga, ayrimciliga karsi bir arada tirmak.
yagami savunan bir anlayigla ylratmektedir. 5. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini
TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Ankara Subesi yayginlastiracak faaliyetler yapmak.
olarak, bu anlayis, kararlilik ve bilincle her zaman 6. Oda merkezli Universite-Oda-End(istri ortak
emek ve mesleki demokratik kitle érgutleri icerisinde projeleri gelistirmek.
etkin olmasi icin calityoruz. 7. Oda faaliyetlerine erisilebilirligi arttirmak.
EIek_trllg Muhepd|sler| Odasi Ankara Subesi olarak 8. Uye ve toplumla etkilesimi arttirmak.
“Etkin Uye-Etkin Oda"” amag ve anlayisiyla ¢alisma - S ) o
programi hazirlayip daha kaliteli, planli ve verimli 9. Uyelerimizi dérdinci sanayi devrimine (En-
olarak tyelerimiz icin calismalarimizi siirdiirmeyi he- dstri 4.0) hazirlamak.
deflemekteyiz. 10. Calisanlari uzmanlastirmak ve uzman ¢alisan
. o - . istihdamini strdurulebilir kilmak.
Temel anlayis, ilke ve degerlerimizden taviz verme- S
den, “Cagdas, demokratik ve strdurilebilir blytyen 11. Kurum ici etkilesimi arttirmak.
bir tlke, g'ahn“: Sael‘?“k(;': Lemiz Velngegli:ir kintlg? 12. Kurul toplantilarina katilimi arttirmak.
me i¢in; daha guclu, daha 6rgutlt ve daha etkin bir . .
e g 13. Danisma Kurullarini demokratiklestirmek ve
meslek odasi leak icin” calismalarimizi sirdirmeye Gyelerin etkin katilimina agmak.
devam edecegiz.
14. Egitim faaliyetlerini genisletmek ve Ucretlerini
— dustrmek.
e U iSLERI ODASI . g « e .
= FETTaD 15. Webinarlar yoluyla egitimlere erisimleri ve
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HEDEF 1: SUBE ORGUTSEL/KURUMSAL YAPISINI
GELISTIRMEK-IYILESTIRMEK

Hedef 1.1:

Siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki
evrensel gelismelerin yerelimize yansimalarini,
tiyelerimizle birlikte tartisma olanaklarini sag-
layacak ortamlar (Pandemi nedeniyle online
soylesi, konferans, arama toplantilari vb.) yara-
tilacaktir.

o Uyelerin aidiyet duygularinin gelistiriimesi, Oda
calismalarina katilmin artirilmasi amaciyla her
calisma déneminde bir kez 6rgutlenme konu-
sunda bir ¢alistay diizenlenecektir.

* Her calisma déneminde en az iki kez toplumsal
sorunlarla ilgili sdylesiler duzenlenecektir.

* Meslektaslarimiza ve 6grencilere yonelik olarak,
her yil Oda ve Subeyi tanitacak yazil ve gorsel
dokUmanlar dijital ortamda ulastirilacaktir.

Hedef 1.2:

Kamuda ve 6zel sektérde calisan iiyelerimizin mes-
leki kosullarinin iyilestirilmesi ve sorunlarinin
¢oziilmesinde kurumsal kimligimizle etkili olma
yoniinde ¢calismalar yapilacaktir.

* isyeri temsilciligimiz olan tim isyerleri her yil en
az bir kez ziyaret edilecektir. Pandemi nedeniyle
muUmkdn olmamasi halinde isyeri bazh tye top-
lantilari dizenleyecegiz.

* Her calisma déneminde bir 6nceki donemde
isyeri temsilciligi kurulmus tum isyerlerinde isye-
ri temsilciligi yeniden kurulacak, isyeri temsilciligi
sayisi bir dnceki doneme gore %5 arttirilacaktir.

* Her calisma doéneminde isyeri temsilcileriyle en
az bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

Hedef 1.3:

Uyelerimize, ¢calisma hayatinda karsilastiklari so-
runlarin ¢éziimiine iliskin iicretsiz hukuksal da-
nismanlik hizmeti verilecektir.

* Heryil Uyelerimizle en az bir kez hukuk danisma-
ninin katildigl toplanti duzenlenecektir.

* Meslektaslarimiza yonelik olarak Subemiz inter-
net sitesinde hukuki mevzuati 6zetleyen bilgilen-
dirici yazili ve gorsel dokiimanlarin bulundugu
bir alan olusturulacak, bu alan 6 aylik periyotlar-
la gozden gegcirilerek ihtiyag varsa guincellene-
cektir.

2020/3 Haber Biilteni | 3

Hedef 1.4:

Kadin iiyelerimizin meslek yasamina ve Oda calis-
malarina aktif katilimi 6zendirilecek, meslek
yasaminda etkinliklerinin arttirilmasina ve ya-
sadiklari sorunlarin ¢éziimiine yénelik calisma-
lar yapilacaktir.

* Subemiz kadin tyelerinin 26. D6nem Oda or-
ganlarinda ve Oda delegeliginde esit temsiliyeti
saglanacaktir.

* Her ¢calisma déneminde Kadin Muhendisler Ko-
misyonu kurulacaktir.

* Her calisma déneminde bir kez Yerel Kadin Ku-
rultayr dizenlenecektir.

* Heryil bir kez kadin MUhendisler Bulusmasi du-
zenlenecektir.

Hedef 1.5:

Odamiza yeni iiye katilimini 6zendirici, tanitici et-
kin calismalar gerceklestirilecektir.

* isyeri temsilciligimiz olan tiim isyerleri her yil en
az bir kez ziyaret edilecektir.

* Meslektaslarimiza ve 6grencilere yonelik olarak,
her yil Oda ve Subeyi tanitacak yazil ve gorsel
dokumanlar dijital ortamda ulastirilacaktir.

Hedef 1.6:

is arayan iiyelerimize, uygun is bulmada yardimci
olan “Dayanisma Merkezi” kurulacak, ¢calisma-
lari iiyelerimizle iliskilerimizi siirekli kilacak
sekilde etkinlestirilecektir.

* ssiz veya yeni mezun Uyelere kongre ve sem-
pozyumlar i¢in en az 10 kisilik Gcretsiz delege
kontenjani ayrilacaktir.

* issiz veya yeni mezun lyelere her egitim icin en
az bir kisilik tGcretsiz katilim kontenjani ayrilacak-
tir.

* Sadece issiz veya yeni mezun Uyelere yonelik her
yil en az 5 adet Ucretsiz egitim dizenlenecektir.

Hedef 1.7:

is yerindeki iiyelerimizin secimleri ile belirlenen
isyeri Temsilcileri ile diizenli ve siirekli bir iligki
saglanacaktir ve isyeri temsilciligini 6zendirici,
etkinligini arttirici calismalar yapilacaktir.

* isyeri temsilciligimiz olan tim isyerleri her yil en
az bir kez ziyaret edilecektir.

* Her calisma déneminde bir 6nceki dénemde
isyeri temsilciligi kurulmus tim isyerlerinde isye-
ri temsilciligi yeniden kurulacak, isyeri temsilciligi
sayisi bir dnceki Doneme gore %5 arttirilacaktir.
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* Her calisma doneminde isyeri temsilcileriyle en
az bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

* Her calisma déneminde SMM burolari en az bir
kez ziyaret edilecektir.

Hedef 1.8:

Kurulacak siireli/siirekli komisyonlarina iiye go-
reviendirmesinde uzmanlik, bilgi ve deneyimler
dikkate alinacak, komisyon ¢alismalari sorumiu
yonetim kurulu iiyeleri ve teknik gérevliler ta-
rafindan siirekli izlenecek ve ¢calisma dénemi
sonunda degerlendirilecektir.

* Her calisma dénemi basinda komisyonlar calis-
ma programi hazirlayacaktir.

* Her dort ayda bir komisyonlar koordinasyon
kuruluna sunulmak Gzere ¢alisma raporu hazir-
layacaktir.

* Her calisma dénemi i¢inde komisyonlar en az bir
etkinlik duzenleyecektir.

* Her calisma dénemi basinda komisyonun ilk
toplantisinda sorumlu yonetim kurulu tyesi ve
teknik gorevli komisyon Uyelerine ¢alisma prog-
ramimiz ile ilgili bilgi verecektir.

* Her calisma doénemi basinda komisyon Gyeleri

ile Yonetim Kurulu en az bir kez ortak toplanti
yapilacaktir.

* Her calisma dénemi sonunda komisyon Uyele-
rine, sorumlu yonetim kurulu tyesine ve teknik
gorevlisine komisyon calismalarini degerlendir-
me anketi yapilacaktir.

* Komisyonlarin Ulusal Kongre Sempozyum ve
Kurultaylardan en az bir etkinlige bildiri hazirla-
yarak katilmalari saglanacaktir.

Hedef 1.9:

il-ilge Temsilcilik calismalarinda “Yerinden Yéne-
tim” ilkesi uygulanacaktir. Temsilcilik Yiiriitme
Kurullari, temsilcilik etkinlik alaninda gérev ya-
pan iiyelerin secimleriyle belirlenecektir.

* Her calisma dénemleri basinda Temsilcilikler
calisma programi hazirlayacaktir.

* Temsilcilikler her yil en az bir kez ziyaret edile-
cektir.

* Temsilcilikler her dort ayda bir koordinasyon
kuruluna sunulmak Gzere calisma raporu hazir-
layacaktir.

e Temisilcilikler ile her ¢alisma doneminde en az
bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

Hedef 1.10:
EMO-Genc iiye Faaliyetleri aktif hale getirilecek ve

dénem boyunca ¢calismalari siirdiiriilecektir.

Ogrencilerin Giniversite sonrasi yasamlarina ha-
zirlanmasini destekleyen “Muhendislik Gunleri”
etkinligi ile Meslege Hazirlik Seminerleri her yil

bir kez yapilacaktir.

Ogrenci Giyelerimizin belirlenen son basvuru tari-
hi dncesi staj yeri talebi karsilanacaktir.

Lisans bitirme projesi sergisi her yil bir kez dU-
zenlenecektir.

Ogrenci Uyelerimizin okuduklari Gniversitelerden
gelen mezuniyet térenlerinde bulunmamiz ta-
lepleri karsilanacaktir.

Her akademik yilda 10 ay sureyle (Eylul-Haziran
arasl) EMO-Geng calismalarina katilan ihtiyag
sahibi 5 Ogrenci Uyeye, Yuksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu tarafindan 6denen burs mik-
tari kadar burs verilmesi icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Ogrenci Uyelerimizin okuduklari bélimlerde her
akedemik yil baslangicinda muhendislige giris
dersi kapsaminda muhendislik meslegi ve etigi,
Oda faaliyet ve calismalarini tanitan sunumlar
yapilacaktir.

Ogrenci Uyelerimiz icin her akademik takvimde
en az 2 teknik gezi dizenlenecektir.

Ogrenci Gyelerimiz icin her akademik takvimde
en az 2 teknik seminer dizenlenecektir.

Ogrenci Uyelerimizin Subemizde duzenlenen
kongre, sempozyum, kurultay, seminer vb. et-
kinliklere izleyici olarak Ucretsiz olarak katilimi
saglanacaktir.

Hedef 1.11:
TMMOB adina Odamizca ve Odamiz adina Oda bi-

rimleri tarafindan gerceklestirilecek olan Ulu-
sal Kongre Sempozyum ve Kurultaylarin zengin-
lestirilmesine Subemizce katkida bulunulmaya
devam edilecektir.

Danisma, Duzenleme ve Yurutme Kurullarina
Uye talepleri karsilanacaktir.

Etkinlikle ilgili olan komisyona devam saglayan
Uyelerimizin etkinlige katihm talepleri karsilana-
caktir.

Komisyonlarin Ulusal Kongre Sempozyum ve
Kurultaylardan en az bir etkinlige bildiri hazirla-
yarak katilmalari saglanacaktir.



Hedef 1.12:

Sube Koordinasyon Kurulu genisletilerek (iiyeleri
Sube Yénetim Kurulu, Oda Delegeleri, il-ilge
Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Meslek Dali
Komisyonlari Uyeleri, Sube Teknik Gérevlileri,
EMO- Geng Temsilcileri, isyeri Temsilci ve Yar-
dimcilari olan) calismalari siirdiiriilecektir.

* Her dort ayda bir Koordinasyon Kurulu toplantisi
yapilacaktir.

* Her dort ayda bir Koordinasyon Kuruluna su-
nulmak tzere Calisma Raporu ve Mali Rapor ile
birlikte sonraki dort aya iliskin Calisma Programi
hazirlanacaktir.

* Her dort ayda bir komisyonlar ve il-ilce temsil-
cilikleri koordinasyon kuruluna sunulmak tzere
calisma raporu hazirlayacaktir.

Hedef 1.13:

Subemiz sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri et-
kin sekilde siirdiiriilecektir.

* Her yil her faaliyet grubu en az bir etkinlik dU-
zenleyecektir.

* Heryil Yazlik Sinema da en az 10 film gosterile-
cektir.

* Heryil her faaliyet grubunun katilimiyla ortak 1
etkinlik duzenlenecektir.

HEDEF 2: BiLiM, TEKNOLOJi VE EGITiM
Hedef 2.1:

Sektor dernekleri, sendikalar, meslek odalari, iini-
versiteler, meslek alanimizla ilgili calismalar
yiiriiten kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte
projeler, egitim ve etkinlik programlari olustur-
mak icin “birlikte liretme” zeminleri arttirila-
caktir.

* Heryil Gniversite bolum baskanlariyla en az bir
kez ortak toplanti yapilacaktir.

* Her calisma doneminde sektdr dernekleriyle en
az bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

* Her calisma déneminde meslek odalariyla en az
bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

Hedef 2.2:

Meslegimizin, sanayimizin sorunlarinin tartigilaca-
&1, ¢6ziim énerilerinin iiretilecegi kongre, kon-
ferans ve sempozyumlar diizenlenmeye devam
edilecektir.

* Bu ¢alisma dénemiicinde Yildirrmdan Korunma
ve Topraklama Kongresi ve Sergisi duzenlene-
cektir.
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Bu calisma dénemi icinde donemi icinde Biyo-
medikal MUhendisligi Gunleri dizenlenecektir.

Bu calisma dénemi icinde Elektrik Tesisat MU-
hendisligi Gunleri etkinligi duzenlenecektir.

Bu ¢alisma dénemi icinde Tesisat Kaynakh Yan-
gin Semineri ve Sergisi dizenlenecektir.

Hedef 2.3:
Meslek i¢i Egitim Merkezi (MISEM) ¢alismalari siir-

diiriilecektir.

MISEM kapsamindaki egitimler yilda en az bir
kez acilacaktir.

MISEM kapsamindaki egitimler temsilciliklerimiz-
de yilda en az bir kez acilacaktir.

MISEM egitmen listesi giincellenecek ve cesitlen-
dirilecektir.

Yeni MISEM egitimlerinin acilmasi icin girisimde
bulunulacaktir.

MISEM Daimi Komisyonunda Subemizi temsilen
birden fazla isim gorevlendirilecektir.

MISEM egitimlerinden kontenjan dahilinde issiz
Uyelerimizin faydalanmasi i¢in ¢alisma yapilacak-
tir.

Hedef 2.4:
MISEM kapsami digindaki egitim ¢alismalari siirdii-

riilecektir.

MISEM kapsami disinda da egitim ve semineler

acilacaktir. MISEM kapsami disindaki egitimlerin
faaliyetlerin giderini karsilayacak duzeyde olma-
sina gayret edilecektir.

2020 déneminde 100 konuda webinar yapilacak-
tir. llgi duyulan her konuda, Uyelerimizden gelen
talepler ile Webinarlar yapilacaktir. Ayrica ilgi
ceken webinarlarin pratik egitimler olarak yapil-
masi da saglanacaktir.

2021 déneminde online egitim altyapisi kurula-
rak Webinarlar daha kurumsal olarak yurutule-
cektir. Webinarlarin Gcretsiz olarak yapilmasi,
firma kurum kurulus reklami icermemesine gay-
ret edilecektir.

Hedef 2.5:
Universite-sanayi iliskileri toplumun ihtiyaglari

dogrultusunda gelistirilecek, bu siireg iiniversi-
te-oda-endiistri esgiidiimiinde gerceklestirile-
cektir.

Her yil Universite b6lum bagskanlariyla en az bir
kez ortak toplanti yapilacaktir.

Her calisma doneminde sektor dernekleriyle en
az bir kez ortak toplanti yapilacaktir.
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* Her calisma doneminde meslek odalariyla en az Hedef 3.2:

bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

* Lisans bitirme projesi sergisi her yil bir kez du-
zenlenecektir.

HEDEF 3: YEREL YONETIMLER iLE iLISKILER .
Hedef 3.1:
Kentlerin ¢cagdas, planli, engelsiz, katilimci, giivenli

bir yasam ortamina kavusmasi amacina yone- .

lik olarak uzmanlik alanimiza giren konularda
yerel yonetimler ile iliskiye gecilerek mesleki
denetim ¢alismalari siirdiiriilecektir. Bu dogrul-
tuda Odalarin ve iiyelerimizin bu ¢calismalarin
icinde olmasi ve siirekliligini saglamasi amagla-

TMMOB IKK ¢calismalarina kentin sorunlarini dogru

tespit edip ¢6ziim iireten bir anlayista yiiriitiil-
mesi icin katki koyulacaktir.

Her calisma dénemi basinda kentin sorunlarina
iliskin ilgili Odalar tarafindan izleme komiteleri
ve alt komisyonlara en az bir Uye gorevlendirile-
cektir.

Uzmanlk alanimiza giren konularda komisyon-
lardan gelen Uye talepleri karsilanacaktir.

Her yerel yonetim secimleri dncesinde Kent
Sempozyumu dizenlenmesi icin calisma yuruta-
lecek, yuratme kuruluna en az bir Uye gdérevlen-
dirilecektir.

nacaktir. Hedef 3.3
edef 3.3:
* Calisma alanimizdaki yerel yonetimlerle her ¢a- f
lisma déneminde Kentsel Guvenlik Protokolleri Yerel yonetimlerle kentimizin sosyal, kiiltiirel ve sa-

imzalanacak ve kamusal denetimler Oda eliyle
Uyelerimiz tarafindan yapilacaktir.

* Calisma alanimizdaki tim yerel yénetimlerle uz-
manlk alanimizdaki isci saghgi-is guvenligi ve ka- .
musal alanlarla ilgili protokoller imzalanacaktir.

* Her calisma déneminde bir kez uzmanlik alani-
miza giren konularda calisma alanimizdaki tim

natsal yasaminin zenginlestirilmesi ve niteligi-
nin yiikseltilmesi yoniinde ortak ¢calismalar ger-
ceklestirmeye doniik projeler olusturulacaktir.

Kentimizde duzenlenen toplumsal amagli sosyal,
kulturel ve sanatsal faaliyetler icin Odamizdaki
salon talepleri salon programinin uygunluguna
gore karsilanacaktir.

yerel yonetimlerde calisan teknik personelin egi- Hedef 3.4:

tilmesi saglanacaktir.

* Talep eden tum belediyelerde her yil bir kez
halka yonelik bilgilendirme toplantisi duzenlene-
cektir.

e Her yil Enerji Verimliligi HaftasI'nda yerel yone-
timler ve Milli Egitim isbirligi ile halka ve okullar-
da 6grencilere enerji verimliligi anlatilacaktir.

Yerel Yonetimlerde katilimci demokrasinin yasama

gectigi Kent Konseylerine Odamiz temsilcileri-
nin aktif olarak katilimi saglanacak, Odamiz
bilgi, birikim ve deneyimlerinin calismalara
aktarilmasi, kentimize dair dogru politikalarin
olusturulmasi icin katki koyulacaktir.

Yerel Yonetimlerin kent konseylerine Uye talep-
leri karsilanacaktir.

EMO ANKARA SUBESI YONETIM KURULU GOREV DAGILIMINDA DEGIiSIKLiK YAPILDI

EMO Ankara Subesi 25.D6nem Yonetim Kurulu 01 Arali
Yonetim Kurulu gérev dagihminda degisiklik gerceklestiril

k 2020 tarih ve 25/29 sayili toplantisinda Sube
di. EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu dagilimi;

Baskanliga Kardelen Kamisli, Baskan Yardimciligna Yavuz Bilgiitay, Yazman Uyelige Ozgur Karagiille,

Sayman Uyelige Mustafa Mumcu, Yénetim Kurulu Uyel

iklerine Ecevit Ablak, Yigitcan Ecevit ve Ceylan

Akkus seklinde yapild.

EMO ANKARA SUBESI YONETIM KURULU UYELERI

Baskan : Kardelen KAMISLI(70008)
Baskan Yardimcisi : Yavuz BILGUTAY (60841)
Yonetim Kurulu Yazman Ongr KARAGULLE (56866)
Yonetim Kurulu Sayman Mustafa MUMCU (61359)
Uye : Ecevit ABLAK (28000)

Uye : Yigitcan ECEVIT (49013)

Uye : Ceylan AKKUS (57485)




