Yinetmelikte devamli olarak en az 50 isgi galistinlan is yerlerinde, is
saflid ve givenligl hizmetlerini yerine getirmek dzere is yeri sadlk ve
alivenlik birimi kurulu olusturulacadn hilkme badlanmastir, Bununla mevsimiik
calisan isciler yonetmelik kapsami disinda brrakiimestir.

2- Mithendisler ve mimariar yetkilendirildikleri alanlarda: yapi. maden,
kimya, tekstil, sanayi vb. sekidrlerde hizmet vermaktien ve yaphiklan
islerden sorumlu kisilerdir, Is givenligi konusunda bir yeterlilik tanimlamas)
yapilacaksa ‘i glivenligi mihendis” kavram disinda bir kavram yaratmaya
gerel; yoltur.

Tam uyarilara ragmen zorlama olarak *is givenligi uzmani™ kavrami
yaratiimistir. Bu unvanin GSGB tarafindan verilemeyecedinin bilinmesine
ragmen uzman kavraminda 1srar etmek, yanatmelidin bir kez daha yargiya
gotdrilmesine neden clacaktir

Is glvenliainin saglanmasinin bir ekdp isi oldugunun kabul edilmesi, isyer|
orgitlenmelerinde is glvenligi mihendisi, is gilvenlidi teknik elemani vb,
elemanlara gorev veriimesi, daha bilimsel bir yaklasim olacaldr.

3- Muhendisler yaptiklan igin bilime, teknolojiye ve hukuka wygunlugu
konusunda meslek odalari vasitasi ile ve yargl yolu ile denstlenirler.
Aldiklan akademil egitimin kazandirdign bilginin ve dederlerin korunmas
da odalar| aracilig) ile yagam boyu meslek igi egditim ve meslekte gelisim
calismalan ile saglanmaktadir Dolayisiyla, meskek odalan bu yapinin
vazgecilmez orgitld yapilandir.

Meslek Cdalar kanunla kurulmus kamu kurumu niteliginde yapilardir.
Ana yonetmelikleri serbest mihendislik misavirik hizmetler yonetmeligi
ve hizmet igl editim yonetmeligi ve diger yenetmeliklerle mesleki gelisimin
hizmet alaninin hukuki temelini olusturmuslardir. Bu alanda calisma
yapmak varlik nedenlerindendir. Mihendisler igin yeni editim ve
belgelendirme kurumlan yaratmaya calismak kaynak israfina neden
olacalkdir.

Is guvenligi alaninda hizmet verecelk mithendislerin meslek odalanna
kayith olmasi denetim, haksiz rekabetin Gnlenmesi ve mesleki gelisim igin
vazgegilemez bir zorunluluktur.

4- Yénetmelige gore: yillarca igyerleninde is sadhd! ve givenligi alaninda
gorev yapmis meslektaglanimiz ile TMMOB'ye bagh odalar tarafindan
verilen editimler sonucu is givenligi mihendisi belgesi alan ve isyerierinde
is givenlidi mihendisi olarak gérev yapan meslektaslanmizin bilai birkimler
yak saylmaktadir. Yonetmelide gare, A ve BSinh Belge valnizea CSGE'de
cabsanlara verilebilmektedir. C5GB'de sadace (g il gérey yapmis birisi
belge almak icin yeterli gordlirken 15-20 yil 6zel sekicrde ya da kamu
selddrinde porev yapmig birisinin bilgi birikimini yok saymak alanakl
degildir.

5-Yanetmelikte Editicilerin nitelikler ile ilgili olarak pedagojik formasyon
veya editicilerin editimi belgesinin yani sira, en az Gg wl (A)sinif is givenligi
uzmanlidi belgesi ile is saghd ve glvenligi alaninda gérev yaptigini
belgelemesi istenmektedir,

Daha sonra iptal edilmis bir yonetmelik geredi ainmig, gecerli cimayan
belge ile fillen calisiimasi mimkin cimadigindan boyle bir kogulun
dayablmasini anlayabilmek mimkin dedildir

-y onetmelikte Is glvenligi uzmanlannin gorevien arasinda, isyerinde,
gece postalan da dahil olmak Ozere galisma ortaminin gézetiminin
yapilmast hiikmi de bulunmaldadir. Her ne kadar bir bagka maddede,
calisma ortarminin gozetimi, *isyeri sadhk ve givenlik birimi ile ortak saghk
ve givenlik biriminin isyerinde saghk ve gavenlik tehiikelerine karsi
ylriitecedi her tOrld anleyici ve dizeltici faaliyeti kapsar” seklinde tarif
edilmigse de gdzetimin bizzat isin strekli baginda bulunularak yapilan bir
faaliyet oldugu degerlendinldiginde, Is Govenligi Uzmanlannin srekli isin
basinda bulunacadn gibi bir sonuca ulagiimaktadir. Uygulamada bunun
dogru isleyisini saglayacak bir actklamaya gereksinim vardir.

7- I3 sadligi ve givenligi uzmanlannin isyeri sahibi karsisindaki mesleki
bafimsizlg sadlanmamistir. Usretini dodrudan isyen sahibinden alan bir
uzrmanin meskeki bagimsizham korumasl kenusunda sikintilar yasanacaktir,

8- YYukarda sayilanlann diginda yanetmelide lliskin onlarca elestirimiz ve
hukuki eksiklikler bulunmaktadir, Bunlara ragmen TMMOB yonetmelil
geredi temsi edildigl komisyonlara en iyl sekilde katk verecektir

|3 sadlig ve givenligi alaninda gérev yapacak mihendislerin aditimini
dnemsemelteyiz Y onetmelikte eksikliklere ragmen, yonetmelik yarirdkte
oldudu siirece yaplacak editim va sinaviarn bilimsel, objekiif dl;itlerde
yapilabilmesi igin tim katkimizi sunacagz: Egitim, sinav vb. konulardaki
son sekli verilmis gérislerimizi sunacadimiz) belitmekle birlikte, bu yazida
da baz basliklara deginilecektir. Sundugumuz ve sunacagimiz oneriler
yalniz is glvenligi muhendisligi editimine yoneliktir.

Diger meslek gruplanni kapsamamaktadir.

‘Yonetmeligin ayrintill olarak degerlendiriimeden hazirlandigina iliskin
verilerden birisi de egitime katilanlar icin dismesi gersken asgari hava
miktandir. Yénetmelikte bu on metre kiip olarak belitiimistir, Oda
yilksekliginin 2,5 metre oldugu disindlkllainde odadaki malzeme vs'ler
hesaba katmadan bile 15 kisilik bir grup igin 60 metre karelik bir alana
ihtivag duyulmaltadir,

Editimin igeriginden yalnizea konu bagliklaninin alt alta siralanmasini
anlamamak gerckmektedir. Bu nedenle ders amag, hedef, ilgili mevauat,
taraflann yakumldlikleri vb. bashklann belinendidi *ders plan™ nin igengini
dnemsemekteyiz. Ders planinda yalmzea konu bashklan degil, ilgili
mevzuat, ilgili standartlar, kaynakca vb. bilgiler yer almahdir. TMMOB,
bag! odalardan kendi meslek disiplinindeki konular igin *ders plan® nin
hazidanmasini istemistic. Odalardan bu konuda iletilecek aneriler, 12 Ekim
2008 tarihli toplantimizda dederlendirilecek ve son sekli verilmeye
caligilacaktir. Bu nedenle bir sonraki komisyon toplantisinin 20 Ekim 2009
tarihinde yapiimasini éneryoriz

Is giivenliai uzmani egitiminin dnemii bir b8I0manGn uzakian editim yontemi
ile yerine getirilecedini gariiyoruz, Yanteme iliskin elestiriler bir yana,
iilkenin bircok yerinin teknik altyapis bayle bir editimin yapilmasina imkan
vermemektedir. Mahendislik egitimi, editimi veren kisi ve editimi alanlann
yiz yize, karsiikl etkilegim iginde oldugu, ogrenme aninda
soru-cevap mekanizmasinin calistigl ve diger ddrencilerin de katkilannin

ahndigy, bilginin paylasilp birlikte sorgulamanin yapildid) derslik ve
laboratuarlarda gergeklestirimelidic. Bu editim slreci teknalgjinin getirdiai
yeni olanaklarla zenginlestirlebilinic. Ancak egitim mifredatinin yalmzoa
1/3 (inlin yilz yiize verildigi bir editim modeli, mithendislik: egitimi icin
gerekli olan Kasik egitim modeline uymamalkiadir.

Oleme degerlendinme de en az egitim kadar dnemtasimaktadir. Serulann
hazilanmasi, soru bankasi, sinay komisyonu, gézetmen, sinavlann

yapilmast, sinay Oeretler, soru kagilannin dederlendinlmesi, pratik egitimin
baganya etkisi, sinav sonuglarina itiraz, sinav evraklannin saklanmasi
wb. konular egitimler baglamadan mutlaka dizenlenmelidir.
Yonetmeligin bitintne yénelik uyanlanmizin yeniden dederlendirilerek
dilzenlenecedini umuyor, editim ve belgelendirme siirecinin dnerlerimiz
dodrultusunda gelisip siirdlriimesinde yarar gériyornuz

Bilgi ve geredini arz ederiz

Saygilarimizia.
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