“Havai Fisek Faciast”

Sonrast Is Giivenligi Cagrist

Yenilendi

giincel <

Sakarya Hendek'te havai fisek fabrikasinda yasanan patlamanin ardindan 7 Temmuz 2020 tarihinde yazili bir basin

aciklamasi yapan TMMOB, is giivenligine iliskin tiim diizenlemeler gozden gecirilmesi ¢agirisi yapti. Sorunun sistem-

den kaynaklanmasina ragmen is giivenligi uzmanlarinin giinah kegisi haline getirildigine vurgu yapilan a¢iklamada,

“Calisma yasamini diizenlemek, is sagligi giivenligini saglamak yiikiimliiliiGiinde olan kamu otoritesi ise sadece siireci

izliyor” denildi.

TMMOB’dan Yonetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz imzasiyla ya-
pilan aciklamada, havai fisek fabrika-
sinda yasanan patlamanin 7 iscinin
hayatini kaybettigi ve yuzlerce isgi-
nin yaralandigi hatirlatilarak, ailelere
bassagligi, yaralanan isgilere ise acil
sifalar dilendi. Ayni fabrikada 2009
yilindan bu yana bes patlama gercek-
lesmesine ragmen, Uretimin surdu-
rildigune vurgu yapilan agiklamada,
soyle denildi:

“Fabrikada yasanan patlamaya
iliskin raporumuz, bolgede bulu-
nan TMMOB birimlerinin ve TMMOB
Kocaeli il Koordinasyon Kurulumuzun
incelemelerinin ardindan kamuoyu ile
paylasilacaktir. Ulkemizde giinde orta-
lama 5 isci is cinayetlerinde hayatini
kaybediyor. isyerlerinde isci sagligi
ve guvenligini saglamakla yikimli
olan, isverenlerin ifadesinin alinmasi
gerekliligi bile hissedilmezken,hemen
her olayda, is guvenligi uzmanlari tu-
tuklaniyor”

Daha cenazeler kaldirilmadan is-
veren icin “moral yemegi” diizenlen-
digini gosteren fotograflarin sosyal
medyada paylasildigina deginilen
aciklamada, konuya iliskin mevzuat
degisiklikleri soyle dederlendirildi:

“Ulkemizde calisma yasami ozel-
likle, 4857 sayili is Kanunu, 6331
sayili is Sagligr Givenligi Kanunu,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu ve 5510 sayi-
LI Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ile duzenlenmistir.
2012 yilinda kabul edildigi halde bazi
maddeleri halen yururlige girmemis
olan 6331 sayili is Saguigi Guvenligi
Kanunu'nu kabul edildigi glnlerde
siyasi iktidar, ‘is sagligi glivenliginde
yeni donem’ olarak duyurmustu,ancak
yeni donemde isci olumleri azalmiyor,
artiyor”

Sorunun sisteminden kaynaklan-
digi ve yeni dizenleme yapilmadan
¢ozulemeyecegine vurgu yapilan agik-
lamada, soyle denildi:

“Sessiz kaldikca, is kazasi, 6lum-
ler olaganmis gibi ya da is kazalari-
ni 6nleme sorumlulugu is guvenligi
uzmaninin yetkisindeymis gibi dav-
randikca is kazalari 6nlenemez. 6331
sayili yasanin TBMM'de gorusulmeye
basladigi donemden beri soyledigimiz
gibi, boyle gitmeyecegini’ anlamak zo-
rundayiz. Onlem alma yetkisi olmayan
is guvenligi uzmanlarini is cinayetle-
rinden sorumlu tutmak, ¢copu halinin
altina stiprmektir. Is kazalar ‘kader’

degildir, 6limler isin ‘fitratinda’ yoktur.
Olimler isyerlerinde meydana geliyor,
isverenlere ‘neden oldu’ sorusu bile
sorulmuyor. Calisma yasamini diizen-
lemek, is sagligi glivenligini saglamak
yukumlaluginde olan kamu otoritesi
ise sadece sureci izliyor”

Sadece ‘cok OlUmli’ is cinayetini
konusarak, olumleri dnleyemiyoruz.
Olimlerin tek nedeni, gordigimiiz,
soyledigimiz teknik neden degildir.
Olimiin nedenini bazen uygun ol-
mayan iskele, bazen yalitkan olma-
yan elektrik kablosu, bazen patlayici
maddelerin depolanmasindaki sikin-
tilar, patlayici madde imal edilen is-
yerlerindeki binalarin 0ozellikleri
olarak gorsek de, tum bunlar bir so-
nuctur. Sorun sistemdedir: 4857 sa-
yili is Kanunu, 6331 sayili is Saglig
Givenligi Kanunu, 5510 sayili s
Sagligr Guvenligi Kanunu, 6356 sayi-
li Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu basta olmak ulzere ¢alisma
yasamina iliskin tim dizenlemelerin
yeniden ele alinarak, insana yarasir
yapilmasi zorunludur’”

Aciklama, calisma yasamina iliskin
tim duizenlemelerin yeniden deger-
lendirilmesi ¢agrisiyla tamamlandi.
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