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Cinayetlerine Karst Miicadele

Giinii Aciklamast...

IS CINAYETLERI SALGIN
DONEMINDE SURUYOR

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu’nun, 3 Mart Is Cinayetlerine
Karsi Miicadele Giinii kapsaminda
gerceklestirdigi
sinda, is¢i katliamlarinin salgin
doneminde de siiriidiigiine dikkat
cekilerek, iscilerde pozitif vaka ora-
nin, Tiirkiye geneli 3,2 kati oldugu
belirtildi.

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu (IKK), 3 Mart 2021 tarihinde
izmir Mimarlik Merkezi'nde basin top-
lantisi diizenledi. TMMOB izmir IKK
Donem Sekreteri Aykut Akdemir’in

basin aciklama-

okudugu basin agiklamasinda, is ka-
zalarina iliskin su bilgilere yer verildi:

“SGK tarafindan agiklanan veri-
ler esas alindiginda 2017 yilinda en
az 10 bin 218, 2018 yilinda en az 9
bin 714, 2019 yilinda en az 7 bin 238
emekgci meslek hastaligi sonucu haya-
tini kaybetmistir. Is kazalari ve meslek
hastaligi sonucu her giin 35 emekgi
hayatini kaybetmektedir. Buna rag-
men isci sagligi ve is guvenligi konusu
Ulke gindeminde yeterli duzeyde yer
alamamaktadir. Oysa SGK’nin agikladi-
g1 yillik is cinayeti sayilar bile duru-
mun vahametini ortaya koymaktadir.
Aciklanan verilere gore 2015 yilinda
1.252,2016 yilinda 1.405, 2017 yilin-
da 1.633, 2018 yilinda ise 1.541 isci,
is cinayetlerinde yasamini yitirmistir”

Sendikal orgltlenmenin oniindeki
engeller kaldirilmadikga is¢i sagligi ve
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is guvenligi konusunda yol alinama-
yacagina vurgu yapilan agiklamada,
salgin doneminde sorunlarin buyidi-
gune dikkat cekilerek, soyle denildi:

“Pandemi sirecinin yonetimi ve
salgindan koruma politikalari ¢alisma
hayati icin gegerli olmamis, emekgi-
ler salginin 6lumcul sonuglari ile bas
basa birakilmistir. Sermaye sinifinin
ihtiyaclarinin karsilamasi pahasina
Covid-19 salgini yok sayilmistir. Bu
suregte kolelik sitemine benzer uygu-
lamalar ile emekci dismanliginin gir-
kin yuzl bir kez daha ortaya ¢ikmistir.
iscilerin fabrikalara hapsedildigi, san-
tiyelerden cikarilmadigi, hasta olsalar
dahi dur durak bilmeden calistirildik-
larina dair haberler siklikla kamuo-
yu giindemine yansimistir. iscilerde
Covid-19 pozitif vaka orani, Turkiye
geneli vaka oraninin 3,2 katidir. Salgin
kosullari altinda saglikgilar basta ol-
mak Uzere emekgiler icin gerekli ted-
birler alinmamuis, ¢arklar donsun de-
nilerek yurttaslarimiz salgina kurban
verilmistir”

is kazalariin biiyiik cogunlugu-
nun onlenebilir oldugunun ifade edil-
digi agiklamada, TMMOB’un Gnerileri
soyle sirandi:

“is¢i sagligi ve is guvenliginin
saglanmasi, oncelikle devletin ve is-
verenin gorevidir, sorumlulugu yuk-
leyecek kurban arama anlayisina son
verilmelidir.

-Amaci ‘isyerlerinde is sagligi ve

glvenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve glvenlik sartlarinin iyiles-
tirilmesi’ olan 6331 sayili is Sagligi
ve Glvenligi Kanunu amacina uygun
olarak bastan asagi degistirilmelidir.

-isci sagligi ve is giivenligi ala-
nina iliskin dizenlemelerin ve dene-
timin yalnizca Aile, Calisma Sosyal
Hizmetler Bakanligi tarafindan yuri-
tilmesi, dogru kararlarin alinmasinin
onunde bir engeldir. Bu nedenle du-
zenleme ve denetleme; Aile, Calisma
Sosyal Hizmetler Bakanligrnin ya-
ninda, Saglik Bakanligi, universiteler,
sendikalar, TTB ve TMMOB’den olusan
idari ve mali yonden bagimsiz bir ens-
titu tarafindan yerine getirilmelidir.
Calisma yasamina iliskin tim dizen-
lemeler bu enstitu tarafindan yeniden
ele alinmali ve kararlastirilmalidir.

-is guivenligi uzmanligi sistemi
kamu eliyle saglanacak sekilde yeni-
den yapilandirilmali, hizmetin piyasa-
lastirilmasina son verilmelidir.

-Denetim mekanizmalari bagimsiz
organizasyonlar olarak yeniden yapi-
landirilmali, gliclendirilmelidir.

-is kazalari ve cinayetlerinin so-
rumlularina yaptirrm uygulanma-
L, isveren, ilgili kamu gorevlileri ve
sorumlular hakkinda yargi surecleri
bagimsiz bir sekilde isletilmelidir.
Sorumlularin aklanmasina son veril-
melidir. Adalet saglanmalidir”



