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lkemizde asansor, alaninin geligimi ve etkinligi itiba-

riyle cok geng ve disiplini heniiz tam olugsmamuig bir
alandir. 1950’lerden sonra hareket kazanmig ve tamamen
ithalat yoluyla ihtiya¢larin kargilandig: bir alan yapisindan
siyrilarak kademeli olarak montaj ve aksam imalat1 alan-
larinda yerli iiretimin arttig1 bir sektor yapisina doniisme
siirecine girmistir. Ozellikle 2000’lerden sonra artan talebe
paralel olarak biiyiimeye devam etmistir.

ASANSOR
SANAYICILERI
FEDARASYONU

riince ylriitiilen biitiin faaliyetler, giinimiziin en 6nemli
sorunu olan istihdam kargisinda bolgesel ig sahas1 saglayan
6nemli bir ¢aligma alani olarak kabul edilebilir. Asansorler;
buzdolabi, televizyon, otomobil gibi sanayi tiriinlerinden
farkli olarak, kullanilacagi yerde ve genellikle o bolgede veya
yorede yasayan insanlar tarafindan monte edilen, periyodik
bakimi ve periyodik kontrolleri yapilmas: zorunlu olan
ariinlerdir. Cok katli binalar, konut sorunun ¢6ziimiinde

Bugiin, kabin, makina-motor gru-
bu, tam ve yar1 otomatik kabin ve
kat kapilari, halat, kumanda karti,
kumanda panosu, kilavuz raylar,
gosterge elemanlari, kata getirme
sistemi, kat ve kabin butoniyerle-
r1, agir1 yik sistemi, kabin ve karg:
agirlik stispansiyonlari, hidrolik si-
lindir, diglisiz makina, fotosel, hiz
kontrol cihazlari, kumanda sistem-
leri, paten, sensor, ray konsollari,
denge zinciri, salter, VVVF invertér,
halat aparatlari, kasnak, sistemler
(makina dairesiz sistemler) gibi
diger ana bilegenlerin tamami
Tirk asansor sektorii tarafindan
iiretilmektedir. Uriinler, sektériin
ihtiyaci olan giivenilirlik, saglamlik
ve performans konularinda talebi
yizde 100 kargilamaktadir.

Bugiin icin Turkiye asansor sanayisi,
komponent iiretimi konusunda ister
yerli firmalar ile ister az da olsa
yabanci ortakliklarin olusturdugu
firmalar ile birlikte diinyanin Cin,
Almanya, italya, ispanya ile ilk bes

Asansor sektori, yliksek seviyede
yerel istithdam saglayan bir sektor

onemli bir ¢ikig yoludur ve bu yol-
la ¢6ziime ulagmak, asansorlerin
ve sektoriin basarisina baglhdir.
Ayrica bir iilkenin medeni olup
olmadigi, o iilkedeki engelli
yurttaglarin, yagsam kalitesinin
artirilmasina, hayatin igerisinde
bulunmasina ve her yere engelsiz
erigebilmesine baglidir. Asansor
sektorll, bu nedenlerle stratejik
sektor olarak kabul edilebilir.

Bugiin icin Tirkiye asansor sa-
nayisi, komponent tiretimi konu-
sunda ister yerli firmalar ile ister
az da olsa yabanci ortakliklarin
olusturdugu firmalar ile birlikte
diinyanin Cin, Almanya, Italya,
Ispanya ile ilk beg aksam iireticisi
konumunda sayilabilir. Ozellikle
Istanbul, Kocaeli, Bursa, Izmir,
Ankara, Konya ve Kayseri illerin-
de yogunlagan firmalar, bes kitaya

yapisina sahiptir. Asansor sekts- | aksam Ureticisi konumunda sayilabilir.  ihracat yapmaktadir.
Yillara gore karsilastirma 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Asansérlere ait aksam/parcalar | Ihracat 53.860.415| 67.140.813| 54.114.031| 63.820.937| 74.906.669| 94.152.938] 101.319.708
Asansorler (paket) Ihracat 15.873.837| 19.131.953| 19.113.130| 21.804.635| 35.144.690( 41.333.202| 49.616.124
Toplam ihracat 69.734.252| 86.272.766| 73.227.161| 85.625.572| 110.051.359 135.486.140| 150.935.832
Yillara gore karsilastirma 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Asansorlere ait aksam/parcalar | Ithalat 37.529.284| 43.927.361| 25.735.109( 37.603.755| 50.294.054| 54.768.525| 87.526.926
Asansorler (paket) ithalat 59.243.434| 60.840.388| 45.319.078| 64.276.444| 90.583.374( 97.225.992| 126.316.602
Toplam ithalat 96.772.718 | 104.767.749| 71.054.187| 101.880.199 | 140.877.428 | 151.994.517| 213.843.528
Yillara gore karsilastirma 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Asansérlere ait aksam/parcalar ithalat 37.529.284| 43.927.361| 25.735.109| 37.603.755] 50.294.054| 54.768.525| 87.526.926
Ihracat 53.860.415| 67.140.813| 54.114.031| 63.820.937| 74.906.669| 94.152.938( 101.319.708
Asansérler (paket) ?thalat 59.243.434| 60.840.388| 45.319.078| 64.276.444| 90.583.374| 97.225.992( 126.316.602
Ihracat 15.873.837| 19.131.953| 19.113.130f 21.804.635| 35.144.690| 41.333.202| 49.616.124
Toplam Dis Ticaret [166.506.970 [(191.040.515 | 144.281.348 || 187.505.771 || 250.928.787 | 287.480.657 | 364.779.360
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Asansorde Anti-Damping Garipligi

Sektorde su an 4 komponentin ithalinde anti-damping uygu-
lantyor. Ama sifir gimriikle paket asansor getirebilmek gibi
komik bir durum var. Oysa genelde tam tersi olur; triiniin
kendisine anti-damping uygulanir, sonra birlestirilmek
lizere pargalara boliinerek tilkeye sokulmaya calisildiginda
ise pargalara da anti-damping uygulanir. Biz bu durumun
tam tersini yastyoruz. Maalesef ekonomimiz en az 15-20
sene ¢ok ciddi bir vergi kaybi yasadi. Yillik kaybimizin 100
milyon dolar civarinda oldugunu soyleyebiliriz. Asagida son
yedi yillik ithalat rakamlar1 gorilmektedir.

Cok uluslu sermayeye sahip asansor firmalari, Gimriik Bir-
ligi anlagmalar1 ¢ergevesinde tilkemizi pazar olarak goriip,
yillarca haksiz kazanglar elde ettiler ve sémiirdiiler. Ulke-
mize yatirim yapmadan, kendi iilkelerindeki veya Cin’de
satin aldiklariveya fason yaptirdiklari malzemeleri sifir vergi
ile paket asansorler olarak iilkemize getirdiler. Uriinlerini,
kendileri haricinde miidahale edilmesin diye sifrelediler;
blokajlar koydular. Paket asansérden, yedek par¢adan ¢ok
ciddi rakamlar kazandilar ve kazanglarini iilkemize yatirim
yapmadan, kendi tilkelerine transfer ettiler. Bu ¢ok uluslu
sermayenin somiriisiiniin birer gostergesidir.

Stireg icerisinde iiretim ve yonetim kabiliyetimiz artti,
firmalarimiz ¢ogaldi. Buradan hareket ederek, yillarca dil-
lendirdigimiz fakat bir tiirlii bir araya getiremedigimiz sek-
torumiizi bir ¢at1 altinda toplamak, yerli markalar olugtur-
mak ve gii¢ birligi yaratmak adina firmalarin biyiikligiine,
kiigtikligiine bakmadan 6rgiitleme ¢aligmalarina bagladik.
10 senelik bir emek ve uzlagma sonucu iilkemizdeki 600’4
agkin firmanin olusturdugu 14 dernek ile 5 Ekim 2011
tarihinde Asansor Sektorel Gelisim Platformu’nu kurduk.
Derneklerimiz ve Federasyonumuz, mevzuat ve hukuksal
stireclerini tamamlayarak Kasim 2013’de baglangicta 8 sek-
tor dernegi tarafindan kuruldu. Bugiin 10 sektér dernegine
ulagan Federasyonumuzun 1. Olagan Genel Kurulu'nu 7
Haziran 2014 tarihinde Ankara’da gergeklestirerek mevcut
yonetim kurulumuzu belirledik.

ASFED’e Bagli Dernekler I;:;::
AKASDER (Akdeniz Asansor Sanayicileri Dernegi) 54
ANASDER (Anadolu Asansoérceiiler Dernegi) 66
BURSAD (Bursa Asansér Sanayicileri Dernegi) 29
DENASDER (Denizli Asansorciiler Dernegi) 16

DOKAS (Dogu Karadeniz Asansor Sanayicileri Dernegi) 37
GUNAYSAD (Giineydogu Anadolu Asansérciiler Dernegi)|| 22
HATASDER (Hatay Asansorciiler Dernegi) 23

KAYSAD (Kayseri Asansor ve Yiiriiyen Merdiven
Sanayicileri Dernegi)

MERSAD (Mersin Asansor Sanayicileri Dernegi) 42
TASIAT (Tim Asansér Sanayici ve Is Adamlari Dernegi) 95

68

Su an tiye derneklerimizin iiye sayilar: toplami 452 firmaya
ulagmistir. Adana, Izmir, Konya, Gaziantep ve Sanliurfa
derneklerimizin de mevzuattan kaynaklanan eksikliklerini
kapatarak aramiza katilmalarini beklemekteyiz. Tiirk Stan-
dardlar Enstitiisti (T'SE) Hizmet Yeterlik Belgesi (HYB)
sayisina gore 1370 HYB’li firma sayimiz oldugu g6z 6nii-
ne alindiginda; bunlar1 6rgiitliiliik catisi altinda bir araya
topladigimizda, yapilacak caligmalarla kalite de yukariya
cikacaktir. Gerek emekgi insanlarin can guvenligi, gerek

son kullanicilarin can giivenligi, gerek ki igverenin tagidig:
ve kargilagabilecegi hukuki riskler de 6nlenebilecektir.

ASFED Rotasini Belirledi

Genel Kurulumuz sonrasi yénetim kurulumuzla ¢aligma
programi olusturduk. Bu programa goére amaclarimizi soyle
belirledik:
1- Mevzuat ve genel uygulamada kargilagilan sorunlarin
hukuki acidan degerlendirilmesi ve gerektiginde sekto-
rimiiziin ¢ikarlart dogrultusunda hukuki girigsimlerde
bulunmak.
2- ASFED’in tanimmirhigini artirmak amaciyla devlet
biyiiklerinin de katilimiyla konferans, seminer gibi
programlar ile federasyonun bilinirligini artirmak.
3- Sektorde karsilagilan tiim sorunlarin bilingli bir gekil-
de ilgililer ile paylasilmasi ve ¢oziimler tiretilmesi.
4- Yapilacak olan mevzuat caligmalarinda ve standart
caligmalarinda sektor birlegenlerini en etkin gekilde
temsil etmek.
5- ASFED’in mali yapisini giiclendirerek kamuya yararl
bir organizasyon yapmak.
6- ASFED’in temsil ettigi, ancak {iye olmayan dernek-
lerin eksik evraklarinin tamamlanmasini saglayarak
Tirkiye’de bulunan tiim derneklerin resmi temsilini
saglamak.

Bagbakanlik tarafindan 6 Eyliil 2011 tarihinde 28046 sayili
yerli mali kullanimayla ilgili bir genelge yayimlandi. Bu ¢ok
dogru ve yerinde bir genelgeydi. Ancak kamu ihalelerinde,
bazi kamu personeli buna uymadi. Hala ithal asansorii igsaret
eden, adrese teslim gartnameler hazirliyorlar. Federasyo-
numuz ve derneklerimiz olarak iiyelerimizden bu yonde
sikéyet geldigi zaman miidahale ediyoruz.

Meslek orgiitlerinin varlik nedenlerinden biri de deger olug-
turmaktir. Meslek orgiitiiniin deger olusturmasi; “Sinirl
olan kaynaklarla bélgesel, ulusal hatta global firsatlardan
yararlanma” olarak 6zetlenebilir.

Etkin olmayan, gelisme gosteremeyen duragan orgiitlerin
ise, birlik ve federasyon gibi yapilarda genel amag yerine
oncelikli olarak bireysel amaglar tizerine odaklanan kiigiik
¢ikarlara ayrilmig ve parcalanmis alt birimler etkin olmayan
orglitlerin genel goruntiisiidiir.

Bunlarin yaninda, ayn: faaliyet alaninda ortak misyona
sahip birden fazla mesleki 6rgiitiin varligi, alandaki ¢esit-
liligi yansitmasi bakimindan olumlu bir gériintii ¢izse de,
ozellikle temsil edilen meslegin tamamini degil de belli bir
zumrenin haklarin1 gézetme geleneginin hakim oldugu
ulkemizde, etkin bir meslek o6rgiitii olusturma yolundaki
o6nemli sorunlardan biridir. Bir meslek 6rgiitiiniin, yaptig1
caligmalarda ve verdigi miicadelede basariya ulagabilmesi
ve “etkin meslek 6rgiitii” sifatini tagtyabilmesi i¢in atacagi
en 6nemli adimlardan biri stratejik igbirlikleri kurmasidir.
Meslek alani ile ilgili olarak biitiin taraflarla stratejik igbir-
likleri yapmaliy1z. Tiim meslek orgiitlerinin, ortak veya tek
tek amaglarina ulagmalarinda yeni bir yonetim stratejisi
gelistirmeliyiz. Yabanci markalarin tilkemizdeki ticari faa-
liyetleri, merdiven alti imalatlar, kayit dis1, gereginden fazla
biirokrasi, kaliteli mithendislerin meslek alanindan uzak-
lagmasi, meslek alanina kalifiye elemanlar kazandirilmasi,
¢ikarilan kanun ve yonetmeliklerde igin as1l muhataplarinin
gortiglerinin alinmamas: gibi konular 6rgiitlenme ve gii¢
birlikteligi ile agilabilecektir. ll
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