Necati ipek
EMO Enerii Birim Koordinatorii

627 sayili Enerji Verimliligi Yasa-
55| 18 Nisan 2007 tarihinde kabul

edilmig, 2 Mayis 2007 tarihinde
26510 sayill Resmi Gazete’de yayim-
lanmistir. ilgili yénetmelik ise 25 Ekim
2008 tarihinde 27035 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirGrlige
girmistir.
Mevzuattaki Tanimlar
Enerji verimliligi (EV): Binalarda ya-
sam standardi ve hizmet kalitesinin,
endustriyel isletmelerde ise Uretim
kalitesi ve miktarinin disusune yol ac-
madan birim hizmet veya Urin miktari
basina enerji tiketiminin azaltimasi.

EV hizmetleri: Enerji verimliligini ar-
tirmak Uzere enerji yoneticisi egitimi,
enerji etlidu ve verimlilik arttirici proje
hazirlama, proje uygulama ve danis-
manlik hizmetleri.

Enerji yogunlugu: Bir birim ekonomik
deger Uretebilmek icin tuketilen enerji
miktari.

Enerji yoneticisi (EY): Endustriyel is-
letmelerde ve binalarda enerji ydnetimi
ile ilgili faaliyetleri yerine getirmekle so-
rumlu ve enerji ydneticisi veya egitim-
etut-proje sertifikasina sahip kisi.

EY sertifikasi: EY hizmetlerinin verile-
bilecegini gdsteren belge.

Enerji yonetimi: Enerji kaynaklarinin
ve enerjinin verimli kullaniimasini
saglamak Uzere yuratilen egitim,
enerji etudu, 6lgcum, izleme, planlama
ve uygulama faaliyetleri.

Egitim-etit-proje sertifikasi: Bina,
sanayi, I1si-mekanik ve/veya elektrik
kategorilerinde egitim, enerji etlidd,
danismanlik, EY ve verimlilik artirici
proje (VAP) hazirlanmasi gibi hizmet-
leri yaritebilmeleri icin EIEi veya Yet-
kilendirilmis Kurumlar (YK) tarafindan
verilen belge.

Enerji etiketi: Enerji tiketen ekip-
manlarin enerji tlketim duzeyleri ile
ilgili bilgileri iceren belge.

Enerji etidi: EV’'nin artirimasina
yonelik bilgi toplama, 6lclim, degder-
lendirme ve raporlama agamalarindan
olusan calismalar.

Kurul (EVKK): EV Koordinasyon
Kurulu.

Yetki Belgesi
|

Meslek odalarina (EMO ve MMO)
ve Universitelere uygulamali egitim
yapabilmeleri, sirketleri yetkilendi-
rebilmeleri igin EVKK onayi ile EIEi
Genel Mudurligd’nce “yetki belgesi”
verilir. Belgeler, bes yilda bir yenilenir.
Yetki belgesi yenilenmeyen veya iptal
edilen kurumlarin sirketlere verdikleri
yetki belgeleri ile ilgili islemler EIEi
tarafindan yGratalir.

Yetkilendirilmis kurumlar ve enerji
verimliligi danismanlik sirketlerinin
tercih ettikleri alanlara bagh olarak,
belirtilen say! ve nitelikte personele
sahip olmalari gerekir.
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Yetkilendirilmis kurumlardan A sinifi
yetki belgesi alanlarin “egitim-etit-
proje” sertifikasi, B sinifi yetki belgesi
alanlarin “enerji yOneticisi” sertifika-
sina sahip muhendis istihdaminda

bulunmalar gerekmektedir:

A sinifi igin: 6 Muhendis (3 Elektrik, 3
Makina), 2 Tekniker veya Teknisyen (1
Elektrik, 1 Makina)

B sinifi igin: 3 Mihendis (1 Elektrik, 2
Makina), 2 Tekniker veya Teknisyen (1
Elektrik, 1 Makina)

Yetki Belgesi aldiginda EMO calis-
malarini; bagvurularinda belirttikleri
yerde (Odada veya bir subesinde)
ylrGtebilir. EMO ve MMO; “EY” ve
“Egitim-Etut-Proje” egitimi verir.
Sirketlerle yapilacak “Yetkilendirme
Anlasmas!” kapsaminda yetki belgesi
verilen sirketler tarafindan duizenle-
necek enerji yoneticisi egitimlerinin
uygulama kismi igin “Laboratuvar”
kullanim destegi saglar.

EVKK tarafindan onaylanan odalar ile
EiEi arasinda, yetkilendirme anlasmasi
yapilacak ve anlagmayi takiben; “EY”
ve “egitim-etlt-proje” egitimleri uygu-
lamak isteyen odaya A sinffi, yalnizca
EY egitimi uygulamak isteyen odaya B
sinifi yetki belgesi verilecektir.

Odalar; yetki belgesi alabilmek veya
yetki belgesi sinifini degistirmek igin,
Nisan ve Ekim aylarinda asagidaki
belgelerle EIEi'ne basvurur:
a) Yetki belgesi sinifina giren egi-
timleri, Yonetmelik cergevesinde
ydrdtecegine dair “taahhiitname”
iceren bagvuru yazisi.
b) Yetki belgesi sinifina giren
egitimlerde kullanacagi dokiiman-
larin basili ve elektronik ortamdaki
suretleri.
¢) Egitimlerde kullanacagi kapali
alan, tefrig, arag, gerec ve labo-
ratuvar imkanlarinin Yénetmelik
hikdmlerini kargiladigini gdsteren
belgeler.
d) istedigi yetki belgesi sinifina
giren egitimlerin her birinde egi-
tici olacak en az Ucg kiginin kimlik
bilgileri, 6zgecmisleri ve EIEI'den

ENERJi VERIMLILiGi KANUNU YURUTME SiSTEMi

Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu (EVK)
himeisy,ilgili bakanhklar, EPDK, DPT,
TOBB, TSE, TUBITAK, TMMOB ve

Denetleme

ve Etiit Yetkisi

Enerji Verimliligi
Damismanhk (EVD)
Sirketleri

EY velveya egitim-etiit-proje ser-
tifikalan.

e) Yetki belgesi kapsamindaki
faaliyetlerin oda veya hangi sube
nezdinde ydritilecegine dair
belge.

Sirketlerin
Yetkilendirilmesi
izlenmesi ve Denetimi
Sirketlere EV hizmetleri sunmak Uizere
EiEi veya YK'larca yetki belgesi verile-
cek ve (¢ yilda bir yenilenecektir. Sir-
ketlere verilen yetki belgesinin katego-
risi (Bina, Sanayi, Is--Mekanik, Elektrik)
sirketler tarafindan basvuru sirasinda
sunulan tercihe goére belirlenecek ve
sirketler endustriyel isletmelere, bina
sahiplerine veya yonetimlerine asag-
daki hizmetleri sunabilecektir:
a) Hizmet anlasmasi kapsaminda
enerji yéneticisi egitimi, eneriji etii-
dti ve VAP hazirlama ve uygulama,
danigmanlik ve binalara yénelik EY
hizmetleri verilmesi.
b) Uygulama anlagsmasi kapsa-
minda enerji tasarruf miktarini
garanti etmek suretiyle VAP'in
uygulanmasi.

Sirketler yetki belgesi alabilmek veya
yetki belgesinin kategorisini degistir-
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mek icin Ocak ve Temmuz aylarinda
EiEI'ye veya YK'lara asadidaki belge-
lerle bagvurur:
a) EV hizmetlerini Yénetmelik
hiikiimlerine gdre yerine getirece-
gine dair taahhiitname de iceren
basvuru yazisl.
b) EY egitimlerinde kullanacagi
dokiimanlarin basili ve elektronik
ortamdaki birer sureti.
¢) EV hizmetlerini de igine alan
sirket sézlesmesi ve ilgili odalara
kayit belgeleri.
d) Hangi sektérlerde enerji ettidl,
VAP uygulamasi ve danigmanik
hizmetleri verecegini gésteren
tercih formu.
e) EY egitimlerinde Yonetmeligin
Ek-1’indeki hikimleri karsiladigini
gbsteren belgeler, egitici olacak
en az u¢ kisinin kimlik bilgileri,
dzgecmigleri ve EY velveya egi-
tim-etiit-proje sertifikalar:.
f) Etit-proje hizmetlerinde en az
ikiger kigi olmak (izere, her bir
yetki belgesi kategorisinde gérev-
lendiirecegi personelin veya hizmet
alacagi kigilerin kimlik bilgileri,
6zgegmisleri ve egitim-ett-proje
sertifikalar.
g) Enerji ettidii hizmetlerinde kul-
lanilmak (izere Yonetmeligin Ek-



4’linde, listesi ve ozellikleri verilen
cihazlara sahip olunduguna dair
faturalar veya bu cihazlarin yetki
stiresi boyunca kullanilabilecegine
dair sézlesmeler.

h) Mevcut yetki belgesindeki ter-
cihlerini yenilemek suretiyle yetki
belgesini degistirmek isteyen sirket
icin degisiklik gerekgesi.

i) ISO 17025 laboratuvar akre-
ditasyon yeterlilik belgesi veya
Olctimlerin bu belge sahibi tizel
kigilerden hizmet alinmak suretiyle
yapilacagina iligkin sézlesme.

EVD Sirketlerinin
Yetkilerinin Iptal
Edilmesi

Yukarida sayilan belgeleri eksiksiz olan
ve bu belgeler kapsamindaki istekleri
karsilayan sirkete yetkilendirme anlas-
mas! yapmak suretiyle ve EIEi onayiile
yetki belgesi verilir. ISO 17025 labora-
tuvar akreditasyon yeterlilik belgesini
almak Uzere ilgili kurum veya kurulusa
muracaat edildigine dair belgeyi bas-
vuru dosyasinda sunan sirkete de yetki
belgesi verilir. Ancak yetki anlagmasi-
nin yapiimasini takip eden bir yil iginde
ISO 17025 laboratuvar akreditasyon
yeterlilik belgesini alamayan sirketin
yetki belgesi askiya alinir. Yetki anlas-

masinin yapiimasini takip eden ikinci
yilin sonunda ISO 17025 laboratuvar
akreditasyon yeterlilik belgesinin ali-
namamasi veya 6l¢cumlerin bu belge
sahibi tuzel kisilerden hizmet alinmak
suretiyle yapilacagina iliskin s6zlesme
yapllamamasi halinde, sirketin yetki
belgesi iptal edilir.

Sirket bagvurulan EIEi veya YK'lar
tarafindan olusturulan de@erlendirme
komisyonu tarafindan incelenir. Deger-
lendirme sonuglar bagvuru tarihinden
itibaren en ge¢ 30 glin i¢inde basvuru
sahibine bildirilir. Degerlendirme YK'lar
tarafindan yapilmis ise, sonuclar ayrica
EiEl'ye (yine en ge¢ 30 glin icerisinde)
bildirilir.

EVDS’nin izlenmesi ve
Denetimi

Yetki belgesi alan sirket, her yil Ocak
ayl sonuna kadar odaya “Faaliyet
Raporu” gonderir. Yerinde yapilan in-
celemelere gore raporda tespit edilen
uyumsuzluklar sirket tarafindan 15 giin
icerisinde duzeltilir. Sertifikali personel
ve egitim imkanlari ile ilgili yetersizlik-
lerin, enerji etttlerinde kullaniimasi
gereken cihazlardaki eksikliklerin
veya kullanilan cihazlardaki kalib-
rasyon sorunlarinin giderilmesi igin
sirkete 6 aydan fazla olmamak uzere

istedigi kadar stre taninir ve bu sire
icerisinde yetki belgesi askiya alinir. Ug
yillik suresi igerisinde yetki belgesi en
az 2 kez askiya alinan sirketin belgesi
iptal edilir.

Mevzuata gore, endustriyel isletme-
lerde “muUhendislik”, organize sanayi
bdlgelerinde makine, elektrik, elektrik-
elektronik mihendisligi, binalarda ise
makine, elektrik, elektrik-elektronik
muhendisligi (veya teknik egitim
fakultelerinin makine veya elektrik
bélimlerinde) lisans egitimi alanlar-
dan EY gérevlendirilir. Bina sahipleri
veya yOnetimleri bir EVDS’nden veya
EY’den hizmet alabilir.

Kamu kuruluslar haric olmak Uzere
endustriyel isletmelerde ve binalarda
gbrevlendirilen veya hizmet alinan
EY’lerden mUhendislik lisans egitimi
almis olanlarin TMMOB’ne bagl ilgili
muhendis odasina kayith olmasi sarti
aranrr.

Egitim ve
Sertifikalandirmalar

EiEl, YK'lar veya EVD'ler tarafindan
diizenlenen EY egitim programlarina
katilarak basarili olan, en az iki yillik
mesleki tecriibeye sahip, mihendislik
veya teknik egitim fak(ltelerinde lisans
egitimi almis kisilere EY sertifikasi veri-
lir. YK'lar ve EVD’ler tarafindan verilen
EY sertifikalari verilis tarihini takip eden
15 giin icerisinde EIEi'ye bildirilir. EY
sertifikasi endustriyel isletmeler ve
binalar igin ayn siniflarda (A, B) olmak
Uzere, teblig ile belirlenen formata
uygun olarak duzenlenir.

EY egitim programlarinda binalar ve
sanayi sektorlerine gére siniflandirimis
teorik ve/veya uygulamali derslerden
olusan mufredat uygulanr.

EiEi veya YK'lar tarafindan diizenlenen
egitim-etlt-proje (EEP) programlarina
katilarak basarili olan, en az iki yillik
mesleki tecriibeye sahip, mihendislik
fakultelerinde lisans egitimi almis kisi-
lere EEP sertifikasi verilir. YK'lar tara-
findan verilen EEP sertifikalar verilis
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tarihini takip eden 15 gun igerisinde
EiEi'ne bildirilir. EEP egitimleri ile ilgili
egitim programlarinda, teorik ve/veya
uygulamal kisimlari olan derslerden
olusan ve bu Yénetmeligin ekinde yer
alan mufredat uygulanir. EEP sertifikasi
verilecek kisinin TMMOB’ne bagli ilgili
muhendis odasina kayitl olmasi sarti
aranrr.

Miufredat ve Sureler

Endustriyel isletmelerde ve binalarda
EY ve EEP egitimleri icin mUfredat ve
egitim sureleri belirlenmistir. Ancak
Isi-mekanik veya elektrik konularinin
islendi@i kurs programlarinin her biri
icin belirlenmis olan toplam strelerde
en fazla yuzde 20 kisaltma yapmak
suretiyle yogunlastiriimis alternatif
kurs programi hazirlanabilir.

Egitim programinda Yénetmelik ekiy-
le belirlenmis olan mufredat arasindan
agirlikli olarak isi-mekanik veya elektrik
konularinin islendigi en az iki farkli kurs
programi hazirlanir. Kursiyerler tercih
ettikleri programa katilir.

Egitim programlari kapsamina ali-
nan mifredat, teorik egitim ve bunu
takiben yapilan uygulamali egitim
seklinde iglenir. Teorik egitimde sinif
kurslari veya uzaktan egitim kurslari
uygulanabilir. Uygulamal egitim labo-
ratuvarda yapilir.

“Egitim-Etut-Proje”
Egitimi

Enerji yoneticisi sertifikasina sahip
muhendisler egitim-etut-proje egitimi
alabilir. Egitim, teorik ve uygulamali
yapilir. Teorik egitimler, sinif kurslari
veya internet izerinden uzaktan egitim
kurslari seklinde uygulanabilir.

Sinavda basarili olan kursiyer, kursu
takip eden en fazla 3 ay icerisinde bir
isletmede veya binada enerji ettidl ve
VAP calismasi yapar. Bu calismaya ilis-
kin hazirlanan rapor degerlendiriimek
{izere egitimi veren EIEi’'ye veya yetki-
lendirilmis kuruma sunulur.

Sinaviar

Sinavlar dersliklerde yapilir ve Yonet-
melik ekiyle belirlenmis hedeflenen
yetkinlikleri élgebilecek sorular soru-
lur. Sinavlarda sorularin hazirlanmasi,
sinavin yapilmasi, sinav kagitlarinin
degderlendiriimesi ve sonuglarin
kursiyerlere bildirilmesi icin egitim
programlarinda goérevlendirilen egi-
ticiler arasindan en az ug kisilik bir
sinav komisyonu olusturulur. Sinav
sonuglari sinav komisyonu tarafindan
tutanakla tespit edilir ve sinavin yapil-
masini muteakip yedi gln icerisinde
kursiyere bildirilir.

Enerji yoneticisi sinavinda 100 puan
Uzerinden 70 alan kursiyer enerji yéne-
ticisi sertifikasi almaya hak kazanrr.

Egitim-etlt-proje egitimine enerji
yoneticisi sertifikasi almaya hak ka-

82 clekirik mithendisligi, 438. sayi, mart 2010

zanan muhendisler katilabilir. E@itim-
etut-proje egitimi sonunda yapilacak
sinavda 100 puan Uzerinden en az
70 alanlar basarili sayilir ve bu kisiler
enerji etudu ve VAP calismasi yapar.
Enerji yoneticileri egitim-etlt-proje
egitimlerinin teorik sinif kurslarina ka-
tilmaksizin disaridan katilabilecekleri
egitim-etlit-proje sinavlarinda basarili
olmalari halinde enerji etlidu ve VAP
calismasi yapabilir. Enerji yoneticisi
ve egitim-etUt-proje sinavinda ve enerji
etldu ve VAP galismasinda 100 puan
Uzerinden en az 70 puan alan kursiyer
egitim-etit-proje sertifikasi almaya hak
kazanir.

Kurs sonunda yapilan sinavda basaril
olamayan kursiyerlere yeniden kursa
katilmaksizin bir yil icinde en fazla
1 (bir) kez daha sinava girme hakki
taninir.




Sinav sonucuna, enerji etlidii ve VAP
raporunun degerlendiriimesine yapilan
yazili itirazlar ayni komisyon tarafindan
degerlendirilir ve sonucu 5 is gunu ice-
risinde bildirilir.

Egitim Altyapisi

Laboratuvarda kullaniimak tzere
asagidaki Olcu-test-degerlendirme
cihazlarinin bulundurulmasi gerek-
mektedir:

Enerji Analizorii: Degisik alanlarda
elektrikle ilgili parametreleri 6lgmek
amaciyla kullaniimak Gzere gerekli-
dir. Portatif, elektronik ve batarya ile
beslenebilir. Agildiginda baglantilarini
kontrol etme (akim penslerinin élgtim
araliklari, ters baglanti vb.), ayarla-
nan saatlerde otomatik baslatiima
ve durdurulabilme 6zelligine sahip
olmalidir. Olglim zaman araligi ayarla-
nabilmelidir. Sarj edilebilir bataryaya ve
bataryadan veya sehir cereyanindan
beslenebilme 6zelligine sahip olmali-
dir. istenen parametreleri, belirlenen
araliklarda bellek kartina kaydedip,
yazili ¢ikti alinabilmelidir. Orta gerilim
6lcumleri icin akim ve gerilim trafolar
olan, genis baralar veya kalin kablolari
icine alabilecek boyutta akim pensleri
olan, monofaze ve trifaze sistemlerde,
Gerilim (V), Akim (A), Gug¢ Faktord
(Cosg), Gug (kW, kVA, kVAr), Enerii
(tiketim) (kWh, kVAh, kVArh), Frekans
(Hz) ve Harmonik 6lgtmleri yapabil-
me &zelliklerine sahip olmalidir. Tim
parametrelerin bilgisayar Gzerinden
gosterilebildigi ve analizlerin yapila-
bildigi yazilima sahip olmalidir.

Pens Ampermetre: Muhtelif alanlarda
elektrikle ilgili parametreleri élgmek
amaciyla kullaniimak tzere bulundu-
rulmalidir. Portatif, elektronik ve batar-
ya ile beslenebilir.Genis baralar veya
kalin kablolari icine alabilecek pense
sahip, gerilim (V), akim (A) ve gug (kw)
Olcebilen, true RMS 6lctim &zelligine
sahip olmalidir.

Liiksmetre: Muhtelif alanlarda aydiniik
seviyelerini 6lcmek amaciyla kullanil-
mak Uzere kullanilacaktir. Portatif ve
elektronik ve batarya ile beslenebilir.
Otomatik veya elle ayarlanabilir skala
secme ozelligine sahip olmaldir. (Ol-
¢um aralidi en az 0 Iiks ile 100000 luks
arasinda olmali.)

Veri Kaydedici (Data Logger): Uzun
sUreli yapilan élctmleri kaydetmek
Uzere bulundurulmalidir. Sicaklik,
nem, 1sik akisi élcumlerini kaydede-

bilme, kaydedilen verileri bilgisayara
aktarma 6zelligi olmalidir.

Ses Seviye Olger: Degisik alanlarda
ses ve gurdltd seviyesini 6lgmek ama-
ciyla kullanilacaktir. Portatif, elektronik
ve batarya ile beslenebilir. Otomatik
veya elle ayarlanabilir skala segme
6zelligine sahip olmalidir.

EMO-Enerji Yoneticisi
Egitimi (EYE) Altyapisi
|

EMQ’ya 5627 sayili Enerji Verimliligi
Yasas! ve ilgili Yonetmelikle somutlas-
tinlan gérev, yetki ve sorumluluklar ye-
rine getirebilmesi icin genel altyapinin
tesisi gerekmektedir.

EMO tarafindan verilecek olan
(ve sureg icinde gelistirilebilecek)
“Egitim Programlarn” igin 1 Elektrik
veya Elektrik-Elektronik Muhendisi
(Koor.), 1 Elektrik veya Elektrik-
Elektronik Muhendis (Yrd), 1 Elektrik
Tekniker veya Teknisyeninin istih-
dam edilmesi; 30 kisilik egitimler icin
dersliklerin olusturulmasi; iletkenlik
6lcu aleti, ses seviyesi lcer, elektrik
analizorl (V,A,Cose, kW, kVA, kVAr,
kWh, kVAh, kVArh, Hz, Harmonikler
6lcer), pens ampermetre, liksmet-
re, termal kamera cihazlarinin
temini, internet (izerinden uzaktan
elektronik egitim sistemi kurulumu
gerekmektedir. <
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