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Muhendislik ve Mihendisligin Onemi

ENERJI SEKTORUNDE

Enerji Sektorunde Mihendislik

Makina

Gok sayida Muhendisliginin ilkelerini birlestiren multidisipliner bir sektor Elektrik
Y 5 ? & Elektronik

Kimya

Fosil yakitlar (komur, petrol, dogal gaz), Cevre

) I t

Nukleer Enerji fead

Jeoloji

Yenilenebilir enerji kaynaklari (rizgar, giines, jeotermal, hidroelektrik, biyokiitle) Hidrolojt

Isletme

dahil olmak Uzere ¢ok cesitli enerji kaynaklarini kapsar, bu durum da muhendislik Maden

Niikleer
Petrol
Enerji

v.d.

Ihtiyaclarini arttirir




Muhendislik ve Mihendisligin Onemi

ENERJI SEKTORUNDE

Sektorde Muhendislik Hizmetleri

Enerjinin Cevre Dostu, Strdurtlebilir ve Verimli bir sekilde asagidaki Ana ve Alt

Sektorlerde Uretilir

Ana Sektor Alt Sektor ‘

Uretimi, AR-GE

Depolanmasi, Dizayn,

lletimi, Uretim,

Dagitimi Tedarik,

TUketimi ve Ticaret,
LOptimizasyonu, v.d. Isletme,

_ Enerji ve Miihendislik Calistayr 06.03.2D@netim, v.d. 4




Muhendislik ve Mihendisligin Onemi

ENERJI SEKTORUNDE

Muhendisinde Olmasi Gereken Temel Beceriler;

Teknik Beceriler: Bir mthendisin is yapmasini dogrudan etkiler;
Ekipman ve Yazilim kullanma, arac lisanslari ve onlari belirli

gOrevlerde yetkin kilan deneyimleri gibi

Sosyal Beceriler: Bir mthendisin ¢alisma seklini etkiler ;
Sorunlari cozmeye katilim, musterilerle, paydaslarla ve

meslektaslarla iletisim kurma yetenegi, proaktif distinme ve kendini

gelistirmeye yonelik dartd
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Muhendislik ve Mihendisligin Onemi

ENERJI SEKTORUNDE

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Gérevler

* Ulkenin enerji ve tabii kaynaklara olan kisa ve uzun vadeli ihtiyacini belirlemek, temini icin
gerekli politikalarin tespitine yardimci olmak, planlamalarini yapmak,

* Yeralti ve yerUstl enerji ve tabii kaynaklar ile Grtnlerinin Gretim, iletim, dagitim ve tiketim
fiyatlandirma politikasini tayin ve gerektiginde fiyatlarini tespit etmek,

* Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilmesi ve enerji verimliliginin artirilmasina
yonelik politikalarin ve stratejilerin belirlenmesine yonelik calismalarda bulunmak,

* Belirtilen gorevleri yerine getirmek amaci ile gerekli bilgileri toplamak, degerlendirmek ve
uzun vadeli politikalarin tespiti ve gelistirilmesi ile ilgili hazirlik calismalarini yapmak,
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Muhendislik ve Mihendisligin Onemi

ENERJI SEKTORUNDE

Tark Muhendis ve Mimarlar Odalari Birligi Kanunu I

* Tarkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen yetkili olup da mesleki faaliyette
bulunan yuksek muhendis, yuksek mimar, muhendis ve mimarlari teskilati icinde toplayan
tuzel kisilige sahip Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi kurulmustur.

*  Muhendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, musterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde durustltgi ve
glveni hakim kilmak tzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak icin gerekli gordigu butin
tesebbus ve faaliyetlerde bulunmak;

* Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla isbirligi yaparak gerekli yardimlarda
ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili blitiin mevzuati normlari, fenni
sartnameleri incelemek ve bunlar hakkindaki goris ve diistinceleri ilgililere
bildirmektir.

* Yuksek muhendis, yuksek mimar, muhendis ve mimarlar kanunen kendilerine verilmis olan
unvandan baska herhangi bir unyan kullanamazlar, o oz 2024 .
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Muhendislik ve Mihendisligin Onemi

ENERJI SEKTORUNDE

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Ana Yonetmeligi I

* Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudurlar

*  Muhendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin ortak gereksinmelerini karsilamak, mesleki
etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde durUstlugt ve glveni hakim
kilmak Uzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve Ulkenin ¢ikarlarinin
korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve
isletilmesinde, cevre ve tarihi degerlerin ve kiiltiirel mirasin korunmasinda,
tarimsal ve sinai Uretimin artirilmasinda, lilkenin sanatsal ve teknik
kalkinmasinda gerekli gordiigii tim girisim ve etkinliklerde bulunmak

* Meslek ve cikarlari ile ilgili islerde, resmi makamlar ve 6teki kuruluslar ile isbirligi yaparak
gerekli yardimlarda ve dnerilerde bulunmak, meslekle ilgili blitiin mevzuati, normlari,
bilimsel sartnameler, tip s6zlesmeler ve bunlar gibi blitiin bilimsel evraki
iIncelemek ve bunlarin degistirilmesi, gelistiriimesi ya da yeniden konulmasi yolunda
dnerilerde bulunmak.
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Muhendislik ve Mihendisligin Onemi

ENERJI SEKTORUNDE

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Ana Yonetmeligi I

* (QOdalar kendi meslek alanina ve meslek mensubuna iliskin mesleki denetim uygulamasinda
bulunabilirler. Birden fazla Odanin ilgisi olan konularda, konuyla ilgili Odalarin uyusmazhgi
halinde yetki ve sorumluluk TMMOB Yo&netim Kurulunca belirlenir. (Md 50)

* Birlik Ana Yonetmeligi, sira ve duzen bakimindan Oda ana yonetmeliklerinin Gstindedir. Oda
ana yonetmeliklerinde bulunmayan konularda ya da Birlik Ana Yonetmeligindeki hukumlerle
Oda ana yonetmeliklerindeki huktmlerin ¢elismesi halinde, Birlik Ana Yonetmeligi hukUmleri
uygulanir. Birlik ve Oda yonetmelikleri icin de ayni sira ve dizen gecerlidir. (Md 118)

* (Oda ana yonetmeligi ve yonetmeliklerini, bu Ana Yonetmelik dogrultusunda degistirmek
Uzere, Birlik Yonetim Kurulunun onayi alinmak kosuluyla, Oda Yonetim Kurullari gorevli ve
yetkilidirler. Oda Yonetim Kurullarinca yapilan degisiklikler, Birlik Yonetim Kurulunca kabul
edildikleri tarihten itibaren yururluge girer ve ilk Genel Kurulun onayina sunulur. (G.Md.1)
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Muhendislik ve Mihendisligin Onemi

ENERJI SEKTORUNDE

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Web Sitesi I

e Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) 7303 sayili Yasa, 66 ve 85 sayili Kanun
HukmUunde Kararnamelerle degisik 6235 sayili Yasayla 1954 yilinda kurulmustur. TMMORB
tuzel kisilige sahip, Anayasanin 135. Maddesinde belirtilen kamu kurumu niteliginde bir
meslek kurulusudur. Kurulusunda 10 Odasi ve yaklasik olarak 8.000 tyesi bulunan
TMMOBnin, 2022 yili sonu itibari ile oda sayisi 24, Gye sayisi ise 660 bin 358 olmustur

« TMMOB, Odalarinin kendi esdegeri kuruluslarla kurduklari iliskilerine paralel olarak Dinya
Muhendislik Birlikleri Federasyonu (WFEQO) ve Avrupa Ulusal MUhendislik Birlikleri
Federasyonu (Engineers Europe) Uyesidir

e Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her olayini siyasetle iliskili gordr.

* Meslek orgutu kavramini, demokratik kitle 6rgutt 6zelliginin 6niine ¢ikartarak, meslekgi

egilimleri gliclendiren anlayislarin aksine, mesleki- demokratik kitle 6rgUti
anlayislarini yasama geciren,
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Muhendislik ve Mihendisligin Onemi

ENERJI SEKTORUNDE

Muhendisin Mesleki Sorumluluklari

g MESLEK Q

BIREY ciarak ORGOTOMUZE

kendimize karsi
sorumiuluklarim z sorumiuluklarim z

Mesleki
Sorumluluklarimiz

TOPLUMSAL
v« SOSYAL

scrumluluklar miz

DOGAYA .=
cEVREYE karsi

sorumiuluklarimiz
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Muhendislik ve Mihendisligin Onemi

ENERJI SEKTORUNDE

Lisans Mezunlarinin Mesleklere Gore istihdam Oranlari I

(%) _ . ” o
T IIk 10 boldm icin kayith istihdam orani (lisans), 2022 [stihdam oraninin en yuksek oldugu ilk
' bes alan;

a5 -

* Saglk ve refah (%82,8),

Muhendislik, imalat ve insaat
(% 78,4),

91 -

. Egitim (%78,1),

20 | i * Bilisim ve iletisim teknolojileri
(%76,2) ile
a7 - o . . .
* Doga bilimleri, matematik ve
= . istatistik (%71,8)

Czel eﬁitlm Elekfrik Eleh;tmmh; Otomotiv Eigmayar BI|1_I|IEEI'5|'BF Ebelik Hemga‘eic Metal
ofretmenkdi ogretmeniigi ogretmenligi dgretmenligi ogretmenigi  sistemleri agretmenligi

ogretmenligi
_ TUIK Yiiksek Ogretim istihdam Gostergeleri, 2022
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Muhendislik ve Mihendisligin Onemi

ENERJI SEKTORUNDE

Lisans Mezunlarinin is Bulma Siireleri

ilk 10 bolum icin ilk is bulma siresi (lisans), 2022

(Ay)
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0 - . . .

Dil ve Ozel egmm Eczacibk Ebelik Ingiizce  Din kilturi  Hemsirelik Arapca Kontrad ve
konusma ogretmeniigi ogretmenligi  ve ahlak ogretmenligi  otomasyon
terapisi bigisi mihendisligi

ogretmenligi

_ TUIK Yiiksek Ogretim istihdam Gostergeleri, 2022

Enerji ve MUhendislik Calistayr 06.03.2024

Lisans mezunlari icin ilk is bulma
suresinin en kisa oldugu ilk bes egitim
ve Ogretim alani;

* Saglik ve refah (8,3 ay),

* Muhendislik, imalat ve insaat (11,3
ay),

* Egitim (11,4 ay),

* Bilisim ve iletisim teknolojileri (11,8

ay) ile hizmetler (13,0 ay)
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Muhendislik ve Mihendisligin Onemi

ENERJI SEKTORUNDE

Lisans Mez. Aylik Ortalama Gelir Siralamasi

1- Pilotaj
2- Ucak mihendisligi
3- Matematik mihendisligi
4- Havacilik elektrik ve elektronigi
5- Ucak bakim ve onanm
6- Gemi makineleri igletme muhendisligi
7- Havacilik ve uzay mithendisligi
8- Kontrol ve otomasyon muhendisligi
9- Gemiingaati ve gemi makineleri muhendisligi
10- Deniz ulagtirma igletme muihendisligi
11- Elektronik ve haberlegme muhendisligi
12- Elektronik muhendisligi
13- Bilgisayar muhendisligi
14- igletme mihendisligi
15- Petrol ve dogalgaz mihendisligi
16- Yazilim muhendisligi
17- Biligim sistemleri ve teknolojileri

_ TUIK Yiiksek Ogretim istihdam Gostergeleri, 2022

18- Biligim sistemleri mihendisligi
19- Elekirik mihendisligi

20- Endlstri mihendisligi

21- Fizik muhendisligi

22- Elektronik 6gretmenligi

23- Ekonomi

24- Tip

25- Elektrik-elektronik miuhendisligi
26- Uluslararasi finans

27- Siyaset bilimi

28- Aktuerya bilimleri

29- Makine muhendisligi

30- Kimya muhendisligi

31- Metalurji ve malzeme muihendisligi
32- Talagh dretim dgretmenligi

33- Otomotiv 6gretmenligi

Enerji ve MUhendislik Calistay1 06.03.2024

Aylik ortalama kazanci en yuksek olan
bes bolim sirasiyla;

* Pilotaj,

* Ucak muhendisligi,

* Matematik muhendisligi,

* Havacilk elektrik ve elektronigi,

* Ucak bakim ve onarim
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Muhendislik ve Mihendisligin Onemi

ENERJI SEKTORUNDE

Yurtdisi Muteaahhitlik Hizmetleri

Y.D.M.H. Gelirleri

Yurt Digi Miiteahhitlik Hizmetleri

N7 33
26,7
24,6
213 24,0
17,9
15'0 I | I |

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022 2023

Il Toplam Proje Bedeli (Milyar ABD 3)
Kaynak: Ticaret Bakanlig

Enerji ve MUhendislik Calistay1 06.03.2024

_ TUIK Yiiksek Ogretim istihdam Gostergeleri, 2022

Turk nsaat sektoru, 2023 yilinda yurt
disinda 27,4 mlyar ABD Dolar
tutarinda 389 proje Ustlenmstr.

lk kez 1972 yilinda Lbya le yurt disi
pazara acllmasindan bu yana ulastigi
uluslararasi proje portfoyu buyuklugu,
135 ulkede Ustlenlen 12.071 projeyle
toplam 501,9 mlyar ABD Dolari
olmustur.

17



Muhendislik ve Mihendisligin Onemi

ENERJI SEKTORUNDE

Yurtdisi Muteaahhitlik Hizmetleri I

Son Ug Yilda En Cok Is Ustlenilmis Ulkeler ve Toplam Proje Bedelleri (ABD %)

Calisilan Ulkelerdeki Yerel Mevzuatlari

ot e e ve Uluslararasi Mevzuatlari Bilen
Rusya Fed. 11.019.425.804 Rusya Fed. 2.377.778.660 Rusya Fed. 4.613.354.291 MuUhendis Ihtiyaci vardir
Irak 3.5T4.715.271 Arerbaycan 2.026.631.576 Romanya 3.622.920.714
Tanzanya 1.908.056.027 Irak 1.637.962.422 Tlrkmenistan 3.338.003.915 Turk Muhendisleri bagta Tlurk Devletleri
Ukrayna 1.660.858.190 Romanya 1.602.462.190 5. Arabistan 2.750.775.266 Tegkilatl olmak tizere ivedilikle Avrupa
Gilney Sudan 1.236.035.648 Ozbekistan 1.554.484.569 Irak 1.349.328.266 BIHIgIﬂIﬂ yaptlglna benzer Mesleki
Zambiya 1.134.588.621 Tanzanya 1.083.754.392 Libya 1.318.791.4M OrgUtlenme ve (;allg.ma sistmeleri
Cezayir 947.335.989 Polonya 936.275.519 Ispanya 1.039.452.397 geligtirmek zorundadir.
Kazakistan 944,099.404 Katar 879.591.553 Arerbaycan 938.921.069 - ) - , ) ,
Tirkmenistan 922148472 Macaristan 650.411.019 Vietnam 789.326.529 Tark D_eyleﬂerl Mltflheh(?ilSlerm denklik
Azerbaycan 868.141.297 Libya 640.439.352 Kuveyt 754.000.000 Ve Sertlflka_S.yOH $UlreC|C| hizlica
Digerler 6.759.208.972 Digerleri 6.316.732.558 Digerleri s876.600874  Je€rceklestiriimelidir.
Toplam 30.974.613.695 Toplam 19.706.523.810 Toplam 27.391.564.722

Kaynak: Ticaret Bakanlhdg

_ TUIK Yiiksek Ogretim istihdam Gostergeleri, 2022
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Muhendislik ve Mihendisligin Onemi

ENERJI SEKTORUNDE

Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi

Fizyolojik: “Yiyecek, su, barinak, uyku” ya karsilik gelir: hayatta
kalmak icin gerekli olan temel insan ihtiyaclari vardir.

Guvenlik: “Guvenlik, istihdam, varliklar” a karsilik gelir: Kisisel
glvenlik, finansal gtvenlik ve saglik ve esenlik yer alir.

Sosyal: “Alle, arkadaslik, yakinlik™ anlamina gelir;sosyal duzeyli
Ihtiyaclardir; bireyler fiziksel olarak kendileriyle ilgilendiklerinde,
baskalariyla paylasma ve baglanti kurma ihtiyaclarini karsilayabilirler

Aidiyet: “Saygl”, “Oz-deger, basari, guven” e karsilik gelir;
kisinin kendisi icin sahip oldugu benlik saygisini da icerir.

Kendini gerceklestirme: “I¢ tatmin” e karsilik gelir. Bu asamada
Insanlar tam potansiyellerine ulastiklarini ve ellerinden gelen her
seyi yaptiklarini hissederler. Nadiren kalici bir his veya durumdur.

Enerji ve MUhendislik Calistayr 06.03.2024

Erdemli,
yaraticl,
icten,
problem ¢dzlcd,
onyargisiz,
hakikati kabul eder olmak

Kendini Gergeklestirme

Ozsayaq, dzgliven, basari,
baskalarina saygi duymak,
baskalar tarafindan saygi duyulmak

Sayginlik

Arkadaslik, aile, cinsel mahremiyet

Sevgi/Ait olma

Beden, is, kaynak, ahlak, aile, saglik ve mulkiyet guvenligi

Guvenlik

" nefes alma, yemek, su, bosaltim, cinsellik, uyku, saglikii metabolizma

Fizyolojik
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Muhendislik ve Mihendisligin Onemi

ENERJI SEKTORUNDE

Muhendislik icin Yeni Orgiitlenmeler

= Teknik Standart, Yonetmelik, Rehber v.d. Dokimantasyonlarin
hazirlanmasi icin Ayri bir Mesleki Orgutlenme gereklidir

= Muhensilik Meslek Odalarinin, Muhendislik ve Fenni Mesulluk
konusundaki Kanun ve Yonetmeliklerinin

= Dunya ile Entegre ancak Rekabetci ve Olcllebilen Hedeflere
sahip olacak sekilde ;

= Mensuplarinin 6zlik haklari ve calisma kosullarini iyilestirmek
Icin politika ve yontemler gelistiren;(en az Barolar Birligi kadar)

= Staj, IIk Is, Strekli Istihdam konularinda da sorumluk alabilen

= Esnek, Olceklenebilen ve Proje Gelistirme ve Proje Yonetme
Yetki ve Kabiliyetine Sahip

= Koltuk icin degil Hedef icin

sekilde lyilestirilmesi gerekmektedir.

Enerji ve MUhendislik Calistayr 06.03.2024

Erdemli,
yaraticl,
icten,
problem ¢dzlcd,
onyargisiz,

Kendlnl Gergeklestlrme hakikati kabul eder olmak

Ozsayq), 6zgliven, basari,
baskalarina saygi duymak,
Sayginlk baskalar tarafindan saygi duyulmak

Arkadaslik, aile, cinsel mahremiyet

Sevgi/Ait olma

Glivenlik Beden, Is, kaynak, ahlak, aile, saglik ve mulkiyet glvenligi

Fizyolojik ' nefes alma, yemek, su, bosaltim, cinsellik, uyku, saglikii metabolizma
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