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TMMOB ISYERI TEMSILCILIGI

Selcuk Esen
Elekironik Yiksek Muhendisi
Istanbul Tirk Telekom TMMOB isyeri Temsilcisi, 1976-1980

Orgiitliiliik, yagsam siirecinde bir arada olunan her sii-
reyl, yasamu kolaylastirmak dayanigsmak ve paylagmay:
artirmak adina, birlikte hareket etmeyi gerektiren bir
davranig bi¢imidir. Bu dogadaki her canli i¢in gecerli-
dir. Bunu basaran her birliktelik zoru kolay yapan bir
yasami paylagir.

Orgiitliiligiin bu olumluluguna kargin, paylagim kar-
sitlarinin varlhigi 6rgiitsiizlitk adina en buyiik sorundur.
Bu sorunun taraflari arasindaki miicadele ise yasam
kavgasinin kendisidir.

Bu miicadele ve kavga insanlik tarihi boyunca yasan-
mustir, yaganacaktir. Her boyutta incelenmesine iligkin
kitaplar dolusu konusulabilir, yazilabilir.

Konumuzu bu genelin bir pargasi olarak ele alirsak,
mesleki demokratik kitle orgtitiimiiz TMMOB ve bu
birliktelik i¢cinde var olan bizler agisindan 6zellestire-
rek bir seyler sdylemeden 6nce 6rgiitiimuziin yapisina
iligkin kisa bir bilgi vermek yararli olacak.

22 Ekim1954 tarihinde 6235 sayili yasayla, on mithen-
dislik daliyla birlikte kurulan TMMOB Anayasanin
135. maddesinde belirtilen kamu kurumu niteliginde
bir meslek kurulugudur. Mithendislik hizmetlerinin
geligimiyle ortaya cikabilecek sikintilarin giderilmesi,
her miihendislik dalinin kendi 6zelindeki mithendislik
hizmetlerini diizenlemek ve kamuya yonelik hizmet
amact ile kurulmustur TMMOB.

Orgiitiimiiz baglangicta, mithendislerin ve tiim teknik
personelin haklarinin diigiiniilmesinden ¢ok, teknolo-
jilerin uygulanmasinda aracilik ve yardimecilik yapmasi
O6ne alinarak disinilmils ve dyle kurgulanmistir.
1954’1t yillardan 1970’11 yillarin bagina kadar TMMOB
yoneticilerinin ¢ogunun devletin iist kademesindeki
buirokratlardan olugsmusg olmas: bunun temel goster-
gesidir.

Kurulusg yilinda 147 olan iiye sayist (Nafia Vekaletine
verilen dilek¢eyle zorunlu iiyelik statiisiinde) ayni
yillarda kisa zamanda 8 bine ulagmigtir. 70 y1l sonra
bugiin ise 700 bine yaklagan tiyesi ve 24 meslek dalinda
dev bir orgiittiir.

TMMOB ve bagli odalarin miithendis 6rgiitlenmesinde
1970’11 yillarda baglayan arayiglarin 6nceligi, iiyesinin
emek eksenli 6rgiit miicadelesi olmustur. Bu dogrultu-
dayapilan calismalarla iiyesiyle biitiinlesmenin yollarini
aramig ve bu konuda bagarili olmustur. Bu konuda
yapilan caligmalarin bir boéliimiinii siralayacak olursak;

Uyelerinin mesleki teknik yayinlarla donatilmasina yo-

nelik kapsamli caligmalar, mithendislik hizmetlerinin
meslek normlar1 iginde yapilmasina iligkin uygulama-
larin hazirlanmasi, SMM hizmetlerinin mithendislik
emegine uygun kosullarda yapilmasina iligkin diizenle-
meler, ferdi kaza sigortalariyla donatilmasi ¢aligmalari,
ticretli calisanlarin haklarinin toplu s6zlesmelere bagh
olmasina iligkin ¢abalar.

Biitiin bu ¢aligmalarin ve yagamin gergeklerinin, tarim
toplumundan sanayilesme ve teknolojiyle ¢ikmaya
caligan iilkemizin motor giicii olan miihendislerin ve
tiim teknik elemanlarin ¢aligma sartlarinin degismesi
ve gelismesi, kafa ve kol emeginin hakk: olarak iiret-
tiklerinden gereken payi almalarina iligkin ¢aligmalara
doniigmusgtiir.

Sendikal Orgiitlenme

Ancak, 1954’ten 1970’11 yillara kadar gecen 26 yil bu-
nun, o giinkii 6rgiitlenmeyle olamayacagini, dolayisiyla
sendikal 6rgiitlenmenin gerekliligini ortaya ¢itkarmustir.

Bu yolda caligmalarin baglangicini Teknik Personel
Sendikas1 (TEKSEN) olusturmaktadir. TEKSEN’in
12 Subat 1970’te kurulup 12 Mart 1971 darbesiyle ka-
patilmasinin ardindan 4 Haziran 1972’de Tum Teknik
Elemanlar Dernegi (TUTED) kurulmustur. 1980 yilina
kadar caligabilen TUTED, TMMOB érgiitlenmesinde
onemli katkilar ve birikimler saglamistir. (TEKSEN
orgiitlenmesinin onciileri Niyazi Doganay’1 rahmetle,
Latif Karadag agabeyimi saygiyla antyorum)

Mevcut iktidarlarin TMMOB iyelerinin sendikal 6r-
giitlenmesinin 6niinii kesmek igin yasal diizenlemeler
yaparak kamuda caligan mithendislerin yasal iyelik
zorunlulugunu kaldirmalar1 TMMOB orgiitlalugiiniin
onlinii kapatamamugtir.

TMMOB orgitliligiiniin kendi i¢ dinamizmini gelig-
tirecek ¢aligmalar giindeme gelmeye baglamistir. Daha
onceleri de yapilan ancak fazlasiyla tistinde durulmayan
gelecek kusagin miithendis adaylarina yonelik “gencg
miihendis” adaylar1 i¢in biinyemizde ¢aligma imkanlar1
geligtirilerek, onlar1 Odalarimizin onur konuklar1 yaptik.
Onlara 6grencilik yagamlarindan sonrasi i¢in yardimet:
olmaya caligtik. Bu TMMOB’nin gelecegini ileriye
tagtyacak bir yol oldu ve devam ediyor...

Tum bu orgiitlenmeye yonelik ¢aligmalarin en temel
unsuru olarak mithendislerin ¢aligma alanlarinda 6r-
giitlii olmasini saglayacak Isyeri Temsilcilikleri hayata
gecirilmisgtir.

TMMOB’nin Mayis 1974’te yapilan 19. Genel Kurulu’n-
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da kabul edilen TMMOB Isyeri Temsilcileri Kurulu ve
Isyeri Temsilciligi Yonetmeligi’nin 1. maddesi soyledir:

“Tiirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu, Ana
Yonetmeligi ve Yonetmelikleri geregince, mithendis ve
mimarlarin igyerinde orgiitluligiiniin gelistirilmesi,
meslek ve iilke sorunlarinin ayrilmaz bir butiinltgi
icinde ulke ¢ikarlarinin, mithendis ve mimarlarin de-
mokratik ve toplumsal hak ve sorumluluklarinin takibi,
isyerindeki iiretim siirecinin meslegin ve ¢cagdag bilimin
gereklerine uygunlugunun denetimi, mithendis ve
mimarlarin 6zlitk haklarinin, grevli, toplu sozlesmeli
sendikal haklarinin savunulmasi ve elde edilmesi ve
diger ¢aliganlarla dayanigmanin saglanmasi amaciyla,
TMMOB’nin igyerleri ile iligkisini saglamak {izere;
Isyeri Temsilcileri Kurulu ve Isyeri Temsilcilikleri
kurulur.”

Devrim Niteliginde A¢ilim

TMMOB i¢in bir devrim niteliginde olan bu acilimla
iilke genelinde yiizlerce il ve il¢ede iiretim yerlerinde,
kamu kurumlarinin teknik hizmet veren igyerlerinde
igyeri temsilcilikleri acildi. Caliganlarin TMMOB il/
ilce koordinasyon kurullarina bagvurmalar: sonucu,
igyerinde yapilan secimler iki y1l stire igin olugturulurdu.

Yonetmeligin 14. maddesine gore Isyeri Temsilcileri
Kurulu ve Isyeri Temsilciliginin gérevleri sunlardir:

“a) Kuruldugu igyerindeki tiretim siirecinin tilke ¢ikar-
lar1 ve ¢agdag bilimin gereklerine uygunlugunu, igyeri
ve igyerinin faaliyette bulundugu is kolundaki mesleksel
sorunlari incelemek, degerlendirmek, ¢c6ziim 6nerileri
gelistirmek ve bunlari TMMOB 1l/flge Koordinasyon
Kurulu’na ve TMMOB’ye aktararak ortak biling ve
tavir gelistirilmesini saglamak amaciyla ortak galigma
yapmak.

b) Katilime1 demokratik kanallarin arastirilarak yagsama
gecirilmesi i¢in her tiirlii cabay: gostermek,

¢) Isyerindeki miihendis ve mimarlarin ortak demokra-
tik, ekonomik ve mesleki istemlerini belirlemek ve bu
yonde ¢aligmalar yapmak, caliganlarin tiimiiniin katildig:
ortak platformlar olugturmak.

d) Isyerindeki sendikalar ve diger demokratik kitle ve
meslek orgiitii temsilcileriyle iligki kurmak, miithendis
ve mimarlarin sendikal 6rgitlilligini saglamak ve
iyelerinin 6zltik haklarini korumak amaciyla ¢aligmalar
yurtitmek, TMMOB’nin goriis ve kararlarini o igyerin-
deki miithendis ve mimarlara iletmek,

e) Gerektiginde igyeri yetkilileri ile orada caligan mii-
hendis ve mimarlar adina iligki kurmak,

f) TMMOB 1I/ilce Koordinasyon Kurulu Sekreteri ya
da TMMOB Yo6netim Kurulu tarafindan verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.”

Burada altini kalin harflerle ¢izdigim ve bir vefa borcu
olarak gordiigiim en 6nemli nokta, béylesi bir 6rgiitlen-
meyi ditginen ve hayata geciren TMMOB yonetimi ve
onun unutulmaz bagkani Teoman Oztiirk agabeyimin
emekleridir. TMMOB’nin yayin organi Birlik Haber-
leri’nin 6nemli katkis1 da bir bagka etkendi. Buitiin bu
etkenlerin en 6nemli nedeni ise ¢aliganlarin temel hak-

larina sahip c¢ikmaya olan 6zlemleriydi. Bu nedenlerle
isyeri temsilcilikleri bir ¢1g gibi biiyiimiis yiizlerce kamu
kurulugunda ¢aligmaya baglamigtir.

Tirk Telekom’da Isyeri Temsilciligi

Bu konunun bir parcasi olarak bugiinkii adiyla Ttrk
Telekom’daki ¢aligma yillarimda igyeri temsilciliginin
olugsumu i¢in ¢aligan arkadaglarimizin da olurunu ala-
rak 1976 yilinda Sel¢uk Esen-Sengiil Aygen ve Taner
Gedik olarak bagvuruda bulunduk ve il koordinasyon
kurulunun yaptig: secimde segildik. Dort yil stiren igyeri
temsilciligimiz 12 Eylual 1980’1e birlikte sona erdi. Bu
dort yillik stiregte yapilan ¢aligmalari, halen gururunu
tagtyarak anlatacak olursak:

Isyerimiz o yillarda Istanbul’un tiim yakasinda hizmet
veren bir yapidaydi ve 300’e yakin miithendis ¢aligtyordu.
Her alandan miithendis vardi ancak biiyiik ¢ogunlugu
elektrik-elektronik mithendisiydi. Ben ayrica 1971 y1-
lindan baglayarak Elektrik Miithendisleri Odas: (EMO)
Yonetim Kurulu’'nda da gorev aldim. Bagmiidiirlagii-
miiz Gayrettepe’de olmasina kargin Istanbul’un her
yerinde ¢aligan, birbirini gérme sansi1 az arkadaglarimiz
vardu. {1k ig olarak bu birlikteligi olugturmanin yollarint
aradik. Sonugta Bagmudirliikte yaptigimiz goriismede
temsilci arkadaglarimizla bir teklif sunarak bu sorunu
kismen ¢ozditk. Coztimi yonetim de ¢ok begenmisti.

Cozum her ayin ilk garsamba ginii saat 15.00’te yemek-
hane salonunda tiim mithendislerin bir araya gelme-
siydi. O giin uzaktaki arkadaslar da islerini ayarlayarak
Gayrettepe’de oluyordu.

Bu konunun kabul géren ¢o6ztimii suydu: Bagmii-
dirrligiimiiziin 7 grup bagmiithendislikten olusan bir
calisma sekli vardi. Bunlar Santrallar Grup Bagmii-
hendisligi, Proje Grup Bagmiihendisligi, Altyap:1 Grup
Basmihendisligi, T'esisat Grup Bagmiithendisligi, Kablo
Altyap1 Grup Bagmihendisligi, Elektronik Cihazlar
Grup Bagmiihendisligi, Yap: Grup Bagmithendisligi
idi. Biitiin bu gruplardaki caligmalarin birbiriyle ilgi-
lerinin kurulmasini gerektiren bilgilenmeler eksikti
ve bunlarin netlestirilmesi gerekiyordu. Bunlar1 grup
bagmiihendisleri bile net olarak bilmiyordu. Toplantiya
gelinecegi giin ilgili grup bagmiihendisi genig bir rapor
hazirlayacak ve diger gruplar da bunlar1 dinlemeye ge-
lecekti. Bu konu etrafindaki bilgilerin tartigilmasi ¢ok
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ilgi cekmisti. Tabii bu eksende yapilan konusmalarda,
gilincel konulara da bir bicimde giriliyordu. (Toplant
duyurularin1 EMO antetli kagitlariyla yapmis olmamizin
etkisini belirtmeden gecemeyecegim.)

Aylik toplantilarimizin konusu digindaki konugma-
larimiz ve goriigmelerimiz siklagmigti. Bu durum
arada toplantilarimiza katilan yonetici konumundaki
arkadaglarimizin da dikkatini ¢ekmeye baglamig ve
toplantilarimiza katilim artmigti. Her toplanti bir 6nce-
kinden kalabalik oluyordu. Tki saat olarak planladigimiz
toplantilarda giiniin konusunun bitiminde farkli gekil-
lerde bizlere sorular yoneltiliyordu. Cesitli sorunlari dile
getiren sorularin bir bélimiinii bizler yanitlarken, bir
bolimiinii toplantiya katilmig olan Bagmudirliik yetki-
lilerine birakiyorduk. Ozellikle 6zliik haklarmna iligkin
sorularin cevaplarinin verilemeyisi, toplanti bitiminden
sonraki sohbetin konusu oluyordu. Bu sorularin biiyiik
bir b6élimii yan 6demelerin yanls ve eksik uygulanmasi,
fazla ¢aligma sorunu, teknik personele verilen giysiler,
ulagim konusundaki uygulamalarin yanliglhig: gibi seyler
oluyordu.

Bu toplantilardaki sorularin, giderek temel sorunlara
dogru evrilmesi Tiirk Telekom biitiinliigii icinde ko-
nusulur hale gelmisti. Toplantilarimizin en can alict
kisminda TMMOB o6rgiitlaligiimiiz konu oluyordu.
Ozliik haklarina iligkin sorulara kargilik verdigimiz
bilgilerin ¢ok farkli bir etki yarattig: acikti. Bir giin bu
sohbette o kadar cok TMMOB’den bahsetmistim ki
bir arkadagim “Toplantimiza Teoman Oztiirk gelse ve
onunla tanigsak” dedi. Ben hi¢ teklemeden “Gelecek
toplantida burada olacak” dedim.

“Alkiglar1 biz de, bizi tutuklayanlar da unutmadi1”

Ik toplant1 ¢agri metnine TMMOB Bagkan1 Teo-
man Oztirk’in konugmasini ekleyerek bildirimde
bulundum. Dogru-

su bunu yaparken |
kimseye hatta Te-
oman agabeyime
bile danigmamig-
tim. Bizi ilgiyle iz-
ledigini birkac kez |
soylemigti. Aslinda | =
Basmidiirliikge na-
s1l kargilanacagini
kestiremiyordum.
Yazili cagri belgesini
gotiirdugiimde bir
sey sormadilar tek |
kelime etmediler.
O’nun, toplantiya
geldiginde giilim-
seyerek “Sen bunu
iyl digiindiin ma?”
sorusuna gilim-
seyerek cevap ver-
mekle yetindim. Ve
o giin lokantanin 200
kigilik kisminda yap-
tigimiz toplantida
oturacak yer yoktu,
teknik personelin

disindaki calisanlar da lokantay1 doldurmuslardi. Top-
lant1 bittigindeki alkislar1 ben hi¢ unutmadim ama
12 Eylul’de Sengiil Aygen ablamla birlikte tutuklulu-
gumuzdaki sorgulamamizi yapanlar da unutmamaisti.
Neredeyse her toplantiya iligkin not edilmis sorgularla
kargilagmistik. Tutuklulugumuzun nedenlerinde biri
de bu olmustu.

TMMOB isyeri temsilciligimizin kurum ig¢indeki
sayginligt da farkli boyutlara ulagmigti. Sanirim 1979
yilt Haziran ayiydi. Tim Tirk Telekom’u ilgilendiren
sozlesmeli personel uygulamasi diisiincelerinin konu-
suldugu ve tepkilerin nereye gideceginin belli olmadig:
giinlerdi. Istanbul Tiirk Telekom’daki tiim derneklerin,
sendikalarin bir toplanti yapmasi giindemdeydi. Isyeri
temsilciligimizden, Bagmiidiirliikte yapilacak toplantiya
katilmamiz ve toplantiy1 bizim yonetmemizi istiyorlardi.
Tabii ki kabul ettik bundan gurur duyduk. Cok uzun
siiren bu toplantinin tutanagini Genel Mudirliige ve-
rilmesi kaydiyla Bagmiidiirliige iletmistik. Bu tepkiler
sonucu konu sicak giindemden ¢ikt1 ancak sanirim 2-3
yil sonra tekrar bu yola girildi.

TMMOB igyeri temsilciligi 6rgiitliiliigii yalnizca isyeri-
mizde degildi. Tiirkiye’ nin farkli illerindeki 96 kurumda
orgiitlenerek 6nemli galigmalar yapti;; TMMOB’ye bagh
Odalarimizin iiye tabaninin geniglemesinde biiytik rol
oynadi.

TMMOB giiclii alt yapisiyla iilkemizin zorlu giinlerinde
kendini hissettiren gii¢ olarak yer aldi. Séylenecek daha
o kadar giizel sey var ki... Bunlarin en 6nemlilerinden
birisi de TMMOB yayin organi Birlik Haberleri’nin bu
olusuma katkistydi. Orgiitlenmenin bir emek ve iligki
sonucu olacagina inandigimi ve bunun TMMOB’nin
devam sorunu oldugunu séyleyerek nokta koyarken, bu
yolda emek vermenin her miihendisin ve 6rgiitlerinin
6devi oldugunu eklemek istiyorum.

Soldan, Ayaktakiler: Alaettin Anahtarc1 (Oda mudiiri)- Yavuz Cizmeci-Ersin Kaya-Ali Hikmet Erol
Oturanlar: Goniil Taylan- Selcuk Esen-Karabey Kalkan- Yiiksel Birdal( Bagkan)
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