2.5. ETKINLIKLER

ENERJI VE MUHENDISLIK CALISTAYI @\‘

Elektrik Mithendisleri Odasi Ankara Subesi ve Mii-
hendisler Dernegi is birliginde, T.C. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhgr ve ICT Medyanin destekleri ile
dizenlenen T.C. Enerji ve Mihendislik Calistayr 6
Mart 2024 Carsamba ginu Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanlgi Konferans Salonu'nda gerceklesti.

Saygl Durusu ve istiklal Marsi ‘nin - okunmasinin
ardindan etkinligin agilis konusmalarr sirastyla M-
hendisler Dernegi Genel Baskani Yasar Yekebagcl,
Elektrik Muhendisleri Odasi Ankara Subesi Yone-
tim Kurulu Bagkani Cevdet Aslan ve Tirkiye Ka-
mu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci tarafindan
gerceklestirildi. EMO Ankara Subesi Yonetim Ku-
rulu Baskani Cevdet Aslan Yonetim Kurulu adina
katilimcilari - selamlayarak  basladigi  konusmasinda
sunlan kaydetti: “icerisinde bulundugumuz  siire¢
icerisinde dinya degisiyor, tlkemiz degisiyor, tek-
noloji gelisiyor, sanayi ve imalat sektort gelisiyor,
enerji sektoru gelisiyor. Meslek odalarinin da bu
gelisim ve donastime ayak uydurarak tim paydas-
lartyla birlikte Gzerine dusen sorumlulugu yerine
getirme zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Meslek
odalar tuzel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde
olup ilkenin gelisimi icin en buyuk temel taglarin-
dan biridir. Meslek odalar siyasi ideolojik yapila-
rindan anndirilmig, sadece meslege, bilime ve tlke
kalkinmasina katki saglayacak yapilar olmalidir.” Bu
anlayisla ikinci kez ve buyik bir dye katiimiyla
EMO Ankara Subesini yonetmek icin gorev al-
diklarini belirten Aslan hep birlikte calisip kazan-
diklarini ve hep birlikte yoneteceklerini sozlerine
ckledi.

“Meslek Odalan Ulkenin Gelisimi icin En Onemli
Lokomotiflerden Biridir”

Aslan konusmasini soyle surdardi: “Mahendisligin;
bir problem ¢6zme sanati oldugu, “en”ler yaklasim-
larint icerdigi, hayatimizi kolaylastirdigi, konforumu-
zu arturdigl, emniyetimizi yikselttigi, gvenligimizi
saglamaya katkilar sundugu, kaliteyi yukselttigi,
kazanimlari arttirdigl, kayiplarimizi azalttig, haya-
g ta-cevreye-insanlara bakis agimizi degistirdigi ve

gelistirdigi, veriye ve bilgiye erisimini ve paylasma-
ni kolaylastirdig, veri dretimini ve analizini arturdi-
g1, Uretimin ana ¢atsini olusturdugunu, hatta dinya
ekonomisine en fazla katki saglayan mesleklerin
basinda geldigi hepimizin malumudur.

Mihendisligin 6nemi son yillarda daha iyi anla-
siimig ve muhendislige ve muhendislere verilen
onem ve guven artik¢a bunun dlkelere, tlke
ckonomilerine tabii ki geleceklerine etkileri bariz
olarak gorilmektedir. Gelecegi planlamak, nite-
likli muhendislik egitiminden ve muhendislerden
gecmektedir. Universitelerin, odalarin, derneklerin,
enstitilerin veya diger kurumsal yapilarin mihen-
disligin gelisimine, ilerlemesine, standartlasmasina
ve etik degerlerin yayginlasmasina katkilarr yiksek
olup meslek odalarr ise onemli lokomotifleridir.

Her gecen gun insanoglunun elektrik enerjisine
ihtiyaci artmaktadir. Teknolojinin gelismesiyle bir-
likte yillardir stregelen elektrik aretimi, iletimi ve
dagitimi konusundaki sabit teknolojiler ve mihen-
dislik degismis akilll sebekeler baghgr altinda bir¢ok
enstriman elektrik sebekesine dahil olmustur. Bu
durumla birlikte bircok yeni sorun agiga ¢ikugr icin
elektrik sektorinde yeni yaklagimlar ve mihendis-
lik ¢cozumleri ihtiyact ortaya ¢ikmigtir.”

Mihendisler Dernegi  ile ortaklasa dizenlenen
bu etkinligin amacina vurgu yapan Aslan: “Muhen-
dislerimizin problemlerine daha cok odaklanmak,
enerji dinyasindaki gelismeleri daha iyi anlamak,
sektorel gelismeleri ve yenilikleri daha yakin takip
etmek, teknolojik yenilikleri degerlendirmek, karsi-
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lasilan ve Karsilasilabilecek riskleri konusmak ve en
onemlisi ise enerji savaglarinin yasandigl gunimuz-
de enerjinin Uretiminden tiketimine, yesil enerji-
den verimlilik ve sardirulebilirlik  gibi konularda
karsilasilan veya karsilagilabilecek yeni problemle-
re ortak ¢cozumler gelistirmeyi amaglyoruz.

Bu konularda daha etkin ve sonug¢ alici calisma-
lar yapmak icin ¢alismalarimizi sardirayoruz. Ge-
lecege projeksiyon tutacak ciktlar hep beraber
uretmek istiyoruz. insanligin karsi karsiya kaldigi
iklim degisikligi ve c¢evre sorunlarina karsi, akill
ve cevre dostu sehirler planlamak, teknolojiler
gelistirmek ve uygulamak, en iyi uygulamalari yay-
ginlastirmak ve en onemlisi ise verimli, dasuk mali-
yetli ve ¢evreye duyarl ¢cozamlerin gelistirilmesine
katki saglamak istiyoruz. Bunlara ilave olarak; kati-
limcilar ile is birliklerini artirmak, yesil mutabakata
gecisin hizlandirimasina katkilar saglamak, sehrimiz
veya sehirlerimiz icin akilli ¢ozamler gelistirmek,
elektrik ve enerji konusunda olusabilecek kaza,
yangin veya riskleri azaltmak, yeni ve zeki ¢ozim-
ler gelistirmek te hedeflerimiz arasindadir” diyerek
hedeflerinden bahsetti.

Tam kamu kurum ve kuruluglarr icin givenilir ve
yetkin bir paydas olarak katki vermeye her zaman
hazir olduklarini bildiren  Aslan kamuoyu adina
daha onceden oldugu gibi denetim faaliyetlerine
devam edeceklerini belirtti. Aslan, kamu mihendis-
lerinin hakl mtcadelelerinde her zaman yanlarinda
olduklarini ve olmaya devam edeceklerini soyle-
yerek, “Ozliik haklannin ve ek gostergenin iyiles-
tirilmesi ile ilgili 2022 yilinda ilk agiklama yapan
subelerden biriyiz. Bu konuyu calistay ve etkinlik-
lerimizde de hep on planda tuttuk. Kamu mihen-
dislerinin meclisteki kanun tekliflerinin yasalasmasi
icin micadelemizi ve calismalarimizi strdirecegiz”
dedi.

Acilis konusmalari sirasinda Anadolu Ajansi Med-
ya Teknolojileri Hackathonu'nda ikincilik derecesi
alan ve canl yaymnlarda disen gorintd kalitesi-
nin yapay zeka ile kaliteli gorintd haline getiril-
mesini amaclayan Super-Res projesi yarismacilari
EMO-Cencler; Atakan Saydam, Tevfik Efdal Ol
cay, Yusuf Erkan ve Yusuf Emre Sonmezgdz pro-
jelerini tanittilar. Bu basarilar icin kendilerine te-
sekkir belgeleri EMO Ankara Subesi 26. Donem
Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Seref Sagiroglu
ve 27. Donem Yonetim Kurulu Baskani Cevdet
Aslan tarafindan takdim edildi.

Mihendisler Dernegi Genel Baskani Yasar Yeke-
bagcr enerji ve mihendislik kavramlarina iliskin ge-
nel bir projeksiyon cizerek basladigr konusmasinda
“Eneriji, bugln baktigimizda ulagim, barinma, 1sinma,
aydinlatma gibi pek cok is icin ihtiya¢ duydugumuz
bir kaynaktir. Sadece evimizde kullandigimiz alet-
leri bile distindugumuzde enerjinin ne kadar alana
yayilldigini ve ne kadar onemli oldugunu anlayabi-
liriz. Ulkelerin kalkinmasinda, tarim, sanayi, bilim ve
teknolojide ilerlemesinde, toplumun temel ihtiyag-
larini karsilanmasinda enerjiye ¢ok fazla ihtiyagc du-
yulmakta ve bu talep strekli olarak da artmaktadir.

Diger onemli bir kaynak ise muhendisliktir. Mu-
hendislik hayatimizi kolaylastiracak, konforumuzu
artiacak pek ¢ok isin yapiimasinda, gelistirilmesin-
de veya uretilmesinde yer alan bir meslektir. M-
hendislerimiz, Glkemizin sanayi, tanm ve bilimsel
alanda gelismesini saglayacak tim projelerde go-
rev alirlar. Mihendislerimiz olmadan gelismis Ul-
kelerle rekabet etme guctmiz olmayacaktr. M-
hendislerimiz olmadan gelisim de olmaz uretim de.

Ne yazik ki tlkemizde muhendislerimize yeterince
onem verilmemektedir. Mahendislerimiz, yaptiklari




islerin ekonomik degerine, sorumluluk ve stratejik
onemine ragmen yeterli 6zItk haklarina sahip de-
gildirler” dedi.
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“Mihendislerimiz Eski Gunlerini Arar Duruma Dig-
mislerdir”

Mihendislerin tlkemizde 6zlik ve ekonomik hak-
lar bakimindan hem kamuda hem de o¢zel sek-
torde dunya olgeginin gerisinde kaldigini belirten
Yekebagar konusmasini soyle sirdirdi: “Gortinen
o ki muhendislerimiz eski gunlerini arar duruma
dismuslerdir. Son yillarda, ¢ok fazla mihendislik
egitimi veren bolumlerin agiimasl, taban puanla-
rin ¢cok asagi cekilmesi ve mihendis arzinin fazla
olmasi da buna neden olmaktadir. Bu kapsamda,
buyiik projelerde sadece bir mihendis ¢alistirmak
yerine daha fazla mthendis calistinimasinin yolu
agiimalidir. Ornegin ingaat santiyelerinde sadece
bir mihendis ¢alistiriliyor, hatta bazen birka¢ pro-
jeye birden gorevlendiriliyor o mihendis. Bu da
muihendis istihdaminin azalmasina neden oluyor.
Bir projede calisan muhendisin baska projelerde
calismasi  engellenmelidir.  Mihendislerimizin — is
alaninin artinlmasl, her alanda mihendis ¢alistiril-
masinin onanan acilmasi ve mihendislerin daha
fazla dretime katlmasi icin yasal dizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir.

Genel olarak bakildiginda, tlkemizdeki mihendis-
lerin, gelismis Ulkelerdeki mihendislerin ¢ok altin-
da maas aldigl, daha fazla calistig, mesleki agidan
itibar ve stati kaybi yasadigl ve go¢ etmelerinin
ond acildigl acikga gorulmektedir. Bu kapsamda,
tlkemizin gelisiminde onemli bir yeri olan mihen-
dislerimizin, kendilerini degerli hissetmelerini sag-
lamak, mesleki gelisimlerini desteklemek ve moti-

vasyonlarini yiiksek tutmak da basta odalar olmak
lzere hepimizin gorevi olmalidir.”

Yekebagal, Tark Mihendisleri Dernegi olarak,
muhendislere meslek itibarini tekrar kazandirmak,
calisma sartlarini ve ozluk haklarini iyilestirmek, sa-
dece egitimi ve bilgi ve becerileri ile degil ozlik
haklar ile de dunya muhendisleri ile yarisacak hale
getirmeyi amacladiklarini belirterek sozlerine son
verdi.

Protokol konusmalarinda son sozi alan Tirkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci medeni-
yetimizin ve gelisen teknolojilerin her gecen gin
artan enerji ihtiyacina dikkat ¢ekerek basladigi ko-
nusmasinda “Gunes, rizgar, denizler gibi bizlere
sonsuz miktarda enerji sunabilecek unsurlar heniiz
yeterince kullanabilmis degiliz. Fosil yakitlardan ve
madencilikten elde ettigimiz enerji ve hammadde
bir tarafta insan medeniyetinin ytkselmesine ve-
sile olurken diger tarafta da cevre kirliligine ve
dinyanin yasanamaz bir yer haline gelmesine yol
actyor. Dinyanin dort bir yaninda yasanan savaslar
da devletlerin sinirh enerji kaynaklarina erisme is-
teginin bir tezahiri olarak diinyamizi bagka bir yok
olma tehlikesiyle karsi karstya birakiyor.

Binlerce yildan beri insanhigin en buyik catisma
nedeni olan paylasim sorunu, enerjiye ulasma ve
kaynaklara sahip olma konusunda da yasaniyor.
Bu noktada alternatif ve temiz enerji kaynaklari,
enerjinin dretimi, saklanmasi ve iletimi gibi ileri ma-
hendislik konular daha bir 6Gnem kazaniyor” dedi.

“insaniik Olarak Su Anda Gidecek Bagka Bir Yeri-
miz Bulunmuyor”

Enerji kaynaklarinin kisithigi, paylagim stratejileri ve
tiketimin boyutlart ile ilgili degerlendirmeler ya-
pan Kahveci, “Cok ustin bir teknolojiye ulassak
ve 1k hizinda seyahat imkani yakalasak bile yasa-
nabilecek baska glnes sistemleri bulup buralarda
koloni kurmamiz binlerce yil alacagindan, su anda
imkansiz gibi gortntiyor. Oyleyse diinyamiz bizim
biricik varligimiz ve insan neslinin devami icin ona
gozumuz gibi bakmak zorundayiz. Bir tarafta fosil
yakitlarin cevreye verdigi zarar nedeniyle dinya-
nin kirlenmesi ve yasanamaz bir yer olmaya dogru
hizla ilerlemesi diger yanda enerji kaynaklarina ve



madenlere erisim nedeniyle cikarilan savaslar, in-
sanligl tehdit eder boyuta gelmistir. Burada siyaset
mekanizmalarinin alacagi kararlar yaninda mihen-
dislik ve bilimin, yapacagr ¢alismalarla insanhgr kur-
taracak en onemli unsur oldugunu dasiniyorum”
diyerek mihendislere dusen sorumlulugu hatirlatti.

Verilen aranin ardindan etkinlik Enerji ve M-
hendislik: Problemler ve Cozamler Calistayr Tark
Enerji Birligi Arastirmalart Merkezi (TEBAM) Bas-
kani ve ayni zamanda Gazi Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Mustafa ilbas moderatorligiinde
basladi. Prof. Dr. Mustafa ilbas, Mevcut Enerji Go-
rianimu ve Gelecek Yaklagimlarr bashikli ilk sunumu
gerceklestirdi. Davetli konusmacilar EUAS Emek-
li Genel Maduara Halil Alis “Elektrik Enerjisindeki
Gelismeler ve Muhendislik Gerekliligi”,  Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Yuksel Kaplan “Hidrojen Teknolojileri ve M-
hendislik Uygulamalar’, Gazi Universitesi Ogre-
tim Uyesi Prof. Dr. Haci Mehmet Sahin “Niikleer
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Enerji ve Muhendislik”, Tuarkiye Enerji Stratejileri
ve Politikalari Arastirma Merkezi (TESPAM) Bas-
kani Oguzhan Akyener “iklim Merkezli Gelismeler
ve Enerji Dontsima”, EMO Ankara Subesi'nden
Gokhan Toprak “Enerji Sektorinde Muahendislik
ve Mihendisligin Onemi”, Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bo-
Iim Baskani Prof. Dr. Onur Ender Aslan “Kamuda
Miihendislerin Ozlik Haklar” baslikli konusmalarini
gerceklestirdiler.

Etkinlik salondan gelen soru, cevap ve katkilarin
ardindan tesekkir belgeleri takdimi ve hatira fo-
tografi ¢ekimi ile son buldu.

Etkinlik gtin boyu ICT Media youtube kanalindan
canl yaymnlanirken subemiz sosyal medya hesapla-
rindan da canl yayin baglantisi paylasildi. Calistay
kaydi asagida yer alan adresten izlenebilmekte-
dir. Ayrica konugmacilara ait sunumlar haberimizin
ekinde ilgilenenlerin dikkatine sunulmaktadir.




[EEE BLOKZINCIR TURKIYE ULUSAL ZIRVESI @C\‘

EMO Ankara Subesinin isbirligi yapan kurumlar
arasinda yer aldigi* IEEE Blokzincir Tarkiye Ulusal
Zirvesi 2024 zirvesi 26 Aralik 2024 tarihinde
Bilgi Teknolojileri ve letisim Kurumu (BTK) konfe-
rans salonunda dizenlendi.

Elektrik ve Elektronik Muhendisleri Enstittsi (IEEE)
Blokzincir Turkiye Calisma Grubu tarafindan Ulas-
trma ve Altyapr Bakanhgi, Bilgi Teknolojileri ve
lletisim Kurumu (BTK), Miihendisler Dernegi, Bilgi
Givenligi Dernegi, Elektrik Muihendisleri Odasl
(EMO) Ankara Subesi ve IEEE Turkiye Section is-
birligiyle dizenlenen “IEEE Blokzincir Tirkiye Ulu-
sal Zirvesi 2024” etkinligine EMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Yazmani Tarik Atakul, Yonetim
Kurulu Uyesi Musa Demir, Sube Denetgisi Cevat
Aktepe ve Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Salih Ber-
kan Ates in yani sira sektor ve ilgili kurumlardan
cok sayida kisi katildi. Etkinligin acilis konusmalarini
sirastyla; EEE Blokzincir Toplulugu Bagkani Ramish
Ramados, IEEE Blokzincir Tirkiye Calisma Gru-
bu Baskani ProfDr. Seref Sagiroglu, IEEE Tirkiye
Baskant Prof. Dr. Nizamettin Aydin, Turkiye Bilgi
Givenligi Dernegi Baskani Prof. Dr. Mustafa Al-
kan, EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskan
Cevdet Aslan, Turk Muhendisler Dernegi Genel
Baskani Yasar Yekebagcl, BTK Baskani Omer Ab-
dullah Karagozoglu ve Ulastirma ve Altyapr Bakan
Yardimaisi Dr. Omer Fatih Sayan yapti.

EEE Blokzincir Toplulugu Baskani Ramish Ramados
da toplantiya video konferansla katilarak, IEEE'nin
190 ilkeden 460 binden fazla tyesi oldugunu
ve yilda 2 binden fazla konferans dizenledigini
bildirdi.

Ramish ‘in ardindan soz alan Prof. Dr. Seref Sa-
giroglu, IEEE Turkiye olarak sadece blokzincir ala-
ninda degil bircok farkli konuda, 15 farkli grupta
ve 400 ilkede, 160 grupta ulkelerin gelisimi
domain bilgisinin artmasina katki sunan en buyuk
kurumlardan birisi olduklarini vurgulayarak, “Bugtin-
ku etkinlikle ilgili olarak bir tarih verecegim 17-18
Ekim 2018 bu tarihte ashinda biz burada yine bu
ekiple bilgi gtvenligi ve teknoloji konferansinda
blokzincir teknolojisi ana gtindemi ile bu konferans
salonunda yine bunlarr tartismistik. Yine Ulastirma
ve Altyapi Bakan Yardimcisi Omer Fatih Sayan, BTK
baskanimiz bizleri destekleyen calismalari bugtin
de ayni sekilde yaptilar. Buradaki etkinliklerin te-
mel amaci blokzincir alaninda bu ¢alismayr genis-
leterek dinya genelinde bu uygulamalarin yapay
zeka doneminde, risklerin arttigr bir donemde
blokzinciri kullanarak riskleri minimize edecek yak-
lasimlari gelistirmek. Cunkd blokzincir teknolojisi
yapay zeka gibi cok onemli teknolojilerin basinda
gelen bir yaklasim. Ozellikle yapay zekanin bu-
gun risklerinin giderilmesinde de kullanilabilecek
teknolojilerin baginda geliyor. Riskleri onlemenin
en onemli ¢cozimlerinden birisi, bu tir etkinlikler
beraber yapilinca ¢ok daha onem arzediyor. Bu-
nun icin Ulastirma ve Altyapr Bakanhgi, BTK, Bilgi
Guvenligi Dernegi, EMO Ankara Subesi ve Mi-
hendisler Dernegi hep beraber bu etkinligi dizen-
leyerek bunun onemini daha gur sesle ve daha
odak yapmaya calistik.” dedi.
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Prof. Dr.
Seref SAGIROGLU
ZIRVE BASKANI

Sagiroglu nun ardindan IEEE Tarkiye Baskani Prof.
Dr. Nizamettin Aydin toplantiya video konferans
ile katilarak katihimcilar selamladi. Diizenleyici ku-
rum ve kuruluglara tesekkir ederim, konugmasina
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baslayan Aydin, “Biz IEEE olarak ¢ok farkli toplu-
luklara sahibiz. En yeni topluluk olarak da seref
hocam ve serhat hocamin birlikte kurduklari bu
blokzincir grubu. Amacimiz bu etkinlikleri daha
cok kisiye yaymak, bilginin paylagimini artirmak.
Bu kapsamda olduk¢a genis bir kitiphane agina
sahibiz, genclerimiz ve muhendisler bu agdan fay-
dalanabilirler.” dedi. Dinya genelinde 2000 *den
fazla konferans duzenlediklerinin altini ¢izen Aydin,
calismalarinda ogrencilere yonelik oldukca fazla
etkinlik ve kaynak oldugunu da vurgulad.

Etkinligin  dizenleyicilerinden olan Tdarkiye Bil-
gi Guvenligi Dernegi adina konusan Prof. Dr.
Mustafa Alkan ise, “Bilgi guvenligi dernegi, BTK
bunyesinde 2007 de kuruldu, 18 yildir faaliyet
gostermektedir. Oncelikle bilgi givenligi ve siber
guvenlik konusunda toplumun tam kesimlerinde
farkindalik saglamak ve katki saglamak amaciyla
faaliyetlerimizi surdurdik. Yakin zamanda 17. Ulus-
lararast bilgi giivenligi ve kriptoloji konferansini
gerceklestirdik ana temamiz da siber dayaniklilik
ve siber olgunluk konusu idi. Hepimizin bildigi gibi
siber glvenlik konusu batin dinyanin konustugu
konulardan biri haline gelmistir. Siber savaslarin
artigr donemde tlke, birey ve toplum olarak si-
ber giivenligimiz son derece buyik bir onem arz
ediyor. Biz dernek olarak bu tir etkinliklere her
alanda destek olmaya calistyoruz. Bundan sonra da
devam edecegiz. Kurulusumuzdan beri bize des-
tek veren BTK 'ya bitin ge¢mis baskanlara simdiki
baskan ve yoneticilere tesekkir ediyorum. Bu et-
kinlige katki sunan basta Seref Hocam olmak tizere
katkist olan herkese tesekkur ediyor ve stkranla-
nmizi sunuyorum. Etkinligimizin bagaril bir bicimde
gecmesi dilegiyle hepinizi saygtyla selamliyorum.”
diye konustu.

Alkanin ardindan EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Cevdet Aslan konusmasini gercek-
lestirdi. Aslan konusmasinda; “Gelisen dunya diize-
ninde sanayi gelisiyor, ekonomi gelisiyor, teknoloji
gelisiyor, imalat sektort degisiyor. Meslek odalari-
nin da bu gelisim ve dontsimlerine ayak uydurma-
st gerekmektedir. Meslek odalarr tlkenin gelisim
ve dondsimi igin en biyik yapi taslandir. EMO
Ankara subesi olarak meslek odamizi uluslararasi bir

meslek odasl
standardina
getirmek icin
calismalarimiz
ve cabalarl-
miz  devam

etmektedir.

Bugin, IEEE
Blokzincir
Turkiye Calis-
ma Grubu'nun
ilk  kapsamli
etkinligi - olan
bu zirvede bir 5
araya  gelmis =
olmaktan bu-
yuk mutluluk duyuyorum. Blokzincir teknolojisinin
onemi ve etki alanlan tzerine degerli distnceleri
paylasmak icin buradayiz. Blokzincir, suphesiz ki
dijital ¢cagimizin en onemli yeniliklerinden biridir.
Bu teknoloji, merkezi olmayan, giivenli ve seffaf
bir sistem saglamakla kalmiyor, ayni zamanda veri
glvenligini ve butanligunt de saglyor. Blokzin-
cirin sundugu bu ozellikler, is dunyasindan saglk
sektortine, finans endustrisinden, lojistik sektori-
ne, enerji sektortine kadar bircok alanda devrim
niteliginde degisikliklere yol agmaktadir. Blokzinci-
rin etki alanlan da oldukga genistir. Ornegin, finans
sektoriinde blokzincir teknolojisi, odemeleri hiz-
landirrken maliyetleri dustirmektedir. Saglk sekto-
rande ise hasta kayitlarini gtvenli bir sekilde sakla-
mak ve paylasmak mumkan hale gelmistir. Ayrica,
lojistik, oyuncak endustrisi, akilli sehirler ve daha
bircok alanda blokzincirin - kullanim  potansiyeli
gn gectik¢e artmaktadir. Gelecegin dijital dun-
yasinda blokzincir teknolojisinin roli buyik onem
tagimaktadir. iste bu nedenle, bugtin burada, bu
onemli konuyu ele alacagimiz icin heyecanlyiz.
Umarim bu zirve, blokzincir teknolojisinin gictini
ve etkisini daha iyi anlamamiza Katki saglar.

i VE |

Cevdet ASLAN
EMO Ankara Sube Baskani

Bir paragrafta gelecegimizin teminati genglerimize
acmak istiyorum; Gengcler yutzintzdeki tebessim,
gozlerinizdeki isilti ve icinizdeki heyecan hi¢ bit-
mesin, enerjiniz her zaman yiiksek olsun. Cinka
ulkemizin aydinlik yarinlar igin buna ¢ok ihtiyacr-




miz var. Sozlerime burada son verirken Etkinligin
diizenlenmesinde basta ProfDr. Seref Sagiroglu
olmak Gzere kamu kurum kuruluslarimiza, konus-
maci olarak katilan degerli hocalarimiza ve destek
veren ¢cok degerli sponsorlarimiza, katiimcilarimi-
za ¢ok tesekkur ederim. Hepinize keyifli bir etkin-
lik dilerim.” dedi.

VE LETiSIM KURUMU KONFERANS M

Acilista konusan Turk Mahendisler Dernegi Genel
Baskani Yasar Yekabagar ise, “Bloczincir yeni bir
teknoloji, biz mihendislik odakh bir dernek oldu-
gumuz i¢in bizim icin temel kaynak muhendisler.
Mihendislik ise insanliga her alanda katki saglayan
bilim ve meslek gurubudur. Biz hem teknolojik
gelismeleri takip ediyor, destekliyoruz hem de
mihendisimizin sorunlarini ¢ozmek ve faydalarini
arttirmak icin ulusal ve uluslararasi etkinliklere ka-
tilp destek veriyoruz. Biz muhendisler teknolojiyi
yalnizca kullanan degil ayni zamanda gelistiren,
yonlendiren, topluma fayda saglayan kisileriz. Bu
potansiyelimizin tam anlamiyla hayata gecirilmesi
ve yerli milli teknoloji hedeflerimiz ile mthendis-
lerin bilgi birikimi ve Ozverili ¢calismalarina ihtiyag
duyuyoruz. Mihendislerin kalkinmadaki yerini her
platformda dile getirdik ve getirmeye de devam
edecegiz. Yerli ve milli kaynak muhendislerdir o
nedenle mihendisler icin su anda mecliste bek-
leyen muhendislik meslek kanunu bir an once
yasalasmalidir. Ulkemizin mihendislere miihendis-
lerin de bu kanuna ihtiyacr var. Etkinligin hayirli
olmasini diler isbirligi yapan kurumlarimiza tesekkar
ederim.” dedi.

Hem etkinligin duzenleyici isbirlik¢i kurumu hem
de ev sahibi olan Bilgi Teknoloji ve lletisim Kuru-
mu baskani Omer Abdullah Karagozoglu konus-

masinda blokzincir teknolojisinin, kiresel olcekte
ciddi duzeyde dontsim geciren ve gelecegin
dijital ekonomisinin temel taslarindan biri olarak
kabul edildigini soyledi. Karagozoglu, “Finans, sag-
Ik, lojistik, gtivenlik ve enerji gibi bircok sektorde
kokli degisimlere zemin hazirlayan bu teknoloji
seffaflik, guvenlik ve verimlilik gibi avantajlarryla
gunimuzin en kritik ¢ozamleri arasinda yer ali-
yor.” diye konustu.

Turkiye "de blok zincir tabanli projelerin kapsamini
genisletmek adina kamu ve ozel sektorin igbirli-
ginin hayati bir 6neme sahip oldugunu kaydeden
Karagozoglu, “Dunyada popdularitesi hizla artan
blok zincir tabanl dijital paralar ile ilgili, Turkiye
Cumhuriyeti Merkez Bankasi, Dijital Tark Lirast
Projesini- yuratuyor. Blok zincire iliskin bir diger
kamu girisimi TUBITAK tarafindan hayata gecirilen
Blockchain Arastirma Laboratuvari. Sivil toplum
yonune baktgimizda ise blok zincir teknolojisinin
Ulkemizdeki yayginlasmasini desteklemek, sektorel
is birliklerini artirmak amaciyla cesitli ¢alismalar yi-
rataliyor.” ifadelerini kulland.

Karagozog-
lu, “BTK
hem
bu alandaki
teknik  altya-
pinin - gelisti-
rilmesi, hem
de  inovatif
fikirlerin ~ tes-
vik  edilmesi
icin  calisma-
larimizi

olarak

IEEE TURKIYE
BLOCKCHAIN

IEEE BLOKZIN

Ri VE

Omer Abdullah
KARAGOZOGLU
BTK Baskani

sur-
duriyoruz.
Universitele-
rimiz, sektor
paydaslarimiz
ve sivil toplum kuruluslanimiz ile el ele vererek
tlkemizde bu teknolojinin yayginlasmasi ve gelisi-
mi icin ¢alistyoruz. Ayrica blok zincir teknolojisinin
sundugu firsatlart en verimli sekilde degerlendire-
rek, Tarkiye ‘nin kiresel rekabette daha gucli bir
konuma ulagmasini hedefliyoruz.” sozleriyle konus-
masini sonlandird.



|EF<F.{’\§> TURKIYE
JILERI VE| "2z PRUMU KONFERA

Dr.
Omer Fatih SAYAN =]

Etkinligin son acilis konusmasini Ulastirma ve Alt-
yapi Bakan Yardimcist Dr. Omer Fatih Sayan yapti.
Sayan, blok zincir teknolojisinin ilk kez 2008'de
kripto parayla insanlarin hayatina girdigini ve seffaf
bir sekilde islem yapmanin yeni yolu oldugunu dile
getirdi. Sayan, “Bilisim teknolojilerinin arasinda artik
elde tutmakta zorlandigimiz gizlilik ilkesini de geri
kazandiran blok zincir teknolojisi, Bakanhigimizin
da en hassas sekilde Gzerinde durdugu bir konu.
Cunkd bu teknoloji Gzerine yapilacak calismalar,
insanimizin gizlilik ve mahremiyet hakkinin buyuik
sirketler ve otoriteler tarafindan elde tutulmasini
engelleyebilecek bir nitelige sahip.” dedi.

Verilerin dogru sekilde korunmamasinin, yalnizca
bireyler icin degil, ayni zamanda devletler ve bu-
yik sirketler icin de ciddi tehdit olusturduguna
dikkat ¢eken Sayan, “Bir veri ihlalinin kiresel or-
talama maliyeti 4,88 milyon dolara kadar ¢ikabili-
yor. Bu rakamlar, dijital dunyanin getirdigi firsatlarin
yaninda ciddi bir gtvenlik agigr barindirdigini da

acikca ortaya koyuyor. Iste blok zincir teknolojisi
tam da bu noktada devreye giriyor. Veri given-
ligi sorunlarina ¢o6zum arayisinda, son yillarda en
cok dikkat ¢eken inovasyonlardan biri.” seklinde
konustu. Sayan, Bitcoin ‘in toplam piyasa degeri 2
trilyon dolara yaklastigini, kripto paralarin toplam
degerinin de 3,3 trilyon dolar civarinda oldugunu
belirterek, “Arastirmalara gore, saglik hizmetleri pa-
zarindaki kiresel blok zincir biyikligunin 203Te
kadar 77,59 milyar dolara ¢ikacagi tahmin ediliyor.
2027 yih sonuna kadar blok zincir ¢ozuamlerinin,
94 milyar dolari asan bir gelir elde etmesi bekleni-
yor. Ayrica, bu yapinin 2030 yilina kadar kiresel
ekonomik altyapinin %10 "u ile %20 ‘sini yonetme-
si ve bu strecte yaklagik 3,1 trilyon dolarlik bir is
degeri saglamasi ongoruliyor.” ifadelerini kullandi.

Kripto para ile yerli ve milli tretim arasindaki bagin,
yalnizca finansal degil, ayni zamanda teknolojik ve
stratejik agidan da bayuk onem tasidigina dikkati
ceken Sayan, “Bizim onceligimiz her daim yerlilik
ve millilik. Tamamen kendimize ait olan bir kripto
para biriminin olmasi en biyik hedeflerimizden
biri. Yerli kripto para gelistirilmesi ile Tarkiyenin
dijital dontsim hedeflerini destekleyerek bagimsiz
bir ekonomik altyapr olusturulmasina katkida bulu-
nacagiz.” Diyerek konusmasini bitirdi.

Acilis konusmalarindan sonra verilen aranin ardin-
dan etkinlik asagida aciklanan program cerceve-
sinde gerceklestirildi.
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SURDURUILEBILIR GELECEK VE AKILLI ENDUSTRILER iCIN DUITAL iKiZ @‘

Elektrik Muhendisleri Odasl Ankara Subesi, Sch-
neider Electric ve Emcekare Mihendislik tarafin-
dan duzenlenen “Surdurdlebilir Gelecek ve Akill
Endiistriler icin Dijital Ikiz" etkinligi 17 Nisan 2025
tarihinde BTK Konferans Salonu'nda diizenlendi.

Sanayide dijital dontsumun ve enerji verimliliginin
geleceginin tartisildigr etkinligin acihgini Emcekare
Mihendislik Genel Midura Aykut Acikgoz “Bu
etkinligimizde strdirulebilirlik dijital ikiz enerji ve-
rimliligi konularina deginecegiz. Farkli sunumlarla
konuyu inceleyecegiz. Bu organizasyonda emegi
gecen EMO Ankara Subesine, Schnider ekibine
ve Emcekare calisanlarina ¢ok tesekkir ediyo-
rum.” diye konustu. A¢ikg6dz “in ardindan konugan
Schneider Electric Sistem Entegratorleri Kanal Sa-
tis Madurt Aycan Ceylan ise “Bugtin ekibimizle
burada yer almaktan ¢cok mutluyuz. Bizim ekip ¢a-
lismalarimizdan kisaca bahsedersem eger, aslinda
sizlere son kullanicilara temas eden Emcekare gibi
partnerlerimizin is gelistirmesinden  sorumluyuz.
Onlarla birlikte bir¢ok alanda son kullaniclya temas
ederek, dijitallesme konularinda verimlilik konula-
rinda aksiyon aliyoruz. Bugiin dijitallesme, sirdu-
rlebilirlik, verimlilik konusacagiz. Siber gutvenlik
konusunda da sizlere bilgiler vermeye calisacagiz.
Verimli bir etkinlik olmasini dilerim.” diyerek ko-
nusmasini sonlandirdi.

Etkinligin acilis konusmasini EMO  Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani Cevdet Aslan yapti. As-
lan konusmasinda “Bugiin burada bir araya gelerek
elektrik miahendisligi alaninda onemli bir konuya
odaklantyoruz: sanayide dijital donistim ve enerji

verimliliginin gelecegi. EMO Ankara Subesi ola-
rak Schneider Electric ve Emcekare Mihendislik
gibi onct firmalarin destegiyle dizenledigimiz bu
ozel etkinligin sektorumuzdeki gelismeleri ve en
iyi uygulamalari tartismak i¢in mikemmel bir zemin
olusturacagl dusuncesindeyiz.

Elektrifikasyonun yenicagin kapilarini aralayan bu
donemde, isletmelerin dijital dontsum stratejileri
belirleyici bir rol oynamaktadir. Operasyonel mu-
kemmellik ve endustriyel tesislerdeki siber given-
lik uygulamalari da g6z ardi edilmemesi gereken
onemli konulardir. Buglin burada, alaninda uzman
isimlerin sunumlarini dinleyerek bu konular hakkin-
da daha fazla bilgi sahibi olacak ve sektordeki en
iyi uygulamalar yakindan takip edecegiz.

Sanayide dijital donistim ve enerji verimliliginin
oneminin her gecen gun arttigl bir donemde bu-
lunmaktayiz. Bu gibi etkinlikler, sektorimizdeki
yenilikleri ve firsatlari degerlendirmek icin onemli
birer firsat sunmaktadir fakat asil konusmamiz ge-
reken sey sadece teknoloji degil, insanin donisu-
mua. Cinkd tam baytk donasumler, once zihinde
baslar. Teknoloji ne kadar ilerlerse ilerlesin, onu
anlamlandiran, yonlendiren ve etkili bir sekilde kul-
lanmasini bilen bizleriz.

Dijital doniistim, yalnizca makinelerin ve sistemle-
rin akillanmast anlamina gelmez. Asil onemli olan,
bu degisime uyum saglayabilen, strekli ogrenen,


https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=148470&tipi=2&sube=14

yenilikleri benimseyen ve aliskanliklarini dontsta-
rebilen bir insan profili yaratmaktir. Bugtinun din-
yasinda muhendislik artik yalmzca teknik bilgiyle
sinirlt degil; analitik ddsunme, is birligi yapma ve
yaratici coziimler tiretme becerisi gerektiriyor. Iste
bizim de bu etkinlikte tartisacagimiz en kritik ko-
nulardan biri, degisime nasil ayak uyduracagimiz.

Enerji verimliligine baktugimizda da benzer bir do-
nisum sareci gordyoruz. Sardirulebilir bir gele-
cegin ingasl, yalnizca yeni teknolojiler gelistirmek-
le degil, insanin enerji taketimi konusundaki bakis
agisini ve  aliskanliklarini - degistirmekle  mamkan
olabilir. Dijitallesmeyle Dbirlikte enerji kullanimini
daha hassas bir sekilde analiz edebiliyor, gereksiz
harcamalari azaltabiliyoruz. Ancak burada yalnizca
teknolojiyi degil, insanin farkindalik kazanmasini ve
bilingli tercihler yapmasini da konusmamiz gereki-

yor.

Bugtin buradan ¢iktigimizda, yalnizca teknolojiye
dair yeni bilgiler edinmis degil, ayni zamanda ken-
di donisimimaz tzerine de dusunmis olmamiz
gerektigine inantyorum. Dijitallesme ve enerji ve-
rimliligi konusunda biytk adimlar atmak istiyorsak,
oncelikle zihinsel donisimumuza gerceklestirme-
liyiz.

Biz Elektrik Muhendisleri Odasi Ankara Subesi
olarak duzenledigimiz tim etkinlik, seminer ve
egitimlerde Subemize bagh 19500 *in tzerinde
meslektagimizin ilgi, ihtiya¢ ve birikimlerine yo-
nelik calismalar yuritmeyi hedeflemekteyiz. Bu
baglamda 18 il ve ilge temsilciligimiz ile EMO -
nun en buytk cografyaya sahip Subesi olarak da
Erzurum "dan Afyon "a, Kastamonu ‘dan Konya ‘ya
kadar bircok ilde faaliyet yuriten tGyelerimize fay-

dali calismalar yaparak mesleki gelisimlerine katma
deger saglamayr hedeflemekteyiz. Sektor paydas-
lanmizla yurattagumaz her etkinligin - ¢iktilarinin
tyelerimiz tarafindan ilgiyle karsilandigini gormek-
ten de huzur ve mutluluk duyuyoruz.

Bu seminer boyunca, siz degerli meslektaslarimin
fikirleri ve katkilariyla, gelecegi daha surdaralebilir
ve verimli bir sekilde sekillendirmek icin Gnemli
adimlar atacagimiza inantyorum. Katihiminiz icin te-
sekkir ediyor, hepimiz icin ilham verici bir etkinlik
olmasini diliyorum.” dedi.

Etkinlikte Enerji Verimliligi ve Suarduralebilirlik:
Elektrifikasyon 4.0°'dan 5.0°a Dogru sunumunu
Schneider Electric Son Kullanici Dontisim Direk-
tori Muhterem Cayl, isletmelerde Dijitalizasyon:
AVEVA ile Dijital Donusum Stratejileri ve Reka-
bette Kazandiran Cozimler sunumunu Schneider
Electric Uriin Madari Efser Copur, Operasyo-
nel Mikemmellik: Yatnim ve Uretim Maliyetleri-
ni- Azaltmanin Dijital Yollari sunumunu Schneider
Electric Yazihm Satis Lideri Yasin Demirdelen ve
Endustriyel Tesislerde Siber Guvenlik Uygulama-
lart sunumunu da Emcekare Mihendislik Genel
Muduira Aykut Agikgoz gerceklestirdi. Etkinlikte
katihimailar canlt demo gosterimleri ve ¢ozumlerini
yakindan tanima firsati buldular.




Il. TEMIZ ENERJI TEKNOLOJILERI ULUSAL CALISTAYI DUZENLENDI C@\‘

2023 yilinda ilki

duzenlenen  Temiz
Enerji  Teknolojileri
Ulusal  Calistayrnin

2/si Gazi Universitesi
ve Gazi Universite-
si Enerji  Sistemleri
Toplulugu  tarafindan
8 Ocak 2026 tari-
hinde OSTIM  OSB
Bolge  Mudurlagu
Konferans ~ Salonu'n-
da duzenlendi. OSTIM ENERJIK, OSTIM Teknik
Universitesi ETAUM, OSTIM Teknik Universitesi,
OSTIM OSB, Yapay Zeka Ekosistemi Dernegi ve
EMO Ankara Subesi tarafindan desteklenen etkin-
ligin acilis konusmalarini sirastyla Prof. Dr. H. Meh-
met Sahin, Yasar Celik, Cevdet Aslan, Dr. Osman
Coskun, Orhan Aydin ve Dr. Abdullah Bugrahan
Karaveli yapti.

Etkinligin acilisinda konusan EMO  Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani Cevdet Aslan, “Bugtin bu-
rada yalnizca bir teknoloji konusmak icin degil; Gl-
kemizin enerji giivenligini, sanayide rekabetciligini,
iklim degisikligiyle mu-
cadelesini ve gelecek
nesillerin yasam kalite-
sini dogrudan ilgilen-
diren stratejik bir bag-
g ele almak tzere
bir araya geldik. Enerji
artik sadece teknik bir
mesele degil, ekono-
mik kalkinmanin, ¢ev-
resel strdurdlebilirligin
ve ulusal guvenligin
temel bilesenlerinden biridir.” dedi.

Dinyadaki enerji alaninda yasanan gelismelerin ve
SMR teknolojilerinin oneminin altini ¢izen Aslan,
“Ancak burada ozellikle vurgulamak isterim ki bir
teknolojinin mimkin olmasi yeterli degildir; top-
lumsal kabuld, seffafligi, bilimsel temellere dayan-
mas! ve mihendislik etigine uygun bicimde hayata

gecirilmesi en az teknik
basari  kadar o6nemli-
dir. EMO olarak bizler
enerji konusunu yalniz-
ca uretim kalitesi veya
kurulu gii¢ Gzerinden
degil; sebeke esnekligi,
sistem guvenligi, insan
kaynag, yerli teknoloji
gelistirme ve kamu ya-
rart  cercevesinde ele
alyoruz.” diye konustu.

Etkinlik bilesenlerinin ve katilimcilarinin gesitliligi-
ne vurgu yapan Aslan, bu cesitliligin bir tesaduf
olmadigini, kalicr strddrdlebilir bir basarinin tim
alanlarin birlikte uyum icinde calismasi ile mimkin
olabilecegini soyledi. Ozellikle genglerin tilkemiz
icin sadece gelecek degil en biyik potansiyel
oldugunu belirten Aslan, “SMR teknolojileri, ileri
nikleer sistemler, yapay zeka destekli enerji ¢o-
ztmleri, sebeke esnekligi ve fuzyon perspektifi
gibi alanlar; cok disiplinli distinen, etik sorumlu-
luk sahibi ve kiresel vizyona sahip muhendisler
gerektirmektedir. EMO olarak genclerin mesleki
gelisimini desteklemeye
| ve soz sahibi olacag
platformlarn  giiclendir-
meye devam edecegiz.”
dedi. Calistayda yapila-
cak her teknik tartisma-
“| nin ve paylasilacak her
1 deneyimin  tlkemizin
gelecegine somut Kat-
kilar sunacagini belirten
Aslan, dizenleyici ve
destekleyici  kurumlara
tesekkir ederek konusmasini bitirdi.

Etkinligin aciisinda konusan Calistay Bagkani ve
Gazi Universitesi Ogr. Uyesi Prof. Dr. H. Mehmet
Sahin, “Iiklim degisikligi ile mucadele sirecinde
nukleer enerjinin artik bir tercih degil zorunlu bir
yontem oldugunu batiincdl bir bakis acisiyla ele
alyoruz. Turkiye ‘nin enerji politikalari agisindan
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nukleer enerji, enerji arz guvenligi, kesintisiz guc
tretimi acisindan kritik bir oneme sahiptir. Bu cer-
cevede kuguk moduler reaktorler daha guvenli
daha esnek ve daha erisilebilir yapilaryla ntkleer
enerjinin gelecegini temsil etmektedir. Bugin bu-
rada bu alandaki gelismeler bircok baslk altinda
ele alinacaktr. Bu ¢alistayin basta aniversite sanayi
isbirligi olmak Gzere yeni projelere gucli ortak-
liklara katki saglamasini temenni ediyorum.” dedi.

Yapay Zeka Ekosistemi Dernegi Baskani ve EMO
Ankara Subesi 26. Donem Yonetim Kurulu Bagkani
Prof. Dr. Seref Sagroglu ise, “Yapay zeka konusu
hepimizin bildigi bir konu aslinda ama bu sistemin
en biyuk bileseni enerji, yapay zeka kullanimi art-
tik¢a da enerji ihtiyaci artacakur. Iste bugtin ikin-
cisini yaptigimiz bu etkinlik ve buradan tretilecek
cozumler yapay zekanin gelisimi yonunde ¢ok
buyuk katki verecektir. Katki sunan tim paydasla-
ra tesekkir ediyorum.” diye konustu.

Bir diger acilis konusmasini yapan OSTIM Enerjik
Baskani Yasar Celik ise, SMR teknolojilerinin gelis-
tirilmesinde Universite-sanayi-kamu entegrasyonu-
nun kritik roltne dikkat cekerek, kiimelenmelerin
bu sirecin dogal koordinatori oldugunu vurgu-
lad.

II. TEMIZ ENERJI TEKNOLOJILERI
ULUSAL GALISTAY|
SMR TEKN e ERI

Etkinlikte konusan , onceki Donem Cumhurbas-
kanhgi BTYPK Uyesi ve 23 Donem Yozgat Mil-
letvekili Dr. Osman Coskun, “Tarkiye 1957 ‘den
itbaren nikleer enerji ile tanismig devletin karari
sonucu seferberlik havastyla 1960 da ilk arastirma
laboratuvarini isletmeye almistir. Su an 1260 sevi-
yesinde degiliz, Turkiye ile ayni zamanda ¢alisma-
lara baglayan Pakistan, Arjantin‘in geldigi asamaya
bakugimizda nikleer enerji konusunda ne kadar
geride kaldigmiz ortadadrr. 2003 ‘te TUBITAK
vizyon 2023 diye bir belge hazrladi ve yaynladi
2023 'te bizim SMR "mizin olmasi lazimdi daha ne
kadar konusacagiz. Biz otomobili, ugagr yaptik. Bu
isin artik kacar yok bir an once harekete gecil-
melidir. Bu noktada her calismaya katki sunacagimi
belirtiyorum. Basaril bir ¢alistay gerceklestirilmesini
diliyorum.” dedi

1l. TEMIZ ENERJI TEKNOLOJILERI
ULUSAL GALISTAYI
'SMR TEKNOLOJILERI

OSTIM OSB Bagkani Orhan Aydin calistayin agi-
lisinda yaptigi konusmada ntkleer enerjide ugtan
uca planlamanin 6nemine dikkat ¢ekerek Tirki-
ye 'nin kendi teknolojisini gelistirmesi gerektigini
vurguladi. Aydin, Organize Sanayi Bolgelerinin
SMR reaktorleri icin gucli bir kullanici potansiyeli
sundugunu ve bu alanda OSBUK ile ortak ¢alisma-
larin onemini ifade etti.

Etkinligin- son acilis konusmasini - ger¢eklestiren
TENMAK Bagkani Dr. Abdullah Bugrahan Karaveli
Tarkiye 'ye kucik modiler reaktor (SMR) tek-
nolojisinin kazandirilmasi amactyla ¢alismalarin hiz
kesmeden devam ettigini bildirdi. Karaveli, konus-
masinda, nukleer eneriji teknolojilerinin gida steri-
lizasyonu, plastik donistma, yarr iletken dretimi,
hastalik teshisi, kulttrel varliklarin taninmasi gibi bir-
¢ok alanda kullanildigini soyledi. Tarkiye ‘de SMR
teknolojisinde OSTIM ‘in prototip seviyesine ge-




lecek calismalart yapma kabiliyeti bulundugunu be-
lirten Karaveli, TENMAK "in bu alandaki misyonuna
iliskin, “Birinci tarafta teknoloji gelistiriyoruz. Ikinci
tarafta da Sanayi ve Teknoloji Bakanlgimizin ¢ag-
nst ve Enerji Tabii Kaynaklar Bakanligimizin bu ko-
nudaki yuksek iradesinin karsihigini vermek icin tim
altyapimizi ne kadar operasyonel olursa o hale
getirmeye calislyoruz” diye konustu.

Calistay kapsaminda dizenlenen oturumlarda; lleri
Kuciuk Modiler Reaktorler, Ergimis Tuz Reaktor-
leri ve Sanayi Altyapisi, SMR ve Ergimis Tuz Re-
aktorlerinde Ulusal Ar-Ge, Kurumsal Yapilar ve Ya-
pilabilirlik, lleri Niikleer Teknolojilerde Yapay Zeka,
Savunma, Sebeke Esnekligi ve Fuzyon Perspektifi
basliklarinda SMR teknolojileri tum yonleriyle ele
alind.

1l. TEMiZ ENERJi TEKNOLOJILERI
ULUSAL CALISTAYI
SMR TEKNOLOJILERI
HOS GELDINIZ




EMO ANKARA SUBESI TARAFINDAN
YAPAY ZEKAYI ANLAMAK ETKINLIGI DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi tara-
findan gen¢ meslektaslarr-
miza yonelik olarak Yapay
Zekayr Anlamak  etkinligi
dizenlendi. EMO Top-
lanti Salonu'nda 28 Eylul
2024 tarihinde dizenle-
nen kahvalul etkinlikte,
Ankara'nin - bircok  farkli
tniversitesinde ve Kirik- F
kale universitesinde 6g-

N

edilebilecegi uzerine bil-
gilendirmeler  yapilirken,
saglik bilimleri, beslenme
teknolojileri ve  sosyal
bilimler gibi alanlarda bu
teknolojinin - potansiyel
kullanimlarr  Gzerine  go-
risler paylasildi. Etkinlik,
disiplinler arasi diyalog-
larin gelistiriimesine katki

renim goren ogrencilerle

bir araya gelinerek yapay zeka ve algokrasi konusu
tartisildi.

Etkinlikte, yapay zekanin devlet ve yerel yone-
timlerdeki uygulamalari, 6zellikle algokrasi bagla-
minda ele alindi. Katiimcilara, yapay zekanin farkli

sunarken, yapay zeka ile
ilgili farkindalik yaratmay1 hedefledi. Etkinlige EMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Cevdet As-
lan, Yazmani Tarik Atakul, Yonetim Kurulu Yedek
Uyesi Bugra Ayan ve WEB3 Dernegi Baskani Mu-
zaffer Hayta katiim saglad.

JENERATOR SISTEMLERI VE MONTAJ IPUCLARI SEMINERI DUZENLENDI @%

Elektrik Mihendisleri Odasi Ankara Subesi ve
Elektrik Tesisat M-
hendisleri  Dernegi
(ETMD) = ortakliginda,
Arken Jenerator “in
ev sahipliginde, 10
Subat Pazartesi gtini
Ostim Konferans Sa-
lonu'nda  Jenerator

Secimi ve Montaj Ipuclar, Hibrit Jenerator Sistem-
lerinin Avantajlar konula-
nnin incelendigi etkinlige
EMO  Ankara  Subesi
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Murat - Suba-
sl, ETMD Ankara Subesi
Baskani ve EMO Ankara
Subesi Yedek Yonetim

Sistemleri Ve Montaj
ipuclar Semineri d-
zenlendi.  Jenerator

Kurulu Uyesi Esra Sargin
katildu.



https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=146330&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=146330&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=147670&tipi=2&sube=14   

YAPILARDA YANGIN GUVENLIGI VE TESISATI PANELI DUZENLENDI C@\‘

Elektrik Miihendisleri Odasi Konya 1I Temsilciligi,
Mimarlar Odasi Konya Subesi, KTO Karatay Uni-
versitesi, Makina Muhendisleri Odasi Konya Su-
besi, Konya Miteahhitler Birligi Dernegi ve Konya
Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Baskanlgr isbir-
ligi ile “Yapilarda Yangin Givenligi ve Tesisati Pane-
li” dizenlendi. Konya Ticaret Odasi ev sahipligin-

=

Makina M-
hendisleri Odasl
Konya  Sube-
sive Elektrik
Mihendisleri
| Odasi Konya I
1 Temsilciligi tara-
/| findan 19 Nisan
| 2025 tarihinde
] “Konya  Asan-
/ sor Sektorunin
| Tirkiye ‘deki
Yeri” konulu pa-
nel dizenlendi.
Panele EMO Ankara Subesi adina Yonetim Ku-
rulu Uyesi Ferhat inal, Konya il Temsilci Yardim-
calart Mehmet Kigikkut ve Ceyhan Corakq ile
Sube’nin 26. Donem Yonetim Kurulu Uyesi Tuncay
Lamci Katildi.

Dinya ‘da ve Tirkiye 'de glnden gine gelisen
asansor ve elektromanyetik tastyicilar sektorin-
deki gelismeler, Kkarsilagilan sorunlar ve ¢ozim
onerileri ile Konya ili ozelinde yapilan ¢alismalarin

de 27 Subat 2025 tarihinde dizenlenen panelin
acilis konusmasini Gyemiz Litfi Can Basaran yapti.
Panelde; yangin sondirme sistemleri, erken uya-
r sistemleri, otomasyon sistemleri, yangin aninda
glvenli tahliye icin gerekli mimari tasarimlar, bina
tasarimlarinda yangin givenligi standartlar konulari
ele alindu.

degerlendirildigi panelde sektor temsilcileri, aka-
demisyenler ve ilgili kurumlar bir araya geldi.

Konya ‘da hizla biyuyen ve sanayi Uretiminde
onemli bir paya sahip olan asansor sektorinin,
Turkiye genelindeki yeri ve geleceginin degerlen-
dirildigi panelde sektorin meveut durumu, kalite
standartlari, dretim kapasitesi, yerli dretim oran,
ihracat potansiyeli ve karsilagilan sorunlar ele alin-
di. Panelde, Konya'nin teknik altyapisi ve kalifiye is
guct ile Turkiye'deki en guclu dretim merkezle-
rinden biri oldugu belirtilerek, sektordeki Ar-Ge
faaliyetlerinin - artinlmasi ve uluslararasi  pazarlara
daha etkin acilabilmek adina kamu-ozel sektor is
birliginin gelistirilmesi gerektigi vurguland.



https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=147886&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=148521&tipi=2&sube=14  

MESLEKTE 40, 50 VE 60. YIL PLAKET TORENI DUZENLENDI ©\‘

Meslek yasaminda 40, 50 ve 60. yillarini geride birakan tyelerimize, muhendislik meslegine sunduklari
katkilardan dolay1 18-19-20 Aralik 2024 tarihlerinde yonetim kurulu tyelerimiz tarafindan, plaket takdim
toreni dizenlendi. Plaketlerini alan Gyelerimizi meslegimize sunduklar katma degerlerden otard kutlar,
basarilarinin devamini dileriz. Torene katilan tyelerimizin fotograflari haberimizin devamindadir.



https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=147171&tipi=2&sube=14


