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EMO ANKARA SUBESI
20. DONEM YAYIN KOMISYONU
CALISMA RAPORU

Uyeleri, sektor ve kamuoyu ile iletisiminde énemli

bir islev yerine getirmektedir. Bu nedenle Odanin
amag, yonelim ve olanaklariyla uyumu gozetilerek ak-
satilmadan c¢ikarilmasina 6zen gésterilmektedir. Ankara
Subesi 20.D6nem Sube Yénetim Kurulu, daha dénem
basinda, geciktirmeksizin, Yayin Kurulu gérevlendirme-
sini, profosyenel eleman ve kaynak tahsisini yapmis ve
bilten yayinina verdigi bu destegini donem boyunca
da istikrarli bicimde stirdUrmugstur.
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Yayin Kurulu, tlke ve sube glindemini, subenin etkin-
likler programini ve muhtemel y6nelimlerini; istikrarli
olarak Uyeler, sektdr ve kamuoyu ile iletisim ihtiyacla-
rint saglamayi; katihmcihgr artirmayr gézeterek bil-
tenin yayinlanmasini koordine etmistir. Yayin Kurulu,
gelismeleri ve calismalari kendi birikim ve yetenek
dizeyi ile sinirlamaksizin; yetenegi, istegi ve zamani
olan herkesin katkisina agik bir ¢alisma ortami olustur-
ma anlayisini calismalarinda hayata gecirme gayreti
icerisinde olmustur. Yazmaya en yatkin, en deneyimli,
birikimli insanlardan olugsuyor olmasina ragmen Yayin
Kurulu Gyeleri, Kurulda yer almalarinin kendi yazilari-
nin yayinlanmasi kolayciligi ve firsatciligi gibi algilan-
masina yol agmaktan uzak durmaya 6zen gdstermis-
lerdir. Bllten’de yer alacak diizeydeki yazilarin biltene
akist ile bunu saglayacak tyelerin motive edilmesi ve
Uyelerle dogru etkilesimler kurulmasi éne ¢ikariimistir.

Sube Yonetim Kurulu, gerekli gérevlendirmeleri
yaptiktan sonra Yayin Kurulu’nun c¢alismasindaki
Ozerkligine saygl gdstermis ve o’nun rahat ve verimli
calismasinin kosullarini yaratmistir. Bir yandan $ube
Yonetim Kurulu’nun bir yandan da Yayin Kurulu’nun
kendi tutumu dénem boyunca 6zgiir ve 6zerk bir
calisma ortamini canli tutmugtur. Bu yapici, olumlu,
uyumlu, ortaklanilan ¢alismanin asil kaynagi, Yonetim
Kurulu’nu géreve getiren irade, ortaklanilan program
ve ortak anlayisin gereklerini yerine getirmedeki birlik-
te ylrlyus bilinci olmugtur. Sorgulayiciliktan ise hicbir
zaman vazgecilmemistir.

Calismalarda her ne kadar elektronik ortamin sundugu
strekli haberlesme olanagi da kullaniliyor olsa da Yayin
Kurulu tyelerinin ylz yiize gériisme olanagi buldugu

toplantilart da aksatmamugtir. Yayin Kurulu 2010 yilinda
5, 2011 yilinda 5 ve 2012 yilinda da 2 olmak lzere
toplam 12 toplanti yaparak calismalarini ylrtatmdasgtar.
Boylece toplantilara katilanlar kadar, katilamayan
Yayin Kurulu tyelerinin de katki, katihm, goris ve de-
gerlendirmelerinin bilten hazirliklarina yansitilabilmesi
saglanabilmistir.

EMO’nun merkezi olarak alinmig tasarruf ve standart-
lasma onlemleri uyarinca bu dénem 6zel dosya konulu
sayilar cikarilamamig; her sayida secilmis 6zgln bir
renk kullanilarak ancak 2 renkli goérsel zenginligi olan
bultenler ¢ikarilmast ile yetinilmistir.

Hedeflenen gilintinden birkag¢ gtinliik sarkmalar olsa da
Bilten’in 2 aylik periyotlarla ¢ikarilmasi saglanmuistir.
Boylece dénem icerisinde ¢ikmasi gereken 12 sayinin
hepsinin yayinlanmasi gerceklestirilmistir. ~ Biltenlerde
Ulke ve O6rgutimiiziin giindemine paralel olarak gorus
ve degerlendirmeler ile Sube etkinlikleri — iliskileri,
mesleki goris ve degerlendirmelere yer verilmistir.
Teknik yazi olarak biltenimiz icin hazirlanmis &zgiin
yazilarin yani sira ubemizin diizenledigi Sempozyum
vb etkinliklerden se¢me bildirilere de (Hak sahiplerin-
den izin alinarak) bilten de yer verilmistir. Blltenlerde
okurlara ilging gelen réportajlara da yer verilmistir. Or-
negin Onursal Baskanimiz Ahmet A. Varol’un Hocala-
rin hocasi Gyemiz Gliney Géneng ile yaptigi ve 2010/1
sayimizda yayinlanan roportaji Gliney Hocay! kaybet-
tigimiz 3 Aralik 2011°den sonra énemli bir kaynak ve
ani olarak islev kazandi.

Sube Yonetim Kurulu ve Yayin Kurulunun gelecek do-
nemde de belirtilen ¢alisma anlayisi ve yapici-uyumlu
calisma tarzini sirdrmeleri halinde gelecek dénemde
de zengin icerikli bultenler ¢ikarilmasi mimkiin olabi-
lecektir. Clinkli subemizin ve Uyelerimizin birikimleri
bu ac¢idan engin bir hazine olusturmaktadir. Bu acidan
bicimsel zenginligi artiracak sekilde 6zel sayilar, dosya
konulu sayilar ve renkli baski yapma olanaklarinin
genisletilmesi yeterli olacaktir.




