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Miihendisler ve Orgiitlenme...

ASIL SIMDi ORGUTLENME ZAMANI
Abdulah K/!HRAMAN
HaberSen Orgiitlenme Sekreteri

Kamu emekgilerinin 12 yildir stirdiirdiigii sendikal haklar ve o6zgiirliikler miicadelesi 4688 sayili
kamu ¢alisanlar1 sendikasi yasasinin ¢ikmasiyla beraber yeni bir agsamaya girdi.

Yasanin Meclis'te goriisiilmesi siirecinde verdigimiz miicadeleye ragmen KamuSen'in destegiyle TIS
ve grev hakki olmayan bir yasa ¢ikti. TIS ve grev hakk: disinda da bu yasada bir¢ok anti demokratik
hikktimler ve yasaklar mevcut. Yiizbinlerce kamu calisan1 orgiitlenme 6zgiirligiinden mahkum
ediliyor.

KESK olarak yasa ¢iktig1 giin "bu yasa bize dar gelir" dedik. Esas olarak yasalarin, ilgililerin fiili
olarak bulundugu konumu tespit edip buna gore cerceve cizmesi gerekirken bu yasayla kamu
emekgilerinin miicadelesinin 6nii kesilmek istenmektedir.

Yasanin ¢ikmasiyla beraber tiiziiglimiizde zorunlu degisiklikleri yaptik ve ifade ettik: "Toplu
goriismeyi toplu sézlesmeye cevirecegiz". Miicadelemizi engelleyip devlet giidimlii sendikay1
orgiitlemeye c¢alisanlara firsat vermeyecegiz. Diin oldugu gibi yarin da uluslararasi sézlesmelerden
ve sendika olmaktan dogan haklarimizi kullanmakta tereddiit etmeyecegiz. Rehberimiz her zaman
calisanlarin talepleri olacaktir.

Ayri orgiitlenme yanhstir

Kamu isyerlerinde yillarca sendikal oOrgiitlenmenin bigimi tartisildi. Postacilar, Telekomcular,
TRTciler, mithendisler, teknisyenler ayri1 ayr1 sendika kurmay1 tartistilar. Diinyada her is kolundan
milyonlarca ¢alisan ortak orgiitlenmelere giderken iilkemiz emekgileri hep zaman ve enerji kaybetti.
Bir taraftan hep birlikte yoksullastik, issiz kaldik, diger yandan saglikli 6rgiitlenmeler olusturamadik.
Hep karanlikta goz kirptik. 4688 sayili yasaya goére basinyayin ve iletisim iskolunda PTT, Tiirk
Telekom, TRT, BasmYayin Genel Miidiirliigii, RTUK, Telekomiinikasyon Kurumu ve Basin Ilan
Kurumu var. Yani bundan sonra isgiler hari¢c bu 7 kurumun ¢alisanlar1 aynm1 sendikada orgiitli
miicadele stirdiirecekler.

Bu 12 yillik miicadele siirecinde mithendis ve mimar kamu c¢alisanlarinin érgiitlenmeye katkilar1 hep
sinirhi kaldi. Cok tartisip az ¢alismayi tercih ettiler ve bir taraftan birikimlerini miicadeleye yeterince
aktarmayarak daha gii¢lii yapilarin dogmasina olanak saglamadilar, diger taraftan azimsanamayacak
sayida tiye kaybi oldu. Siiren miicadeleden olumlu etkilenmeleri de yeterince olmadi. Sendikamiz
HaberSen'de tiye mithendis says1 diger ¢alisanlarin yiizde 10'u kadar bir oranda kald.

Ozellestirme ve taseronlastirmamin  artmasi, devletin  gitgide {iretimden  ¢ekilmesi,
mithendismimarlarin biiro memuru durumuna dustirtilerek issizlesmesi ve yoksullagsmasi siirecini
yastyoruz. Mutlu azinlik olmaktan, potansiyel yonetici olmaktan ¢ikildi. Artik sendikal
orgiitlenmeye burun kivirmak degil, dort elle sarilmak zamanidir. Kimse bagkalarinin ¢izdigi kaderi
yasamak zorunda degildir.

Bugiin igyerlerinde en ¢ok haksizliga ugrayan, kiyim yasayan kesimlerin basinda mithendismimarlar
gelmektedir.

Gerek sendikamiz HaberSen, gerekse konfederasyonumuz KESK hep "hak verilmez alinir" siartyla
hareket etmistir. Bugiin sendikalarin programinda bu kesimin sorunlari yeterince yer almamaktadir
clinkii bunun miicadelesini dillendirecek olanlar yiizlerini heniiz 6rgiitlii miicadeleye yeterince
cevirmemislerdir.
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Derneklerin ve odalarin ilgi alanlari, kurulus amaglari, etki gii¢leri sendikalardan farklidir.

Kiiresel Direnis

Eylul 2001'de UNI adli bir dinya sendikasina iiye olduk. Bu konuda iilkemizdeki tek kamu
sendikasty1z. UNI, 16 milyon iiyeli, 140 tilkeden 1000'1 agkin sendikanin iiye oldugu, telekom, posta,
basinyayin, bankaci, sigortacilarin bulundugu bir sendika.

Gilinlimiizde tim sorunlar kiiresel yasaniyor. Karst koyusun da ayni ol¢iilerde olmast gerekiyor.
Birakin meslek veya iskolu sendikaciligi ile hak almayi, tilke boyutunda orgiitlenmeler bile yetersiz
kalabilmektedir. Siyasi iktidarin IMF politikalarini uyguladig: tilkemizde sorunlarin ¢éziimii igin
iskolumuzdan baslayarak tim diinyada isg¢ilerin, memurlarin, emegiyle geg¢inen herkesin ortak
orgiitlenme zorunlulugu vardir.

Bu c¢er¢evede konfederasyonumuz KESK'in de i¢inde yeraldigi Emek Platformu olusturuldu. 9
Kasim 2001'de tiim diinyada es zamanli "kiiresel saldirilara karst kiiresel direnis" adi altinda ortak
eylemler yaptik. Hem iilke bazinda, hem de diinya genelinde ortak orgiitlenme ve ortak miicadele
cabamizi siirdiiriiyoruz.

Hedefimiz ¢alisanlarin tek 6rgiitiinii yaratmaktir. Bu miicadelede miithendismimarlarin hayati 6nemi
vardir. Sadece iiye olmak yetmiyor, sendika yonetimlerine katilmak gerekiyor. Zararin neresinden
dontilse kardir deyip sizleri bir an once sendikamiz HaberSen'de ve KESK'e bagli sendikalarda
orgiitlenmeye ¢agiriyoruz.

TIS ve grev hakkimiz1 hem fiilen kullanacagiz, hem de yasaya yazdiracagiz. Sendikalarimiz vasitasi
ile igyerlerimizin yonetimine katilacagiz. Kaderine razi olan degil kaderini belirleyen olacagiz.
Stireci kisaltmak biraz da sizlerin elindedir.

MUHENDISLER DE ISCILESTI
Neset DEMIRTAS
ESM (Enerji Sanayi ve Maden Kamu Emekcileri) Sendikast Genel Baskani

Ulkemizde miihendis mimar kesiminin bugiin i¢inde bulunduklar1 durumu daha net bir sekilde ortaya
koymak i¢in evrensel boyutuyla "miihendislik nedir" sorusunu yanitlamamiz gerekiyor.
Miihendislik, en geneli ile tasarlamak, projelendirmek, imalata hazirlamak ve yonlendirmektir.
Ulkemizde bu islerin biiyiik bir kism1 yabanci sirketler tarafindan iilke gergekleri ve halkin ¢ikarlari
gozonilinde bulundurmadan yapilmaktadir. Gerek iilkemizin diga bagimli ekonomik yapisi, gerekse
tiniversite yasami boyunca kazandirilan mesleki formasyon, evrensel diizeyde miihendislikmimarlik
yapabilmemize izin vermemektedir. Ciinkii bizim gibi {ilkelerde sistem ger¢ek anlamda
mithendismimara gereksinim duymaz. Bunun yerine yabanci teknolojileri terciime edecek,
uygulayacak miihendislik alt1 teknik elemana gereksinim duymaktadir. Bugiin varolan teknik
tiniversitelere yenileri eklenerek ucuz isgiicliniin yaratilmasina calisilmaktadir. Ttim bunlara
mithendismimarlarin kendi sorunlarina duyarsizliklar1 ve bireysel ¢ikis ¢abalarina yonlenmeleri
eklenince ekonomik ve o6zliik olarak iscilerin gerisine diismekteyiz. Bunu is¢ilerin miicadeleleri
sonucu kazanmis oldugu haklar1 ¢ok gordiigiimiizden degil, orgiitliilikte saglanan kazanimlar
gostermek acisindan drnekliyorum.

Miihendismimarlarin ge¢mis yillarda aldiklar fazla ticret, kariyer ve pazarlik giigleri gittikce erimis
buna ragmen disardan beklentileri devam etmis, orgiitliiliigiin getirdigi kazanimlar yeterince bilince
cikmamistir. Clinkii halen ge¢misteki konumlarinin etkisinin stirdiigli sanilmakta, bugiin geldigimiz
kosullar yeterince degerlendirilmemektedir. Sosyal haklara, is giivencesine, meslegi uygulama
olanagina tilkede, is yerlerinde, teknik siirecte ve politikalarda so6z sahibi olmayan kapsamdisi,
s6zlesmeli ve sendikasiz mimarmiihendislerin artik kaybedecek fazla bir seyleri olmadig1 acik¢a
ortadadir.
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Somut konumlarin netlesmesine ragmen diisiincelerin ayni nitelikte olmayisi belirsizliklerin birinci
nedenidir. Diger bir belirsizligi ise "nasil bir sendika" modeli olusturmaktadir. Bazi
mithendismimarlar,  bugiin mevcut kamu c¢alisanlar1  sendikalarinda  Orgiitlenmenin
mithendislerinmimarlarin ~ sorunlarin1  ¢6zemeyecegini  savunmaktadir. Neden olarak da;
mithendismimarlarin ig¢i ve memurlardan farkli olmasi gibi meslekikariyerist nedenlerden
kaynaklanan, somut maddi sartlar1 yansitmayan gergekleri ©One slirmektedirler Oysa gerek
miithendisler, gerekse mimarmiihendis olmayan kamu c¢alisanlari, isciler bedensel ve zihinsel giicleri
ile tretim giictine katilirlar. Zihinsel ve bedensel gii¢, iiretimin bilesenlerdir ve iliretim siirecinde
birleserek sonugcta bir tirlinii veya bir hizmeti yaratirlar.

Sonu¢ olarak emekten ve demokrasiden yana kamu isyerlerinde orgiitlenmis olan KESK'e bagh
sendikalara aktif olarak katilalim. Ulkemizde teknik politikalarda s6z sahibi olmanin, meslegimizi
yapabilmenin ve ekonomik demokratik 6zliikk haklarimizi kazanmanin tek yolunun o6rgiitlenmeden
gectigini diistiniiyorum Bu temelde grevlitoplu s6zlesmeli sendikal haklarla donatilmak i¢in Enerji,
Sanayi, Madencilik Hizmet Kolu kamu igyerlerinde KESK'e bagli kisa adi ESM olan Enerji, Sanayi
ve Maden Kamu Emekgileri Sendikasi'na heniiz iiye olmamissak {iye olalim, tiye olmayanlari {iye
yapalim.

Bugiin gelinen noktada; emekten, demokrasiden yana olan herkesin daha fazla dayanigsmaya, birlige
ve orgiitliilige ihtiyaci var.

Ulkemizin ve diinyanin icine girdigi siirecte ekonomik toplumsal ve siyasal alanlarda koklii
degisiklikler yasaniyor. Emegiyle geginenlere agir bedeller 6detilmeye ¢alisiliyor. Ulkemizde
yasanan ekonomik, sosyal, siyasal kriz her geg¢en giin emekgilerin aleyhine derinlestirilerek
stirdiiriilmek isteniyor.

Ya siradan bir insan olacak, sessiz kalacak, g6z yumacak, gormeyen, duymayan, konusmayan bir
insan olacagiz; ya da bu gidise dur diyecek adimlar atacagiz. Ciinkii sorunlarimizin oldukc¢a fazla
oldugu, yasamin bugiin emegiyle ge¢inenler i¢in ne anlama geldigi artik bir sir degildir. Yakinmak,
kaderci diisiinmek sorunlarimizi ¢6zmiiyor ve ¢o6zmeyecektir. Céziim bizlerin 6rgiitlii miicadelesinde
ve gliciinde yatmaktadir.

SENDIKALI OLMAKTAN BASKA CARE VAR MI?
Cengiz FAYDALI
KESK/ENERJI YAPI YOL SEN Merkez Yonetim Kurulu Baskani

Kamu ¢alisanlar1 olarak 1989 yilindan beri ekonomik, sosyal, demokratik haklarimizin gelistirilmesi
miicadelesini kurmus oldugumuz sendikalarda stirdiiriiyoruz. Yaklagik 12 yildir stirdiirdiigiimiiz
sendikal miicadelemiz bir yandan varolan orgiitlenme haklarimizi hiikkiimetlere, parlamentoya kabul
ettirmek bir yandan da neoliberal politikalarin sonuglar1 olarak ortaya ¢ikan yoksullastirma aclik ve
sefalete kars1 teslim olmama, igyerlerini, isimizi kaybetmeme miicadelesini i¢eriyordu.

Ttim bu 11 yillik miicadele siirecimize ragmen iilkenin son yirmi yilda uygulanan politikalarin
sonucu kamu maliyesinin yok edilmesi ve 2001 yilinin tamaminda ortaya ¢ikan krizler nedeniyle
esnaf, serbest ¢alisan miihendis, mimarlar isini kaybetti, biirosunu kapatti, ¢ift¢i, is¢i, kamu ¢alisani
yoksullasti.

Sendikalar yasas1 12 Agustos 2001'den itibaren ytirtirliige girdi. Yasaya gore tim kamu kuruluslari,
isletmeleri 11 hizmet koluna ayrildi. KESK'e bagl sendikalar hizmet kollarina gére 6rgiitlenmelerini
uyarlama ¢alismalarini stirdiiriiyorlar.

Onbinlerin 11 yillik miicadelesiyle siirdiiriilen kamu c¢alisanlar1 sendikal hareketi eylem ve
etkinliklerinde dénem doénem orgiitledikleri kesimlerinden daha fazla kitlenin katilimini saglamig
olmalarina ragmen iiye bazinda sendikal 6rgiitlenmesi heniiz istenen diizeye ¢ikamamistir. Ozellikle
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yasa i¢inde yetkili sendika olma konusu sendikal hareketle dogrudan bagliligi 6nemli hale
getirmistir.

Stirecte kamu ¢alisanlar1 agisindan 6zellikle Devletin (mesru ve fiili sendikal hareketin oniinii
kesmek i¢in) uluslararasi calisma oOrgiitiiniin ve insan haklar1 baglamindaki temel hak ve
Ozgirliiklere aykirt diizenlemeleri iceren yasal diizenlemenin yanisira, yukaridan asagiya siyasal
iktidarin uzantilar1 ve biirokratlar aracilifiyla oOrgiitlendirilen "memur sendikalari"nin varhig
nedeniyle kamuda ¢alisan miihendis ve mimarlarin sendikal hareket i¢inde aktif sorumluluk almalar1
aydin sorumluluklarmin da bir geregidir. Ozellikle neoliberal politikalar sonucu aglhk sinira
getirilmis, emeklilik, sosyal giivenlik, 6zliik haklarinin teker teker elinden alindigi bir dénemde
bagimsiz, demokratik sendikal yapilar1 giiglendirmek, omuz vermek her kamu c¢alisaninin
vazgecilemez bir sorumlulugu oldugunu unutmadan davranmamiz gerekiyor.

ENERJIYAPI YOL SEN'in Enerji, Yapi, Altyapt Kadastro Hizmetleri kapsaminda 6rgiitlii
oldugumuz isyerleri yasa ile 3 farkli hizmet koluna ayrildi. K6y Hizmetleri Genel Midiirligi,
Bayimdirlik ve Iskan Bakanligi ve bagli kuruluslar, Tapu ve Kadastro Miidiirliiklerini kapsayan
isyerleri bundan sonra YAPIYOL SEN, TEAS, TEDAS, DSI, EIEI, Isyerleri ve MadenSen'in
orgiitliiliigii oldugu TKI, MTA, Etibank, Isdemir, Genel SanayiSen'in &rgiitlii oldugu MKE, Sanayi
Bakanligi, SEKA isyerleriyle ayrica Tarim GidaSen'e bagli Cay Isletmeleri, TEKEL isletmeleri,
SekerSen'in orgiitli oldugu Seker Fabrikalari, Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet kolunda
kurdugumuz ESM'de 6rgiitleniyorlar.

Ayrica ENERJIYAPI YOL SEN olarak &rgiitlii oldugu Devlet ve Hava Meydanlari Isletmeleri de
Birlesik Tasimacilik Sendikast (BTS)'de yeniden orgiitleniyorlar. ENERJIYAPI YOL SEN'in
orgiitliliik diizeyi kamu calisanlar1 sendikalar1 igerisinde oran olarak en yiiksek diizeyde olmasina
ragmen igyerlerimizdeki tim kamu g¢alisanlarimi 11 yillik miicadele siireci i¢inde dogrudan {iiye
haline getiremedigimiz bir gergektir. Miithendis ve mimarlar iiyelerimiz azzimsanmayacak kadar
olmakla birlikte halen isyerlerimizde {iye olmayan ciddi bir mithendismimar kitlesinin varlig1 da
s6zkonusudur. 1954 yilindan itibaren TMMOB o6rgiitliilligi i¢inde olan mithendismimarlar mesleki
birikimlerini {iretim siireglerine sokarak isyerlerinde iilkenin sorunlarina ¢6ziim dogrultusunda
demokratik platformlarda sorumluluklar almislar, sorumluluklarin gereklerini yerine getirmislerdir.

Kamuda calisan mithendismimarlar c¢alisanlarin demokratik sendikal hak ve ozgiirliklerin
saglanmas1 miicadelesini onlarca yildir siirdiirmiislerdir. 70'li yillarda TEK SEN'i kurmuslar, 10195
kapsaminda c¢alisan teknik elemanlar 1971 yilinda 657 kapsamina gegirilmisler. Memur
sendikalarinin yasaklanmasi ve 12 Mart 1971 TEK SEN'in kapanmasindan sonra, Tiirkiye Teknik
Elamanlar Birligi TUTEB'i daha sonra Tiirkiye Teknik Elemanlar Dernegi TUTED'i kurmuslar, bir
yandan da TMMOB catisi altinda hak arama miicadelesini devam ettirmislerdir.

70 yilarin kosullarinda ayr1  Teknik Eleman Sendikasi, dernek olarak siirdiiriilen
MiihendisMimarlarin 6rgiitlenme ¢aligsmalari, kamuda c¢alisan mithendismimarlarin 1990'1 yillardaki
kamu ¢alisanlarinin miicadelesinin bir par¢asi olarak gelismistir.

Devletin yeniden yapilandirilmasi cercevesinde kamunun kii¢tiltiilmesi politikalarinin sonuglari
olarak yatirimlarin yildan yila azalmasi, kamunun isletmelerini, kurumlarinin islevsizlestirilmesi,
sanayisizlesme politikalarinin, dogal sonucu olarak devletin personel politikasinda personelin
ekonomik ve 6zliikk haklarinin da iyilestirme degil kiigiiltme, kotiilestirme uygulamalarin tiim kamu
calisanlarini oldugu gibi miihendis ve mimarlar1 da direkt etkilemistir.

Sanayilesme, toplumsal amacli hizmet iiretme politikalarinda vazgegilmesinin sonuglari1 olarak
kamuda calisan miihendis ve mimarlar askeri, miilkiidare meslek gruplarinin yararlandigi hak ve
tazminatlar gerisinde kalan 6demelerle karsi karsiyadir. Yillardir 6zel hizmet tazminat oranlarinda
ayarlama yapilmamistir. Al(ma)mis olduklar1 kira yardimi (600 bin TL) sorunlar1 vardir. Zorunlu
tasarruflarina diger kamuda calisanlar gibi el konulmustur. Siyasal nitelikli kadrolagmalardan en
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fazla etkilenen kesimlerdir. Bayindirlik, iller Bankasi, Karayollar1 gibi kuruluslarda yiizlerce
mithendismimar gorev tinvanlar1 degistirilmis, zorla tayin (siirgiin) uygulamasiyla karsi1 karsiya
kalmislardir. Bu uygulamalar Ulastirma Bakanlig1 Tiirk Telekom'da da yaygin olarak goriilmektedir.

Norm kadro uygulamasi, Koy Hizmetlerinin kapatilmasi, DSI, TCK gibi kuruluslarin tasra
birimlerinin kapatilacak olmasiyla yeni sorunlarla karsi karsiya kalacaklardir. Giinliikk harcirah
ticretleri komik (I. derece mithendismimarin giinliik harcirahi1 8 milyon TL) diizeydedir. Refah pay1
gozetilmeden sadece son on yil icerisindeki ticretleri 730750 dolarda 300 dolarin altina diismiistiir.
Kisaca diger kamu ¢alisanlariyla ayni kaderi paylasmiglardir.

Yeni liberal politikalarin 6ziinii olusturan kamunun iirettigi mal ve hizmetlerin ticarilesterilmesi ve
sermayenin denetimine birakilmasi anlamina gelen 6zellestirme uygulamalarinin iilke ve halki
dogrudan etkilenmesi sonuglariyla birlikte dar anlamda ¢alisanlarla birlikte mithendis ve mimarlar
acisindan dogrudan sonuglari, zorunlu emeklilik, zorunlu tayin ya da isini kaybetmek seklinde
olmaktadir.

Kiiresel sermayenin tilkemize bigtigi misyon; i¢eride zor ve baski ile tiim ¢alisanlara kolece yasam
kosullar1 disarida ulusasiri sermayenin jandarmaligina soyunmus ve ulusasiri sermayeye ve isbirlik¢i
ortaklarina kaynak transferini gorev bilen "polisjandarma devleti"dir.

Kamuda ¢alisan mithendismimarlarin kendileri yok edici ticret ve kamusal politikalara kars: fiili ve
mesru miicadele anlayisi lizerinde yiikselmis demokratik isleyisi olan sendikal hareketin i¢inde yer
almasi, birikimlerini sendikalara aktararak isyeri ve kamusal alan miicadelesi i¢inde yer almasi,
alinmaya ¢alisilmasina katki vermesi kag¢inilmaz bir gorevdir.

Haydi Sendikalarimizda Orgiitlenelim! Tiim MithendisMimar Sehir Planlamacilar Sendikalara!

KESK Hizmet Kollarindaki Sendikalar;

Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolunda EGITIMSEN,
Saglik ve Sosyal Hizmetler Hizmet Kolu SES,

Yerel Yoénetim Hizmetleri Hizmet Kolu TUM BELSEN,

Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri Kolu BES,

Enerji, Sanayi, Madencilik Hizmet Kolu ESM,

Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu TARIM OR KAMSEN,
Basin, Yayin ve Iletisim Hizmetleri Hizmet Kolu HABERSEN,
Ulastirma Hizmet Kolu BTS,

Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri Hizmet Kolu KULTURSEN,
Baymdirlik, Insaat ve Koy Hizmetleri Hizmet Kolu YAPIYOL SEN



