4857 Sayili s Kanunu

ve
ilgili Yonetmelikiler




1 amaci isverenler ile 1sc¢ilerin

sartlar1 ve caliyma ortamlarina

ve sorumluluklarini diizenlemektir




anunun yerine
alen uygulamada olan

olusmaktadir.




LIKLER

ISYERI HEKIMLERININ
SUL VE EASLARI HAKKINDA

[SARETLERI YONETMELIGI-23.12.2003
[ELIGI-23.12.2003
MELIGI-23.12.2003

E GOREVLI MUHENDIS VEYA TEKNIK
OREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE
. VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK-

1IN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ
SLARI HAKKINDA YONETMELIK-07.04.2004




eslek hastaliklarina iliskin 2005

asand1 ve 519 meslek hastaligi tespit

1 sonucunda 1.072 (%1.,45), meslek hastaliklar

1,62) yasamini kaybetti.







silerin agirhikli yas ortalamasi

vakalarinda agirhikh yas ortalamasi 45,




Imak ve temas etmek..................... 1.696

............................................................... 15.791

stirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi............. 26.981
............................................................. 325
BSEREncinmeler....................ccoeeeveeenneennn. 2.459




syas1 diizenler. Isveren bu
anun ve diger kanunlar uyarinca
ayitlar1 saklamak ve bunlan istendigi

zorundadir.

lgileri diiriistliik kurallar1 ve hukuka uygun olarak

1 is¢inin hakli c¢ikari bulunan bilgileri agiklamamakla




, Kaynakci, Kazanci, Elektrik¢i Belgesi, ...

9

et kesme cezasi uygulanirsa, yapilan kesintilerin sebebinin bildirildigi yazi,
|




anayiden sayilan, devamli

e alt1 aydan fazla siirekli islerin

sveren bir 1s saglig1 ve giivenligi




s¢i calistiran isverenler, Sosyal

1 hizmetleri disinda kalan, iscilerin
eken 1s saghigi ve giivenligi onlemlerinin
cil tedavi ile koruyucu saglik hizmetlerini
“1sc1 sayisina ve isin tehlike derecesine gore bir

. hekimi calisirmak ve bir isyeri saglik birimi




vamh olarak en az elli isci

yapildig1 isyerlerinde isverenler,
aglanmasi, is kazalarmin ve meslek
alinacak Onlemlerin  belirlenmesi  ve
izmetlerini ylrilitmek {izere 1syerindeki 1is¢i
e tehlikelilik derecesine gore bir veya daha fazla

nani gorevlendirmekle yiikiimlidiirler.




-k, Bilgilendirmek,







= Tehlikenin olugsma olasiligi ile
bu olasilik gerceklestiginde
ortaya cikabilecek sonucun
ciddiyet derecesidir.

X Ortaya cikma
Olasiligi







Riskin Belirlenmesi

Riskin Tolere
Edilebilirligine Karar Verme

Gerekli Ise Riskin Kontrol Altina Alinmasi Igin

Faaliyet Plani Hazirlanmasi

Faaliyet Plani Yeterliliginin
Gobzden Gegirilmesi




Bu durumda:
Kopek baligi;
Tehlike midir ?

Risk midir?




BASKA TEHLIKE VAR MIDIR ?







4 Her gln (yUksek olasilik)

2 Ayda bir

(kUcuk olasilik)

1 Yilda bir (cok kucuk olasilik)




Olasi Sonug¢

Siddet (Derecesi bilyiik olan dikkate alinir.)
Derecesi : — _ _ —
Insana Yonelik Tesis / Ekipmana Yonelik

4 Biiyiik yaralanma Zararin maliyeti 50.000 ila 100.000 $
arasindadir.

5 it veralara R Zararin maliyeti 1.000 ila 20.000 $
arasindadir.

1 Kayipsiz olaylar | Zararin maliyeti 1.000.$’dan azdir.




Siddet

Olasilik 1
Cok hafif
1 seviye risk
1
2
3
4
3

Orta seviye
risk
8

Orta seviye
risk
10

Orta seviye Orta seviye
risk risk
8 10

Orta seviye Orta seviye
risk risk
9 12

Orta seviye
risk
12




=

— i

Risk Seviyesi Faaliyet ve Zamanlama

Cok hafif risk Ek bir faaliyet, dokimantasyon ve kayit tutulmasi
gerekmemektedir.

Risk seviyesini azaltmak icin caba harcanmalidir. Fakat 6nleme
maliyeti dikkatle olctlmeli ve sinirlandiriimalidir. Risk azaltma
onlemleri belirlenen en kisa zaman periyodunda uygulanmalidir.
Siddeti cok yUksek olabilecek orta seviye riskler s6z konusu
oldugunda; daha iyi onlemler alinabilmesi icin olasilik
degerlendirmesi bir kez daha yapilmaldir.

Orta seviye risk







Siire(dk)
5
10
30
240
60
1 doldurur 60
)1 edilir 10
{omitesinde tartisilir 60
| Toplam 475 dk (8 saat)




a ilgili alinmas1 gerekli tedbirler
egitim programlarini hazirlamak,
programlara katilmasim1 saglamak ve
temin etmekle yiikiimliidiirler.

lan isyerlerinde, alt isverene ait c¢alisanlarin
enle birlikte sorumludur.




erle ortaya cikan riskler,




duyulup duyulmadigina karar

egitimler belgelendirilir ve bu belgeler
yalarinda saklanir.

nlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi,
ni, egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin adi,
11, Imzas1 ve egitimin tarihi yer alir.




a yontemleri, is

yle isyerindeki risklerin
durumlarda, giivenlik ve saglk

> kullanmak zorundadir.

tarihte kullamlmakta olan giivenlik ve saglik

inde bu Yonetmeligin eklerinde belirtilen asgari




Tehlikeli hareket veya davranig

Dur, kapat, duzenegi acil durdur,
tahliye et

ucadele

unluluk isareti

Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve
ne oldugu

Ozel bir davranis ya da eylem
Kisisel koruyucu donanim kullan

cil kacis, ilk yardim
isareti

Kapilar, cikis yerleri ve
yollari, ekipman, tesisler

Tehlike yok

Normale don

| Sadece dairevi bir sekil icinde kullanildiginda emniyet rengi

olarak kabul edilir.

cekicidir.

Emniyet isaretleri disinda sari yerine kullanilabilir.
Ozellikle zayif dogal gorus sartlarinda bu renk cok dikkat




rmiz1 ¢er¢eve ve diyagonal cizgi

en az % 35’°ini1 kapsar)

Sigara icmek ve acik alev
kullanmak yasaktir




Uyari Isaretleri

Ucgen seklinde

Sar1 zemin tizerine siyah piktogram, siyah ¢erceve olmalidir.

(sar1 kistmlar 1saret alaninin en az % 50’sini kapsar)




Daire bi¢ciminde,

Mavi zemin iizerine beyaz pikt

(mavi kisimlar isaret alanir

GoOzluk kullal




Dikdortgen veya kare bigiminde,

Yesil zemin ilizerine beyaz piktogram

(yesil kistmlar 1saret alaninin €




Dikdortgen veya kare bigiminde,

Kirmizi zemin lizerine beyaz pi

(kirmiz1 kisimlar 1saret alanin

Yangin Sondiirme
Cihazi




aruz kalabilecegi calisma yerleri uygun

ekimin sorumlulugu altindaki uzman bir baska kisi
kina sahiptir.

sunu gosterdigi yerlerde, giiriiltiiye maruz kalan is¢iler i¢in

gir ve tehlikeli islerin yapilmadigi yerlerde, giiriiltii derecesi 80 desibeli
lii calismayr gerektiren islerin yapildig: yerlerde,giiriiltii derecesi en ¢ok 95




ortaya cikabilecek saghk ve
alinmas1 gerekli Onlemleri

aktarildiginda, iscilerin saglik ve giivenligi
r, kemik, eklem, sinir ve kas bozukluklarina yol

imiine aktarildiginda, is¢ilerin saglik ve giivenligi icin
bolgesinde rahatsizlik ve omurgada travmaya yol acan




4857sayili Is kanunu madde :
86

YILDA BIiR

1593 UMUMI HIFZISSIHHA
KANUNU- Madde: 126-127

. 1593 UMUMI HIFZISSIHHA
e 0R KANUNU- Madde: 126-127
. 1593 UMUMI HIFZISSIHHA
e DR KANUNU- Madde: 126-127
. 1593 UMUMI HIFZISSIHHA
g BIR KANUNU- Madde: 126-127
YILDA BiR 4857say1h [s lgznunu madde :
- 4857sayili Is kanunu madde :
sanlara yapilmasi zorunludur. peBIR 86
e Tehlikeli isler Kapsamina Giren : )
im igyerlerinde Calisan Herkese YILDA BiR 485 7sayih Is kanunu madde :
86
Yapilmasi Zorunlu
gir ve Tehlikeli Isler Kapsamina Giren : '
Tiim isyerlerinde Calisan Herkese YILDA BiR 4857sayih Is kanunu madde :
: 86
Yapilmasi Zorunlu
Ekranl Araclarla Calismalarda
e ara@laﬂ;(fﬁsli‘(‘is:rke“ S YILDA BiR Saglik ve Giivenlik Onlemleri
) Hakkinda Yonetmelik
J
Toprak ve Metal ile ¢alisan tiim personele 5 YIL ICINDE YAPILMIS 4857say1li Is kanunu madde :
yapilmasi zorunludur. OLMASI GEREKIR 86




Isci Sagligi Ve Is Giivenligi Tiiziigii
Madde:78-4,
CSGB-Giiriiltii Yonetmeligi

r degisiklik olmasi,

eskimesi, yeni giirtiltii

1n olugmasi halinde yeniden
yapilir)

Isci Sagligi Ve Is Giivenligi Tiiziigii
Madde:59,
Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik
Yonetmeligi EK:1V

arlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli
ozellikteki cesitli kimyasal maddelerin
igyeri havasinda bulunan miktarlari, belli

ve gerekli zaman araliklar icinde
Olciilmesi gerekir.

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli Ve Zararli
Maddelerle Calisilan Isyerlerinde Ve Islerde
Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik
Madde : 15

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli Ve Zararli

(Belli ve gerekli zaman araliklar1 i¢inde
Olciilmesi gerekir.)

(Belli ve Sﬁkﬁzzfrilzn%al}ilan cinde Maddelerle Calisilan isyerlerinde Ve islerde
g..l e ekir) § Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik
e Madde : 15
EN AZ BIR KERE

Isci Saglig Ve Is Giivenligi Tiiziigii
Madde:16-19




Parlayici, Patlayici, Tehlikeli Ve Zararli Maddelerle

sci Sagh@ Ve ls Giivenligi Tiiziigii Madde:343,

Calisilan Isyerlerinde Ve Islerde Alinacak Tedbirler
Hakkinda Tiiziik Madde : 57

Isci Sagligi Ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde:244

YILDA BIiR

Isci Saglig Ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde:223

3 AYDA BIR Is¢i Saghig Ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde:378
3 AYDA BiR Is¢i Saghig Ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde:378

1nin kontroliiniin ; o o S A e e s .
B dir. 3 AYDA BIR Isci Saghigi Ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde:378
B 3 AovDABIR isci Saghgi Ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde:378

gerekmektedir.




astaliklarin1 Meydana

Getiren

| Nedenler







ik tozlar, toksik tozlar, kanserojenik tozlar,



















calistirilmasi veya durdurulmasi
zerinde onarim

glanmasi, temizlenmesi, ayarlanmasi,
| tam olarak bosaltilip temizlenmeden iizerinde onarim ve kaynak

1 islemlerinin uygun yontemle yapilmamasi
elerin ve techizatin uygun yerlestirilmemesi




uluk olmamasi

letlerin calisir durumda veya temiz




BAS KORUYUCULARI

iyel alanlar) kullanilan koruyucu

ileleri - siperlikli veya siperliksiz),

ecirimsiz kumastan yapilmis boneler, kepler,

KULAK KORUYUCUEARS




GOZ VE YUZ KORUYUCULARI

basa veya koruyucu basliklara

SOLUNUM SISTEMI KORUYUCULARI

solunum cihazlar

EL VE KOL KORUYUCUEARS




AYAK VE BACAK KORUYUCULARI

CiLT KORUYUCULARI




GOVDE VE KARIN. BOLGESEKORUYUCULARI

VUCUT KORUYUCULARI




s df;vamh olarak en

1sc1 calistirilan isyerlerinde bir saghk




dahale odasi, bir yardimci saglik personeli

alisma yapilan isyerlerinde saglik birimleri calisma

en az bir isyeri hemsiresi veya saglik memuru




> ¢alisan her 10 kiside bir
ilendirilmis ilkyardim egitim
siireli “Temel Ilkyardim Egitimi”

1 bulundurulmasi zorunlu kilinmastir.




esi icin gerekli tedbirlerin belirlenmesi, bu
slerini yiiriitmek iizere; isyerinin risk grubuna ve
ligi uzmanin1 gorevlendirmek ve bu gorevlerin
eli temin etmekle yiikiimliidiirler.

>nligi uzmaninin calisma sartlan ile yetki ve sorumluluklari
yuiktimlidiir.

gorevini etkili bir sekilde yapmasinm1 saglamak icin isletme i¢inde
1 yapmasina imkan saglar.

r gorevi yuriiten mithendis veya teknik elemani is giivenligi uzmanhgi
art1 ile is giivenligi uzmani olarak gorevlendirebilirler. Is giivenligi
te belirtilen gorevlerini eksiksiz olarak yerine getirebilmeleri i¢cin bu




nci, III iincii ve IV iincii

anlar I inci, II inc1 ve III {incii risk
rinde,

izla is giivenligi uzmaninin goérevlendirilmesi
s giivenligi uzmaninda yukarida belirtilen sartlar




trelere uymak kaydi ile, en fazla on isyeri ile sozlesme




UVENLIGI

SASLARI VE GOREVLERI




nligi ile 1lgili ¢alismalarda
e givenligi kurullarinin hangi
ve bu kurullarin olusumu, calisma

i ve yiikiimliiliiklerini belirlemek.




da Sanayiden Sayilan Isyerleri

yisinin Devamlilik Arz Etmesi
50 Ve Yukarida Olmasi

nakta Olan Isin Siirekli Ve 6 Aydan Fazla




disi (sekreter)

1 Yapan Kisi




/e Giuvenli Konularinda

Materyallere Baglanmali Ve

ikalandirilmalidir.




Toplant1 Yeri, Giinii ve Saati Belirlenmeli

aatlik Bir Siire Once Yapilmalidur.

1 Ve Ozel Haller Istisnai Olup Siireye Bagli Degildir.







|
2007 YILl EGTIM PLANI

BGTIMi VEREOK | BGTIM | BATIM | B TIMIN GRROKLEME |SERTIFIKA

NO EGTIM KONUSU KIS/KURULUS | TARHi | SURES DURIMU VAR YOK
1/|SGGENELBILGLENDIRVIE DANISVANLIKFIRMAS 1SAAT
2| CALUSANLARN YASALHAKVESORUMLULUKLARL ~ [DANISMANLIKFIRVIAS 1AAT

3|ACGLDURUMLAR DANISMANLIK FIRMAS 1,5 SAAT]

41KISISH. KORUYUCU MALZBVIESEQIMI VEKULLANIMI ~ [DANISMANLIK FiRVAS 1SAAT
5| TEHLKE VER K DEGERLENDIRVES DANISVANLIKFIRMAS 1SAAT
6|KALDIRMA, TASMA, ISTIFLEVEVEDEPOLAMA ISLER [DANISMANLIKFIRMAS 1SAAT
7| GOVENLK VESAGQLKISARETLER DANISMANLIKFIRVAS 1SAAT
8| YAP! |ISLERNDEISGONLBVLER DANISVANLIK FIRVAS 1SAAT
O|B EKTRKILECALISVIALARDA ALINACAK ONLBMILER  [DANIMANLIKFIRVAS 1SAAT
10|BLALETLER ILECALISVIALARDA ALINACAK ONLBVILERDANI SMANLIK FIRVAS 1SAAT
11| KAYNAK ISLERNDEALINACAK ONLEMLER DANISVANLIKFIRVAS 1SAAT
12{ TERVALKONFORARTLAR DANISMANLIKFIRMAS 1SAAT
13|ISEKIPMANLARNIN GUVENL KULLANIMI DANISMANLIKFIRVAS 1SAAT
14| ISMAKINELER KULLANIMINDA ALINACAK ONLEVILERIDANI SMANLIK FIRVAS 1SAAT
15{SANTIYEERDEGUVENLI GRSVEQKISAR DANISVANLIK FIRVAS 1SAAT
16| SANTIYELERDECEVRETERTIP VEDUZENINONBMI~~ |DANIMANLIKFIRVIAS 1SAAT
17|ILK YARDIM ISYER HEKMI 1SAAT




rinin kontroli













yapilmasini, tehlikelerin ortadan kaldirilmasini
rde bulunmak, bu hususlarla ilgili isverene rapor

2leri kaynaginda yok etmeye yonelik tedbirlere oncelik vererek
mak, alinmasi gerekli giivenlik Oonlemleri konusunda, ¢alisanlarin
e onerilerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

 dikkate alarak, ani veya yakin tehlike durumlar1 ve kazalarin potansiyelini
lerin nasil onlenecegini gosteren acil durum planlarinmi hazirlamak ve gerekli




caza veya meslek hastaliklarinin tekrarlanmamasi icin inceleme

2ltici faaliyet planlarin1 yapmak ve uygulanmasini saglamak,
I




ra inceleme formlarini doldurmak ve
dp etmek, formlarin degerlendirme ve

a makine ya da cihaz alinmasi halinde; kurulacak
cihaz ile ilgili olarak risk degerlendirmesi yaparak
anan Ozellikleri belirlemek ve bu oOzelliklere uygun

yucularin secimi, saglanmasi, kullanilmasi, bakimi ve test
dnerileri hakkinda isverene rapor vermek,

imin kimlere verilecegi, kapsami, kimlerin verecegi, siiresi ve
Ialgl:':lnmalsl konusunda isverene Onerilerde bulunmak.







500 ve daha fazla isci

bir 1s giivenligi uzman

er alan ve 300 ve daha fazla is¢i calistirilan

7 bir 1s giivenligi uzman gorevlendirilir.
















rulan ekiplerin personeli; amir, sahip
inda yangindan korunma, yanginin

tarma ile 1lk yardim faaliyetleri ve itfaiye ile
aglanmasi konularinda, gerekirse mahalli itfaiye

I1ndan yararlanilarak egitilir ve yapilan tatbikatlar










1sler1 kurulmussa; s6z konusu

vislerce yurituliir.

‘bas1 bulunur. Ekip basi, aym1 zamanda

nakla gorevli amirin yardimcisidir.




Fabrika Gikig
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” Jandarma




ACIL DURUM
TOPLANMA
YERINDE SAYIM

J

ITFAIYEYi ARA

~

EKSIK
VAR MI?

E: EVET
H: HAYIR

EKSIK KISILERE
AIT CALISMA
BOLGESI
ARASTIRMASI

EKSIK
KISILER
BULUNDU
MU?

E ¢

YARALI
VAR MI?

E

Y

ILK YARDIM VE
TIBBI MUDAHALE




E: EVET
H: HAYIR

GUVENLI BOLGE
DISINA GIKMA




E: EVET
H: HAYIR

KONTROL _i_QiN HASTANEYE
GiT, BOLUM YETKILISINE
HABER VER

P




E: EVET
H: HAYIR

iS GUVENLIGI
YETKILISINE BILGi
VER




E: EVET
H: HAYIR

CEVRE iL
MUDURLUGUNE
HABER VER
REVIRI
BILGILENDIR
YUZEYSEL
g SU KAYNAKLARINA
3 KARISAN
iIMYASAL VAR M
]
i
=
EKIBI H
INDAN
\NDA OLAYIN |« c
L ALTINA ~
MASI E DAHA FAZLA DOKULME
] ONLENMIS Mi? BUTUN
l] KIMYASALLAR KONTROL
Y ALTINDA MI?

PORUNUN |

ANMASI ‘




ACIL DURUM PLANI

SABOTAJ

ATMADAN
A GEVRESINI
VENCEYE AL

A

y

FABRIKA SAHASINI
AYNDINLAT

A 4

GIRIS CIKIS KAPILARINI
KONTROL ALTINDA TUT

A 4

GEREKTIGINDE YANGIN,
SIZINTI VE DIGER ACIL
DURUM PLANLARINDAN

YARARLAN










