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YESIL BINALAR ULUSAL SERTIFIKALANDIRMA VE KAMUDA ENERJI
PERFORMANS SOZLESMELERI SEMINERI DUZENLENDI

“Yesil Binalar Ulusal Sertifikalandirma ve Kamuda Enerji Performans S6zlesmeleri Semineri” 6
Mayis 2023 tarihinde EMO Toplanti Salonu’nda gerceklestirildi. Moderatorliiklerini EMO Ankara
Subesi Akilli ve Yesil Sehirler Yonetimi Komisyonu Baskani A. Gokhan Toprak ve EMO Ankara
Subesi Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Hatice Bilge Algin’in yaptigi seminere Cevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligrndan H. Namik Sandikg¢i ve Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligr'ndan O. Kirsad

Seminer &ncesi Uyele-
rimizle kahvaltida bir
araya geldik. Kahvalti-
ya EMO Ankara Subesi
Yénetim Kurulu adina
Yazman Uye Hatice
Bilge Algin, EMO An-
kara Subesi Akilli ve
Yesil Sehirler Yoneti-
mi Komisyonu Baskani
A. Gokhan Toprak, T.C.
Cevre, Sehircilik ve ik-
lim Degisikligi Bakan-
g1 Enerji Verimliligi ve
Tesisat Dairesi Baskan-
g1 Elektrik Tesisati ve
Enerji Verimliligi Sube MUdurlo-
du'nden H. Namik Sandik¢l, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Ener;ji
Verimliligi ve Cevre Dairesi Baskan-
g1 Enerji Verimliligi Uzmani Eneriji
Performans Sézlesmeleri Grup Ko-
ordinatéru O. Kirsad Kabakcl, Su-
bemiz Teknik Goérevlisi Eylem Sel-
cuk Demir ve Uyelerimiz katild.

Kahvaltl éncesi séz alan Subemiz
Yazman Uyesi Hatice Bilge Algin
katilimcilara hos geldiniz dedikten
sonra " EMO Ankara Subesi Akilli
ve Yesil Sehir Yonetimi Komisyonu
organizasyonu ile Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanhgi Mes-
leki Hizmetler Genel Mudorlogu
Enerji Verimliligi ve Tesisat Daire-
si Baskani Murat Bayram ve Sube
MUOdOro Huseyin Namik Sandikgl
11 Nisan 2023 tarihinde yaptigimiz
ziyarette “Yesil Binalar ve Ulusal
Sertifikalandirma” baslikl bir ortak
seminerin EMO Ankara Subesi'nde

Kabak¢i konusmaci olarak katild.

dUzenlenmesi karari alinmisti. Na-
mik Bey ve Kuirsat Beye katkilari
icin cok tesekkir ediyoruz. Univer-
sitelerimizin muUhendislik fakuolte-
lerinde muUfredatlarda yer almasi
gereken hem ¢ok édnemli hem de
guncel bir konuda bizleri aydinla-
tacaklar. EMO Ankara Subesi ola-
rak Yesil Mutabakatl destekleyen
ilk Oda/Sube’yiz. Avrupa Yesil Mu-
tabakati ile iliskili bilgilendirme ve
bilinglendirme faaliyetlerini ger-
ceklestirme hedefimizle, calistay ve
seminerler ile farkindalik dUzeyinin
artinlmasi ve bu sekilde éncu ak-
torlerle Gyelerimizin sUre¢te daha
aktif ve bilincli bir rol Ustlenmele-
rine katkl saglamayr amachyo-
ruz. Subemiz, mevcut ve gelecek
nesillerin en bUytk sorunlarindan
birini olusturan kuUresel 1Isinmanin
sinirlandirilmasina yoénelik cabala-
ra, iklim degisikliginin édnlenmesine
ve iklim degisikliginden kaynakla-
nan tom zorluklarla micadeleye
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katkida bulunma kararh-
igindadir. Meslek odalari,
Universiteler, sivil toplum
kuruluslar, ticaret ve sa-
nayi odalarinin  dizenle-
digi/duzenleyecedi etkin-
liklerle bilgilendirme ve
bilinclendirme sUreclerine
destek olunacaktir. Katilim
ve katkilariniz i¢cin hepinize
cok tesekkUr ediyorum.”
dedi. Kahvalti katilimcilarin
tanismasi ile devam etti.

Uyelerle yapilan kahvalti-
nin ardindan EMO Toplanti
Salonu'nda "Yesil Binalar
Ulusal Sertifikalandirma ve Kamu-
da Enerji Performans Sézlesmele-
ri" semineri duzenlendi.

Seminerin acilisint EMO Ankara Su-
besi Yonetim Kurulu Yazman Uyesi
Hatice Bilge Algin yapti. Algin EMO
Ankara Subesi 26. Donem Yonetim
Kurulu adina katilimcilari selamla-
yarak basladidi konusmasini séy-
le surdirdU; " Bugin Yesil Binalar
Ulusal Sertifikalandirma ve Kamu-
da Enerji Performans Sozlesmeleri
seminerini, Cevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhdi ve Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanhdi muhen-
dislerimizin katihmiyla hep birlikte
dUzenliyoruz. Subemiz Akillive Yesil
Sehir Yonetimi Komisyonu Baskani
A. Gokhan Toprak’in kolaylastirici-
hGiyla, Enerji Verimliligi Politikalari,
Binalarda Enerji Verimliligi, Kamu-
da Enerji Performans Sézlesmele-
ri, Binalarda Enerji Verimliligi Mev-
zuatlari, Mevcut Durum, Binalarda


https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=142396&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=142396&sube=14

Enerji Verimlili§i Performansi Yo-
netmeligi Kapsaminda Enerji Kim-
lik Belgesi (EKB) ve Neredeyse Sifir
Enerjili Bina (NSEB), Binalar ve Yer-
lesmeler icin Yesil Sertifika Yénet-
meligi Kapsaminda Yes-TR Sureci
konularini cok kiymetli konusma-
cllarimizla degerlendirecegiz. Bu
arada bir duyuru da yapmak isti-
yorum 9 Mayis Sali GUnU, Ankara
BUyuksehir Belediyesi ve Ankara
Kent Konseuyi ile “Elektrikli Araclar
Akilli Sehirler Calistayl” dizenliyo-
ruz. Calistayimizin temelini, 9 Ocak
2023’te ABB Baskani Sayin Mansur
Yavas Bey'i ziyaretimizde attigimi-
z1 belirtmek isterim. Sayin Yavas ile
goérusmemizde guzel Ankara'mizi
birlikte calisarak ve birlikte planla-
yarak nasil daha yasanabilir, daha
yesil ve daha akilli bir sehre dénus-
tUrebilecedi Uzerinde fikir alisveri-
sinde bulunmustuk. Ozellikle de
elektrikli araclar, halk otobusleri-
nin elektrikli hale getirilmesi, elekt-
rik sarj istasyonlari, sehir estetigi-
ne katkl saglayacak planlamalar,
olasi yangin ve patlama riskleri-
ni dikkate alarak akilli sebekeleri
planlama, belirli bir sistematik ile
tUm bunlari yayginlastirma, riskleri
azaltmak icin alinabilecek &nlem-
ler ve bu yapinin kamuoyu adina
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denetlemesi gibi konularda ortak
calisma yapilmasi kararlastirmis-
tik. Etkinli§imiz, Elektrikli Arac ve
Sarj istasyonlari, Riskler ve Given-
lik ve Sehirlerde Akilli Ulasim olmak
Uzere 3 ana oturumdan olusuyor.
Sektérimozden, Universitelerden
ve kamudan dederli konusmacilar,
akademisyenler bizlerle olacak.
Elektrikli Araclar calistay serimizin
ilki olacak bu etkinligin devaminda
yapacadimiz calistaylarla konuyu
kapsamli ve tUm taraflarin katili-
miyla dederlendirerek sonug¢ bildi-
rimizi paylasacagiz. Konu ¢ok genis
cok 6nemli. Sube olarak Elektrikli
Araclarin  sebekeye entegrasyo-
nundan nihai tiketiciye arzina ka-
dar ki tUm sureclerinin risklerini ve
sUrecin nasil yénetilmesi gerektigi-
ni tum taraflarin katihmiyla, calis-
tay, komite toplantilari ve kurum
goérusmeleriyle dederlendirerek, il-
gili kurum ve kuruluslara da géruos
ve Onerilerimizi sunmayl amacliyo-
ruz. EMO olarak yetkilendirilerek
Uyelerimizle birlikte yillarin birikimi
ve tecrUbesiyle projelendirme, de-
netim, periyodik kontrol asamala-
rinda etkili olmayi, riskleri dnlemeyi
amacliyoruz. Odamizin yetki alani-
nin genislemesi, Uyelerimize, me-
zunlarimiza yeniis alanlarinin olus-
turulmasiyla birlikte surecin dogru
ve etkili yonetilmesiyle kamunun
can ve mal govenliginin saglanma-
sinda da ciddi rol oynayacaktir. E§i-
tim komisyonumuzda surece iliskin
egitimlerin hazirhg1 basladi. SMM,
Elektrikli Araclar, Akillh ve Yesil Se-
hir Yonetimi Komisyonlarimizdan
olusan ortak calisma grubumuzu
olusturuyoruz. Degerli katilimlari-
nizi bekliyoruz. Seminerimize ilgi ve
alakalariniz icin cok tesekkur edi-
yorum.”

Akilli ve Yesil Sehirler Yonetimi Ko-
misyonu Baskani A. Gékhan Toprak
da katilimcilara seminere geldikleri
icin tesekkUr ederek "26. Donemde
kurulan komisyonumuz temelde
iki partneri olan bir komisyon. En
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guzel tarafi da meslektaslarimizin
yillardir 6zveriyle calismalariyla pi-
yasasinin gelistigi bir komisyonda-
yiz" dedi.

Seminerde ilk olarak T.C. Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Ba-
kanligi Enerji Verimlili§i ve Tesisat
Dairesi Baskanlidi Elektrik Tesisati
ve Enerji Verimliligi Sube Midor-
l0§Uu'nden H. Namik Sandikcl s6z
aldi. Binalarda eneriji verimliligi ko-
nusun anlatan Sandikcl, "Mevzuat,
binalarda enerji performansi, mev-
cut durum, yesil sertifika, yayinla-
rnmiz" baslklarina dedindi. Ener;ji
verimlili§i kanununun, Binalarda
Enerji Performansi Y&netmelidi,
Isinma ve Sihhi Sicak Su Giderleri-
nin Paylastiriimasina iliskin Yénet-
melik Binalar ile Yerlesmeler icin
Yesil Sertifika Yonetmelik, TS 825
«lsi Yalitim Standardi konularinda
dedinen Sandikci, "Binalarda ener-
jinin ve enerji kaynaklarinin etkin
ve verimli kullanilmasina, enerji
israfinin 6nlenmesine ve cevrenin
korunmasina iliskin usul ve esaslari
dUzenlemek amaciyla olusturulan
Binalarda Enerji Performansi Yo-
netmeligi 05 Aralik 2008 tarihinde
yayimlanmistir.”” dedi.

H.Namik Sandikci sunumunda ay-
rica "Enerji kimlik belgesi uygu-
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lamasi, Enerji Verimliligi Kanunu

geredi butin binalara alinmasi
zorunludur. Mevcut binalarda sinif
zorunlulugu bulunmamakta, yeni
binalar icin C sinifindan daha fazla
enerji tUketimine ve CO2 salimina
izin verilmemektedir. Duzenleme
tarihinden itibaren 10 yil sure ile
gecerlidir. Enerji kimlik belgesi, yet-
kili kuruluslar tarafindan hazirla-
nir.”" dedi.

NEREDEYSE SIFIR ENERJILI BINA-
LAR (NSEB) hakkinda da bilgiler
veren Sandikcl "Avrupa Parlamen-
tosu Binalarin Enerji Performansi
Direktifi (EPBD) 9. Maddesi; Uye
Devletlerin Neredeyse Sifir Enerji-
li Bina (nSEB) sayisinin arttiriimasi
icin ulusal planlar yapmalari ge-
rektigi belirtilmistir. Neredeyse Sifir
Enerjili Bina (nSEB): Yenilenebilir
enerjiyle desteklenen, enerji verim-
liligi yUksek binalar olarak tanim-
lanmistir. Her Uye Devlet; Sera gazi
emisyonlarini 1990‘a kiyasla %80-
95 azaltilmasi hedefini g6z 6ninde
bulundurarak, YUksek enerji ve-
rimli ve karbondan arindiriimis bir
ulusal bina stogu sadlamak, Mev-
cut binalarin nSEB'e maliyet etkin
bir sekilde dénistUrilmesini kolay-
lastirmak icin bir yol haritasi hazir-
layacaktir.”

Yesil Bina/Yerlesme konusuna da
dedinen Sandikci "Dogayla uyum-
lu, yapinin arazi seciminden yiki-
mina kadar yasam déngusu cer-
cevesinde degerlendirilen, iklim
verilerine ve yéreye uygun, ihtiyaci
kadar enerji ve su tiketen, yenile-
nebilir enerji kaynaklarini kullanan,
bUtUncul bir yaklasimla tasarlanan
bina ve yerlesmelerdir. Ulusal Ser-
tifika Sistemi (YeS-TR): Yesil bina-
lar ile yesil yerlesmelerin sertifika-
landirma surecinin ¢cevrimici olarak
isletilmesi icin Bakanlkca olusturu-
lan sistemdir. Yesil Sertifika : Deger-
lendirme kurulusu tarafindan yapi-
lan dederlendirme sonrasi gerekli
sartlari saglayarak yesil bina/yer-
lesme olarak adlandirabilecedimiz
binalara veya yerlesmelere verilen
belgeye Yesil Sertifika denilmekte-
dir" diye konustu.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli-
Q1 Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi
Baskanli@i Enerji Verimliligi Uzma-
ni Enerji Performans Soézlesmele-
ri Grup Koordinatérd O. Kirsad
Kabakcl sunumunda "ENERJI VE-
RIMLILIGI MEVZUATI ve KAMUDA
ENERJi PERFORMANS SOZLES-
MELERI"ni anlattl. Turkiye'de ener-
ji verimlili§i mevzuatinin tarihcesi-
ni anlatan Kabakg sézlerini sdéyle
sUrdird0; "Enerji Verimliligi Mev-
zuatl Enerji Verimliligi Kanunu, ka-
nunun amaci, enerjinin etkin kulla-
nilmasi, israfinin énlenmesi, ener;ji
maliyetlerinin ekonomi Uzerindeki
yukonon hafifletilmesi ve cevrenin
korunmasi icin enerji kaynaklarinin
ve enerjinin kullaniminda verimlili-
Qin artinlmasidir. Kanunun kapsa-
mi, enerjinin Uretim, iletim, daditim
ve tUketim asamalarinda, endUstri-
yel isletmelerde, binalarda, elektrik
enerjisi Uretim tesislerinde, iletim
ve daditim sebekeleri ile ulasimda
enerji verimlili§inin artinlmasina ve
desteklenmesine, toplum genelin-
de enerji bilincinin gelistiriimesine,
yenilenebilir enerji kaynaklarindan
yararlanilmasina yoénelik uygula-
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nacak usul ve esaslari icerir.
Yetkilendirmeler;

Egitim, Bilinclendirme ve Uygula-
malar

Destekler ve Diger Uygulamalar

idari Yaptirmlar ve Cesitli HOkUm-
ler

Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin
Kullaniminda Verimliligin Artirilma-
sina Dair Yénetmelik."

Enerji yoneticisi géreviendirme zo-
runlulugu ve diger yokimlilUklere
dedinen Kabakci séyle konustu; "
YUkOmIO bina ve tesislerde TS EN
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi-
ni kurarak belgelendirmesi gerek-
mektedir. Enerji yénetim sisteminin
guncel tutulmasindan ilgili kurum,
kurulus ve isletmeler sorumludur.
Ocak 2020 itibari ile bu kapsama
giren kurumlar icin bu hUkUm en
gec¢ 2023 yih sonuna kadar yerine
getirilir. Yilhk toplam enerji tUketi-
mi bin TEP ve Uzeri olan endUst-
riyel isletmeler, her dért yilda bir
etUt yaptirlmasi zorunludur. YU-
kUmIU binalarda her yedi yilda bir
etit yaptinimasi gerekmektedir.
YUkUmIU bina ve tesislere ait ener;ji
kullanimina ve enerji yénetimi ko-
nusunda yapilan calismalarailiskin

O

Enerji

Enerji Performs
Enerji Verim




yillik bilgilerin enerji yoéneticisi tara-
findan her yil mart ayi sonuna ka-
dar ENVER portaling, https://www.
mevzuat.gov.tr/mevzuat?Mevzu-
atNo=15437&MevzuatTur=7&Mev-
zuatTertip=5 girilmesi ve Bakanliga
gdnderilmesi gerekir” O. Kirsad
Kabak¢l sunumunda ayrica "Egi-
tim ve Sertifikalandirma, Verimlilik
Artirici Proje Destekleri ve GonullU
Anlasmalar, Besinci Bolge Tesvik-
leri, Kojenerasyon Verim Belgesi,
Tanitim ve Bilinclendirme , Kamu
Binalari icin %15 Tasarruf Hedefi,
Enerji Performans S&zlesmeleri |
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Pla-
ni" baslklarinda da bilgiler verdi.

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Yazman Uyesi Hatice Bilge Algin iki
konusmacinin ardindan s6z alarak
su konulara degindi; "Bildiginiz gibi
SMM hizmetleri konusunda TUS da
bizdeydi. TUS uygulamasinda bel-
li bir metrekareyle sinirlandiriimis
sorumlulugumuz vardi. Yapi Dene-
tim firmalarinin surece dahil edil-
mesiyle yetkimiz alindi. YUklenici-
lerin kendilerini denetleyecedi yap!i
denetim firmalarini secmeleri ve
Ucretlerini de kendilerinin belirliyor
olmalari Uzerine insaa edilen yapi-
larin akibetini 6 Subat depreminde
¢ok aci yasadik ve uzun sUrede bu
acinin derin manevi ve ekonomik
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etkilerini yasayacagiz. Yeni is alan-
larinda SMMli Oyelerimizi yetkilen-
dirip, mevcut yetkililerimizde de
iyilestirmeler yapmak Uzere faa-
liyetlerimizi sUrdurtyoruz. Bunlar-
dan bazilari da elektrikli araclar ve
bahsettigimiz enerji kimlik, ulusal
sertifikalandirma konulari. Elekt-
rikli araclarda TUS bize verilsin.
Kurulacak elektrikli arac sarj istas-
yonlari icin gérevlendirilmis muisa-
vir muhendislerimiz sdzlesmenin
basindan anahtar teslime kadar
teknik uygulama sorumlusu, fenni
mesul olsunlar. Projelendirme ve
periyodik denetim, test dlcumler-
de de EMO olarak yetkilendirdigi-
miz, egitim verdigimiz Uyelerimizle
bu isleri yapalm. Meslek etigine
gelecek olursak. Tum Uyelerimize
egitimlerimizde yarim gin mesle-
ki etik dersi veriyoruz. Uluslararasi
meslek kuruluslarinda etik ahlakin
kOltor olarak benimsenmesinde
tone at the top terimi vurgulanir.
KOltor ahlak tepede baslar tabana
yayilir. Biz mUhendisler, odalarimi-
zin yetkilendirmeleri, denetlemeleri
ve onur kurullariyla mesledimizi en
iyi sekilde icra edip, yetkin oldu-
dumuz alanlardaki is ve icraatlara
atiflarda bulunarak etik kUltoron
benimsenmesinde tabandan te-
peye bir iyilestirme sagdlamaya, bu
konuda kamu kurumu niteliginde
bir meslek odasi olarak da goérevi-
mizi yerine getirmeye calisiyoruz.
Sizleri calismalarimiza davet et-
mek istiyorum. Sadece projecilik,
YGi sorumlulugu ve toprakloma
dlcumi yaparak EMO nun dedisim
ve dénUusume ayak uydurmasi, ca-
lismalarini sirdUrmesi, meslegin ve
vyelerinin ihtiyaclarini karsilamasi
mMUmkuon degil. Cok ciddi bir degisi-
min ve dénUsUmMuUn icindeyiz. Sana-
yi devrimleri dnceden 100 yilda bir
oluyordu artik bir éncekiyle yenisi
arasinda on yil var. EndUstri 5.0 ‘i
yakalamak Uzere Odamizin da di-
ger 6nemli aktorlerle birlikte dina-
mo gdrevi gérmesi gerekiyor. Yeni
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meslekleri Odamiza ve Uyelerimize
kazandirmamiz gerekiyor. Bayragdi
devralacak piril piril cok heyecan-
I mezunlarimiz, égrencilerimiz var.
Onlara da yeni alanlar agcmali, me-
zunlarimizin  beyin gb¢une engel
olacak kosullarin saglanmasi icin
daha ¢ok gayret sarf etmeliyiz. Ku-
rumlarla géristigumuozde 6zellikle
yenibaslayan ¢calisanlarindan EMO
uyeligi istemelerini rica ediyoruz.
TELEKOM da yaptigimiz gdérisme-
de bunu talep ettik ve hali hazirda
tuUm yeni adaylarindan EMO 0ye-
ligi sartinin arandigini ifade ettiler.
Gectigimiz yillarda kamu kurumla-
rnin codunda SMM i Uyelerimizin
proje ve diger hizmetlerinde EMO
onaylari aranmaz/istenmez oldu.
Bunlarla birlikte EMO nun da mes-
leki denetiminde ciddi azalma oldu.
Bu yaklasimi sadece Odalarin ge-
lirlerinin azalmasi olarak degerlen-
dirmek, denetim, hesap verebilirlik
ve meslek etiginin isleyisine ¢cok sig
bakmak olur. Gecmis yillarda de-
netimlerimizde, Oda olarak ciddi
sayida sahte diploma yakalamis,
kurumlarimiza Oda onayinin Uye-
mizin ibraz ettigi belgelerin gecerli
oldugunu ve yetkisinin devam etti-
Qini tescilledigimizi bu konuda so-
rumluluk alarak etik disi hallerde
de yobénetmeliklerimizde belirtilen
surecleri isletti§imizi vurgulamis-
tik. SMM tescil belgesini her yil ye-
niledigimizde su konuda glUvence
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vermis oluyoruz, tyemiz bu faali-
yetleri yapmak Uzere yetkilidir ve
etik ihlali vb. kaynakh kisiti yoktur.
Hem yetkinligi vardir hem de etik
olarak bir sikintisi yoktur. Etik disi
bir faaliyeti olursa zaten Onur Ku-
Ullarimizda surec isletiliyor, gerekli
mercilerle de gérismeler saglana-
rak bilgilendirme yapiliyor. 26. D6-
nemde de bize gelen bildirimler ve
tespitlerimiz sonucunda gerekli tet-
kikler yapiliyor ve Onur Kurulu'na
sevk ediliyor. Onur Kurulu'ndan ge-
len neticeye gdre siureli meslekten
men ediliyor ve kurumlara bilgilen-
dirme yapiliyor, yetkimizi asan bo-
yutlardakiihlallerde ise yargi karar
veriyor. EMO, Odalar surekli egitim
merkezleridir. Universiteyi bitirip
meslege atilan UOyelerimiz sorekli
ve yeniliklere uyum saglayan di-
namik egitimlerimiz, MUGE leri-
mizle kendilerini gelistirme firsati
buluyorlar. Bu baglamda Oda'nin
surekli egditim ve 6grenme konu-
sunda ciddi bir rolb var. TMMOB ile
EMO ile daha uyumlu calisma or-
tami sadlandi§inda, Odalara gere-
ken dnem verildiginde surdUrilebi-
lir bir hayati ve saglam temellere
dayanan bir gelecedi hep birlikte
insaa etmemiz mumkun. Odalar ve
EMO yetki aranma noktasinda tes-
cil noktasinda bu kadar kisitlanirsa
bizim denetimlerimizde bir o kadar
azaliyor. Tabi ki bizlere ¢cok is dUsU-
yor. Oda olarak egitimlerimizi giun-
cellemeli yeni alanlarda egitimler
dUzenlemeliyiz. Siber guvenlik, ya-
pay zeka, yenilenebilir enerji, elekt-
rikli aracglar gibi bircok yeni alan-
da egitim seminerleri hazirhyoruz.
100 Temel Eser kitap projemiz var.
Meslektaslarimizin, kurumlarimizin,
sektdrun basvuracadl temel mes-
leki kaynaklarini Odamizin hazirla-
masi ve guncelligini kaybetmis olan
yodnetmeliklerimizi de acilen iyiles-
tirmesi gerekiyor” Algin'dan sonra
s6z alan EMO Ankara Subesi Akilli
ve Yesil Sehirler Yénetimi Komisyo-
nu Baskani A. Gékhan Toprak séy-

le konustu; " Seminere katilim icin
herkese tesekkUr ediyorum. Namik
Bey vasitasiyla gérismeleri kisaca
dzetleyeyim. iki konuda EMOnun
kendi icinde dederlendirmelerini
yapip bir sonuca varmasi lazim.
Bunlardan bir tanesi, kaomu satin
almalarinda izlenecek yol ve ya-
pilacak bilgilendirmeler. ikincisi de
etik konusunda yapilmasi gereken
seyler var. Mevzuati bilen bUyUkle-
rimizin katilimi ile bunu ayri baslik
altinda degerlendirmek daha dog-
ru olur diye disinuyorum. BugUn-
kU konumuz kapsaminda Namik
Bey bize Cevre Sehircilik bUnyesin-

de yapilan faaliyetleri anlatti. Azer-

baycan, Kazakistan, Ozbekistan
gibi Turki Cumhuriyetleriyle benzer
revizyon calismalari oldugundan
bahsetti. Bu da bize uluslararasi bir
pazar agiyor. Yerel disunmek ye-
rine daha buyuk diosinmeyi daha
bUyuUk isler yapacak insanlari ara-
mizdan c¢lkartmamiz  gerektigini
gosteriyor. Enerji kimlik belgesi ko-
nusunda bunlarlailgili bilgiler aldik.
Turkiye'de Kagizman'daki binayi
da ayni sekilde projelendiriyoruz
gidiyoruz izmir'dekini de ayni sekil-
de yapiyoruz. Aslinda standartlari
degil yénetmeliklerin bize cizdidi
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sinirlar icinde ayni seyleri tekrar
ediyoruz. Ezber yaptigimiz icin de
istedigimiz etkiyi elde edemiyoruz.
Enerji donUsUmUnUNn nerelerde ne
kadar etkin olacagina fikirler ve-
riyor. Temel hedefin O emisyon-
lu binalar oldugunu buna yoénelik
mevzuat calismalarinin oldudunu
anlattl. Bizim icin mevzuat tarafi
kadar Pazar tarafi da var. Enerji
performans soézlesmeleri Oyeleri-
miz icin bir Pazar aslinda. Bunun
icinde yer almakta guclUkler ceki-
yoruz. Mevzuat eksiklikleri biraz da
bizim Odalarimizin faaliyetlerinin
bu yoénlere kaydirlamamasindan
kaynakli oldugunu disiniyorum.
Enerji performans sézlesmelerinde
kabul komisyonunda olmasi gere-
ken kisilerden birisi mesul olmasi
lazim. Siz bir binaya tadilat yapi-
yorsunuz, bu binanin yapisal degi-
sikliklerini yapiyorsunuz ama bunu
denetleyecek olan 3. taraf fenni
mesul yok. Olcme degerlendirme
isini aliyorsunuz ama onu kont-
rat icin aliyorsunuz. Sizin o bina-
nin kamu adina mevcut elektriksel
mevzuat adina yoénetmelikler adi-
na dogru olup olmadidinag, yapilan
isin buna uygun olup olmadidina
karar verici olan kimse yok. Proje
yoénetiminin ana unsurlari ¢calisma-
digir muddetce sistem calismiyor.
Ulkemizin proje yénetimi unsurlari-
miz yok. Bizim butUncil yapi icinde
kendimizi yeniden tanimlamamiz
lazim, Uyelerimizi konumlandirma-
miz lazim. Bambaska sehirlesme,
bambaska dinya geliyor. Elbir-
ligiyle kisa zamanda daha etkili,
daha uluslararasi nitelikte, bir son-
raki Uyesine daha katkr sagdlaya-
cak sekilde pastadan pay alabile-
cek bir formata erismis oluruz.”

Seminer katihmcilarin sunumlarla
ilgili sorulari ve bu sorularin kati-
imcilarin yanitlamalari ile devam
etti. Etkinlik, H. Namik Sandikgi, O.
Kirsad Kabakci, A. Gékhan Top-
rak’a katillm belgesi ve plaket ve-
rilmesi ile sona erd..



