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TEKNIK EMEK GUCUNUN
ORGUTLENMESI PANELI YAPILDI

Subemizin diizenledigi Teknik Emek Guiclinliin
Orgiitlenmesi panel ve forumu 31 Ocak 2009 giinii
gerceklestirildi. 75 kisinin izledigi panel-forum istanbul
Bayindirlik ve iskan Miidiirligi'niin Balmumcu'daki
Konferans Salonu'nda yapildi.

Prof. Dr. Atilla Goktiirk'iin yonettigi panelde; bilisim
sektorlinlin tarihsel ve buglinkii durumu, teknik

emek glicu olarak adlandirilan beyaz yakallarin genel
orgutlilik agisindan, TMMOB ve Odalardaki konumlari,
bu kesimin diger emek glcleriyle birlikte 6rgtitlenmesinin
olanaklari ve yararlari, sendikalar agisindan ortak
orgitlenmenin sinirlari ve zorluklari ele alindi. Calisan
kadin mihendislerin durumu ve haklari Gizerinde goris
ve Onerilerin yaninda, gectigimiz yil giindeme gelen ve
bilisim ¢alisanlarinin érgltlenmesi agisindan atesleyici bir
rol oynayan IBM Turk'deki sendikal érgttlenmeye sik sik
deginilirken, bu 6rgiitlenmenin 6nemi ve sorunlari da ele
alindu.

Subemiz YK. Bagkani Erhan Karacay, acilis
konusmasinda; "Gelinen noktada 6ncelikle, krizin
tlkemizi ¢ok ciddi etkileyeceginin bilim adamlari ve
iktisatcilar tarafindan séylendigi glintimtizde sonuclarinin
cok agir olacadi bir stirece girildi. Béyle donemlerde

bedel hep ¢alisanlara 6dettirilmeye ¢alisilyor. Biz de

bu bedeli 6dememek icin drgiitlenmek durumundayiz.
Mevcut mesruiyetimizi daha da ileri dogru gelistirecek bir
orglitlenme modelini, éncelikle odalarimizda sonra da
sendikalarda gerceklestirme konusunda ciddi yollar almamiz
gerekiyor. Aksi taktirde, mevcut stirecte issizlestirmenin
yogun oldugu bu dénemde ciddi anlamda daha agir
bedellerle karsi karsiya kalacagiz" dedi.

Prof. Dr. Atilla Gokturk, Mihendislik ve mimarlik alanindaki
degisim ve gelismeleri anlatirken "esneklestirme"
konusunu ele alarak sunlari sdyledi:

"Miihendislik ve mimarlik hizmetlerine ya da teknik
elemanlarinin ¢calisma kosullarina baktigimizda, degistigini
ifade edebiliriz. Yani hizmetin kendisi degisti. Buna bagh
olarak miihendis ve mimarin ve teknik elemanin kendisi
degismek zorunda kaldi. Bu dedisince de 6rglitlenme de
degisti. Ve buna uygun érglitlenmenin de tartisiimasi
gerekiyor.

"Miihendislik, mimarlik alanini etkileyen hangi noktalar
olustu ki biz béyle tartismalar yapiyoruz. Bu degisim
cercevesinde miihendislik ve mimarlk agisindan
baktigimizda, bu alan nitelikli bir isglicii alani. Nitelikli
isglicti alaninda nasil sonuglar ortaya ¢ikar? Neler olabilir?

70 sonrasi stirecte (retimin yeniden organizasyonuyla karsi
karsiyayiz. Bu neyi degistiriyor? Bu degisimi lic ana baslik

altinda tanimlayabiliriz.

is organizasyonunu
degistiriyor. Devletin
degisimini ortaya cikariyor
ve uluslararasilasma ortaya
¢tkiyor. Bunun detaylarina
dogru indigimizde 6nemli
noktalar séz konusu
diyebiliriz. Ornegin

is organizasyonunun
degisimi boyutunda olaya
baktigimizda teknolojinin
degismesi ve bunun da
tretim siirecine uygulanmasi
anlaminda c¢ok ¢arpici
bicimde miihendis ve mimar
bu noktada rol oynuyor. Bunu daha da detaylandirdigimizda
bilginin ve dogal kaynaklarin metalagstirildigini veya

6zel miilkiyete konu oldugunu gérebiliyoruz. Asil olarak

da, is organizasyonundaki degisimin en énemli bir

boyutu olan esneklestirme konusuna dikkat cekmek

isterim. Esneklestirme dedigimizde yine, teknolojide,
tiretimde, organizasyon yapilarinda ve emek siirecinde bir
esneklestirme durumuyla karsi karsiyayiz. Bu nedir diye bakar
isek; mesela ¢ok yonlii beceri ve aliskanliklarla donanma
islemi; mesela, degisik istihdam modellerinin hayata
gecmesi; mesela, licret belirlemede bireysel performansin

ya da kurumsal performansin éne ¢ikmasi gibi bir takim
faktorler esneklestirme cercevesinde ele alinabilecek
konulardir."

Birlesik Metal-is Genel Sekreter Yardimcisi Mehmet Beseli
basta kendi iskolu olmak lizere cesitli iskollarinda iscilerle,
mihendis ve mimarlarin ayni ¢ati altinda 6rgltlenmesi
konusunu ele aldi.

"Ortak orgiitlenme bir goniilliiliik icersinde gelismedigi
stirece bizim temennimiz olarak kalacaktir. Bu kesimler
eger iscilerle buglin ortak 6rglitlenemiyorlarsa, kabaca
yasalara, érgiitlenmenin zorluklarina baglamamak gerekir.
Iscilerin miihendisleri algilamalari, yani kendilerinden gériip
gormeme meselesi; bizim iskolumuzda isciler mtihendisleri
isverenin adami ya da isveren olarak algiliyorlar. Yanhs
olmasina ragmen bdyle bir gercekle karsi karsiyayiz. Bugtin
mdihendisler bir kismi kendilerini is¢i sinifinin bir par¢asi
olarak gériirken, bir kismi da gérmtiyor.

"Temennimiz odur ki, kendileri ayri, bagimsiz sendikalarda
orgtitlensinler. Tabi ki, temennimiz bu ama, buglinkii yasalar
buna da izin vermiyor. Mevcut sendikalarimiz iskolu temelli
orglitlenmektedirler. Béyle bir model olan (ilkemizde ve bir
baska engel olarak da, ayni isyerinde birden fazla toplu
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sozlesme yapilamiyor. Yani miihendisler kendi sendikalarini
kurmus olsalar bile bugiinkii kosullarda Toplu is S6zlesmesi
yapamayacaklar.

O ylizden, buglinkii kosullarla diistindiiglimiizzaman en
kolay érgtitlenme yolu, érgtitlii olan sendikalarda bir araya
gelmektir. Bunun gerceklesmesi ise gercekten zor. Bir tarafta
algi meselesi var, diger yanda sinif ici iliskilerde problemler
var. Miihendisler kendilerini nasil gériiyorlar? Kendilerini
nasil tanimliyorlar?" diye sordu.

Subemiz Baskan Yardimcisi Kurtulus Kaya, mihendislerin
orgitlenme calismalarinda odalarin neler yapmasi
gerektigine deginerek; “Sadece sunu séyleyeyim, Odalara
tiyelik konusunda yasayla gelen bir zorunluluk var ama
yasayla gelen zorunluluk lizerinden 6rglitlenme yapma
sansi yok. Clinkii zorunlusunuz liye olmaya deyince insanlar
tiye olmuyor, o insanlarin kendi ihtiyacini o insanlarin kendi
hayatina gétiirmUiyorsaniz. Anayasa'nin da 135. Maddesi
kamuda ¢alisan miihendislerin tiyeligini engeller durumda su
an. (...) Kamu diye bir sey kalmayacadi icin herhalde bunlarin
iptal edilmesini istemeye de gerek kalmayacak" diye
konustu ve bu konudaki mevcut zorluklardan bahsetti.

Muihendis profili ve mevcut duruma da deginen Kurtulus
Kaya, “Her yil 30.000'in lizerinde miihendis, mimar istihdam
stirecine girecek éniimiizdeki bir-iki yil icerisinde. Bu ne
demek? Sizin liniversitelerinizden mezun olan miihendis
mimar sayisiyla istihdam edilenler arasindaki ugcurum

her gecen yil artacak. Ne olacak? Rekabet artacak, issizlik
bliytiyecek. Sayiyla beraber tabi profile bakmak lazim.(...)
TMMOB etkinliklerinde de ¢cok kabaca s6ylenen yiizde 80'i bu
insanlarin licretli ya da issizdir, ya da kendi isini yapmiyordur.
(...) Yiizde 80'inin icretli oldugu bir miihendis-mimar
sayisindan bahsediyoruz.

"Zaten homojen bir kitle yok miihendis-mimarlar agisindan.
Heterojen bir kitle var. Ne var? Uce bélersek: Bir profesyonel
yénetici kitlesi var, kamu ya da 6zel sektérde caligsan.

Onlari igveren statiistinde sayabiliriz. Serbest ¢alisan ya

da kendi isini tireten, kiictik biiro sahiplerinden daha
bliyiige dogru btiro sahibi miihendis var. Bir de licretli-issiz
miihendisler var ama asil omurga ytizde 80 ile (icretli-issiz
miihendislerde.(...)"Bu sayisal artigla beraber ¢calisma
kosullarindaki geriye gidis ve 6rglitsiizliikle bu kesim
kaybedilmis durumda. Ayni zamanda ¢alisma kosullarindaki
kaybettikleri ayricaliklan kendi zihinsel yasamlarinda

da kaybeder oldular” diyerek bugtin artik miihendislerin
kendilerine sik¢a su soruyu sorduklarini séyledi: “Biz aslinda
teknisyen miyiz, isci miyiz, miihendis miyiz?” dedi.

Bilgisayar Muhendisi Ece Kocabigak konusmasinda
agirlikla kadin miihendislere ve yasadiklarina yer verdi.
“Kadinlarin sektordeki durumu iyi analiz edilirse bugiin
artik erkekleri de kapsayan bir tiir niteliksizlestirme

ve esneklestirme stirecini daha iyi anlayabilecegimizi
dijstintiyorum ¢linkUi biz kadinlar teknik is glicti agisindan
teknoloji tretim tarzinin kalbine oturdugundan beri, ilk
yillarindan beri ciddi bir esneklestirme yasiyoruz. Bugiin
artik bu herkesi kapsayacak bicimde genislemis durumda.
Bu ytizden gercekten kadinlarin, kadin isgliciiniin yasadigi

ayrimciligi,
cinsiyet
temelli
ayrimciligi
anlamak
onemli.

“Yazilim ve
donanim
sektdriine
baktigimizda
ise kadinlarin
yazilimda
yigildigini, donanimda daha az bundugunu gériiyoruz.
Yazilim sektdriiniin de ge¢misine baktigimizda, bu
Amerika'da yapilan bir calisma. Kadin ¢calisanlarinin %92'si
yazilim sektériinde veri giris memuru olarak, operatér
olarak calisiyorlar. Bilgisayar operatérlerinin %59'u kadin.
Programci, sistem analisti, teknik bilgi ve beceri gerektiren
meslekler icerisinde kadinlar ancak %22 ile %31 arasinda
degisiyor. Donanim sektdriinde bant basi, montaj isi yapan
kadin ¢alisan sayisi %72. buna karsilik teknikerlerin sayisi
%15. kadin miihendis sayisi %5 donanim sektériinde. Bu

da sunu gésteriyor ki ¢ok yeni bir sektér olmasina ragmen
bilisim sektdriinde glinlimlizde hala sanayi devrimi
déneminde yasandidi gibi teknik bilgiyi gerektiren isler hala
erkek ¢alisanlarin tekelinde, daha az nitelik gerektiren isler
de kadinlara yigiliyor. Daha az nitelik gerektiren, stiriikle
yapistir programlama yapan insanlar icerisinde daha dlistik
ticret alan kadinlarin sayisi cok fazla. Béyle de bir ayrim hala
devam ediyor” dedi.

Elektronik ve Haberlesme Miihendisi Ozgiir Giinay
konusmasinda; “Bilgi ve iletisim alaninda ¢alisan teknik
emek gtictintin mesleki ayricaliklarini giderek kaybettigini ve
iscilestigini gézlemliyoruz. Tiim bu celiski ve boliinmdisliigdi
icinde barindiran teknik emek gtictiniin ne yénde miicadele
edecegi yine miicadele pratikleri ile gelisecektir. Simdi

bizi burada toplayan arayis, asil yéniinii hep birlikte
miicadele ettigimizde bulacaktir. Bizler nesnel olarak
mesleki ayricaliklarimizi kaybedip iscilestigimize gore,
iscilerin miicadele yéntemlerini kullanmaktan baska care
yoktur. Boylesi bir miicadele yalnizca sendika ile yapilabilir.
Miicadelenin yasal cercevesi icerigi ve ydntemi agisindan
dogru yer sendikalardir. Bilgi ve iletisim alaninda ¢alisanlar
acilen;

Esnek ¢alisma yerine 8 saatlik calisma, Fazla mesai yerine
vardiyali calisma, Esit ise esit licret ilkelerini hayata
gecirmek icin sendikal érgiitlenme araciligiyla miicadeleye
baslamalidir! konustu. (Ozgir Giinay'in panelde yaptigi
konusmanin tamamina yakini 46. Sube Biltenimizde yer
alacaktir.)

Konusmalarin ardindan 20°ye yakin katilimcinin s6z

aldigi forum bélimde konusmacilar goriis ve onerilerini
soylerlerken, soru ve yanitlarla bilisim alanindaki sorunlar,
orgutlenme cabalari, deneyimler tartisildi ve benzeri
etkinliklerin strdirulmesi talebi genel istek olarak yer
aldu.



