Isyeri Saglik ve Gilvenlik Birimleri

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimler
Yonetmelik Hakkinda Diistinceler

15.08.2003 tarihli ve 27320 sayill Resmi
Gazetede yayinlanan saz konusu yanetmelikle
ilgill olarak her seyden Gnee sunlan syleyebilinz

Galisma Bakanhd “lsyeri Hekimi® ve *ls
Givenligi Uzmani™ editimlerini kamu kurumu
nitelijinde olan ve asli garevi kamuyu savunmalk
clan TTB ve TMMOBne yaptirmamak icin
calsmalanna devam etmektedir, 2003 Y)linda
Avrupa uyum yasalar bahane edilerek gikanlan
4857 Sayil Is Kanunuyla baslayan bu sirec,
yedi yildir planh olarak kurgulanmaya ve
uygulanmaya calisiimaldtadir. Bakanlik 2003'de
bu egitimleri yonetmelik cikarip kendine
badlamisti. Oneeliki amag meslek drgitlerinin
hekim ve mithendisler Ozerindeki etkinligini
kirmak, sonrasinda da bu editimleri piyasaya
devretmekd. Danistay, “Kurumsal olarak mesleki
efitimi strdidrebilecek birikim ve yeterilije sahip
almadig” gerekeesiyle Calsma Bakanlidi'min
bu alanda editim ve sertiiika verme yetkisinin
almadidl yoniinde karar almist. Ancak bu da
Galisma Bakanligini engellemedi. |stihdam
paketi ve digerleri arka arkaya geldi. Bu
yonetmelik de adeta kurgulanan oyunun son
perdesini olusturmakdadir

Bu yanetrmeligin uygulanmas) adeta bir hizmet
azellestirmesi niteligindedir. Bu agidan bakilarak
Yéanetmelik, lsyeri Hekimligi Is Givenligi
Uzmari Egitim Kurumlan ve Ortak Saglik ve
Glvenlik Birimleri olarak iki bdlimde ele
alinmalidir.

isyeri Hekimligi ve Is Gavenligi Uzman
Edgitim Kurumu
Bu tlir birigyeri kurmak isteyenler Madde 41'deki

belge ve mekanlar sadladiktan sonra Calisma
Bakanligi Is Saghdr Genel Midirlagine
milracaat edeceklerdir, Gerekii incelemeaden
sonra uygun goraldigi takdirde vize
alacaklardir. Madde 47ye gore vizeyi almadan
editici ve kursiyer kaydi yapilamamalktadir.

(MADDE 42 - (1) Egitim kurumlar tarafindan
hazirlanan basvury dosyasi Genel Madarliik
tarafindan incelenerek eksiklikleri var ise, lgililers
yazill clarak bildirilir. 40 maddede belirilen
egitim kurumlanna, incelems sonucunda uygun
gorilmesi durumunda bagvuru yazisinda
belirtilen adrese minhasiran, Genel Mudirik
tarafindan EK-10'da amedi belittilen isyeri
helimligi ve is advenBdi uzmanhd) editim kurumu
yetki belgesi duzenlenir. Baska bir adreste sube
acildif takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde,
¥ netmelikte belitilen sartiann yerine getirimesi
kaydiyla sube igin de yvetki belgesi dizenlenir
Bu belgelerin, editim kurumlar tarafindan g
yilda bir Genel Madirlige vize ettiriimesi
Zorunludur.

(2) Editim kurumian, isyeri hekimligi ve is
giveniigi uzmanhgi egitim kurumu yetki belgesini
almadikea egitim icin katihme kayd yapamaz
ve egitime baglayamazlar.)

Bundan sonra Madde 47 deki dzelliklere sahip
editici temin etmeleri gerekmeltedir,

(MADDE 47 - (1) Isyen hekimlidi ve i givenligi
uzmanld editimi, asadida nitelikleri belirtilen
editiciler tarafindan verilir

a) Pedagoijik formasyona veya editicilerin editimi
belgesine sahip, en az bes yil is saghdi ve
guvenligi alaninda gorev yaphidini belgeleyen
isyer hekimleri,

b) Pedagojik formasyaona veya editicilerin egitimi
belgesine sahip, en az Ogyil (4) sinifl is givenligi
uzmanligi belgesi ile ig saghgi ve guvenligi
alaninda gdrev yaptigini belgeleyen {A) sinifi
is givenligi uzmanlan,

; Universitelerde tip, saghk, mithendislik, hukuk
ve is sadlidl ve glvenligi alanlarinda ders
verenler,

¢) Is saghi ve giivenligi alaninda en az (g yil
tefiis yapmis is mifettisleri,

d) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi
belgesine sahip, Genel Madirlik ve bagh
birimlerinde en az bes yil garey yapmis is saglidi
ve glvenlidi uzmanlan,

&) Pedagajik formasyona veya editicilerin egitimi
belgesing sahip, Genel Madirlik ve bagh
bifimlerinde en az bes yil gérey yapmis is saghd
bilim uzman, is saghg: bilim dokioru, is saghd
ve glivenligi bilim doktoru ile lisans egitimine
sahip saghk veya teknik hizmetler sinifindaki
kadrolarda yer alan ve en az on yil gifrev yapmis
persongl,

(2) Birinci fikrada nitelikler belirtilen kisilerin
bagvurmas! halinde, Genel Midarlok tarafindan
bu kisilere Ek-11'de drnedi belitilen isyeri
hekimiigi ve is glivenligi uzmanhdi egitici belgesi
veilir. )

Madde 47 ye gire meveut is guvenkdi uzmanlan
ve isyer hekimleri direlt olarak editici
alamamaktadir, GOnki pedagajik formasyon, 3
yil bu alanda galismis olma ve yeni dizene
gbre egitici belgesi alinmis olmasi
gerekmekiedir. Dikkatli bakildidinda pedagojik
formasyonun 3 yilhk ig mifsttislerinde
aranmadidl ve direkt olarak editici sertifikasi
sahibi olduklan kelayea gérillebilmekiedic Bu
yonetmeligin en can alict nokiast iste burasidir

Bu da meveut is givenligi uzman mithendislere
ve igyer hekimlerine zorluk cikarma ve blyik
bir haksizhlk olarak gériimelidir. Bu durumda
bu tlr igyeri kuranlar egiticl temini igin |s
Milfettislerine teklif gétirmek zorunda
kalacaklardir, Glinktl diger edttic adaylannin
tamam egitici belgesi almak icin yeniden editim
ve sinava tabi olacaklardir. Ayrica pedagajik
formasyona sahip olmalan gerekecektir. Bu da
uzun bir sregtir. Ayni Uygulama is yeri hekimi
editiciligi izin de gegerlidic

Madtde 43" & giire bu tdr bir isyen kuranlar editim
hizmetlerini devredemeyeceklerinden dolay
isyerini kapatmak durumunda kaldiklannda belli
kayiplan gdze almak zorunda kalacaklardir.
Ornedin tuttuklan mekanlar icin 5 yillik kira
kontrati zorunlu aldugundan milk sahibiyle
mahkemelik olabilirler, & willik kirayl Gdemek
zorunda kalabilirler. Egiticileri ile de en az bir
yil is akdi yapacaklanndan ayni durum burada
da sOzkonusu olacakir.

(MADDE 43 - (1) Eaitim kururnlari, editim
hizmetlerinin tamarminin veya bir kisminin yerine
getiriimesini bagka bir editim kurumuna
devredemezler.)




