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‘Olaganiistii halin oldukca geg

hos geldiniz.

Subemizin 30. Kurulus
yi1ldoniimii nedeniyle
baslatms oldugumuz
kurucu heyet ve sube
baskanlanyla roportaj
yapma dizisinin de sonuna
geldik. Sube Baskam
olmaniz nedeniyle camiada
bilinen birisiniz. Ancak ben
yine de klasik sorumu
sorayim. Ramazan PEKTAS
kimdir?

1962 yilinda Denizli'de
dogdum. ilk, orta, lisenin
birinci sinifin1 Denizli’de
okudum. Bu meslek lisesiydi.
Teknik liseye gectim. O yillarda
teknik lisenin elektrik boliimii
Denizli‘de olmadidi icin izmir
Cinarli'ya gittim, lise
odrenimini orada tamamladim.
Gengligimin gectigi okul ve
politik yaklasimimizin hayata
bakisimizin sekillendigi yillar
izmir Cinarli’dayd. Liseden
sonra ODTU Gaziantep
Muhendislik Fakiiltesi Elektrik
Elektronik Miithendisligi
bdélumune kaydimi yaptirdim.
1980 yilindan ki -12 Eylul
darbesinin yapildidr y1l- 1988
Ocak ayina kadar uzun bir stire
odrencilik yaptim. 12 Eyliil
benim universite 6drenciligime
¢ok paralel bir ddnem. Hazirlik
sinifindan son sinifa kadar 12
Eylul’un biitun etkilerini bizzat
orada yasadik. Kimi giin bir
erbas sinifin kapisini agip bize
sloganlar yazdirip afisleme
yapanlarn bulmaya calisti, kimi
gun yurt basildi, Kimi giin
yasak yayin varsa basimiza
bela olmasin diye kendimiz
arama yapip bulduklarimizi
imha ettik. ilging bir dénemdi.

Kalktidl bir yer Gaziantep.
Orada 06zellikle biitiin
Turkiye’de 85-86°larda 6drenci
dernekleri kurulurken ben de
Gaziantep’te 6drenci dernegi
Kurulmasinda aktif rol aldim.
Bu 6drenci dernegdi 6ncesinde
okulda her turlii sosyal
faaliyetin icinde bulundum.
Turk Halkbilimleri Toplulugu
ODTU’'niin gelenegidir burada.
Tiyatro Kolu ve Arastirma
Kolu’nda yer aldim. Bir tiyatro
oyununda rol aldim. Arastirma
kolunda Gaziantep yoresiyle
ilgili arastirmalarda bulunduk.
Orada ¢ok glizel bir animiz var,
duvar gazetemiz. Duvar
dazetemizin sayisi az oldu.
Birinci sayiy1 hazirladik,
boélumlerin duvarlarina astik.
ikinci sayiy1 hazirladigimizda
dekanhiktan haber geldi. Bunu
dekan yardimcisinin gérmesi
gerekiyormus, onaylattik ve
duvarlara astik. Uglincii sayiy1
hazirladik dekan yardimcisina
goturduk, oradan da bir bagka
yere kontrole gitmis, Gi¢iinci
sayimiz gittigi yerden gelemedi.
ilk iki sayimiz duvarlarda boy
gostermis, ugunciisii
bilinmeyen(!) yerlerde
Kuflenmis olmak tlizere 3
say1lik bir duvar gazetesi
maceramiz oldu.

Okulu bitirdikten sonra ilk isim
Flazig’da santiye sefligiydi. Bu
isim bir ay surdui. Patronun
amcaslyla, iscilerin barinma
kosullar1 hakkinda farkh seyler
dustinuyordum. Ben onlarin iyi
kosullarda kalmalar1 gerektigini
dusunuyordum. Patron gerek
olmadigini diisundiigiinden
tartisma yasadik, patron
gidemeyecegdine gore ben

bir yere santiye sefi oldum,
ancak o da uzun surmedi.
Miiteahhitlerin yaninda dikis
tutturamayacagimi anlayinca
kendi buromu actim
Denizli’de. Bir y1l kadar kendi
biiromda SMM olarak projeler
cizdim. Kendi isimde de dikis
tutturamayacagimi anlayinca
TCDD Genel Muditrlugu Cer
Dairesi Elektrikli Lokomotif
Subesi’'nde bir y1l calistim.
Daha sonra su an ¢alismakta
oldugum 6zel sektor
Kurulusuna Temmuz 1991
yilinda girdim, bu ay sonunda
da emeKli oluyorum.

EMO ile tamismaniz nasil
oldu, ne gibi gorevlerde
bulundunuz EMO icinde?

Benim meslek yasamima ¢ok
paralel bir EMO yasamim oldu.
ik serbest biiromu actigimda
mezuniyetten Kkisa bir suire
sonra EMO’ya kayit oldum.
Denizli o zaman il
temsilciligiydi, su anda Sube.
Gidip gelirdim, glizel
iliskilerimiz vardi. Ankara’ya
tasindigim dénemde EMO
Ankara Subesi Yonetimi'nde
Meslekte Birlik grubu vardi.
Senin de i¢inde oldugun bir
grup arkadas hummal secim
calismalar yapiyordu. Ben de
Kaydimi Ankara’ya alir almaz
calismalara katildim. Kendi
calistigim is yerinde kamu
Kurumu olmasina karsin
arkadaslarimizi se¢im stirecine
cektim. Yillarca Oda’ya
udramamis insanlar1 buraya
cektik. Cok sevdidim bir
midiirim vardi Sezai HERGUL,
sadece Kkayit olmaya gelmis
yillar dncesinde, ikinci kez



1990 secimlerinde oy
kullanmaya gelmisti. 1992-94
yillar arasinda, 11. donemde
Ankara Subesi Yonetim
Kurulu’'nda kisa bir siire gbérev
yaptim. O dénem calkantili bir
doénemdi. Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcihi@i yaptim.
13. ddbnem EMO Ankara Subesi
Yonetimi Kurulu’'nda yer aldim.
Dénemin yarisinda Yonetim
Kurulu Uyeligi diger yarisinda
Yonetim Kurulu Yazman Uyeligi
yaptim. 15. dénem yine sube
yOnetiminde gorev aldim. 2 yil
boyunca Yénetim Kurulu
Uyeligi yaptim. Daha sonra
dgenel merkez 38. ddneminde
gérev aldim. icinde
bulundugumuz 18. dénemde
de Sube Baskanhgi'ni
yurtitiiyorum. Bunun disinda
kalan dénemlerde bir ya da
birka¢c komisyonda degisik
calismalarda bulundum. Hig
unutmayacagimiz
calismalarimiz oldu. Sevgili
calisma arkadaslarim vardi.
Cihan KAYIKET benim ilk
baslarda EMO’yu tanidigimda
beraber komisyonlarda
calistigim arkadasimdi. Serhat
OZYAR, Nadir KIBAR, Sabri
AKSUT, Halil EKER, Serdar
AYKIN gibi EMO degerlerini ve
Aleattin ANAHTARCI gibi EMO
¢inarlarini tanima mutluluguna
eristim. Ortak yerlerde
bulunmaktan hala onur ve
gurur duyarim.

EMO icinde ilk ortaya atilan
birgok ¢alismanin icinde
oldum, bunlardan hala
mutluluk duyarim. Web
sayfalarinin biitiin subelerinin
ayr ayr1 olmasini ilk éneren
ekibin komisyon baskanhgini
yapiyordum. Bu arada web
sayfalarn ile ilgili calismalarin
ortaklastiriimasi, EMO arsivinin
olusturulmasi, EMO’nun 50.
yilina yoénelik etkinlik yapilmasi
gibi etkinlikleri ilk énerenlerin
icinde oldum. Sube
kiitiiphanesini ilk 6neren Kisi
olmustum. Halen bunun cok
iyi calisiyor olmamasi benim
icimde ukdedir. Bu da énemli
bir etKinlikti. Bir de yaklasik bir
yil ¢cikabilen e-dergi olmustu.
Onu da ilk planlayan,
Kurulusunu, iskeletini yapan
Kisi olmaktan onur duyarim. E-
derginin yasatilmamasi 6énemli
bir eksikliktir. Burada altini
cizmek isterim. EMO Ankara
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Subesi'nde sube baskanhgdi
yaparken de bazi ¢calisma
tarzlarini, calisma seklini
Onemli 6lglide guniin
Kosullarina gore uyarladik. Bu
ekibin icinde bu geng
arkadaslarla calismalarimi
yapmaktan da mutluluk
duyarim. ICEF benim igin her
zaman gurur kaynadi olacaktir.

Bu yil ilk defa i¢ Anadolu
Enerji Forumu (ICEF)
diizenlendi, diger bolgelerde
de subeler bolgesel enerji
forumlarim diizenlediler.
Ama iCEF’in énemli bir farka
Subeye bagh tiim
temsilciliklerin de alt
forumlar diizenleyerek ICEF
calismalarina katilms
olmasiydi. Tabi ki bu durum
bolgesel bir enerji
forumunun bélgenin tiim
koselerinin ihtiyaclarina
gore sekillenmesine sebep
oldu ve alt forumlardaki
birikimler iCEF'te
yansimalanm godsterdi. Tiim
bunlar bir yana iCEF'in geri
doniisiimii sube acisindan,
sube temsilcilik iliskileri
acisindan nasil oldu size
gore?

ICEF subemize ilk verildiginde
bunun kurgulanmasi sirasinda
dgecmiste yonetimlerde
bulundugumuzda ¢alismalarin
tabana yayillmasi gerektigi
dusuncesini hayata gecirmek
icin iyi bir firsat oldugunu
diistinduik. Genelde beylik s6z
olarak herkes tarafindan kabul
gorur ancak uygulamada pek
arkasinda, yaninda kimseyi
goremezdik bu yaklasimin.
Ozellikle EMO Ankara
Subesi’'nin cografyasinin genis
olmasindan ve uye sayisinin
artmasindan kaynakl herkesin
EMO’daki calismalara gelmek
icin cok zamani olmamasindan
kaynakli olarak iCEF énemli bir
firsatti. Buitiin bunlari
duisunduk. Yonetimdeki
arkadaslara 6nerirken
EMO’daki gecmisimden
Kaynakli olsa gerek calismalari
tabana yayabilecedimizi, bunu
ICEF’te yapabilecegimizi,
oncelikle bunu alt forumlarla
besleyebilecegimizi sdyledim.
Temsilcileri ikna etmek zor
oldu. Bu projeyi ilk ortaya
koydugumuzda temsilcilerden

ciddi direng gorduk. “Bizim
burada yapamayi1z” dedi bazi
temsilciler. ICEF’i kurgularken
bazi temsilciliklerin tek basina
bazilarinin bir araya gelerek
bunlar1 yapmasini
Kurgulamistik. Temsilcilere en
sonunda, “bunu yapacaksiniz,
baska seceneginiz yok” demek
durumunda kaldik. Bu tabi
yorucu, Kirici ve zahmetli bir
sOylem bicimiydi ama bunun
da yapilmasi gerekiyordu. Daha
sonra iCEF'in iskeletini Ankara
Subesi olarak olusturduk.
Ankara yerelinde ilk formu
yaptik. Bitiin temsilcilerimiz
buraya geldiler. Bir forumun
nasil kurgulandigini nasil
yapildigini gérduler. Forum
olusturma konusunda ellerinde
bir sablon olustu bu sablonu
KullanabilecekKlerini sdyledik.
Butin calismalarda biz onlara
buradan destek verdik.
Yereldeki kamu Kuruluslarini,
universiteleri ve enerji ile ilgili
her turltt Kurulusu yanlarina
cekmeleri icin onlar
yonlendirdik. Bizden sonra
siraslyla Eskisehir, Konya ve
Aksaray yaptiktan sonra diger
temsilcilikler de bunu
yapabileceklerine inanmaya
basladilar. Biitun alt
forumlarda daha sonra
Nevsehir'deki iCEF genel
formunda gerek bizim
temsilciliklerimizden,
temsilcilik calisanlarindan
gerek Uyelerimizden oralarda
bulunan diger Kuruluglardan
cok ciddi olumlu elestiriler
aldik. Hi¢ unutamayacagim bir
iki animi anlatmak istiyorum:
Bir temsilciligimizde
yaptigimizda temsilcimizin
yaninda bir bagska Oda’nin
sube bagkani vardi, “Baskan
bunlar sube biz temsilciligiz,
biz onlardan daha gtizel
etkinlikler yapabiliyoruz
burada” demisti. Cok mutlu bir
ifade ile bunu hi¢ unutamam.
Bir baska yerde temsilcimiz
geldi, katiim az oldugu icin
¢ok uzguin oldugunu soyledi. 3
Kicuk temsilciligimizin yaptidi
forumdu, yaklasik 85 Kisi
Katilmigtl. Uziintiisti de diger
biiytik temsilciliklerde 150'nin
uzerinde insanin katilmig
olmasiydi. Ben de ona “sen ne
diyorsun, katilim olarak en
giizel forum burada oldu. Sen
digerlerinden daha basarilisin”
dedigimde sanki ytruyerek



degil ucarak gitmisti. Ayni
yerde baska bir temsilcimiz
“gelecek sefere bizim
temsilcilikte yapalim, tek
basimiza yapsak bile bundan
daha iyisini yapabilecek
durumdayiz, nasil bir etkinlik
yapacadimizi biliyoruz” dedi.
Aslinda bitiin bunlar 6rgtitiin
tabandaki gériinmeyen tarafta
is yapan gonillii calisanlarin,
temsilcilerin kendilerine ne
Kadar guvendigini gostermesi
bakimindan oldukg¢a
6nemliydi. Uyelerden ve diger
Kuruluslardan aldigimiz ¢ok
olumlu tepkileri de 6zellikle
belirtmek isterim. ICEF’i
Kurgularken ¢alismayi uyelerin
ayadina gotirmek, onlarin da
EMO politikalarinin
olusmasinda bir yerlerde
kendilerini gérmelerini
sadlamakti. Temsilcilerimizin
temsilcilikleri sadece proje
denetimi yapan denetim
biirolart havasindan
cikartmakti amacimiz, butiin
bunlan basardik. Bugiin
gittigimizde
temsilciliklerimizde tyelerimiz
ve temsilcilerimiz bir sonraki
ICEF’in ne zaman yapilacagini
soruyorlar, bu gtizel bir duygu.

EEBBM Ulusal Kongre'yi de
siz yaptimz. ilk defa sube
merkezi disinda baska bir
yerde, Eskisehir il
Temsilciligi’'nde oldu.
EMO'nun en prestijli
etkinligi diye tabir ediliyor
Ulusal Kongre. Ulusal
Kongre'yi Eskisehir
Temsilciligi'nde yapmay1
diisiindiigiiniizde risk
goérmediniz mi?
Cekinmediniz mi?

Aslinda ¢ekinerek basladik
ama su var: Bizim iki yi1lhik
calismalarimiza bakarsaniz net
bir sekilde su goruliir. Futbol
takimlar1 hafta icinde
antrenman yapar hafta sonu
mag yapar. Tabiri caizse bdyle
yaptik. ICEF’lerde antrenman
yaptik. Butiin orguit sube
merkezi, temsilcilikler hepsi
antrenman yapti. Bir etkinlik
nasil yapilir, etkinlik yerel
halka nasil aktarilir,
Universiteler kamu Kkuruluslari,
sektor kKuruluslar: buralara
nasil ¢ekilir? Eskisehir'de
yapilan Ulusal Kongre hafta
sonu maciydr. Takim iyi
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oynuyorsa her yerde oynar.
Orasl da bizim kendi evimizdi
sonucta, bizim temsilciligimiz.
Temsilcilikle kurulan ¢ok glizel
iliskiler sayesinde, Eskisehir’in
buraya yakin olmasi nedeniyle
sik sik bizim ziyaretlerimizle,
orada kendi merkezimizde,
sube merkezimizde
yapiyormus gibi rahat oldu.
Problem ciktiginda buradan
atlayip Eskisehir’e gitmek
mumkuindui. Buytiksehir
Belediye Baskani ile 6dleden
once haber geldi, 6dleden
sonra randevuya gidebilmistim.
Temsilci ve temsilci

yardimcilari, ¢alisanlar bu

stirecte gercekten insantstii
gayret sarf ettiler. Bizim orada
gdziimuz Kulagimiz elimiz
ayadimiz oldular. Biz sadece
nasil olacadini tarif ettik, onlar
gerceklestirdi. Cok giizel ve
uyumlu bir ekip calismasiydi.
Temsilcinin ve yardimcilarin
hazirliklan, kurduklarn iliskiler,
Ulusal Kongre
gerceklestirilirken katkilar1 her
sey cok guizeledi. Ulusal
Kongre’nin Eskisehir'de
yapilmasinin en buyuk
faydalarindan birisi EMO-
Geng’ten geldi. iki Giniversitede
bulunan gengler orada 4 giin
boyunca neredeyse hig
uyumadilar, neredeyse
oturmadilar. Salondan salona
kosturdular. Kapilarda insanlari
Karsiladilar, kayit yaptilar,
aksamlar1 hep beraber
edlendiler. Yorucu bir sey ama
oradaki insanlarn yuziindeki
mutlulugu goérdiikce dedim ki
bunu yapariz. Bu kadar ¢coksak
bir isi yapmak daha kolaydir.

Birinci glin gectikten sonra
rahatlamistik. Eskisehir’'de
birkag ilk var. ilk kez sube
merkezi disinda temsilcilikte
yapildi. ik kez Biyomedikal
Muhendisligi Ulusal Kongre
Kapsamina alindi. Ankara
subesinin ilklerindendir.
Bilgisayar Muhendisligi de ilk
kez Ankara’da 1997°de Ulusal
Kongre yapilirken kapsama
alinmisti. Ankara’nin atilim
yapma 06zelligindendir.
Eskisehir'de bunun tizerinde
bir ilk daha vardi. ilk kez bir
Ulusal Kongre internetten canh
olarak yayinlandi. Ger¢i EMO
etkinligi olarak ilk yayin
degildi. ilk canh yayin etkinligi
Ankara Subesi’nindir. Bir
baska ilk daha buguine kadar
duymadim gérmedim binli
rakamlarin herhangi bir
etkinlikte asildigini. Orada
1100 kayith (bu arada oldukc¢a
fazla lise 6drencisi 250-300
Kisi oldugunu tahmin ediyoruz,
kayit olmady) izleyici vardi.
internetten 500 farkh IP’den
izlenmisti. En az 500 Kisi
demek. Bu kosullarda biliyoruz
ki bir IP’den birden fazla insan
izleyebiliyor. izleyen sayisi
olarak 2 binin bir miktar
Ustiine ulasmis bir etkinlik
Ulusal Kongre. Temsilcilikte
olmasina ragmen, dénem
basinda tecriuibesiz yénetim
olarak goriilmemize ragmen
yakaladigimiz cizgiyi goériince
ben sdyle diyorum: Demek Ki
bir isi tecrtibe degil ayni
zamanda dinamizm yapiyor.
EMO Ankara Subesi'nin
calismalarina en buyuk katkiyi
koyan dinamizm olmustur.
Bunun biitiin 6rgit tarafindan
goruldugunu dusunuyorum.

internetten yaptigimz ilk
canli yaymn ne idi?

Ankara Subesi genellikle her
doénem bazi seyleri ilk yapan
sube olur. Bu dénem oldukc¢a
fazla “ilkler” yaptik. ilk canl
yayin bizim burada 2007
yilinda Linux’un 16. dogum
guniini kutlama etkinligimiz
vardl. O zaman ilk kez
EMO’dan canl yayin olarak
yaptik. Pilot uygulamaydi.
Oncesi olmadid igin nasil
olacagini bilmiyorduk. Bu isi
yapan arkadasimizla
anlasmistik. Hem kendimizin
bunu gérmesi, hem isi yapacak
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arkadasin adim atmasi
gerekiyordu. Linux'un dogum
guniinden sonra Ulusal Yazilim
Muhendisligi Sempozyumu,
Ulusal Kongre, Kamu
Girisimciligi Calistay: gibi
etkinliklerimizden de
duyurduk. Ama orada ilging bir
sey oldu, Ulusal Yaziim
Muhendisligi Sempozyumu
duyurular1 yaparken
arkadaslara “internetten
yayinlanacak diye not diisiin”
diyordum. Bir arkadasimiz
geldi “Baskan onu yazmayalim
dedi. Megerse bircok yerde
ben gérmeden cikartiyorlarmis.
Neden diye sordugumda, “Biz
internetten yayinlarsak kimse
salona gelmez” dedi. Guildiim,
“siz bu orgutii tanimiyorsunuz.
Ya da bu etkinligin amacini
bilmiyorsunuz” dedim. Bir
etkinligi internetten kiicuicuik
monitdrden izlemekle gidip
orada nefes almanin yanindaki
insanla tanismanin sunucuya
soru sormanin havasi ¢ok
farkl. “Bir saat monitérden
bakar sonra taksiye atlar gelir”
dedim. Bunda ¢ekinecek bir
sey yok. Internet o giin o
saatte orada olmasi1 mumkiin
olmayan, sehir disinda, lilke
disinda olanlar icin ekstra
secenektir. Arsive de koyduk,
bir y1l boyunca o arsivlerden
yararlanilacak. Sicadi sicagina
butilin tartismalarin, acihislarin,
panellerin oradan yayinlanmasi
onemli bir teknolojik artidir.

”

EMO Ankara Subesi'nin
ozgiir yazilima verdigi
destege de deginelim.
Linux'un 15. ve 16. dogum
giinleri EMO Ankara Subesi
18. donem yonetimi
tarafindan gerceklestirildi.
14. dogum giinii
gerceklestirilmis miydi?

Zaten Turkiye’de hi¢bir yerde
Kutlanmadi. 15. yas gununu
sadece EMO Ankara Subesi
Kutladi. 2006 yilinda 15. yas
giinilydii. ilk o zaman, ézgur
yazilimla ilgili bir arkadasimiz
var yonetimde, onun Onerisiyle
baslattik. EMO Ankara Subesi
onceki ddnemlerde de acik
Kaynak kodlu yazilimlara,
Linux’a 6zel bGnem vermis, her
zaman desteklemistir. Sadece
Ankara Subesi degdil EMO’nun
ve diger subelerin ortak
Karardir. Biz bunu daha ileriye
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nasil gotiirebiliriz tistiine
zaman zaman kafa yorduk. ilk
dogum guintii aslinda oyle cikti.
Acik kodlu yazilimlara ve
Linux’a somut bir destek icin
sembolik ¢alismay1 yaptik.
Sadece pasta kesmiyoruz
Linux ile ilgili sunumlar
yapiliyor. Acik kodlu
yazilimlarda giivenlik gibi bazi
sunumlar da yapiyor birbirimizi
bilgilendiriyoruz. Bizim yaz
okulunda Linux édrenen
Kiicuiklerimiz biiyuklere
Linux’u anlatti. Acik kaynak
kod konusu EMO’nun aldigi
6nemli bir karardir. Bizden bir
onceki dénem, 17. débnem
yOnetimi de bu konuda giizel
calismalar yapmis. 18. Olagan
Genel Kurulda Pardus CD’leri
dagitilmisti. Ge¢gmiste
hatirllyoruz zaman zaman
buralarda goérev almis biri
olarak Linux’un ve acik kodlu
yazilimlarin her zaman yaninda
olduk. Linux Senliklerine
Katildik, tyelerimizi oralara
yOnlendirdik. Linux agisindan
bizim tlilkemizdeki adiyla
Pardus olarak da énemli
destekler, cok gtizel isbirlikleri
yakaladik, onlan gelistirerek
stirdurtiyoruz, bundan sonra
da stirecek. 2007 yili basinda
10 bin tane Pardus CD’si
cogaltilip dagitildi. Bu donem
subede Pardus kurulmus
bilgisayar sayisi artti,
subemizdeki bilgisayarlarin
hemen hemen yarisinda
Pardus kurulmus durumda.

Bu sene EMO Ankara
Subesi'nin kurulusunun 30.
Yildoniimii. 2007 yili
boyunca bircok etkinlik
yaptimiz. Bu etkinlikler daha
cok yonetim politikalar
geregi hep tabana, iiyeye
yonelik etkinliklerdi. 30. Yil
Hatira Ormam kurdunuz.
“Her iiyeye bir fidan, 10 bin
iiye bir orman.” 30. yil
etkinliklerini anlatir misimz?
30 yillik Sube’nin yaklasik
20 yillik bir iiyesisiniz.

Evet 20 yila yakin bir zaman
oldu. Subenin Kurulusu 1977.
icinde bulundugumuz
doénemde, 2006°da secim
yaptidgimizda bir énceki
baskamimiz Necati IPEK
subenin Kurulusunun 29. yil
oldugunu dile getirmisti. 50. yil
calismalarin1 da boyle, 2002

yilinda buyuklerimize “bakin 2
yil sonra 2004 geliyor EMO’nun
ve TMMOB’un kKurulusunun 50.
yili olacak. 50 6nemli rakamdir
hazirhklar yapmamiz lazim”
demistim. Herkes mantikl
buldu. O zamanki genel
Kurulda benim yazdigim ve
bircok agabeyimizin imzaladig:
Onerge ile 2002 yilinda 50. yil
calismalarini yapalim diye
kabul edilmis bir calismaydi.
Subede de, bir yil sonra 30. yil
olacak demistim. 30. yil 6nemli
ve Ozel bir yildir, buna ydnelik
calismalar yapalim diye
konustuk. Bir komisyon
Kurduk, bu komisyonda 18-20
etkinlikten bahsediliyor.
Bunlarin énemli bir kKismini
yaptik. EtkKinlik olarak 30. Yila
6zel calismalar icinde Kardes
Turkuler Konseri diizenledik
2006 Eyliil’de. Meteorolojik
olarak da sansimiz oldugu bir
gundii. Bir hafta boyunca
yagmur yagdi, aylar 6nce
yagmur yagmayan tek guine
karar almisiz. 3500 insan ODTU
Visnelik tesislerine ¢im amfiye
gelmisti. O geceyi hi¢
unutamam. Miting disinda
TMMOB’da ve EMO’da o
kalabali@i gérmemistik. Anlam
olarak tilkemizin ve diinyanin
icinde bulundugu durumda
Kardes Turkiilerin sdylenmesi,
sevgiye, kardeslige, dostluga
ihtiyacimiz var demistik. Kardes
Turkiler o anlamda ¢ok
Onemliydi. Bizim 30. yilina
rastlayan etkinliklerde denk
getirilmesi sube ydnetiminin
tercihidir.

Subemizin ilk genel kurulunun
yapildid! gun, 30. yasimizda 29
Ocak 2007’ta kurulus kokteyli
diizenledik. Uyelerimizi
dostlarimizi davet ettik. Guizel
bir ortam oldu. 30. yil
kokteylinde soyle giizel bir sey
yaptik, ben oradaydim genel
baskanimiz oradaydi, ama
sadece ilk sube y6netiminin
saymani konusma yapmisti.
Guzel bir ortam olmustu. 1
Nisan 2007’de daha 6nce
alinmis karar dogrultusunda
Ankara il Agaclandirma
Mudurligu ile yaptigimiz
protokol vardi. Hasanoglan’da
12 bin aga¢hk EMO Ankara
Subesi 30. Y1l Hatira Ormani
Kurduk. Agaclara can suyu
verdik. Hasanoglan degildi ilk
Karar aldigimizda agaclandirma



boélgesi. Protokol asamasina
gelince gittik “Hasanoglan’da
olacak” dediklerinde cok
sevindik. Bizim ormanimizin
Hasanoglan’da olmasi bizi
daha da mutlu etmisti. “Her
uyeye bir fidan, 10 bin fidan
bir orman” demistik. Herkesin
hosuna giden slogan olmustu.
12 bin fidan diktik, o zaman
tiye sayimiz 10 bin 500
olmustu. il Agaglandirma
Mudurliigii’'ne gittik bizim
sayimiz 10 bin 500 deyince
500 olmaz iki bin iki bin artar
dediler. O zaman 12 bin olsun
dedik. Yani yaklasik 1.500
Kisiye daha liye olmadan agag
dikmis olduk. Guizel bir
calisma oldu. Orada 6zellikle
orman olmasiyla ilgili
yaklasimimiz suydu, bunu da
onerenlerin arasinda olmaktan
mutluluk duyuyorum. Cevreye
olan duyarlih@imizi géstermek
istedik, gelecege nasil sahip
c¢ikmak istedigimizi gosterdik.
Bir de s6z vardi, bu sozu
gordugiumde c¢ok etkilenmistim
Firdevsi'nin bir s6zii, “agaci
Kanla sulamayin dallan
sizden intikam alir” diye.
Gergekten ¢ok anlamli, icinde
bulundugumuz kosullarda
yerinde bir s6z. Bu s6ze de
c¢ok uygun calismaydi. Biz de
gittik, buradaki agaclar
Kkardeslikle, sevgiyle
biiytiyecek bunlar kan
bilmeyecek, bunlar can suyu
bilecek dedik. O agaclan oyle
diktik. Agaclarimizin bir Kismi
kiiresel 1sinma nedeniyle bir
miktar zayiat verse de
adaclarimizi sevgiyle
kardeslikle buiyutmeye devam
edecegiz. EMO’nun gelecek
yOnetimlerinin de ayni
dogrultuda bu ormanimiza
sahip c¢ikacadina inaniyorum.

Gectigimiz giinlerde
Hasanoglan Belediyesi ile
asansor kontrol
koordinatorliigii protokol
imzaladi. Cok ac1 bir asansoér
kazas1 yasanmisti, bundan
bir iki giin 6nce basin
aciklamasi yapmistimz.
Asansor Kontrol
Koordinatorliigii Cankaya
Belediyesi ile ortaklasa
calisiyor, simdi Hasanoglan
Belediyesi de eklendi. Bize
biraz da bu konuda bilgi
verir misiniz?
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Asansor Kontrol
Koordinatorlugii 2002 yilinda
bagladi, o zaman yOnetim
Kurulu tiyesiydim. Subenin su
an 2 belediye ile asansOr
kontrol protokolii var. Her
ikisinin imzalandigi ddnemde
yonetimde olan bir tek ben
varim. Birini o zamanki
baskanimiz Tuncay Atman
imzalamisti. Ben de o zaman
yonetim kurulu tyesiydim.
Asansor ile ilgili olarak bir yil
Makine Muhendisleri Ankara
Subesi bir yil biz
koordinatorliik gérevini
yurtitilyoruz. 1 Nisan’da
birinden digerine gecer. 2007
1 Nisan’da koordinatorluk
bizim kontroliimiize gecti, biz
oranin sorumlusu olduk.
Goreve geldikten iki hafta
sonra 2006 Nisan’da
devretmistik. 2008 1 Nisan’da
yeni yonetim Koordinatorlugu
MMO Ankara Subesi’'ne
devredecek. Bu donemin
onemli bir 6zelligi daha var,
calismalarimizi internet
medyasi araciliglyla basin yayin
araci olarak kullandigimiz
verimli bir ddnem oldu.
Subemizin goérusiini internet
sayfalarindan ya da belli bash
dgazetelerden siklikla hemen
duyurulabildigi ddnem yasadik.
Bunda bizim basin yayin
ekibine tesekkiir etmek
istiyorum. Onlarin 6nemli
katkilar1 oldu. Biz de elimizden
geldigi kadar destek verdik.
Subemizin herhangi bir
Kkonuda ne dusundugu gerek
yazili gerekse gorsel basin
Kuruluslan tarafindan merak
ediliyor. Ekranlarda ya da
sayfalarda yer buluyor. EMO
Ankara Subesi icin oldukc¢a
onemli bir nokta olarak
dustinuyorum. Bir baska sey:;
basin deyince sadece gazete,
TV, radyolar algilamamak
lazim. Elimizde verimli
kullanabilirsek ¢ok faydali
olabilecek medya ortamlari
var. internet sayfamiz ve e-
posta. Biz bunlari1 da bu
doénem coKk iyi kullandik.
Subenin web sayfasina haber
girmek 24 saati gecmedi. Ben
de siklikla takip ettim, basin
yayin grubundaki arkadaslarla
surekli buray! giincel tuttuk.
EMO ile ilgili haberleri gdrmek
isteyen bircok insanin izledigi
site haline geldik. Bunu
memnuniyetle karsiliyorum.

Bizimle birlikte suirekli
etkinliklerde bulunan emek ve
meslek Orgutlerinin
calismalarini duyurular
boélimiinde aktardik. Cok
guizel bir arsiv olustu. Bu iki
agidan 6nemli, bir orgiitsel
hafiza olustu, Uyelerimiz fiziki
olarak subedeki
calismalarimizi takip
edemiyorlarsa internet
acgisindan birebir takip etme
olanadi buldular. Bu en
azindan uyelere ulasmak igin
subenin atmis oldugu adimdi.
Bu uzun konuyu burada
birakip asansore gecmek
istiyorum. Asans6r konusunda,
konunun énemi malam, bunu
anlatmaya gerek yok.
Hayatimizda siklikla
kullandigimiz dikey tasima
araci. Ozellikle yiiksek
binalarda bunun giivenlik
anlaminda ¢ok daha énemli
yeri var. Orada olusacak
aksaklik can kayiplarina yol
acabilir. Dolayisiyla insanlarin
bu araci kullanirken daha
dikkatli olmalarn gerekiyor.
Daha Once zaten var olan
farkindalig st boyutlara
tasidik. Onceden yoktu
demiyorum. Bizden 6nce
calisan arkadagslar da burada
Oonemli emekler harcadilar. Bir
protokol imzalandi. Burada
basinla iliskilerimizin iyi
olmasindan kaynakl asansor
konusunun 6énemini hemen
hemen sadir sultana bile
duyurduk.

DiSK Ankara Boélge Temsilcisi
Tayfun GORGUN bir
konusmamizda bana sdyle
sOyledi asansdre binecekmis,
tanimadid iki Kisi
konusuyormus “Bak bu da
yesil etiketli glivenle
binebiliriz”. insanlarin bu
sekilde konusmasi bizim
yaptigimiz ¢alismalarin nasil bir
sonugcla insanlarda biling
yarattigin1 géstermesi
acisindan 6nemli. Beni taniyan
bazi insanlar bizim haberler
dgazetelerde ciktiktan sonra
“ben artik asansdrun etiketine
bakip biniyorum” deme geregi
duyuyorlar. Asansorle ilgili
olarak 6ncelikle bu farkindalig
yarattik. Bizim aciklamadan iki
giin sonra istanbul’da kaza
yasanmasi, kiicuk bir kizin
hayatin1 kaybetmesi oldukca
uzuci. Ondan sonra da



istanbul’dan baz basin
Kurulusu temsilcilerinin bizi
aramis olmalari bizim yapmis
oldugumuz ¢alismanin
yayginhgini gdéstermesi
bakimindan énemli. Cankaya
Belediyesi ile yapilmis protokol
vardl, denetimler vardi. Bu
denetimlerin etkinligini
biliyorduk. 2002 yilinda bu
denetimler basladiginda
Cankaya’daki asansoérlerin
%?20-25’i guvenle binilebilir
halde iken biz gorevi
devraldigimizda % 65’lere
cikmistl. Bizim icin ¢cok énemli
bir rakam. Bu arada hem
mevcut asansoOrler daha
guvenli hale getirilmisti,
denetimler sonucu mavi ya da
Kirmizi etiket verilen
asansorler Kisa stirede
duizeltilerek yesil etikete
dontisturiliiyordu. Bina
yOneticilerinde bu bilincin
olusturulmasi ¢ok énemliydi.
Biz calismay1 daha fazla
belediyelere yayma konusunda
adim attik. Belediyelerden
randevu alip gorustiik. Bize
bagdli subelerdeki
temsilcilerdeki belediyelerle
Kontak kurduk, gortistik.
Belediyelerin kafasinda
soru isaretleri vardi, ikna
stireci baslattik. Belediye
baskanlarinin
sorumluluklarini hatirlattik.
Onemli olan Oda’lann
yapmasi degil dSnemli olan
bunun yasalara uygun
olarak nitelikli ve uygun
personel tarafindan
yapilmasi, Makina ve
Elektrik Miihendislerinin
denetimleri sonucu bu
asansorlere insanlarimiz
guvenle binebilir diyerek
anlattik. Sergiledigimiz
guven sonucu belediyelerin
onemli kesiminde su anda
diistintliiyor. Birkag
belediye yakin zamanda bu
konuda adim atabilir. Bizim
ulasamadigimiz belediyeler
bizi arayip bu konuda nasil
ortak calisma
yapabilecegimizi, kendi
personeline editim verip
veremeyecedimizi soruyor.
Belediyelerin kendi
personeline asansor
Kkonusunda egitimi aldirmalan
bile kamu yararina 6énemli
adimdir. 2002’de 1 belediye
ile protokol yapmisiz.
Hasanogdlan Belediyesi'ne
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teklifi gotiirdiigiimuizde,
Belediye Baskani -ki EMO
ormanina can suyu vermek
icin bizzat gelmisti- “getirin
imzalayalim” dedi. Bizim
calisma doneminde asansor
denetimi yapilan belediye
sayisini ytizde 100 artirdik. 1
belediye vardi 2’ye ytikselttik.
Onuimiizdeki giinlerde ve hatta
bu dénem calismasi icinde
yuzde 200 artirarak 3
belediyeye cikartacagiz.
Kirsehir'de asansoér
denetimlerini protokol
cercevesinde yapmaya
baslayacagiz. Uygulama basladi
protokol heniiz imzalanmadi.

Doénem icinde ne gibi seyler
yaptimiz, bu déonemi nasil
oOzetleyebilirsiniz?

Bu dénem icinde
yaptiklarimizin temel &zetini
cikartirsak ne deriz? Aslinda
biz hi¢ bir sey yapmadik.
Neden dyle diyorum. Tembel
sube yo6netimiyiz. Eskisehir'de
medya Kuruluslarina ulusal
kongreyi anlatmaya gitmistik.
Bir radyoya canli yayina ¢iktim.
Spiker bana dedi ki “Neden

Eskisehir temsilciliginde
yapiyorsunuz?” dedi. “Bizim
yonetim tembel bir yénetim,
temsilcilige verdik bu goérevi.
Biz de sagda solda biz Ulusal
Kongre yapiyoruz diye
kasiliyoruz” dedim. isin esprisi
buydu. Bu dédnem aslinda
gercekten sdyle bir sey
sOyleyebilirim, geng bir
yonetimdi. Bircok liyemiz ve

bircok biiyligiimuz tarafindan
tecriibesiz olmalarindan
Kaynakli ¢ok basarili
olamayacagdi, ddnemin sonunu
getiremeyecedi dile
getiriliyordu. Ben bunlari
duydum. Bizzat bir temsilcimiz
ilk koordinasyonda y6netimin
genclerden olustugunu,
dolayisiyla tecriibeli olmadigini
sOylemisti. Zamanla sunu
gosterdik ki orgiitsel faaliyeti
birilerinin tecrtibesi ile
gotiirmek gerekmiyor. ilk
biilten bagyazisinda soyle bir
sey kullanmistim: Yeni
yOnetimin sekillenmesi ile ilgili
olarak akvaryumdaki suyu
degistirdik. Aciklamasi suydu;
bir akvaryumdaki su
degistirildiginde baliklar bir
kenara alinir, su bosaltilir, eski
sudan birka¢ damla konur,
baliklar organik farkhliktan
dolay1 soka girip 6lmesinler
diye. Eski sudan birkag damla
atildi, o da bendim. Yapilan
degisiklik tipki Ahmet Arif'in
siirinde dedigi gibi, “Gor nasil
yeniden yaratilirnm namuslu
genc ellerinle” dedidi gibi bu
geng yonetim ge¢cmisten gelen
birkag damla tecriibe ile
birlikte orgtitsel teamullerin
hi¢bir zaman disina ¢cikmadan
cok guizel bir dontisiimle
yeniden yaratt1 burada.
EMO’nun ge¢misten beri
olusturdugu politikalara sadik
kalarak onlar1 bir adim ileri
gotiirerek ¢ok guizel calismalar
yapti. Bazi ¢alismalari rutine
koydu. Neler derseniz, artik
her iki ayda bir ¢ikan sube
biiltenimiz var. Bu ¢cok énemli
rutine kavusturma
calismasidir. EMO Ankara
Subesi’'nin 10 bine yaklasan
uyesi gorevi devraldigimiz
zamanda simdi 10 bini asan
uyesiyle, bulteni basip
postalamak 6nemli maliyetti.
Kaynaklarin daha iyi
Kullanilmasiyla bunun
yapilabilecegini gorduk.
EMO’nun kaynaklarinin biraz
da artmis olmasinin énemli
pay! var.

Temsilciklerimizle
bulustugumuz Sube
Koordinasyon Kurulu
toplantilarini periyodik hale
getirdik. Gegen hafta 8.
koordinasyonu toplantisini
yaptik. Her 3 ayda bir biz
biitiin temsilcilerimizi cagirdik,



birinci ve sonuncuyu
Ankara’da yaptik. Onun
disindaki 6 koordinasyonu
degisik temsilciliklerde yaptik.
Gec¢miste hi¢ gidilmeyen
temsilciliklerde koordinasyon
toplantisi yaptik. Temsilcilerin
yerel basindaki demeclerinde,
subenin o temsilcilikte ilk defa
koordinasyon yaptigi belirtildi.
Orgiitsel biitiinliigii saglamada
bakis acisini gostermesi
bakimindan bunun altini
cizmek istiyorum.

Her ay Danisma Kurulu yaptik.
Bu ayki 22. Biz iki y1l boyunca
her ay Danisma Kurulu yaptik.
Bazen bir hafta énceye bir
hafta sonrasina, TMMOB
mitinglerinde 3 Kasim’da bir
hafta 6ne aldik, hi¢bir zaman o
ayla ilgili Danisma Kurulu
toplantisini ertelemedik ve
ihmal etmedik. Rutine
Kavusturmak yetmiyor, bir
orgiitsel calismay1 ayni
zamanda tabana yaymak
gerekiyor. ICEF’'ten Ulusal
Kongre’ye kadar, temsilcilik
buytikligu gbozetmeden
hepsine esit yaklasarak buttin
temsilcilikleri isin icine
Katmaya calistik. Bu konuda
¢ok ciddi adimlar atildigini
dusiinityorum. Ozellikle iICEF
konusunda gecmiste, ddnem
icinde bir kez gidilen ya da hi¢
gidilmeyen temsilciliklere bu
dénem en az 2 kez ziyarette
bulunulmustur. Sereflikochisar
yeni acildi, gectigimiz y1l actik.
Bir kez gidildi yaniimiyorsam.
Bunun disinda 3’ten az gidilen
temsilciligimiz yok. Bu arada
temsilciliklerde mekansal
anlamda diizenlemeler yaptik.
Sivas’taki temsilciligimizi daha
ferah bir alana tasidik.
Kirsehir'de tiyelere yonelik
temsilcilik yoktu, mekan
olusturarak lyelerimizi
temsilcilik faaliyetlerine
yoneltmek icin giizel bir ofis
kiraladik. Kirikkale Temsilciligi
Kiradaydi, gtizel bir yer satin
aldik. Cok sevimli, guizel bir
yer. Temsilciligin kendi mekani
var. Kayseri Temsilciligi
yillardir yer alma
cabalarindaydi, bizim déneme
denk geldi. Kendi mekanimiz
olan bir yer satin aldik. Artik
orada faaliyet gosterecek,
yakin zamanda tasinarak.
Temsilciliklerimize verilen
onem etkinliklerin gétiirilmesi,
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temsilciligin sadece proje
denetim biirosu gibi gérme
aliskanhidinin yiKilmis olmasi,
serbest calisan tliyelerimizin
degil o yorede kamudaki
uyelerimizin, igsiz tliyelerin,
universitedeki tyelerin
hepsinin temsilcisi oldugu
yoniindeki mesajimiz uyeler
tarafindan ¢ok net alinmig
durumda. Gerek subemizin
gerekse temsilcilerimizin ulusal
ve yerel basinla iliskilerinde
¢cok olumlu adimlar atilmistir.
Temsilciliklerimize sadece
mekan degil alt yap1
iyilestirmeleri yaptik. Buitiin
temsilciliklerin internete
bagdlanmasi icin gerekli alt yap1
calismalarini yaptik,
otomasyon sistemine
baglanma konusunda sadece
bizim ¢alismalar1 yapmamiz
gerekmiyordu, genel merkezin
de bu konuda hazirliklar
yapmis olmasi gerekiyordu.
EMO da dénem iginde bu
Kkonuda yapmasi gereken
calismalar yapti.
Etkinliklerimizi bu kanallarla
duyurduk.

Ankara’da daha dar kapsamda
Kalan emek ve meslek
orgutleriyle olan iliskilerimizde
acihim sagladik. Bugiin TTB,
ATO, DISK ve Miilkiyeliler
Birligi ile genel tablo
anlaminda hem uyelere
yaklasimi hem burada kendi
icinde olusturdugu i¢ baris ve
biitiin faaliyetleri el birligi ve
ekip ruhu calismasiyla
yliritmesi; diger emek ve
meslek orgutleriyle kurdugu
olumlu iligkilerin, var olan
iliskilerin daha ileriye tasinmasi
anlaminda ortaya cikan
tablonun olumlu, EMO’ya bir
seyler katan cabalar oldugunu
dustinuyorum.

Yaptidr etkinliklerde gézuinii
gelecede diken yaklasimlar
sergilenmistir ki 6rnek olarak
sunu diyebilirim, ICEF
Kurgusunun iginde gelecegin
enerji kaynaklar konulu
oturum Koyabiliyorsa bu sube,
Eskisehir'de yaptidl Ulusal
Kongre’de bir ¢cok insanin
bilmedigi yeni yeni
Konusulmaya baslanan
nanoteknoloji ile ilgili bir
cagdril bildiri bir de panel
diizenliyorsa, bunu diizenleme
geredi duyuyorsa, EMO’nun

etkinligine gelen insanlarin
yluizde 90’1na nanoteknoloji
diye bir sey var, yakin
zamanda bu bizim hayatimizda
olacaktir mesajini net olarak
veriyorsa, ¢alismalari el birligi
ile yapma anlayisini ¢cok net
gosteren ¢abalardir diye
distinilyorum.

Bu dénem 6zellikle EMO-Geng
ya da EMO’ya potansiyel
uyelere yonelik siklikla EMO’yu
tanitic1 toplantilara katildik.
Gecmiste siklikla
karsilastigimiz bir soru vardi,
EMO ne ise yarar sorusu, “EMO
siz ne ise yaramasini
istiyorsaniz o ise yarar” diye bir
cevap verdik. insanlari &nemli
oranda ikna ettigimiz bir cevap
oldu. Biz EMO’dan herhangi bir
sey beklemeyin, tasin altina
elinizi sokun, ¢alismalari
beraber yapalim mesajini
verdik. EMO-Geng uiyeliginde
hareketlilik de saglandi. Bunun
onumiuizdeki ddnemde daha
ileriye gidecegini saniyorum.
Muihendislik kavramina yonelik
sOylemlerimizi ¢ok net
sOylemeye calistik.
Muhendislik kavrami ve kamu
yararini 6n plana cikardik.
Miihendisligi “eldeki ve
dogadaki kaynaklari insan ve
toplum yararina optimum
Kullanmaktir” diye tanmimladik.
Dogrudan toplum ve insanin
yararina olan tercihimizi
koyduk, bu sekilde EMO
Ankara Subesi'ni toplumdan
yana, kamudan yana taraf
olarak tanimladik. KAMU
GIRISIMCILIGI CALISTAYI'nda
altini ¢izdik, EMO’nun toplum
yararina olan calismalarin
icinde oldugunu, bununla ilgili
Kim calismak isterse onlarla
yan yana gelebilecegini,
samimiyet olduktan sonra
problem olmadigini herkese
gostermis olduk.

Biz Yayin Kurulu olarak
roportaj dizisine ilk sube
baskanmimiz sevgili Kaya
NOMALER’le basladigimizda
doénemin basiydi. Simdi ise
18. Dénem bitmek iizere,
yakinda subemizin olagan
genel kurulu yapilacak.
Elbette yapilan edilenleri
genel kurulda konusacagiz
ancak goriinen bir sey var ki
bu dénemki sube yonetimi
etkinlikler konusunda citayl
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epey yukan cekti. Bundan
sonrasinda basarimin Kriteri
de degisecek. Gerek etkinlik
sayisinin fazlalig: gerekse
etkinliklere katihmin yiiksek
oldugu bir dénem yasandi.
Tiim camia tarafindan da
takdir edilen 6nemli isler
yaptimz. Gerek Damsma
Kurulu'na katilan hemen
hemen her yas grubundan
iiyeden gerekse degisik
toplantilardan aldigim
veriler devam etmeniz
dogrultusunda. Bunu sik sik
toplantilarda da dile
getiriyorlar. Oniimiizdeki
donem icin ne
diisiiniiyorsun?

Bizim ta 1970’lerde baslayan
bir gelenegimiz var. 1992
yilindan beri katilimci
demokrasinin guizel
6rneklerinden biri olan On
Secim’i uygulayan ve bunu
Kurumsal bir kimlige
bliriindiiren bir subeyiz. Ben
de bu stireclerden gecerek
gelmis bir yOnetimin
baskaniyim. Yonetmek konusu
da bir ekip isidir. Calismalar
sirasinda bu ekibin destegi
onemlidir. Biz de bu destegi
doénem icinde ¢okga alan bir
yoOnetimiz. Bizim ekibimiz de;
demokrasiye inanan ve onu
kendi icinde olabildigince
ozgurce yasatan bir ekip.
Elbette oradan baglayarak
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birlikte karar verecegiz. Ancak
iyi bir ivme yakaladigimizi
diistiniiyorum. Enerjimiz de
yerinde -kisi olarak degil- bu
geng ekibin, bu ¢alisma
anlayisinin devam etmesinden
yanayim.

Tesekkiir ederim eklemek
istediginiz bir sey var mi1?

iktidarlarla olan iliskilerimiz;
pek sevmiyorlar bizi. Eskiden
de sevmezlerdi. Dinlemek
zorundasiniz diyoruz. Onlar
bizi duymak istemedikce biz
sesimizi daha giir ¢cikartiyoruz.
Bunu yapmaktan
¢ekinmiyoruz. Onemli birkag
seyden birisi, meslek Odalari
hep muhalefet goziiyle gorulir
insanlar tarafindan. Bize de
zaman zaman “siz muhalifsiniz
politika yapiyorsunuz” diyorlar.
Biz “politika hayatin kendisidir”
diyoruz. O anlamda hayatin
kendisiyle ugrasmaya, hayatin
kendisi hakkinda EMO ve
bizler gorus belirtmeye devam
ederiz. Politika dediginiz
Sivas’ta insanlarn yakilmasina
karsi cikmaksa evet politika
yaptik yapariz da; politika
dediginiz Ulus‘ta canli bomba
ise ve insanlar olilyorsa
politika yapacadiz; insanlarin
siddetle susturulmasina
hayatinin ortadan
Kaldinlmasina karsiyiz. Politika
dediginiz orug tutmuyor diye
sokak ortasinda bir insan

dovuluyorsa Karsi cikiyoruz;
buna politika deniyorsa
politika yapiyoruz. Asansor
konusunda insanlarin can
guvenligine dikkat diyoruz,
buna politika denirse evet biz
politika yapiyoruz. Niikleer
santral gibi Kirli, pahali, riskli
bir teknoloji bu tlkeye
dayatiliyorsa, toplum bircok
gercek olmayan sdylemle
maniplile ediliyorsa, birileri
buna politika diyorsa evet
politika yapiyoruz. Ama biitiin
bunlar meslek politikalaridir.
EMO Ankara Subesi olarak,
insanlar ilgilendiren her
konuda politika yapariz. Biz
buna mitihendislik diyoruz.
Sahip oldugumuz bilgileri
insan ve toplum yararina
Kullanmak amaciyla
buradayiz, bugline kadar bu
amagcla buradaydik, bundan
sonra da burada olacagiz. Hizlh
tren kazasinin sebeplerine
parmak basarken ya da iIMF
sefleri yapilacak secimlere
yonelik hiikiimetleri tarif
etmeye kalktiginda iMF emir
erini anyor dediysek; Ankara
susuz kaldiysa, suyumuz
nerede dediysek; Tuirkiye
elektriksiz kaldiysa, elektrigin
nerede kayboldugunu
sOylediysek butin bunlar
mithendis ve insan
olmamizdan kaynakh asli
gorevlerimizdir. Bunlara
politika deniliyorsa biz politika
yapmaya devam edecegiz.
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