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Birlikte Uretelim
Birlikte Yonetelim

Subemiz 13. Dénem Ologan
Genel Kurul ve Secimleri
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Burdur'dan genclere mesai:
Isin santiyesinden baglayin

Hastanelerde Kojenerasyon ve
Trijenerasyon Sistemleri Uygulamasi

Uyelerimizle hayatin her alaninda
bulusmaya devam ediyoruz
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Birlikte iiretelim
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birlikte yonetelim

“Birlikte Uretme,
Birlikte Karar
Alma ve Birlikte
Yonetme”
anlayisimizia
Meslektaslarimizin
ve Uyelerimizin
Her Daim Yaninda
Olmaya Devam
Ediyoruz!
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EVGILi Meslektaslarim ve
S Degerli Uyelerimiz;

Yogun bir calisma déneminin
ardindan, yeni sayimizla sizlere ulas-
maktan mutluluk duyuyoruz.

13. Donem Genel Kurul ve
Secimlerini basariyla tamamladik.
Genel Kurul'a katilarak bizleri dinle-
yen ve fikirlerini paylasan Uyelerimize
ve Meslek Odalarinin Secimlerine
katilarak oylarini kullanan 1045 Uye-
mizin her birine tesekktirlerimizi
sunariz. Siz degerli meslektaslarimi-
zin da katiimiyla gerceklesen Genel
Kurulumuzda Antalya Subemizin
iki yillik (12. Dénem) calismalari de-
gerlendirilmistir. Ulke, kent, meslek
ve meslektas sorunlari karsisindaki
duyarliiginizi géstererek Odamiza
sahip ¢kmaniz, Genel Kurulumuzda
56z sdylemeniz, secimlerimizde ise
oy kullanmis olmaniz bizler igin ¢ok

degerlidir.

Degerli Meslektasim,
Ulkemizin ve meslegimizin her
gecen gun zor glinlerden gectigi bu
stirecte, 12. dénemde meslegimize,
meslek odamiza ve Uyelerimize karsl
hicte etik olmayan saldirilara ragmen

bizleri destekleyerek meslegini,
gelecegini ve lilkesini karanliga
teslim etmeyecegini gosteren
meslektaslarimizin cogunlukta
oldugunu gérmek bizleri fazlasiyla
mutlu ediyor ve umutlandiriyor.
Uyelerimizin gtiven tazelemesiyle
secimleri kazanmis olup sagduyu-
nun hakim oldugu Genel Kurul ve
secimlerimizin ardindan mesleki
takdir tistiin gelmistir. Meslek,
meslektas ve kamu mticadelesinde,
13. Dénem Yonetim Kurulu olarak
sizlerin destegine sahip oldu-
gumuzu bilmek, bizlere gti¢ ve




gtiven saglamaktadir.

Sizlerin saglamis oldugu bu gtic
ve gliven; Subemizin kurumsal
isleyis ve yapisinin gelistirilmesi,
meslek, meslektas cikarlari, kamu
ve toplum yararlari dogrultusundaki
mesleki denetim ve teknik hizmetle-
rin ydrdttilmesi, issiz tiyelerimizle
dayanisma ve mesleki stirec-
lerden uzaklagmalarinin 6ntine
gecilmesi, Universitelerle kurulmus
iliskilerin gelistirilerek gelecegin
muhendisleri olan 6grenci Uyelerimi-
zin kisisel/mesleki alanlarda geli-
simlerine katki saglanmasi, mesleki
ve sosyal etkinliklerin gelistiril-
mesi, Subemizin ilgili platformlarda
temsil edilmesi gibi bircok calismaya
dénusecek ve devam eden calisma-
larimizin ilerletilerek stirdirdlmesini
saglayacaktir.

Sevgili Meslektaslarim, bir dnceki
dénemde oldugu gibi 13. Dénem-
de de Sube Yonetim Kurulu olarak
2 il, 3 ilce Temsilciligi, 2200 Uyesi
ve 1100 6grenci Uyesi ile, “birlik-
te liretme, birlikte karar alma,
birlikte yonetme” ilkemizden
taviz vermeden meslegimiz, mes-
lektaslarimiz ve Ulkemizin gelecegi
icin durmadan calismalarimizi
stirdlirmekteyiz. Subemizin dért bir
yanindaki temsilciliklerimizde hem
tyelerimiz hem meslektaslarimiz
hem de 6grenci yelerimiz icin sos-
yal ve kdilturel etkinlikler dtizenliyor,
meslektaslarimizin nitelikli egitim
alabilmesi icin teorik ve uygulamali
egitimler planliyor, ayrica etkinlikler,
bulusmalar ve séylesilerle tlkemizin
muhendislik alanindaki bilgi eksikleri-
ni kapatmaya ugrasiyoruz

Siyasi, ekonomik, sosyal ve kuiltu-
rel alanlardaki gelismelerin Glkemize,
meslek ve meslektaslarimiza olan
yansimalarini Uyelerimizle birlikte
tartisma olanagi saglayan toplantila-
rimiz, sosyal-klilttrel etkinliklerimiz;
tyelerimizin mesleki gelisimlerine
katki saglamak amaciyla dtizenledi-
gimiz egitimlerimiz bu dénemde de
yogun bir sekilde devam etmektedir.
Ulkemizin bilim ve teknoloji tiretebilir
bir toplumsal yapiya
ulastirimasi yéndndeﬂ
Universite ve sanayi
ile |Iet|§|m|m|2|n isler
kilinmast igin hedefle-

e

digimiz ve ydruttigumduz calismalar
yine bu dénemde énem arz etmek-
tedir. Bildiginiz gibi, toplum yarari ve
kamu glivenligi ilkemiz dogrultusun-
da meslek alanlarimizla ilgili konular-
da toplumu bilgilendirme gdreviyle
cesitli aciklamalar yapmaktayiz.

Degerli Meslektaslarim, Org(itli
ve iyi egitimli bir mthendis top-
lulugunun kentimizi, tilkemizi ve
hatta dlinyamizi degistirebilecegine
inaniyoruz. Bu anlamda, gectigimiz
dénemlerde sizlerin de destedi ile
cok glizel adimlar attik ve yolumuza
ayni kararlilikla devam ediyoruz.

Gectigimiz dénemde oldugu gibi
bu dénemde de yalnizca tilkemizin
ve ilimizin cikarlarini savunacagimizi,
meslek ve meslektas sorunlarinin
tlke sorunlarindan ayri ele alinama-
yacaginin bilincinde olarak hareket
edecedimizi tekrar belirtmek isteriz.

Neler Yapacagiz?

Gectigimiz dénem boyunca,
mesledimiz ve meslektaslarimizin
gelecedi adina hayata gecirdigi-
miz ¢alismalarimizi, 13. Dénemde
gerceklestirecegimiz yeni calismalarla
birlikte gelistirmeye devam edecegiz.

Uyelerimizle olan iliskilerimizi
gliclendirme yolunda adim atma-
ya ve gayret géstermeye devam
edecegiz. Uyelerimize gerek is yer-
lerinde ziyaret gerceklestirerek gerek
telefonla arama yaparak ve gerekse
dijital kanallar vasitasiyla ulasarak
temas etmeyi surdtirecegiz. Uyele-
rimizin Oda’nin verdigi hizmetlerle
ilgili 6neri ve sikayetlerini dinlemeye
devam edecek ve kendimizi gelistir-
meye ara vermeyecegdiz.

TUim Uye ve meslektaslarimi-
zin, Odamizin faaliyetlerinden ve
calismalarindan yararlanmalari adina
stirddirdtigtimtiz Uye lliskileri faaliyet-
lerimizi de 12. Dénemdeki kararlilig-
miz ve azmimizle yurtitmeye devam
edecegiz. Elektrik Muihendislerinin
meslek odasi olarak, Uyelerimizle
olumlu iliskiler gelistirmek ve stirdu-
rilebilir sekilde temas halinde olmak,
meslektaslarimizin gelisimlerini takip
etmek ve egitimleri icin olumlu
adimlar atmak ve ayrica hem mesleki
hem de hukuki, alanlarda yanla-
rinda durmak icin durmaksizin
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“Birlikte Uretme, Birlikte Karar
Alma ve Birlikte Yonetme” anla-
yisimizla dénem boyu yapilacak olan
calismalarda:

- Seminer ve séylesilere katilim
saglayarak, hazirlanmasini talep ede-
rek ve katkida bulunarak,

- Komisyonlarimiza katilarak,
mesleki uzmanlik alanlarimizda séz
sahibi olup komisyonlarimiza calisma
oOnerilerinizi sunarak,

- Kongre/kurultaylarimiza katr-
larak, sunumlarinizla zenginlestire-
rek, cesitliligin artmast icin mesai
harcayarak,

- Sdreli egitimlerimizi takip ede-
rek, katilarak ve gelistirilmesi icin
onerilerde bulunarak,

- Egitim icerikleri hazirlayarak ve
gerekli gdrdlen editimleri vererek,

- Mesleki alanlarimizi ilgilendi-
ren yayinlara yazilar yazarak, Oda
yayin organlarina bu anlamda katki
sadlayarak,

- Uzmanlik alanlarimizla ilgili
gords bildirerek, bu alanlardaki Oda
faaliyetlerinin gelistirilmesi icin dneri-
ler sunarak,

- Oda ve Sube calismalarimizin
timdne ilgi ve katilim gdstererek,
gords, elestiri, dneri belirterek deste-
dginizi sdrddrmeniz énemlidiir.

Uyelerimizin Oda ve Sube mesleki
calismalarinda, komisyonlarinda ve
sosyal etkinliklerinde aktif bir sekilde
yer almalari, katki ve dnerilerini sun-
malari, bizlere yén verecektir.

Yeni dénem calismalarini meslek-
taslarimizin katiimiyla birlik icerisin-
de, bilimsel-teknik gereklilik ve ilgili
standartlar dahilinde planlamak,
yurtitmek ve gelistirmek dilegiyle,
meslek odamiza, meslegimize ve
tlkemize sahip ¢ikan herkese, Genel
Kurulumuz ve secimlerimize kati-
lan, katilamayan buitlin tyelerimize
tesekkdr ediyorum.

Birlik ve beraberligimizi saglayan
dayanisma ve hosgdéru duygularini
en Ust seviyeye cikartan; sevgi ve
barisin, toplumun her yerine yayildig
6zel guinler vesilesiyle Antalya halki-
nin ve tim meslektaslarimin Kurban
Bayrami'ni kutluyor, hepinizi
sevgi, saygl ve dostlukla selam-
liyorum.
ilhan METIN
Yonetim Kurulu Baskani
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Meslegine ve odasina sahip cikan tiim iiyelerimize sonsuz tesekkiirler!

Subemiz 13. Donem
Olagan Genel Kurul ve

UBEMIZziN 13.0lagan Genel iki listenin katildigi secimde Kurulu'nda secilen Yénetim Kurulu

Kurulu 03 Subat 2018 ta- 1045 tye oy kullanirken, bu oylarin  Uyeleri ilk toplantilarini 08.02.2018

rihlerinde hizmet binamizda 1041"i gecerli sayildi. Segimi, tarihinde gerceklestirdi.
gerceklesti. Sube Yénetim Kurulu, 12.Dénem Sube Ydnetim Kurulu 13. D6nem Ydnetim Kurulu
Sube Denetcileri ve EMO Genel Baskani ilhan METIN'in olusturdu-  Gérev dagilimi ve Sube Denet-
Merkez Delege secimleri 04 Subat  §u liste kazand.. leme Kurulu asagidaki sekilde
2018 tarihinde yapildi. Subemizin 13.0lagan Genel olusmustur:

Yonetim Kurulu Asil Uyeler:

TOPCU

Sube Denetcileri Asul: Sube Denetcileri Yedek:

Q00

ehmet
Bahatlir
DEMIR

im
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Elektrik Mithendisleri Odas1 Antalya Sube 13. Donem Yonetim Kurulu

ILHAN METiN > Sube Yonetim Kurulu Bagkani
ilhan METIN, 1969 yilinda Sivas ta dogdu. ilk, orta ve lise 6renimini Antalya'da tamamlads. 1990 yiinda Yildiz Teknik
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi nden Elektrik Miihendisi olarak mezun oldu. 1992 yilinda Yildiz Teknik Universitesi nde
Yiiksek Lisans egitimini tamamlads. 1991 yilindan bugiine dek Antalya Organize Sanayi Bolgesi nde gorev yapmakta

olup halen Organize Sanayi Bdlgesi Bolge Miidiirii gorevini yiiriitmektedir. 2000 yiinda Anadolu Universitesi isletme
Fakiiltesi'ni tamamlad. 8. Danemde EMO Antalya Subesi Yonetim Kurulu iiyesi ve 9.,10., 11. ve 12. Donemlerde de EMO
Antalya Subesi Yonetim Kurulu Bagkami olarak gorev yaptr. Evli ve iki cocuk babasidir.

SABAN TAT > Sube Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Saban TAT, 1983 yilinda Antalya Serik de dogdu. 2007 yiinda Yildiz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi nden Elekt-
rik Miihendisi olarak mezun oldu. 2008-2011 yillari arasinda Elektrik Miihendisleri Odasi Antalya Subesinde Teknik Gorevli
olarak gorev yapti. Evli ve bir cocuk habasi olan Saban TAT, 2011 yilindan beri kendi firmasinda Serbest Miisavir Mithendis
olarak faaliyet gostermektedir. 10.Donemde EMO Antalya Subesi Yonetim Kurulu iiyesi, 11.Donemde EMO Antalya Subesi
Yonetim Kurulu Saymani ve 12.Donemde de EMO Antalya Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gorev yapti.

CIGDEM ISIKYUREK > Sube Yonetim Kurulu Yazmani

Ankara‘da dogdu, ilk 6gretim ve lise egitimini Ankara‘da tamamladiktan sonra Almanya Berlin'e yerlesti. 2005 yilinda Berlin
Technische Fachhochchuleden Elektrik Elektronik ve Enerji Sistemleri Miihendisi olarak mezun oldu. 2006 yilinda Antalya'ya
yerlesti. 2007- 2010 yillar arasinda Akdeniz Universitesi nde Arastirma Gorevisi olarak, 2010 yihtibari le Akdeniz Universitesi
Yapi sleri ve Teknik Baskanligi nda gorev yapmaktadr. 10. Dénemde EMO Antalya Subesinde cesitli komisyonlarda yer almis,
1. Dénemde EMO Antalya Subesi Yonetim Kurulu Yedek Uyesi ve 12.D6nemde de EMO Antalya Subesi Yonetim Kurulu Yazmani
olarak gorev yapmistir.

MURAT SONMEZ > Sube Yonetim Kurulu Saymani

Murat SONMEZ, 1978 yilinda Antalya’ da dogdu. 2000 yiinda istanbul Teknik Universitesi nden mezun oldu. 2005 yilina
kadar istanbul’ da Gemta, Antalya Melyap A.S. de gorev yapti. 9., 10., 11. Donemlerde EMO Antalya Subesi Yonetim Kurulu
Yazmani ve 12. Donemde de EMO Antalya Subesi Yonetim Kurulu Saymani olarak gdrev yapts. Evi olan Murat SONMEZ,
2005 yilindan heri kendi firmasinda Serhest Miisavir Miihendis olarak elektrik taahhiit, proje ve miisavirlik hizmetleri
alaninda faaliyet yapmaktadir. ingilizce ve Almanca bilmektedir.

AHMET AYDIN > Sube Yonetim Kurulu Uyesi

Ahmet AYDIN, 1979 yilinda Sinop ta dogdu. 2002 yiinda Sakarya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi nden Elektrik
Elektronik Miihendisi olarak mezun oldu. Mezun olduktan sonra 8 yil iicretli Asansdr SMM olarak calismis olup, 6 yildir
ortagi oldugu firmada Asansor SMM olarak hizmet vermektedir. 10., 11. ve 12. Danemlerde EMO Antalya Subesi Yonetim
Kurulu Yedek Uyesi olarak gorev yapan Ahmet AYDIN, evli ve iki cocuk babasidir.

DURALI CAKIR > Sube Yonetim Kurulu Uyesi

Antalya'da 1988 yiinda dogdu. Antalya Yusuf Ziya Oner Fen Lisesi‘nden mezun olduktan sonra Yeditepe Universitesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi'ni burslu kazandi. Cift Anadal Program le insaat Miihendisligi Bolimiinden de mezun
olduktan sonra bir yil dzel bir sirkette calisti. 2013 yilinda kendi kurdugu sirketinde SMM olarak faaliyetine devam
etmektedir. 11. ve 12. Dinemlerde EMO Antalya Subesi Yonetim Kurulu Yedek Uyesi olarak gorev yapan Durali CAKIR evli
ve bir cocuk habasidir.

MUSTAFA TOPCU > Sube Yonetim Kurulu Uyesi
1981'de Antalya‘da dogdu. lk, orta ve lise dgrenimini Antalya‘da tamamlads. 2005 yiinda Dumlupinar Universitesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Baliimii nden mezun oldu. 2006 yilindan bu yana Aygiin Ozen Miihendsilik A.S. de firma
ortagi olarak elektrik, taahhiit ve miisavirlik sektoriinde hizmet vermektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.



ESER ORAKLI > Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

1988 yilinda Antalya'da dogdu. 2011 yilinda Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimii'nden mezun oldu. 2012-2014 yillan arasinda yurtici ve yurt disinda miihendislik alaninda birgok projede gdrev ald.
2014-2016 yillari arasinda Akdeniz Elektrik Dagitim A.S. de yonetici olarak calismistir. 2017 yilindan itibaren Zeus Mithendis-
lik A.S. firmasinda Genel Koordinatdr olarak calismaktadir.

ASLIHAN VURAL > Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

1984 yilinda Eskisehir de dogdu. 2008 yilinda Siileyman Demirel Universitesi MiihendislikMimarlik Fakiiltesi Elekt-
ronik-Haberlesme Mihendisligi Bdliimil nden mezun oldu. 2014- 2016 yillan arasinda Antalya Bilim Universitesinde
MBA-isletme Master 1 yapti. 2009-2017 yilla arasinda Antalya Ulasim Hizmetleri Petrol Sanayi ve Tic. A.S. de Sinyalizasyon
ve Haberlesme Sefi olarak gorev yapti. EMO Antalya Subesinde 10.Ddnem Kadin Miihendisler Komisyonu Baskant, 11. Ve 12.
Dénemlerde de Yonetim Kurulu Yedek Uyesi olarak gérev ald.

EMRE ERTURK > Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

Emre ERTURK, 1984 yilinda Antalya Kumluca da dogdu. 2007 yiinda Kocaeli Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik
Miihendisligi Boliimii'nden mezun oldu. Kendi kurdugu sirketinde Serhest Miisavir Miihendis olarak faaliyet gostermektedir.
Evli ve bir cocuk babasi olan Emre ERTURK, 11. Dénemde EMO Antalya Subesi Denetieme Kurulu Yedek Uyesi, 12.Dénemde de
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi olarak gorev aldi.

IBRAHIM KAYMAZ > Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

1990'da Antalya'da dogdu. 2013 yili Yildiz Teknik Universitesi, Elektrik Miihendisligi Boliimii mezunudur. 2016
yilinda Kaymazlar Miihendislik Ltd. $ti. adiyla kendi firmasini kurdu. Elektrik, taahhiit, proje ve miisavirlik sektdriinde
hizmet vermektedir. Evlidir.

GULSEN SOZER > Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

1992 yilinda Burdur‘da dogdu. 2014 yilinda Akdeniz Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Baliimii nden
mezun oldu. Bir siire pano imalati ve giines enerjisi iretim sistemleri iizerinde calisti. 2014 yilinda Optimum Elektrik Ltd.
Sti. firmasinda calimaya haslamis olup, halen gorevini siirdiirmektedir.

MEHMET AKMESE > Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

1978 yiinda Sanhurfa da dogdu. 2000 yrlinda Sakarya Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii nden mezun oldu.
1998 yilinda kendi firmasinda kisa siireligine serbest calisti. 2009 yilindan heri Muratpasa Belediyesi nde calismakta olup halen
i Saglg1 ve Giivenligi Birim Sorumlusu ve Enerji Yonetim Sorumlusu olarak gorev yapmaktadir. Evli ve bir cocuk babast olan
Mehmet AKMESE 12. Dénemde EMO Antalya Subesi Yonetim Kurulu Yedek Uyesi olarak gorev yapmistir

KAAN ARACI > Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

1993 yilinda Antalya‘da dogdu. 2015 yih Pamukkale Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii mezu-
nudur. Temel Miihendislik Ltd. Sti. firmasinda calismakta olup, Akdeniz Universitesi ‘nde is Saglig ve Giivenligi alaninda
Yiiksek Lisans yapmaktadir,



0-31 Mart 2018 tarihlerinde
3Tu'rkiye Barolar Birligi Kongre

ve Kliltir Merkezi'nde gercek-
lestirilen EMO 46. Olagan Genel
Kurulu'na Sube Yénetim Kurulu Uye-
lerimiz ve Delegelerimiz ile katilim
saglandi. Genel Kurul'da, Sube Yéne-
tim Kurulu Baskanimiz ilhan METIN
delegasyona hitaben bir konusma
yapti. Konusmasinda METIN, meslek
alanimizda yasanan gelismelere bagli
olarak Uyelerimizin karsilastigi sorun-
lar, mesleki uygulamalar, kamuda ve
0zel sektdrde Ucretli calisan Uyeleri-
mizin sorunlarina dikkat cekti. Genel

%‘&a KURLLY

EMO 46. Olagan
N  Genel Kurulu

gerceklestl

Kurul esnasinda meslek alanimiza
ve EMO mali isleyise iliskin Subemiz
tarafindan hazirlanan énergeler
Divan’a sunuldu. 43 kisilik Antalya
Delegasyonu, 1 Nisan 2018 tarihin-
deki oy kullanma isleminin ardindan
Antalya'ya geri dénddi.

EMO 46. Olagan Genel Kuru-
lu'nun son guintinde yapilan segim-
lerle EMO Y6netim Kurulu, Onur
Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve
yedek tyeleri ile EMO'yu TMMOB
Genel Kurulu'nda temsil edecek
asll ve yedek delegeler ile TMMOB
Yoénetim Kurulu, TMMOB Yksek

Onur Kurulu ile TMMOB Denetleme
Kurulu adaylari secildi.

Elektrik Muhendisleri Odasi'n-
da 7 Nisan 2018 Cumartesi guinui
gerceklestirilen téren ile gérevi
devralan yeni Yonetim Kurulu, ilk
toplantisini yaparak gdrev dagilimi-
ni gerceklestirdi. EMO 46. Donem
Yonetim Kurulu Baskanligi'ni Gazi
Ipek, Baskan Yardimalligini Mehmet
Turgut, Yazmanhgini lbrahim Saral,
Saymanhgini Sakir Aydogan Ustlenir-
ken, Kiibtilay Ozbek, Evindar Aydin
ve Cansel Aslan da Yénetim Kurulu
Uyesi oldular.




Terzl.sﬂcilerimiz, tenzsilcilikler.imizle
UYELERIMIZIN
her daim yanindayiz

DA calismalarimizin Gyele-  likleri olusturmaktadir. Sube ve
o rimize ve topluma aktaril- Temisilcilik calismalarinda gérev
masindaki en dnemli 6rgtit
yapimizi Il, lice ve Isyeri Temsilci- tlinluglimlz, mesleki etkinligimiz

Isparta il Temsilciligi
Temsilci: Giiner MERDAN
Temsilci Yardimask:
Yavuz BUYUKBAYRAM
Temsilci Yardimcisi: Mehmet CALLIOGLU
Adres: Yayla Mah. 130 Cad. No: 10 Giircan
Apt. Kat: 1Merkez - ISPARTA
Tel-Faks: 0(246) 218 33 52

Burdur l Temsilciligi
Temsilci: Mehmet CIGRI
Temsilci Yardimaist: Meltem GULER
Adres: Burc Mah. 2. Tuna Sk. Sila
Apt. No: 6/B Merkez - BURDUR
Tel-Faks: 0(248) 2331116

EMO Antalya
Subesi il/lige

Temsilcilerimiz ve
Temsilciliklerimiz

Finike lce Temsilcilii
Temsilci: Dogan YILDIRIM
Temsilci Yardimaisi: Ramazan OKTAY
Adres: Eski Mah. Atatiirk Cad.
Yayla Bulv. Belediye is Ham No: 2/23
Finike/ ANTALYA
Tel:0(242) 85554 34

£ EmosuLTEN |

ve sorumluluk alarak 6rgtitsel bi-

ve kamusal ¢ikarlar icin mticadele
veren Il ve llce Temsilcilerimize
tesekkuir eder, calismalarinda
basarilarinin devamini dileriz.

Manyailce Temsilciligi
Temsilci: Umut MiRiOGLU
Temsilci Yardimarsi: Ali ARAS
Adres: Kadipasa Mah. Sugbzii Cad.
Yilmaz Apt. No: 87/1Alanya - ANTALYA
Tel-Faks: 0 (242) 519377

Manavgat lce Temsilcilgi
Temsilci: Abdullah CENGIZ
Temsilci Yardimeisi: Abdullah AYDIN
Adres: Atatiirk Cd. Eryndizis Mrk. Kat;
3 No: 44 Manavgat - ANTALYA
Tel-Faks: 0 (242) 743 00 06




EMO Antalya Subesi
Isyeri Temsilcileri

UBEMIZ sinirlan icerisin-  liklerimiz aracihgiyla tiyeleri- mizda katkisi bulunan, Sube

de 19 kurum/kurulusta mizin elestiri, istek ve 6neri- calismalarimizda glic veren ve

19 isyeri temsilcimizin leri Sube Yénetim Kuruluna goérev yapan tiim isyeri Tem-
atamasi yapilmistir. En temel  tasinmakta, Oda ve Sube silcilerimize tegsekktirlerimizi
orgtitlenme birimi olarak calismalarimiz, tiyelerimize sunar, calismalarinda basarila-
gordtiguimliz, isyeri temsilci- ulastiriimaktadir. Basarilari- rinin devamini dileriz.

EMO Antalya Subesi 13. Calisma Dénemi isyeri Temsilcileri

Ayhan HAZIR
Antalya Organize
Sanayii Bolgesi

Mehmet
CALLIOGLU
Isparta TEIAS 7.
Bolge Miidiirliigii

Fevzi HALLAC
Antalya TRT Bdlge
Miidiirligi

Necat

ATCAKARLAR
Antalya Serbest
Bolge Miidurliigi

BULTEN




Kadin Miihendisler Komisyonu

ube Komlsyonlarl
BELIRLENDI

MO Yé6netim Kurulu’nun Odasi Komisyonlarin Calisma Komisyonlarda gorev alarak
E 13.08.2010 tarih ve 42/12 Usul ve Esaslari Yonergesi dog- emegini ve bilgisini Subemiz-

sayil toplantisinda ka- rultusunda Subemiz 13.Calisma  den esirgemeyen degerli mes-
bul edilerek yiirtirltige giren; Donemi komisyonlari olustu- lektaslarimiza tesekkiir eder,
TMMOB Elektrik Miihendisleri ruldu. calismalarinda basarilar dileriz.

Asansor ve Elektromekanik Tasiyicilar Komisyonu

is Saghig ve Giivenligi Komisyonu
Basin-Yayin Komisyonu

Kadin Miihendisler Komisyonu

Egitim Komisyonu
Elektronik, Haberlesme ve Otomasyon Komisyonu
Enerji ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Komisyonu

7
8.
Biyomedikal Miihendisligi Komisyonu 9. SMM Komisyonu
10. Sosyal Etkinlikler ve Genclik Komisyonu
11. Yapi Denetim Komisyonu

e P g2 (V[N =
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Asansor ve Elektromekanik Tasiyicilar Komisyonu Basin-Yayin Komisyonu

12



Biyomedikal Miihendisligi Komisyonu Egitim Komisyonu

o _f'i1 |
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Sosyal Etkinlikler ve Genclik Komisyonu Yapi Denetim Komisyonu

13
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1. Danmisma Kurulu Toplantlsl

UBE Yonetim Kurulumuz Durum, Dilek ve Temenni- 39 liyemizin katilimi ile 14
tarafindan, 13. D6nem ler gtindemiyle diizenlenen Mayis 2018 Pazartesi guinti
Sube Calismalari, Mali 1.Danisma Kurulu Toplantisi  Subemizde gerceklestirildi.

a2

. Koordinasyon Kurulu Toplantisi

UBEMIZIN 13. D6nem maddelerinde 13. Donem Denetgileri, is yeri Temsil-

1.Koordinasyon Kuru- Sube calismalari, Mali Du- cileri, Sube ve Temsilcilik

lu toplantisi 14 Mayis rum, Dilek ve Temenniler teknik personeli ile Alanya,
2018 tarihinde Subemizde olan toplantiya Sube Yo6- Finike ve Isparta Temsilcileri
gerceklestirildi. Glindem netim Kurulu Uyeleri, Sube  katild.

EMOBULTEN

im
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Anmitkabir ziyareti

UBEMIZziN, ilhan METIN gorevli askerler esliginde Atattirk'iin  huzurunda saygr durusunda bulun-
Baskanligindaki Sube Yonetim  mozolesine “TMMOB Elektrik du. Daha sonra Sube Baskanimiz
Kurulu Uyeleri ve EMO 46.Ge- Muhendisleri Odasi Antalya Subesi®  llhan METIN Anitkabir Ozel Defte-

nel Kurul Delegeleri 30 Mart 2018 yazil celenk sundu ve Biytik Onder  ri'ni imzaladi.

tarihinde Anitkabir'i ziyaret ederek Mustafa Kemal Atattirk'tin manevi

13.D6nem Yo6netim Kurulu Bagkanimiz
Ilhan METIN 30 Mart 2018 tarihli ziyarette,
Anitkabir Ozel Defteri’ ne bu s6zleri yazdi:

TURKIYE

CUMHURIYETI"NIN KURUCUSU
ULU ONDER

GAZI MUSTAFA KEMAL ATATURK

Elektrik Mdhendisleri Odasi Antalya
Subesi 13.Dénem Yénetim Kurulu
Uyeleri ve Delegeleri ile birlikte Tiirkiye
Cumhuriyetinin yilmaz bekgileri
Elektrik, Elektronik, Haberlesme
Mcdhendisleri olarak manevi
huzurunuzdayiz.

Yiice Atam "Bir amaca dogru
ydrdirken kisisel ddstince ve
cikarlari bir tarafa birakmak, el ele
vermek icap eder, basarinin sirri
budur. Unutulmamalidir ki bizlerin
gercek gdrevi toplumumuzun
gelecekteki yiiksek menfaatlerini
saglamaya calismaktir." séztintz yol
gdstericimizdir.

Bir agag gibi tek ve hdr, bir orman
gibi kardescesine, gereksiz endise ve
vehimlere kapilmaksizin hayatin her
alaninda gtzellikleri, gdsterdiginiz
muasir medeniyet hedefine ulasmak
icin birlikte yasayip yticeltecediz.

"NE MUTLU TURK UM DIYENE!"

ilhan METIN

TMMOB Elektrik

Mtihendisleri Odasi

Antalya Subesi

Y.K. Baskani
- v

15
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B TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIC!

gin Bayrami olan 1 Mayis'ta, TMMOB

Antalya il Koordinasyon Kurulu
tarafindan organize edilen yiirtiytis icin tiim
miihendis, mimar ve sehir plancilari, gruplar
halinde saat 13.30" da Giilltik Caddesi” ndeki b
Aydin Kanza Parki" nda, TMMOB Antalya t il
IKK pankarti arkasinda toplanarak ytirtiytise | SiGMAZ)
katildilar. Senlik havasinda gecen yiiriyds- .~ ) N y
te, EMO Antalya Subesi Yonetim Kurulu G
Uyeleri, Personeli ve Uyeleri olarak da ' ANTALYA i ke
katihm go6sterdigimiz 1 Mayis kutlamalari A — ;
Cumhuriyet Meydani” nda son buldu. S —

B IRLIK, Miicadele, Dayanisma ve Eme-

)

|
=

23 Nisan
Ulusal
Egemenlik ve
Cocuk Bayrami

URKIYE Biytik Millet Meclisi’nin acilisinin
98. yil déndmui ve 23 Nisan Ulusal Ege-

menlik ve Cocuk Bayrami vesilesiyle 23 Nisan
2018 tarihinde T.C. Antalya Valiligi tarafin-
dan Cumhuriyet Meydani Atattirk Aniti'na
dtizenlenen celenk sunma programina Sube
celengimiz ile katiim sagland..

im

EMOBULTEN S



19 Mayis
Ataturk’u
Anma,
Genclik
ve Spor
Bayrami

1 9I\/Iay|s Ataturk'li Anma, Geng-

lik ve Spor Bayrami vesilesiyle

dtizenlenen celenk sunma programi-

na sube celengi ile katiim saglandi.

¥ = EMOBULTEN
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ANTALYA iL KOORDINASYON KUR

“Is inayetlerini ve Isci

)

W

Katliamlarini Durduralim”

TMMOB Antalya il Koordinasyon

Kurulu, 3 Mart TMMOB s

Cinayetlerine Karsi Mticadele
Glinti'nde “Is Cinayetlerini ve Isci

Katliamlarini Durduralim” bashkli
5 Mart 2018 tarihinde ortak bir
basin aciklamasi gerceklestirdi.
Sube Yonetim Kurulu Baskan

Yardimcamiz Saban TAT'In da
katildigi basin agiklamasini
TMMOB Antalya iKK Sekreteri
Vahap TUNCER okudu.

Imza zor‘unlulugunun
kaldirilmasi kabul edilemez!

MMOB Antalya il

Koordinasyon Kurulu
21 Haziran 2018'da yap-
tig1 basin aciklamasinda
6zetle sunlar vurgulan-
di: “Yapi Ruhsatlarinda
Proje Miielliflerinin imza
Zorunlulugunun Kaldiril-

BULTEN 18

masi Kabul Edilemez!
TMMOB ' ye bagh meslek
odalari olarak bu konu-
lardaki calismalarimiz de-
vam etmektedir. Can ve
mal gtivenligini koruma-
yan, dogal, tarihi, arkeo-
lojik, kentsel sitler dahil

olmak tizere tiim yasam
alanlarimizdaki imar
talanini mesrulastiran ve
yasa disi yapilasmalari
mali kaynak yaratma
amaciyla affeden tiim
bu girisimlere, Meslek
Odalarinin islevsizles-

tirilmesine, mimar ve
miuihendislerin haklarinin
yok edilmesine y6ne-

lik uygulamalara karsi
mlicadelemizi kararlilikla
stirdlirecegimizi kamuo-
yunun ve meslektaslari-
mizin bilgisine sunanz.”



EMO 46.

4
: Mnmrulu Antaly%

. Ziyareti 30 Haziran -:i"“ - S
Donem Yonetim ve Denetleme

Kurulu uyeleri tarafindan ziyaret

MO 46. D6nem Denetleme
E Kurulu Gyeleri tarafindan 29-

30 Haziran 2018 tarihlerinde
Subemizin 2018 yili 1. Olagan
Denetlemesi gergeklestirdi. Sube
yénetim kurulu Uyelerimiz ve sube
personelimizin de hazir bulundugu
denetleme basari ile tamamlandi.

ORYANTASYON EGITIMI

EMO 46. Dénem Denetleme Kuru-
lu Uyeleri tarafindan 30 Haziran 2018

tarihinde Sube Denetgilerimize oryan-
tasyon egitimi verildi. Sube Denetcile-
rimizin yani sira, sube yénetim kurulu
tyelerimiz ve sube personelimizin de
katildigi egitimde EMO mevzuatlari
cercevesinde temsilcilik denetleme-
lerinde (izerinde durulmasi gereken
konularda bilgilendirmede bulunuldu.

¢OzUM ONERILERI

EMO 46. Dénem Yoénetim Kurulu,
30 Haziran 2018 tarihinde Sube-

I TAnen
3 R TR TR
| AT susEsl

mizi ziyaret ederek, Sube Yonetim
Kurulumuz ve personelimiz ile bir
toplantr gergeklestirdi. EMO'nun
icinde bulundugu mevcut sartlar,
idari ve mali konular hakkinda sorun
ve ¢6zUm énerilerinin samimi bir or-
tamda konusuldugu ziyarette ayrica
meslek alanlarimiza yénelik gtincel
gelismeler ve Oda'ya yansimalari
lizerine gorlismeler yapildi, ¢6zim
Onerileri hakkinda fikir alis verisinde
bulunuldu.

29-30 Haziran 2018 Antalya Sube Denetleme

=}

v

EMO Denetleme Kurulu Oryantasyon 30 Hazir;n 2018
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Kemal Refik ERTABAK (Teknik Gorevli)

Burdur'dan genclere mesaj:
Isin santiyesinden baslayin

URDUR il Temsilcimiz Mehmet
Bglgrl ile keyifli bir sohbet ger-

ceklestirdik. Elektrik muihendisi
olmaya ne zaman karar verdigini,
meslede baslama hikayesini ve
Meslek Odasinda yer almanin neden
onemli oldugunu bizimle paylasti.
Tabiki meslek hayatina yeni bagla-
yacak olan genclere bazi tavsiyeleri
de oldu. Ozellikle genclere “Meslek
hayatlarina isin santiyesinden
baslasinlar ve mihendislik
yetilerini ve malzeme bilgilerini
gelistirmeye odaklansinlar” me-
sajini verdi. Bize zaman ayirdigi icin
kendisine ¢cok tesekklir ediyoruz.

Sizi kisaca taniyabilir miyiz?

1952 yilinda Burdur’ da dogdum.
Serbest elektrik muihendisi olarak 42
yildir calismaktayim. Evli ve 2 cocuk
babasiyim.

Ogrencilik yillarinizdan bahse-
der misiniz?

ilk, orta ve lise tahsilimi Burdur'da
tamamladim. 1968 yilina kadar
yazlari bir yandan calisarak Burdur
Lisesinden mezun oldum. 1969
yilinda Istanbul Devlet Mimarlik
Muhendislik Akedemisinin Elektrik
béllimiinde 2. Ogretim 6grencisi
olarak Universite hayatina basladim.
GUndUzleri Erka Balata Fabrikasinin
otomotiv béltimtinde calisip, aksam-
lari da okuluma devam ettim.

Meslegi tercih sebebiniz ney-
di?

m\mﬂ‘m\\\h
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Lise yillarinda okurken yazlari enis-
temin is yerinde oto elektrigi tizerine
calismistim. Elektrige merakim ve
alt yapi bilgi edinmem o zamanlar-
da basladi. Maket calismalarla baz
seyleri Gretmek, tamir etmek ve
gelistirmek icin calismalarim oldu.
Enistemin de destedi ile ilgi alanim
olan elektrigin okulunda okumaya
karar verdim.

Meslek hayatinizdaki ilk yillari-
nizdan bahseder misiniz?

1976 yili gliz ddneminde tniver-
siteyi bitirerek Burdur” a déndim.
Resmi daireye girmek istedim ama

o= . e
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ELEKTRIK WUHENDI
BURDUR iL TEM

olmadi. SMM bir muhendisle is
ortakligi yaparak, malzeme satisi ve
ic tesisat isciligi yapmaya basladim.
Bu tarihlerde Burdur’ un koylerine
elektrik yeni getirilmeye baslandigi
icin islerimiz cok yogundu. ilimizdeki
SMM sahibi 3 elektrik mtihendisin-
den biri de bendim. Bu nedenle Bur-
dur’ da ki islerin hemen hemen yarisi
bizim tarafimizdan yapilmaktaydi.
1980 yilinda kendi isimi kurarak, AG-
OG ihale islerine de atildim.

Mesleginizden memnun mu-
sunuz?

Meslegimden ¢cok memnunum.

SLERi ODASI
siLCILIC




Yeniden tercih imkanim olsa yine
Elektrik muihendisi olup ayni islerde
calismak isterim.

Mesleginizin gelecegini nasil
goriiyorsunuz?

insanlarin dogumundan 6ltimtine
kadar olan stirecte elektrik ihtiyac
devam ettigi stirece meslege ihtiyag
da devam edecektir. Ancak muhen-
dislerimizin isi tatbikatiyla birlikte
Ogrenip kendilerini yetistirmeleri
ve yeni teknolojileri takip etmeleri
gerekmektedir.

Meslek Odasina ilginiz nasil
basladi ve sizi buna tesvik eden
neydi?

1978 yilindaki ortagim Burdur
Elektrik Muhendisleri Odasinin ilk
kurucusu ve temsilcisiydi. Onun
Istanbul’a tasinmasi ve giderken
gdrevi bana birakmasiyla ilk oda faa-
liyetim basladi. Askere gidene kadar
2 yil bu gorevi Ustlendim. Askerlik
gorevim sonrasinda da meslegimizin
gelisimini saglamak ve meslek etik
kurallarini hayata gegirmek amaciyla
elimi tasin altina koymaya devam
etmek istedim.

Bizleri Burdur Temsilciligi ile
ilgili bilgilendirir misiniz? Temsil-
cilik calismalarinizdan bahseder
misiniz?

EMO Antalya Subesi Baskani
Sayin Ilhan Metin ve ekibi ile birlikte
2014 yilindan beri Burdur Il Tem-
silciligi g6revini Ustlenmis bulun-
maktayim. Temsilciligimiz sinirlari
icerisinde meslegimize ve meslekta-
simizin haklarina sahip ¢ikmak adina
calismalar yapmaktayiz. Bu stirecte
rutin olarak stirduirdtigimdiz mesleki
denetim calismalarinin yani sira,
meslektaslarimizdan gelen talepler
dogrultusunda tyelerimizin genis
katilimlari ile teknik egitim calismala-
r1, Uye toplantilari, sosyal ve kdilttrel
etkinlikler dlizenlemekteyiz.

Temsilciligimize bagh kag tiye-
miz var?

Temsilciligimize kayitl faal 92
tyemiz bulunmaktadir. Bunlarin
30'u SMM olarak gérev yapmakta-
dir.

Burdur'da yasayan liyeleri-
mizin karsilastiklari sorunlarin
¢ozlimiinde ne gibi ¢alismalar
yapmaktasiniz?

Temisilciligimize bagl Gyelerimizin
karsilastiklari sorunlarin derlenmesi
ve hizlica ¢c6ztiime kavusturulmasi
amaciyla Uye ziyaretleri ve Uye
toplantilari dtizenlemekteyiz. Bu
toplantilarda dile getirilen sorunlari
hizlica ¢6zlime kavusturmak amaciy-
la Burdur il/ilce belediyeleri yetkilileri

ile ortak toplantilari dtizenlemek-
teyiz. Bélgemizde faaliyet goste-

ren SMM Uyelerimizin ydrtittdigu
muhendislik hizmetlerinin kalitesinin
arttinlmasi, amaciyla gerceklestirilen
bu koordinasyon toplantilarinda;
proje uygulamalari, serbest cali-

san Uyelerimiz tarafindan retilen
muhendislik hizmetlerinin kalitesinin
arttirlmasi, Oda Uyelerinin haklarinin
korunmasina yénelik calismalar ile
abonelik islemleri sirasinda yapilan
ruhsat islemleri, tesisat kontrolleri ve
kabul islemleri, enerji mtisaadeleri
konularinda uygulama birlikteligine
varilmasi amaclanmaktadir. Ayrica,
trafolu abonelere Ytksek Gerilim
Tesislerinde Isletme Sorumlugu
sdzlesmelerinin yapilmasi zorunlu-
lugunun hatirlatilip, enerji dagrtimi
konusunda elektrik muhendisligi
uygulamasinin 6nemi dile getirilmek-
tedir.

EMO Antalya Subesi hakkinda
gortislerinizi alabilir miyiz? EMO
Antalya Sube'den beklentileriniz
nelerdir?

BURDUR iL TEMSsiLCiLiGi R

EMO Antalya sube baskanimiz,
yonetim kurulu ve sube calisanlari
ile diyaloglarimiz gayet iyi olup, bize
hicbir konuda desteklerini esirgeme-
mektedirler. Beklentilerimize gelince;
Burdur’ da da kendimize ait bir
binamizin olmasi ve muhendislerimi-
ze sosyal imkanlarin olusturulmasi
amaciyla calismalarin artirilmasini
beklemekteyiz.

Son olarak genc arkadaslara
ve meslektaslarimiza gerek mes-
leki gerek Odayla ilgili bir me-
sajiniz olabilir mi? Neler tavsiye
ediyorsunuz?

Genc arkadaglar meslegini tam
olarak 6grenmek icin cabalasinlar,
mezun olur olmaz hemen bir masa
basinda oturup yoneticilik yapma
beklentisi icerisine girmesinler. Mes-
lek hayatlarina isin santiyesinden
baslasinlar ve mtihendislik yetilerini
ve malzeme bilgilerini gelistirmeye
odaklansinlar.

Bilgileriyle piyasada aranan ele-
man olsunlar ve bir mtihendis olarak
gercek degerini alarak calisma ha-
yatina atilsinlar. Is hayatina atilirken
ve meslekleriyle ilgili problemleri
oldugunda odadan destek alabi-
leceklerini unutmasinlar. Odanin
verdigi egitimlere katilarak, sertifi-
kalarini alsinlar ve calisma alanlarini
genisletsinler.

Bu dogrultuda kendilerini kanitla-
diklarinda ve yeterince hazir oldukla-
rinda eger isterlerse zaten diledikleri
konumlarda yéneticilik teklifleri
alacaklardir ve 6grenciyken hayalini
kurduklari masalarina kavusacaklar-
dir.



Hastanelerde Kojenerasyon
ve Trijenerasyon
Sistemleri Uygulamasi

glin 24 saat hizmet veren ve
7ya§am|m|zda vazgecilmez bir
yeri olan hastanelerin; hastala-

rina, calisanlarina ve ziyaretgilerine
saglayacagi hizmet kalitesi, hastane-
nin enerji harcamalari ile paralellik
gosteriyor. Hastanelerin isitma, so-
gutma ve elektrik enerjisini kesintisiz
bir sekilde stirdtirmesi buytk 6nem
taslyor. Bu baglamda kojenerasyon
ve trijenerasyon sistemleri hastanele-
re 6nemli avantajlar sagliyor.

Kojenerasyon ve Trijenerasyon
Sistemi Nedir?

Kojenerasyon kelimesi; ingiliz-
ce “co-generation” kelimesinden
dilimize girmis, bir enerji formunu
birlesik 1si ve elektrik enerjisi formu-
na déndsttirtip bunlari ayni yerden
Uretmesi anlamina gelmektedir. Isit-
ma ve elektrik enerjisini ayri yerlerde
Uretmek yerine ayni yerden Uretme-
nin en 6nemli avantajlarindan iki
tanesi yuksek verimlilik ve ekonomik

-
-
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olmasidir. Bu santrallerde enerji
girdisi olarak dogalgaz, biyogaz,
propan, kok gazi vs. kullanilabilir.
Sadece elektrik tireten bir gaz tlirbi-
ni veya gaz motoru, enerji girdisinin
ylizde 35-45 kadarini elektrige cevi-
rirken, kojenerasyon sistemlerinde
Isi Uretimi ile birlikte verim ytizde
80-90’lara kadar cikmaktadir.
Trijenerasyon ise Isi Uretimi
saglayan kojenerasyon sistemine
ek olarak sogutma 6zelliginin de
eklenmesidir. Trijenerasyon sistemi
tesise elektrik ve isi enerjisi verdigi
gibi bir de sogutma hattina soguk
su vermektedir. Bu sogutma takvi-
yesi absorbsiyonlu sogutucu sogut-
ma Unitesi vasitasiyla yapilir. icinde
lityum bromur bulunduran absorbsi-
yonlu sogutucu Unitesi, motordan
aldigi sicak suyu absorbe ederek
hastanenin 12-7 °C hattina destek
olur. 12°C su hattr absorbsiyonlu
sogutucu grubuna girer ve bu su

Absorbsiyonlu Sogutucu

Unite icinde sogutularak 7°C olarak
hastaneye geri déner.

YON ——— TRUENERASYON

Ulkemizde dogalgazin gittikce
yayginlasmasi ve kendi elektrigini
retme yollarinin devlet tarafindan
daha kolay hale getirilmesi nedeniyle
kojenerasyon ve trijenerasyon uygu-
lamalari gittikge yayginlasmaktadir.

Kojenerasyon ve trijenerasyon
tesisleri Kyoto Protokolli'ne uygun
olarak karbon salinimini azaltici 6zel-
lige sahiptir. Bu sistemlerde kullani-
lan gaz motorlari emisyon degerle-
rinin dlsuk olmasi sebebiyle tesisin
cevreye verdigi zararida minimuma
indirmektedir.

Hastanelerde Neden Koje-
nerasyon veya Trijenerasyon
Sistemleri Olmali?

Hastaneler, 24 saat boyunca
kesintisiz elektrik, i1sitma ve sogutma
enerjisine ihtiyac duyar. Ozellikle
hastane odalarinin isitiimasi, kalori-
ferlerin yanmasi, kullanim suyunun
sicak su olmasi, hastanenin gerekli
yerlerinde kullanilan buhar ihtiya-
cinin kesintisiz verilebilmesi ve yaz
aylarinda hastanenin belirlenen
yerlerinde sogutma hatti ile hastane
odalarinin istenilen sicaklik seviye-
sinde tutulmasi adina kojenerasyon
ve trijenerasyon tesislerinin has-
tanelerde kullaniimasi son derece
Snemlidir.

Kojenerasyon ve trijenerasyon
sistemlerinin avantajlarini siralayacak
olursak;

® 9%90'larin Uizerinde yuksek
verimlilik

@® Duslik enerji maliyeti

® Kesintisiz enerji

@ Kisa stirede yatinmi amorti etme

® Cevre dostu 6zellik

® Tesisin kendi elektrigini Gret-
mesine bagl olarak ulusal sebekede
ylklenmenin daha az olmasi, iletim
ve dagrtim kayiplarinin minimuma
inmesi gibi avantajlari vardir.



Hastanelere Trijenerasyon Sisteminin Uygulanmasi
Asadida basit bir trijenerasyon cevrimi gézuikmektedir.
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Dogalgaz ile calisan bir gaz
motoru ve ona akuple edilmis bir
alternator tarafindan elektrik ener-
jisi Uretilmektedir. Bunun yaninda
motorun ceket suyu Isisini ve egzoz
isisini kullanabilmek adina hastane-
nin gelis suyu, énce plakall esanjor
vasitaslyla motor ceket suyunun isisi-
ni aliyor, daha sonra da bu su egzoz
esanjorline ugrayarak egzoz isisini
aliyor. Béylece daha sicak bir sekilde
hastaneye geri dontyor. Bununla
birlikte yaz aylarinda hastanenin
sogutma hattina destek olabilmesi
icin absorbsiyonlu sogutucu sogut-
ma Unitesi motorundan aldigi sicak
suyu icindeki kimyasal tepkimeler
sonrasinda absorbe ederek hastane-
nin 12-7 °C sogutma hattina takviye
yaplyor.

Rakamlarla Hastanenin Ornek
Bir Trijenerasyon Fizibilitesi

Bir hastanede 2x400 kW'lik
dogalgazl bir trijenerasyon tesisi
degerleri asagidaki gibi olsun.
® Elektrik Uretimi 12 x 400 kWe
® Isi Uretimi :2 x 513 kWt
@® Abs Sogutucu
® Sogutma Kapasitesi :739kWt

Bu trijenerasyon tesisi hastane-
ye saatlik 800 kW elektrik enerijisi,
1026 kW 1si enerijisi verecek ve yaz
aylarinda ise hastanenin sogutma
hattina 739 kW sogutma takviyesi
yapacaktir. Trijenerasyon tesisi fizibi-
litesi ve secimi yapilirken calisma su-
relerinin belirlenmesi ve hedeflenen
stirelerde calismasi buytk énem arz
etmektedir. Genelde trijenerasyon
tesisleri bakim zamanlarini ¢ikardigr-
mizda yilin ¢ok buyuk bir bélimuin-
de hastaneye elektrik enerjisi verir,
yaklasik olarak yilin 7-8 ayinda isitma
enerjisi verir ve yilin 3-4 ayinda yani
yaz aylarinda ise sogutma ihtiyaci-

na takviye yapar. Bu sureler tesisin
bulundugu cografi konuma gore
degiskenlik gdsterebilir.

Eger trijenerasyon tesisi olma-
saydi;

® Etlektrik enerjisini ulusal sebeke-
den elektrik birim fiyati ile,

® |5 enerjisini kazanlari calistira-
rak dogalgaz birim fiyati ile,

® Sogutma enerijisini de klima,
elektrikli sogutucu ve hava sogut-
mall so§utma gruplarini calistirarak
elektrik birim fiyati ile disaridan satin
alacaktl.

Bunlari hesaplayacak olursak,
elektrik birim fiyatini 0.37TL/kWh,
dogalgaz birim fiyatini 0,09 TL/kWh
aldigimizda;

Eger trijenerasyon tesisi ka-
zanci;

® Jenerator Yillik Elektrik kazanci
2.368.000,00 %

® Jeneratordn Yillik gaz gideri
1.504.800,00 %

® Jenerat6rdn Yillik Isitma Kazan-
a432.151,00 &

@ Trijenerasyonun sogut-
ma kazanci 74.491,00 &£
olacaktir.

Bu degerleri toplarsak
964.225,00 & degerini
buluruz ki bu deger
hastanede trijenerasyon
tesisinin bir yilda elekt-
rik, 1sitma ve sogutma
kazang miktari olacak-
tir. Bunlarin yaninda
hastane, bu eneriji
degerlerini saglamak
icin 1si kazanlarini,
elektrikli sogutma
gruplarini ve sistemi
calistiracak, bu bag-
lamda sistemin yeni

bakim giderleri de ortaya ¢ikacakti.
Trijenerasyon tesisi ile bu giderle-
rin yerine sadece gaz motorlarinin
calismasi icin dogalgaz kullanimi
ve kendi isletme giderleri olacaktir.
Dogalgaz jeneratér grubunun dogal-
gaz tuketim degerleri trijenerasyon
tesisinde kullanilan gaz motoruna
gére degiskenlik géstermektedir.
BOylece hastane, trijenerasyon
sistemi calisirken daha az 1si kazanini
calistirarak dogalgaz tasarrufu ve
yaz aylarinda absorbsiyonlu sogutu-
cu grubu caligirken elektrikli sogu-
tucu gruplarini devre disi birakarak
elektrik tasarrufu saglayacaktir.

Elektrik Faturasi e

Isi Enerjisi Gideri  ——

Sofutma Enerjisi Giter| mm—

Kolenerasvon
Trilenerasvon

7/.}.!.\
|
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Sonug olarak kojenerasyon ve
trijenerasyon tesisleri, hastanelerde
uygulandiginda hastanelerin enerji
verimliligine katki saglamakta ve
enerji maliyetlerini dnemli dere-
cede duslirmektedir. Enerjiyi en
verimli sekilde kullanmak, stirek-
li enerji ihtiyaci olan tesisler
icin her daim degerlidir. Artan
enerji talebi ile elektrik enerijisi
anlaminda disa bagimliligin
azalmasi, sistemin
cevre dostu olmasi
ve kullanim rahatlig:
ile de hastanelerde
kojenerasyon ve

trijenerasyon tesis-
leri tercih sebebi
olabilmektedir.

ERDAL YAYLAMIS
Elektrik - Elektronik Miihendisi
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P8 Mart Dtinya Kadinlar Giinti etkir_1|i§i diizenlendi.

Uyelerimizle hayatin her alaninda

BULUSMAYA
_ DEVAM EDiYORUZ

UBEMIZ meslek alanindaki calismalari-
nin ve yasal sorumluluklarinin yani sira
ktiltiirel ve sosyal calismalara da biiytik
onem vermektedir. Uyelerimizin kiiltiir sa-
) - G e 12 <228 : nat alanindaki gereksinimlerini karsilamak
o i el T e, o ve kentimizin kiilttirel yasamina katkida
r X = s bulunmak amaciyla yillar 6nce baslatilan
calismalar bugtin kendi gelenek ve dinamiz-
' mini yaratir hale gelmistir.
Bu cercevede, Sosyal ve kiilttirel etkinlik-
lerin; liyeler arasinda sevgiyi, dostlugu, bari-
s1, dayanismayi, paylasimi ve gtic birligini

8IMart 2018'{Akden|z1EIektr|k  Dagitim’/A.S.
W%spar‘ta‘lll durluE rtop lanti duze-‘nlendl
tist seviyelere tasidigi bilinmektedir. Sivil

2 'l v l' J - | = toplum kuruluslar, demokratik toplumsal
J’__! LU m . ve mesleki kuruluslari; tiyeleri ve toplumun
' : ; : . h katilimi ile belli ilkeler icerisinde sosyo-kiil-
tiirel etkinlikler gerceklestirmeleri var olus
ilkeleri icerisinde 6nemli yer tutmaktadir.
Ulusal panel, sempozyum, konferans, soy-
s 4 lesi glinleri, tiyatro ve gosteriler, geleneksel
@i yemekli geceler, plaket térenleri, teknik ve
._ kiilttirel geziler, sosyal etkinlikler icerisinde
saylilabilir. Subemiz bu cercevede geleneksel
yemek, gezi, doga yitirtiytisleri, tiyatro, sine-
ma, soylesi, konferans vb. bircok etkinlikler

diizenlemistir.

"
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14 Mart 2018:
iye) adli oyunu izledik.
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. Uyel le Tiyatrodalbulustuk, R
yeerlmlze |ya ro a“§u |V|era(

4 Mayls 2018: SMM
liyelis yeri ziyareti!
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MISEM takvmnfﬁlz

UNUMUZDE gelisen teknoloji ile
G birlikte sanayilesmenin 6n kosul-

larindan birinin nitelikli ve yetis-
mis insan gucunun varligr oldugu kabul
edilmis bir gercektir. Bunu saglayacak
en énemli etken egitimdir. Mihendislik
mesleginin dinamik bir meslek olmasi
stirekli 6grenme ve yenilenmeyi zorunlu
kilmaktadir.

Meslek alanindaki yeni uygulamalarin
ve teknolojik gelismelerin tek tek mes-
lektaslarimizca takip edilebilmesi oldukca
zordur. Bu ytizden, artan bilgi birikimine
hizli ulasma, edinilen bilgi ve deneyim-
leri paylasma ve Uretim stireclerinde
degerlendirebilme becerisi icin stirekli bir
meslek ici egitim sarttir. Subemiz ve sube
etkinlik alaninda bulunan temsilcilikleri-
mizde Uyelerimizin talepleri dogrultusun-
da, Uyelerimizin mesleki faaliyetlerinde
faydali olabilecek MISEM (Meslek ici
Surekli Egitim) egitim hizmetlerimizin
kendilerine ulagmasini saglayabilmek igin
her tdrlu calismalar yapiimaktadir.

02:06]N 2018/A: 1SMM Egit
isan sansonSMMIEgitimi

m\mﬂ‘m\\\h
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Y o B 095111’ Mayis 2018
113@.1] M'Eﬁmm Eg|t|m| . Elektrik SMM Egitimi
MISEM kapsamlnda 2018 y111nda subemizde diizenlenen egltlmler

23-25 0CAK 2018 26 0CAK 2018 31 Ocak-02 SUBAT 2018 07-09 Subat 2018 21-23 Subat 2018

o : YG TESISLERINDE ELEKTRIK
ENERJI KIMLIK 8 BEP TR-II 8 ELEKTRIK N ISLETME 28 TESISLERINDE 13

BELGESIUZMANI .  ORVANTASYON  Jg. Sk & SORUMLULUGU &8  TOPRAKLAMALAR o
(Yeni T(]S(]rl(]n(]n Bin(]) E Klsnl;’lm(l EGITIMI Klsllf]I;IIrST:(l EGITIMI Katiima EGI'"MI Katiima EGITIMI Katihma

sayisi saylsi saylst

DUZENLENEN BiRiM DUZENLENEN BiRiM DUZENLENEN BiRiM DUZENLENEN BiRiM DUZENLENEN BiRiM
ANTALYA SUBE ANTALYA SUBE ANTALYA SUBE ANTALYA SUBE ANTALYA SUBE

18 Mays 2018 09-11 Mayis 2018 18-21 Nisan 2018 11-13 Nisan 2018 02-06 Nisan 2018

BEPTRI /9g HECRK 93 BiliRKisik g3 YGTESISLERINDE /o) ASANSGR

ISLETME
L ORATSON (g SN g TEL @ S
K’% EGITIMI K‘} EGITiMi ﬁ EGITIMi ﬁ.‘ SORUMLULUG | EGITIMi

Katih
saylsi sayisi saylst sayisi EGITIMI %Iyllrs?u

DUZENLENEN BiRiM DUZENLENEN BiRiM DUZENLENEN BiRIM DUZENLENEN BiRiM DUZENLENEN BiRiM
ANTALYA SUBE ANTALYA SUBE ANTALYA SUBE ANTALYA SUBE ANTALYA SUBE

11-13 Haziran 2018 27-29 Hoziran 2018 02-07 Temmuz 2018 06 Temmuz 2018 11-13 Temmuz 2018

ENERJ] KIMLIK . YG TESISLERINDE ” ENERJi NAKIL . BEPTRII ELEKTRIK 9
BELGESI UZMANI ISLETME HATLARI (36 kV'a TESISLERINDE
Wenifosorlonon 4B SOROMLULUEU 4% KaDAR)PROE ORYEAG“:}IA,;}’ON &’~ TOPRAKLAMALAR 488

Binﬂ) E Kg.tl)llllrsr:(l EGI'"MI K‘s:gylflg:“ EG"’I MI Kg‘tlllylg:u Katihma EGITI MI Katthma

sayis! sayisi

DUZENLENEN BIRiM DUZENLENEN BiRiM DUZENLENEN BiRiM DUZENLENEN BiRiM DUZENLENEN BiRiM
ANTALYA SUBE ANTALYA SUBE ANTALYA SUBE ANTALYA SUBE ANTALYA SUBE
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Planlanan egitimler

UBEMIZ egitim calismalari cer-  asagida belirtilmistir. Yeni egitimler tarihinden en gec 1 hafta 6nce me-
cevesinde, MISEM biinyesinde  planlandikca web sayfamiz giincel-  sai bitimine kadar Subemize veya
22 Aralik 2018 tarihine kadar lenmektedir. Seminerlere katilmak  antalya.emo.org.tr adresinden
Subemizde ve Temsilciliklerimiz- isteyen liyelerimizin, katiim sartla-  online basvuru yapmasi
de yapilmasi planlanan egitimler rini yerine getirmeleri ve seminer gerekmektedir.

NOT: Uyelerimizden gelecek egitim talepleri dogrultusunda yeni egitim seminerleri diizenlenebilir.

25-27 Temmuz 2018 15-17 Agustos 2018
. YANGIN ALGILAMA
KATODIK ve UYARMA
KORUMA &% SR
EGITIMI EGITIMi
DUZENLENEN BiRiM DUZENLENEN BiRiM
ANTALYA SUBE ANTALYA SUBE

04-05 Ekim 2018 19-21 ylil 2018
REAKTIF GiC ‘
KOMPANZASYONU ve ELEKTRIK L
HARMONIKLER
& ST > M A
) » EGITiMi ;
DUZENLENEN BiRiM . -
ANTALYA SUBE / DUZENLENEN BIRIM ‘
Burdur il Temsilcligi ANTALYA SUBE -
o ] .
18-19 Ekim 2018 25 Ekim 2018 ’ '; .
ELEKTRIK i TESISLER BEPTR I s
PROJE HAZIRLAMA B
RNAZIR -~ ORYANTASYON RS
o & & T 0P e L e
DUZENLENEN BIRIM ) > B . .
ANTALYA SUBE / DUZENLENEN BIRIM .’.‘ Q@ o
Alanya e Temsililgi ~ ANTALYA SUBE e
] O.u 1 .. . 5. ..& . A .
03-07 Aralk 2018 16-18 Kasim 2018 ' , _
ASANSOR SANTIYE . b
MM SEFLIGI . o
< EGITIMi < < EGITiMI )
DUZENLENEN BiRiM DUZENLENEN BiRiM :
ANTALYASUBE ~ ANTALYA SUBE

I

2022 Aralk 2018

YG TESISLERINDE
ISLETME _ -

SORUMLULUGY g0

EGITIME

DUZENLENEN BIRIM

ANTALYA SUBE / L—

Burdur Il Temsilciligi
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TALYA
SAYILARI

EMO ANTALYA EMO ANTALYA SUBESI

SUBES EMO-GENG '\ "\ iNIKE JLGE TEMSILCILIE .o OVE SAVISININ LISANS
“YE SAYILARI UNVANINA GORE DAGILIMI
Akdeniz Universitesi ] :
62[‘, ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH....

114

Siileyman Demirel Universitesi

Antalya Bilim Universitesi

EMO ANTALYA
SUBESI UYE SAYILARI

KADIN ERKEK

ELEKTRONIK MUH. .....

TOPLAM

N ’
AN 234 1960 L
S~o TOPLAM PR -

2018 YILI EMO ANTALYA SUBES] SMM SAYILARI (14 Temmuz 2018 itibariyle)
SUBE/TEMSILCILIK 1KV Ustiive IkVAISMM 1KV Al SMM Asanstr SMM TOPLAM
ANTALYA 180 6 33 29
BURDUR 26 2 1 29
ISPARTA 28 - (3 34
ALANYA p)] - ] bi|
MANAVGAT 2 - - 2
FINIKE 2 - - 2
TOPLAM 218 8 45 31

ELEKTRIK MUHENDISI...........
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUH...161

2194

..... 118

EMO ANTALYA SUBESI UYE SAYISININ MEZUN OLUNAN UNIVERSITELERE GORE DAGILIMI (LISANS)

UNIVERSITE ADI

ABANT iZZET BAYSAL UNV. 1
AFYON KOCATEPE UNV.
AKDENIZ ONV.

AKSARAY UNV.

ALTINBAS ONV.
AMASYAUNY.

ANADOLU UNV.

ANKARA DEVLET MOHENDISLIK
VEMIMARLIK AKADEMISi
ANKARA IKTISADI VE
TICARiLIMLER AKADEMiSi
ANKARA ONV.

ATATURK UNV.

ATILIMUN.

AZERBAYCAN TEKNIK UNV.
BAHCESEHIR UNV.
BALIKESIR UNV.
BASKENTUNV.

BILECIK SEYHEDEBALIUNV.
BILKENT UNV.

BITLIS EREN UNV.
BOGAZICIUNV.

BOZOK UN.

BULENT ECEVIT UNV.
CELAL BAYAR UNV.
CUMHURIET ONV.

59
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30

UVESAYISI  UNIVERSITE ADI

CANKAYA NV

CUKUROVA NV.
DENIZHARP OKULU

DICLE V.

DOGU AKDENIZ UNV.
DOGUS UNV.

DOKUZ EYLUL ONV.
DUMLUPINAR GNV.

DIJZCE V.

EGE UNV.

ELAZIG DEVLET MOHENDISLIK
VE MiMARLIK AKADEMiSi
ERCIVES UNV.

ESKISEHIR OSMANGAZI (V.
FACHOCHSCHULE NJRNBERG
FATIHNV.

FIRAT NV.

GAZi ONV.

GAZIANTEP UNV.
GAZIOSMANPASA GNV.
GEDIZ INV.

GIRNE AMERIKAN GNV.
GURCISTAN TEKNIK GNV.
HACETTEPE UNV.

HAKKARI GNV.

HALIC NV

UYESAVISI UNIVERSITE ADI

HARRAN NV 1
HAVA HARP OKULU 2
ISIK NV

iNONG NV

{SKENDERUN TEKNIK GNV.
{STANBUL AREL (NV.

{STANBUL AYDIN UNV.

{STANBUL BiL6i UNV.
{STANBUL DEVLET MHENDISLIK

VE MiMARLIK AKADEMiSi 13
{STANBUL KEMERBURGAZ UNV. 1
{STANBUL TEKNIK OKULU 5
{STANBUL TEKNIK NV. 157
{STANBUL INV. 30
ZMIR EKONOMi NV. 1
ZMiR YGKSEK TEKNOLOJ ENSTiTUS( 1
KADIRHAS GNV. 1
KAHRAMANMARAS STCi

iMAM GV,

KARA HARP OKULU

KARABIJK GNV.

KARADENZ TEKNiK GNV.
KARADENIZ UNV.
KAYSERI DEVLET MOHENDISLIK
VEMIMARLIK AKADEMiSi
KIRIKKALE GNV.

{UYESAYISI NIVERSITE ADI

KOCAELi DEVLET MUHENDISLIK
VEMIMARLIK AKADEMiSi 3
KOCAELi V. 101
KOG . 2
LEFKE AVRUPA NV bl
MALTEPE GNV. 2
MELIKSAH NV 1
MERSIN GNV. 9
MEVLANA GNV. 1
MUSTAFA KEMAL GNV. 0
NAMIK KEMAL UNV. 1
NECMETTIN ERBAKAN NV 2
NED UNIVERSITY OF ENGINEERING

AND TECHNOLOGY 1
NGDE GNV. 3
NUH NACi YAZGAN V. 1
OKANNV. 2
ONDOKUZ MAYIS GNV. 3
ORTADOGU TEKNIK UNV. B
ORTADOGU TEKNIK UNV. GAZIANTEP
KAMPUSU 9
OSMANGAZI NV. 10
OSMANIYEKORKUTATA NV, 2
OZYEGIN NV,

PAMUKKALE (V.

2
62
RUSE ANGEL KINCEV UNV. 1

UYESAYISI UNIVERSITE ADI

*Sayilar 14.07.2018 tarihinde giincellenmistir.

UYE SAvIsI

SABANCI UNV. 1
SAKARYA UNV. 54
SELCUK UNV. 56
SilRT UN. 1
SOFYATEKNIK UNV. 1
SULEYMANDEMIRELUNV. 134
TECHNISCHE UNIVERSITATBERLIN 1
TECHNISCHE FACHHOCHSCHULE
BERLIN

THEUNIVERSITY OF EDINBURGH
TOBB EKONOM VE TEKNOLOJi UNV.
TUNCELI UNV.

ULUDAGUNV.

ULUSLARARASI KIBRIS UNV.
UNIVERSITY OF MANCHESTER
UNIVERSITAT BREMEN
YAKINDOGU UNV.

YASARUNV.

YEDITEPE UNV.

YENI YOZYIL UNV.

YILDIZ TEKNIK UNV.

YILDIZ TEKNIK UNV. KOCAELI
YILDIZ UNV.

YUziNCi YIL ONv.
TONGULDAK KARAELMAS UNV.
TOPLAM
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Yenilenebilir
Enerji Kaynaklari -

_-

Yenilenebilir

_. Enerji Kaynaklan

PP yrozvur .t oy
WSS ol Asi L= REl

EMO ANTALYA SUBESI’NDE

LEKTRIK Mhendisleri Odasi
adina, 10.Yenilenebilir Enerji
Kaynaklari Sempozyumu ve Sergi-
si'ni 2019 yilinda dtizenleme gdrevi
de EMO Antalya Subemize verildi.
Subemiz tarafindan yogun kati-
limla dokuzuncusu gerceklestirilen
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sem-
pozyumu ve Sergisi'nin (YEKSEM)
10.su da 2019 yilinda EMO Antalya
Subemiz tarafindan dtizenlenecek.
Bu etkinlikle birlikte, yasanilabilir
ve stirdurtilebilir enerji faaliyetleri
icin yenilenebilir enerji kaynaklari-
nin mevcut ve gelecek durumunun

Universitelerimizdeki bilim insanlari,
llke genelindeki; sektér temsilcileri,
musavir ve muhendislerimiz, sana-
yicilerimiz, kullanicilarimiz ve tim
ilgililer Antalya’da bir araya gelerek
bilgi ve deneyimlerini birbirlerine
aktarma firsati da bulacaklardir.

Bu kapsam da 10. Yenilenebilir
Enerji Kaynaklari Sempozyumu ve
Sergisi'nin de buyuk ilgi gérmesi
bekleniyor.

3-5 Kasim 2017 tarihlerinde
Rixos Downtown Antalya Oteli” n-
de gerceklestirilen ve teknolojik
gelismeler, ekonomik, toplumsal ve

cevresel etkileri dahil olmak Uizere
cok boyutlu olarak ele alindigi 9.
YEKSEM'de akademisyenler, mu-
hendisler, sanayiciler, kamu yetkili-
leri bilgi ve deneyimlerini paylasti.
Ayrica sempozyum kapsaminda

9 oturumda 41 bildiri sunumu
yapilirken, “Yenilenebilir Enerji
Kooperatifleri”, “Yenilenebilir Enerji
Sektériinde Hedefler, Sorunlar,
Gelecege Bakis”, “Solar Cati Pazarl,
YEK Yatirimlarinda Yerli Uretim ve
Destekler” baslikl 3 panel gercek-
lestirildi. Etkinlik, Forum/Serbest

Kdirsu ile sona erdi.
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2018’¢

damga vuran

bilimsel gelismeler

Radyasyon d

en yuksek olan
telefonlar belli oldu

ADYASYON, tiim diinyada insan saghgini

olumsuz etkileyen en 6nemli etkenlerden biri
olarak biliniyor. Stiphesiz ki radyasyonu saglayan
en yakin cihazlar arasinda akilli telefonlar bulu-
nuyor. Alman Radyasyon Koruma Federal Btirosu
(BFS), en fazla ve en az radyasyon yayan akill
telefonlarin listesini olusturdu.

APAY insan organlari gelistir-

meye odaklanan bilim adamla-
r1, inanilmaz bir tibbi atihm yapa-
rak diinyanin ilk 3D yapay g6z
korneasini basti. Yeni yontemle
hastanin g6ztinti tarayarak boyut
ve sekli ile eslesen bir kornea hizl

Bilim adamlari, diitnyanin
ilk 3D yapay goz korneasini basti

egeri

Iste Piyasada SAR
Degeri en yiiksek

telefonlar:
OnePlus 5T (1.68)
Huawei Mate 9 (1.64)
Nokia Lumia (1.51)
Huawei P9 Plus (1.48)
Huawei GX9 (1.44)
Huawei Nova Plus (1.41)

Iste Piyasada SAR
degeri en diisiik
telefonlar:

Sony Xperia M5 (0.14)
Samsung Galaxy Note 8 (0.17)
Samsung Galaxy S6 edge+ (0.22)
Samsung Galaxy S8 (0.26)
Samsung Galaxy S7 edge (0.26)

bir sekilde basilabilecek. Gorme Google Pixel XL (0.28)

kaybi yasayan kisiler bu sayede
birkac yil icinde sagligina kavusa-
bilecek.

Kaynak: http://www.milliyet.
com.tr/bilim-adamlari-dunya-
nin-ilk-3d-teknoloji-haber-2679334/

Kaynak: http://www.milliyet.
com.tr/radyasyon-degeri-en-yuk-
sek-teknoloji-haber-2683609/

Pilot olarak

tasarlanan robot,

kaldirdigi ucagi
basaril1 bir
sekilde indirdi

BULTEN 32

ILOTLARIN gercek ucaklar

kullanmadan 6nce aylarca belki
yillarca simtilasyonlarda egitim
aldigini bilirsiniz. Ctinkti her seyin
birebir hazirlandigi simtilasyonlar
gerceginden farkl degildir.

Aircrew Labor In-Cockpit Auto-
mated System (ALIAS) isimli robot
da simtilatérde Boeing 737 modeli
ucagi basarih bir sekilde ucurdu
ve indirdi. ALIAS'in normal bir

yardima pilotun yapmasi gereken
her seyi basarili bir sekilde yaptigi
gortldui.

inis ve cikislarda harika bir
keskinlik gosteren robotik sistem,
oldukca karmasik olan kokpitte
hicbir dtigmeyi karistirmadi.

Kaynak: https://www.gzt.
com/teknoloji/pilot-olarak-tasarla-
nan-robot-kaldirdigi-ucagi-basari-
li-bir-sekilde-indirdi-2676360




ilk yasanabilir
3 boyutlu
baski evlerini
yapmaya baslad

AHA 6nce de 3D yaziciyla evler

yapilmisti ancak hicbiri insanlarin
yasamasina uygun degildi. Bu yaratici
projenin ardindaki Hollandali ekip,
yeni sistemin, insaat sektoriinde
"devrim" niteligi tasiyacagini, baska
enerji ve cevre dostu ev tasarimlarinin
ontinti acacagini savunuyor. Emlak
gelistirme uzmanlar, bu projenin
Hollanda'da duvarci sikintisina ¢6ziim
getirmenin yani sira insaat sirasinda
cevreye verilen zarari ve maliyetleri
de en aza indirecegi gortistinde. "Mi-
lat Projesi" olarak anilan sitenin ingaa-
t1 sirasinda normale kiyasla cok daha
az ¢imento kullanilacak. ilk etapta
yeni evlerin i¢ ve dis duvarlar tama-
men yaziciyla tiretilecek. 3 kath ve 3
odali planlanan besinci ev bittiginde,
kanalizasyon borulari ve diger gerek-
li tesisatin da 3D yazical kullanilarak
evlerin yapildigi yerde tiretilmesi ve
bu sekilde maliyetin daha da diismesi
umuluyor. Ancak evlerin temeli yine
geleneksel yontemlere uygun sekilde
atilacak.

Kaynak: https://www.haberler.

com/insaat-sektorunde-devrim-hollan-
da-dunyanin-ilk-10921549-haberi/

\Y&

Autoset

Uygulama bir nevi komut
istemcisi olarak ddstindilebilir.
Acilis ve kapanis uygulamalari-

na dayall olarak WiFi ve Blueto-

oth gibi seyleri otomatik olarak
kapatip, agmanizi saglar.
Mesela bir oyun baglattiginizda
hlicresel veriyi ve WiFi'yi kapa-
tir veya bir muzikuygulamasi
vb. Actiginizda Bluetooth'u
acar. Ayrica zaman ¢izelge-

leri ile de calisir. Son derece
gerekli ve faydali bir uygulama
olduguna stiphe yok.

]

2

Dancing Line

Essiz bir deneyim olustur-
mak icin hizli tempoyu essiz
bir muizikle birlestiren ve
reflekslerinizi 6lcen bir oyun.
Refleks ve ritim becerilerini-
ze meydan okuyun ve her
seviyede sizler icin saklanmis
olan strprizlere tanik olun.

Timbre

Cok kullanish ses kesme ve

dtizenleme araci. Sevdiginiz
bir sarkinin istediginiz bolu-
munu kesmenize ve zil sesi

yapmaniza yardimai oluyor.

program onerileri

Stocard

Alisveris yaptiginiz bircok
market ve magazanin ken-
dine ait bir abone karti var
ve tlim bunlar clizdanimizda
cok fazla yer kapliyorsa bu
uygulamayi kullanmanin
tam zamani! Programa kart
bilgilerini kaydettikten sonra
gerektigi zaman cep telefo-
nunuzun ekranindan kartr-
niza ulasip indirimli alisveris
yapmaya devam ediyorsu-
nuz.

Voscreen

Ingilizce 6grenme ve gelistir-
me platformu olan bu uygula-
ma kisa vidolarla ingilizcenizi
gelistirmenize yardimai oluyor.
Film, muizik, video, belgesel
veya cizgi film izleyerek &gren-
me surecinizi hizlandiran ve
motivasyonunuzu arttiran bu
uygulama tam size gére.

Snapseed

Sosyal medya kullanimi
cogunluklu olarak fotograflar
lzerine kuruluyken, kesinlikle
her telefonda bulunmasi ge-
reken bir fotograf dlizenleme
uygulamasi.
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URKIYE'de turizm denin-
ce akla ilk gelen yerlerden
biri stiphesiz sicagl, denizi ve
yemyesil dogasiyla Akdeniz'in

EMOBULTEN BZ

CIGLIKARA

Sedir agaglarinin orman
biciminde bulundugu nadir
yerlerden olan Ciglikara
Ormanlari, Bati Toroslarin
yuksek noktalarinda korunu-
yor. Etrafinda hic yerlesim
bulunmayan bu alana sadece
Ozel izinlerle girilebiliyor.
Kizlar Sivrisi'nin karsidan go-
riilebildigi bu yerdeki cukur-
larda bulunan Dokuz Géller
bélgesi, her mevsim yesilini
korumayi basaran yerlerden.
Efsanelerin yani sira, LUb-
nan’in bayragina ve parasina
simge olan Sedir agaclari,
yayllmaya basladiklari yerde
tahrip edilerek bitme noktasi-
na gelse de, burada hala ¢ok
genis bir alanda btytimeye
devam ediyor. Ciglikara,
doga ve hayvanlarla bas basa
kalmak isteyenler icin en
uygun yerlerden biri.

REHBERI

incisi Antalya. Tabi herkesce
bilinen turistik mekanlarin 6te-
sinde Antalya, adini belki de hig
duymadigimiz ve kesfedilmeye

hazir cok sayida gizli gtizelli-
ge de sahip. Antalya’da sakli
kalmis cennetleri hadi simdi
kesfedelim.

ALABALIK VADISI

Manavgat'a 25 km mesafede bulunan Ala-
balik Vadisi, sirf yol tizerindeki nefis manza-
rasiyla bile gelenlerin begenisini topluyor.
Manavgat Nehri'ni besleyen en énemli
kaynaklardan olan vadi, gelenlere yemyesil
ormanlarin icinde keyifli bir doga yuirtysu
ve derede balik tutma olanagi sunuyor.
Daha cok trekking icin tercih edilen alanda
pek fazla tesis bulunmadigr icin gelenlerin
yaninda piknik sepetlerini bulundurmasinda
fayda var.
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SICILNO ADI SOYADI

470 Ahmet UNSAL \ ’k,

4901 Tevfik Fikret SIRIN

SAPADERE o 8348  Erdal AYKANAT
KANYONU

Antalya’nin Alanya ilcesindeki Sapa-

dere Kanyonu, yaklasik 360 metre
uzunlugu ve 400 metre yuksekligiyle
oldukga etkileyici bir doga harikasi.
Kanyonun tabanindan akan dereyle

muhtesem bir gortintliye sahip olan

[ [ ]
yerde, i¢ kisimlardan gecebilmek icin
gorselligi bozmayacak sekilde képrtiler
bulunuyor. Kanyonun sonundaki selale -

ve dokdilduigu yerdeki dev kazaninin

soguk sulari, yaz mevsiminde ziyaretci- Subemize 03 Subat 2018 - 16 Temmuz 2018
lerini rahal’glat|yor. Yaqu eIzl kadar tarihlerinde kayit yaptirarak liye olan meslektaslarimiza
yalnizca ydre halkinin bildigi Sapadere ARAMIZA HOS GELDINiz diyor, oda ve mesleki
Kanyonu, simdilerde agilan dinlenme calismalarinda basarilar diliyoruz.
tesisleriyle doga tutkunlarinin ilgi
odaginda. EMO Antalya Subesi Y6netim Kurulu
SICILNO ADI SOYADI 71375  CELAL SIMSEK
70701  FIRAT CETIN 71448  EMRE OZER
70754  CEM ALTINBAS 71449  SERKAN OZMEN
70763  ERDI BASAK 71450  OMER CAGLAR
70764  TUGCE ASLANTAS 71582  MEHMET EMRE TORUN
70879  HAKKI UCGUN 71441  RAMAZAN KASLI
70816  FATMA MERVE CAKIR 71498  OZER OZKAYA
70814  UNAL BAYRAKCI 71499  ABDURRAHMAN KAHRAMAN
70880  AHMET TEKIN 71497  BAYRAM ORHUN OKTAR
70878  AHMET DIBIC 71581  ALi KOCBIYIK
70877  ULVi ARSLAN 71762  CEMIL OKAN
KIZLAR 70876  CEMIL EMRE ARAS 71781  CEMRE KARAYILMAZ
. o .o 70921  AKIF KARADAG 71821  SULEYMAN SARGIN
SIVRISI - 71076  MUSTAFA CEViK 71822  MUSTAFA ALPARSLAN DONMEZ
[zt S, S0 ezl sliee dicy 71143 ABDULLAH YILDIZ 71919 ECEHAN KAYA
le Bey Daglari'nin en yuiksek dorugu. ) ok
Sedir ormanlariyla kapli dag, tirmanisgi- 71144 MEVLUT ATES 71918  ELIF TURKCAN
larin sevdigi rotalardan biri. 71222 ADEM KARACOMAK 71975 MUHAMMED KURSAT GOKGUN
Spil Dagi, Uludag ve llgaz gibi daglarin : , ,
ardindan yuksekligi arttirmak isteyen 71207 ENGIN ERBOY 71976 EYYUP AKGUL
dagcilarin gecis ve alistirma olarak 71205  OKAN ORAL METIN 71977  BURGAK DOGAN
e Sl PRl ST S WIEIE 71206  MEHMET BURAK YILMAZ 72017  MEHMET OGUZHAN DAL
o kadar da kolay degil. Ozel araglarla o :
da cikilabilen dagin eteklerinin yemye- 71275  BURAK BULBUL 72015  INANC KADEM
sil manzarasi gortlmeye deger. Burada 71204  OZGE EYCAN 72014  BURCU DENIZER
bulunan géltin kiyisindan girilen dag y :
yolunda ayrica cok sayida kamp alani 71276  OGUZHAN DURAN 72016  MELIH OKULDAS
ve misafirhane bulunuyor. Kis tatili icin 71239  BERIVAN BAKSI 72049  GURHAN SIGIRTMAG

bir tarafa not edin.
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Soldan Saga Yukaridan Asagiya
3. Alternatif Akimin Mucidi 1. Kameralardan alinan gértintdilerin, merkezi olarak
6. Ayniisi, ayni kalitede, ayni miktarda yaparken kayit cihazlarina kaydedilmesine ve bu kayitlarin
daha az enerji tliketmeye verilen ad gerek duyuldugunda tekrar izlenilmesine olanak
7. Uluslararasi Elektronik Komisyonu saglayan sistem
11. Kazan Dairesi ve endUstriyel mutfaklarda yalanc 2. Enerji Birimi
alarm meydana gelmemesi icin, kullaniimasi en 4. Yenilenebilir Enerji Tdrd
uygun olan yangin algilama detektéru 5. Havai iletkenleri birbirinden ve direkten belli bir
13. Transistor arastirmalarinda kullanilan mesafede tutmaya ve tagimaya yarayan, beton
bir karbon allotropu veya demirden yapilan eleman
14. Elektrik Ydkunun birimi 8. Muhendislikte ya da matematiksel
15. Elektrik carpmalarini 6nlemek ve sebekede programlama da en iyileme islemine verilen ad
olusacak problemlerin cihazlara olan etkisini en 9. Kisisel alan aglarinda kullanilan iletisim
aza indirmek icin kullanilan, sebeke ve ytikin protokollerinden biri
birbirinden yalitiimasini saglayan sebeke malzemesi 10. Bir sistemde fazlar lizerindeki ani asirt akimlarin
16. Binanin elektrik tesisatindaki asiri darbeleri toprakla kisa devre olmasini saglayan Grtnlerin
Onleyebilmek icin, tim metalik bilesenlerin, genel adi
elektrikli sistemlerin ve yildinmdan korunma 12. Bir tur fosil yakit
sisteminin birbirine baglanmasi islemi
3|1 B S
- | 9 3 711 2
6 113 5
D 9 2 6 9 4
2 6 2 3 -
7 63 5 9 8 2
4 4 715
211 4 7 9 9 6 117
5 8 2|7 2 3

im
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COK AZ Kisi
TARAFINDAN
_BILINEN 7
iLCINC BiLCI

ISTE EN ILGINC
s ZEKA SORULARI
taya clizdanini unuttugu icin hesap

6deyemeyen bir adamin utanci
ylizlinden icat edilmistir.

z

‘ Her insanin
1 dilinin izi de
parmak izi
gibi farkhdir.

Gorsel Zeka Sorusu: Hangi toplar deliklere yerlestirip
toplarsaniz 30 elde edersiniz?

Matematik Zeka Sorusu: A, B, C, D Ve E birbirlerinden
ve sifirdan farkli tamsayilardir. A, B, C, D ve E kagtir?

Bir dakikalik gtilme, 12 dakikalik
kosuya esdegerdir. Glilmenin agri
kesici etkisi de vardir.

ABCDE x4 =EDCBA

A=2B=2C=2D=2E=?

Go6zbebeginiz,
asik oldugu-
nuz insana ba-
karken ytizde
45 oraninda
biiytir.

e ———

ineklerin
cogu mitizik
dinlediklerin-
de daha cok
stit verir.

9

L

Arkadas" kelimesi, Orta Asya'da savasan

Tiirk askerlerinin atesten korunmak icin
sirtini dayadigi taslardan gelir. (Arka-Tas)

3

Ortalama bir kursun ka-
lem ile 56 km uzunlugun-
da bir cizgi cizilebilir.



KITAP

GOzlerini
simsika Kapat -
John Verdon

GOZLERINI
SIMSIKI KAPAT

ADININ tam aksine, insanin gozlerini dort acip okuyacagi heyecan
dolu polisiye bir roman. Bol bol betimlemelerle dolu olan kitabin
basindan itibaren, emekli cinayet dedektifi ¢ilgin Gurney’in
hemen arkasindaymis gibi olay mahallerinde deliller arayip
maceralara atiliyorsunuz. Kitabi biraktiginiz anda, konu-

nun ilerleyisi hakkinda meraklanmaya basliyorsunuz.

Nedeni bilinmeyen olaylar, ¢c6ztilmesi gereken bil-
meceler, birlestirilmesi gereken parcalar, kayipla-

ra kanisan bir katil... Gercekten katil herkesin
bildigi kisi mi? Yoksa her sey zekice kurgu-
lanmis acimasiz bir senaryodan mi iba-

ret? Okurken gerileceginiz, olaylara

uzaktan bakan bir izleyiciden ¢ok

olaylarin bir parcasi gibi hissede-

ceginiz, stirtikleyici anlatimi

ve muhtesem kurgusuyla

elinizden bir an bile olsa

birakmak istemeye-
ceginiz, kendi ala-
ninda en iyilerin
arasinda olan
muhtesem

bir eser.

=
FILM _
i

- . - - i)
ONERISI

2

Mucize (Wonder 2017) -

R. J. Palacio'nun yazdigi
romandan sinemaya uyarlanan
film, insanin hayata bakis acisini
degistiren bir yapim. Filmde Agi,
5. sinifa gecmek tizere olan bir
cocuktur. Ancak dogustan ge-
len ytiztindeki kalici deformas-
yon gecirdigi onlarca ameliyata
ragmen dtizelmemistir. O yasina
kadar hi¢ okula gitmemis,
evde ailesi tarafindan egitim
almis ve disaryla iliskisi, hep
bir kask araciligiyla olmustur.
Okula basladigi glinden itibaren
farkli gértiniimd ile akranlarinin
zorbaligina
maruz kalan,
fakat zaman
gectikce ényar-
gilarr yikan bir
6grencinin bu
duygu yuklu
ve e§lenceli
hikayesi, evde
patlamis misir
esliginde izle-
nebilecek tam
bir aile filmi!




DAHA GUCLU BIR ODA ICIN
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Degerli Meslektaslarimiz,

Odamiz, lyelerimize sundugu
hizmetleri gtintin kosul ve
gereksinimlerine uygun olarak
artirmakta ve cesitlendirmektedir.
Ucretsiz dagitilan yayinlar, teknik
bilgileri kapsayan ajandalar, el
kitapciklari ve kitaplar, meslek
ici egitim ve seminerler, hukuk
danismanlig, issiz Gyelerimize
mdihendis ihtiyaci olan firmalan
bir araya getirme, 6grenci
arkadaslarimiza staj olanagi,
sempozyumlar, kongreler,
calistaylar vb. bu hizmetlerin
bir kismini olusturmaktadir.
Ayrica aidat borcu bulunmayan
liyelerimize ferdi kaza sigortasi
yapilarak koruma saglanmaktadir.
Odamizin tiim bu etkinlik ve
hizmetlerini siz tyelerimize
sunarken gerek duydugu asli
gelir kaynagi lye aidatlaridir. Bu
kaynak ayni zamanda odalarimizin
bagimsizliginin ve meslek
cikarlarin korunmasinin da yegane
gtlivencesidir. Gostereceginiz
duyarliliga simdiden tesekkdir
ediyoruz.

RIDAT ODEME YUKUMLULUGU OLMAYAN UYELER

iSSiZ MUHENDISLER: Uyelerimi-
zin issiz olduklarini SGK kayitlan
ile belgelemeleri halinde calis-
madiklarn donemlerin aidatlar
alinmamaktadir.

EMEKLI UYELER: Uyelerimizin
emekli olduktan sonra calisma-
digi durumlarda aidat 6deme
zorunlulugu bulunmamaktadir.
ASKERLIK SURESI: Askerlik
yapilan siire icin belgelenmek
kaydiyla aidat ainmamaktadir.

YURTDISINDA GECIRILEN SURE:
Yurtdisinda egitim ve calisma
amach olarak gecirilen stirelerin
pasaport, vize v.s. ile belgelen-
mesi durumunda bu dénemlerin
aidatlari alinmamaktadir.
UCRETSiZ DOGUM iZNi:

Kadin tiyelerimiz dogum
sonrasinda kullandiklar
licretsiz izinlerini belgelemeleri
durumunda bu dénemin aidati
alinmamaktadir.

RAIDAT ODEME YONTEMLERI

=8 Sube yada
temsilciliklerimizi ~
ziyaret ederek,

¥ Asagidaki hesap
* numarasina UYE

3) is Bankasi,
Garanti Bankasi

SiCIL NUMARANIZI ,_fi§ ve Yapi Kredi
da belirterek, Elektrik “®#” Bankasi kredi
Miihendisleri Odasi kartlarinizla
Antalya Subesi Tiirkiye 12 ay

is Bankasi Meltem

Subesi
Hesap

taksitlendirerek
6deyebilirsiniz.
No: 6217-38676

IBAN: TR26 0006 4000
0016 2170 0386 76
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Surekli
letisim icin

Uyelerimizin, Oda ve sube etkinliklerinden

yararlanabilmeleri icin éncelikli olarak Oda-Uye

iletisiminin saglikl yorutiimesi gerekmektedir

Bunun icin, iletisim bilgilerinizi EMOP ara yizinden
(https://emop.emo.org.tr/uye/) gincelleyebilir veya

Subemizle iletisime gecebilirsiniz

EMOP KULLANICI ADI VE SiFRENIZi BILMIYOR ISENIZ
Subemizle irtibata gecebilirsiniz
Not: emo.org.tr uzanti mail adresiniz ve sifreniz ayni

zamanda EMOP otomasyon kullanici adi ve sifresidir.
) ilefisim: (0242) 237 60 45 Faks: (0242) 237 60 47
© Gsm: +90 0530 7730943-44

@om‘olyo@emo.org.tr \emo_on'rolyo
/ o emo.antfalya

EMO_Antalya
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AMUDA ve 6zel sektor-
Kde calisan tiyelerimizin

mesleki gorevlerini
yerine getirirken karsilastik-
lari zorluklar ve 6zliik haklan
agisindan énemli sorunlari
bulunmaktadir.

Ozel sektérde ve kamuda
calisan meslektaglarimizin
calisma yasamiyla ilgili hak-
larinin korunmasi amaciyla
EMO Antalya Subesi olarak

"Hukuk Danismanhgi" uy-
gulamasiyla destek olmaya
devam ediyoruz. Bunun
disindaki konularda basvu-
ran liyelerimize yasadiklari
sorunun ¢6ztimi icin gerekli
bilgiler verilerek, yapilmasi
gerekenler konusunda yol
gosterilmektedir.

Calisma yasamini ilgilen-
diren hukuki sorunlarda
sorunun asilmasi icin hukuki

yollar gésterilmekte dava
asamasina kadar yardima
olunmaktadir.

EMO Antalya Subesi hu-
kuk danismanindan meslek
hayatinizda karsilastiginiz
sorunlara ve bunlara y6ne-
lik ¢6zlim Onerilerine iligkin
hukuki destek almak icin bir
e-posta ile antalya.hukuk@
emo.org.tr ile iletisim kurabi-
lirsiniz.

™ Soru ve sorunlarimiz icin;

1 antalya.hukuk@emo.org.tr




YAPI DENETiM DENETCI YETKi SINIRI
180.000 METREKAREYE (IKARILDI
Danistay idari Dava Daireleri nin
2018/224 sayih yonetmelik maddesinin
iptalinin reddi karanile 4708 sayili Yapi
Denetimi Hakkinda Kanun uyarinca faali-

yet yiiriiten Proje ve Uygulama Denetcisi
lektrik Miihendislerinin denetleme

sinin 120.000 metrekareden 130.000

metrekareye yiikselmistir.

Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligin-

de degisiklik yapilarak yapi denetiminde
yetki smirmin 120 bin m2'den 130 bin
m?2'ye cikaniimasindan sonra TMMOB nin
itiraz: iizerine Danistay 6. Dairesi yapi
denetimi yapilacak alana liskin

yetki simrni artiran bu yonetmelikte
degisiklik yapiimasina dair yonetmeligin
10.maddesini iptal etti. Cevre ve Sehir-
cilik Bakanhgy nin tirazin degerlendiren
Danistay idari Dava Daireleri Kurulu

MESLEK ALANLARIMIZILA IiLGILI
MEVZUAT DEGISIKLIKLERI

Bakanligin temyiz islemini kabul eti.
Danistay idari Dava Daireleri nin
2018/224 sayih yonetmelik maddesinin
iptalinin reddi karan ile 4708 sayili Yapi
Denetimi Hakkinda Kanun uyarinca faali-
yetyiiriiten Proje ve Uygulama Denetcisi
Elektrik Miihendislerinin denetieme
siiri 120.000 metrekareden 130.000
metrekareye yiikselmistir.

VE ESASLARI KONULU GENELGENIN
2.BOLUM 2. FIKRASINDA YURUTMEYi
DURDURMA KARARI VERILDI
Bilirkisilik Daire Baskanlig1, 11.08.2017
tarihinde “Bilirkisilik Temel Egitiminin

BiNAiCi ELEKTRONIGINE ‘TEKNiK
SARTNAME' ZORUNLULUGU GELDI
Bina ici elektronik haberlesme tesis-
lerinin Bina ici Elektronik Haberlesme
Tesisati Teknik Sartnamesi'ne uygun
olmasi zorunlulugu getirildi.

nerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg!
arafindan “Elektrik ¢ Tesisleri Yonet-
meliginde Degisiklik Yapiimasina Dair

Usul ve Esaslan”™ konulu bir Genelge ya-
yimlayarak, Bilirkisilik egitimleriyle lgili
cesitli kurallar belirlemis, dava konusu
diizenlemeyle bilirkisilik temel egitiminin
18 saatlik teorik kisminin hukuk alaninda
YOK tarafindan kabul edilen en az dokto-

Yonetmelik” hazirlanarak 21/02/2018
tarihli ve 30339 sayili Resmi Gazete'de
yaymlanmistr.

Yonetmeligin 1inci maddesinde; “Bina
ici elektronik haberlesme tesislerinin,
Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu
tarafindan hazirlanan ve yayimlanan
giincel Bina ici Elektronik Haber-
lesme Tesisati Teknik Sartnamesine

rave iizeri akademik unvana sahip kisiler
tarafindan verilecegi kurali getirilmisti.
TMMOB nin actig davaiizerine Danistay
ilgili Dairesi, 24.05.2018 tarihli karariyla
genelge ile getirilen dava konusu hilkmiin
yiiriitmesinin durdurulmasina karar verdi.

uygun olmasi zorunludur.” hiikmi yer
almaktadir. Sz konusu yonetmelik de-
gisikligi 21/05/2018 tarihinde yiiriirliige
girmistir.

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu
tarafindan hazirlanan ve yayimlanan
“Bina ici Elektronik Haberlesme Tesisat:
Teknik Sartnamesi” nin giincel versiyo-
nunu Subemizden temin edebilirsiniz.

AG/0G DAGITIM Gi¢
TRANSFORMATORLERI TEKNIK
SARTNAMES NDE DEGISIKLIK
01.04.2018 tarihinden itibaren gegerli
olmak iizere TEDAS, “Hermetik Tip 06/
AGDagitim Giig Transformatarleri Teknik
Sartnamesi” ile “Sargilan Epoksi Recine
ile Ortilii Kuru Tip 06/ AG Dagitim Giic
Transformatorleri Teknik Sartnamesinde”
degisikliklere gitmistir

Avrupa Birligi Komisyonu'nun 2014 yilinda
yayimladig “ecodesign” normlari kayip
siniflarinda degisim ihtiyac dogurmustur.
Bunorm ile trafo kayiplan dilsiiriilmils,
verimlikleri artinlmis buna bagli olarak
elde edilen enerji tasarrufuile karbon
emisyon miktarlarinin azaltiimasi ve
cevre dostu trafolarn iiretilmesi he-
deflenmistir. Buna hagli olarak 36 kV'a
kadar olan dagitim transformatorlerinin

bosta ve yiikte kayiplarini smiflandiran
EN50464-1standardi 2015 yilinda revize
edilerek EN 50588-1standardi olusturul-
mustur. Bu gelismeye bagl olarak Tedas
dagitim trafolan sartnamelerini revize
ederek Nisan 2018 de yiriirliige girmesi
yoniinde karar almistir. AG/0G Dagitim
Gil Transformatdrleri Teknik Sartname-
sini Subemizden temin edebilirsiniz.
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