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Gelecegimizi, Meslegimizi...

ORGUTUMUZU BIRLIKTE YENILIYORUZ

Yeni yilla birlikte EMO Izmir Subesi’nin 33. calisma déneminin de son giinlerine girmis olduk. Subat
2020°de baslayan ¢alisma donemini, 15-16 Ocak 2022’de gerceklestirilecek 34. Olagan Genel Kurul ve
secimlerimizle tamamlayacagiz. Donem ¢alismalarin, Tiirkiye’de ilk Covid-19 vakasinin tespit edildigi
11 Mart 2020 tarihinden bu yana yasadigimizi pandemi kosullarinda siirdiirdiik. Sokaga ¢ikma, etkinlik
diizenleme yasag, kisa ¢alisma uygulamasi gibi kisitlamalar, érgiitiimiiziin ¢alismalarini da biiyiik
olciide etkiledi. Ust birligimiz TMMOB, normal sartlarda Ekim 2020’de planlanan 46. Olagan Genel
Kurulu’nu ancak Agustos 2021°de diizenlenebildi.

Salgin dncesinde baslayan ve salginla derinlesen ekonomik krizin gélgesinde tamamladigimiz
bu donemde ¢alismalarimizi biiyiik oOlciide cevrimici araglarin sagladigr olanaklarla yiiriittiik.
Etkinliklerimizi ¢evrimigi diizenledik, iiyelerimizi canli yayinlarda bir araya getirmeye devam ettik.
Iki giinliik programa sahip olan Izmir Bolgesi Enerji Forumu gevrimici diizenleyerek, meslegin
gelisimine katk: saglamaya ¢alistik. Sube calismalarinin temelini olusturan komisyonlarimiz, cevrimigi
toplantilarla verimli bir ¢alisma dénemi gegirdi. Asilanma oranin artmasiyla birlikte; Asansor
Sempozyumu, Yangin ve Deprem Sempozyumu gibi etkinlikleri ise onlem alarak yiiz yiize veya hibrit
bicimde diizenleyebildik.

Ulkemizin icinde bulundugu agir ekonomik krize ragmen, iiyelerimizin ayni ve nakdi yardimlariyla
32. donemde hizmete acgtigimiz Hizmet ve Egitim Merkezi’mizin eksik boliimlerini, bu dénem yine
iiyelerimizin katkilartyla tamamlamaya ¢alistik. Yiiksek Gerilim Uygulama Laboratuvari’nin ardindan
Elektronik ve Aydinlatma laboratuvarlarini da iiyelerimizin hizmetine sunduk. Tasarimdan ilk
prototip iiretimine kadar tiim siireglerde iiyelerimizin ¢calismalarina katk: saglayacak olan Elektronik
Laboratuvari’nin hizmete agtik. Badylece elektrik miihendisligi alaninda sundugumuzu uygulamali
meslek igi egitim hizmetlerini, elektronik miihendisligine iliskin alanlara da tasima olanagina sahip
olacagiz. Bu dénem hizmet ve egitim binamizin en iist katinda yer alacak konferans salonunun
tamamlanmast i¢in imalatlara bagsladik. Ulke genelinde iiyelerimize de egitim hizmeti veren binamizi,
kentimizin en 6nemli miihendislik merkezi haline gelecegine olan inancimizi dile getirerek, iiyelerimize
katkilarin siirdiirme ¢agrist yapiyoruz.

Bircok kurum gibi programimizda yer alan veya hedefledigimiz ¢calismalarin ancak bir kismini
tamamlayamadik. Sevinerek belirtmek isterim ki, geng ve kadin iiyelerimizin ¢calismalara katkilari, bu
donem daha yiiksek seviyelere ¢ikti. Ozellikle son bes yil icinde mezun olmus meslektaslarimizin, meslek
ve meslektas sorunlarina ¢oziim onerileri gelistirmeleri mutluluk vericidir.

Odamiz 67 yildir biriktirdigi deneyimi, her dénem geng kusaklara aktararak miicadele gelenegini
stirdiiriiyor. Toplumsal muhalefetin en onemli orgiitlerinden birini yaratan deneyimli meslektaslarimiza
siikranlarimizi sunarken, gorevi bizlerden devralmak iizere hazirlik yapan meslektaslarimiza da
basarilar dileriz. Is yasami ve giinliik hayatin yogun temposunda, goniilliiliik esastyla yiiriitiilen
Sube ¢alismalarina enerji ayirmaya gayret eden tiim meslektaslarimiza kutlariz. Bir donemi geride
birakirken, Yonetim Kurulu ve Sube Denetcisi olarak gorev alan, komisyonlarda sorumluluk iistlenen
tiim meslektaslarimiza ve Sube ¢alisanlarimiza ¢ok tesekkiir ederiz. Teknolojinin tiim toplumun
yararina kullanildigi, yoksullugun ortadan kalktigi, bilim isiginda gelisen bir iilke yaratma miicadelesini
biiyiitmek i¢in tiim iiyelerimizi EMO Izmir Subesi 34. Olagan Genel Kurulu’na davet ediyoruz.

Yagma Yok, Bu Ulkenin Miihendisleri Var!

Sebnem Seckin Ugurlu
EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani



Subemizin 34. Olagan Genel Kurulunda Bulusuyoruz

Subemiz 34. Dénem Genel Kurulu 15 Ocak 2022 tarihinde izmir Mimarlik Merkezi'nde yapilacak ve 16 Ocak
2022 tarihinde Subemizde yapilacak secimlerle son bulacaktir. Hep birlikte, daha giiclii bir EMO, daha ozgiir ve
demokratik bir Tiirkiye’'nin yaratilmasi ¢abasina katki koyan yonetim anlayisini birlikte siirdiirmek icin iiyelerimizi
Genel Kurul ve secimlere katilmaya ¢agiriyoruz.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesi’nin 34. Olagan Genel Kurulu Toplantisi 8 Ocak 2022 tarihinde saat 10.00'da
yapilacaktir. ilk toplantida cogunluk saglanamamasi durumunda, Genel Kurul cogunluk aranmaksizin 15 Ocak 2022 Cumartesi giinii
saat 10.00’da baslayacak olup ayni giin sona erecektir. Secimler 16 Ocak 2022 Pazar giinii 09.00-17.00 saatleri arasinda yapilacaktir.

Uyelerimizin, Genel Kurul'a ve oy kullanmaya TC kimlik numaralanni iceren kimlikleri ile gelmeleri rica olunur.

EMO izmir Subesi 33. Dénem Yénetim Kurulu

GENEL KURUL

Cogunluklu . Giin

Tarih : 8 Ocak 2022 Cumartesi . Acilig

Saat:10.00 . Divanin Olusturulmasi

. Saygi Durusu
. Sube Yénetim Kurulu Bagkaninin Konugmasi

1
1
2
L , 3
Yer : EMO Izmir Subesi 4
5. Konuklarin Konugmasi
6
7
8
9

Cogunluksuz . Komisyonlarin Secimi
Tarih : 15 Ocak 2022 Cumartesi . Yonetim Kurulu Calisma Raporunun Okunmasi
Saat:10.00 . Yénetim Kurulu Calisma Raporu Uzerine Gériismeler

. Yénetim Kurulunun Aklanmasi
10. Oda Genel Kuruluna Onerilmek Uzere Sube Tahmini Biitcesinin Olusturulmasi
ve Karara Baglanmasi
11. Komisyon Raporlarinin Gérisiilmesi

Yer : izmir Mimarlik Merkezi
1474 Sok. No:9 35220
Alsancak - izmir

SECIMLER 12. Sube Yénetim Kurulu, Sube Denetgileri ve Oda Genel Kurulu Delege Asil ve Yedek
Tarih : 16 Ocak 2022 Pazar Adaylarin Belirlenmesi
Saat: 09.00-17:00 13. Dilek ve Temenniler
Yer : EMO izmir Subesi U BT
Kazim Dirik Mah. Universite Cad. "
. 2. Giin
374/1 Sk. No: 1 Bornova-lzmir 15. Secimler

Yitirdiklerimiz...
Onder Colak - 24995

42665 sicil nolu tyemiz Oner 24995 sicil nolu tiyemiz Onder
TsHISeyrek 12 Aralik 2021 tarihinde Colak 16 Aralik 2021 tarihinde
4 aramizdan ayrildi. 1982 yili Mus do- aramizdan ayrildi. 1965 yilinda
Ulubey'de dogan Colak, 1989 yi-
linda Ortadogu Teknik Universitesi

Oner Seyrek-42665

gumlu Seyrek, 2005 yilinda Mustafa
Kemal Universitesi Elektrik Elektronik

Muhendisligi Bolumi'nden mezun
olmustu. Uyemizin ailesine, sevdikle-
rine ve EMO orgutliligine bassag-
Lgi dileriz.

Elektrik ve Elektronik Muhendisligi
Bolimi'nden mezun olmustu.

Uyemizin ailesine, sevdiklerine ve

EMO orgutluligine bassagligi dileriz.




Elektronik Laboratuvart Hizmete Acildt

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Izmir Subesi Elektronik Laboratuvari, diizenlenen torenle hizmete agildi. Elektronik
devrelerin tasarimindan ilk prototip iiretimine kadarki tiim siireclerinde kullanilabilecek donanimlari barindiran la-

boratuvar, elektronik miihendisligi alanlarina yonelik meslek ici egitimlerin uygulamali olarak verilebilmesine olanak

s_aglayz@(.
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EMO izmir Subesi Elektronik
Laboratuvari, 18 Aralik 2021 tarihin-
de gergeklestirilen torenle hizmete

acildi. Salgin 6nlemleri altinda dizen-
lenen acilis toreninde konusan EMO
izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani
Sebnem Seckin Ugurlu, elektronik
laboratuvarinin izmir icin bir ihtiyag
olduguna vurgu yaparak, Sube ve Oda
calismalari kapsamindan uzmanligi
elektrik mihendisligi olan Uyelere ve-
rilen hizmetlerin benzerlerini elektro-
nik mihendisleri icin de sunmaya ¢a-
Listiklarini ifade etti. Elektronik devre
tasarlayan meslektaslarin laboratuvar
olanaklarini kullanarak, prototip Ure-

timlerini de gerceklestirebilecekleri-
ni kaydeden Ugurlu, laboratuvarinin
meslek i¢i egitiminin yani sira EMO-
Geng Uyelerinin meslege hazirlanmasi
kapsaminda gergeklestirilen seminer-
lerin uygulamali bélimleri igin de
kullanilacagini ifade etti. Laboratuvar
olanaklarinin verimli olarak kullani-
labilmesi icin deneyimli meslektasla-
rinin katkilarina ihtiya¢ duyulduguna
vurgu yapti. Ozgiir Tamer, Hasan Sahin
ve Gokhan Sezer basta olmak Uzere
Elektronik Laboratuvari kurulmasinda
emegdi gecen ve malzeme desteginde
bulunanlara tesekkur eden Ugurlu,
laboratuvarin Ar-Ge ve teknoloji ge-

listirilmesi calismalarina katki sagla-
masini dileyerek, sozlerini tamamladi.
Ugurlu’nun kisa acilis konusmasinin
ardindan katilimcilar kuguk gruplar
halinde Elektronik Laboratuvari’ni
gezdiler. Elektronik Laboratuvari’nda,
Akilli Adresli Yangin Algilama, Alarm,
Simiilasyon Sistemi Egitim Seti, Uc
Boyutlu Yazici, Devre Karti Uretim
Makinesi (PCB CNC Router), PLC
Egitim Seti, Lehim Havya ve Sicak
Hava istasyonu, Analog ve Dijital
Osiloskop, Ayarlanabilir Giig¢ Kaynag!,
Frekans Jeneratoru gibi donamilar ve
kullanilan kiCAD, flatCAM, CopperCAM
ve Pruteous yazilimlarina iliskin bilgi

verildi.




> gsubeden haberler

Meslekte 60, 50, 40 ve 25 Yilint Tamamlayan Uyelerimizle

Biraradaydik

PLAKET TORENI DUZENLENDI

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi’nin, EMO’nun kurulus yildéniimiinde diizenledigi torenle; meslekte 25,
40, 50 ve 60’inc1 yillarini geride birakan iiyelere basari plaketleri verildi. Donem arkadasglarini ve ailelerini bir araya
getiren etkinlikte, iiyelere meslege ve iilke kalkinmasina katkilarindan dolayi tesekkiir edildi.

izmir Mimarlik Merkezi'nde 25
Aralik 2021 tarihinde duzenlenen
plaket toreninde konusan EMO Izmir
Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Sebnem Seckin Ugurlu, ilk genel ku-
rulunun 26 Aralik 1954 tarihinde du-
zenlendigini hatirlatarak, EMO nun
67. kurulug yil doniminu kutladi.
EMO’nun TMMOB"a bagli diger mes-
lek odalari gibi Uyenin ve toplumun
ortak cikarlarini ayni anda koruma
ilkesiyle faaliyetlerini surdurdigline
vurgu yapan Sebnem Seckin Ugurlu,
Oda galismalarina katki veren tyelere
tesekkdr etti.

EMO izmir Subesi'nin 33. Calisma
Dénemi'ni tamamlamak Uzere oldu-
guna isaret ederek konusmasini sur-
duren Ugurlu, donem c¢alismalarini
pandemi kosullari altinda cevrimigi
aracglarin sundugu olanaklarla sinirli
sekilde surdirmeye calistiklarini, ytiz-
yuze etkinliklerin gerceklestirilemedi-

Meslekte 50. yilini tamamlayan Lyeler

6 |emo izmir subesi ocak 2022

gi veya cok kisitli bir sekilde gercek-
lestirilebildiklerini ifade etti.
Etkinlikte meslekte 25, 40 ve
50%inci yillarini dolduran meslektas-
lara, basari plaketlerini verilecegini
hatirlatan Ugurlu, plaket toreni kati-
Lim saglayan uyelere meslege, llke
kalkinmasina ve Oda c¢alismalarina

olan katkilarindan dolayi tesekkur etti.

Sebnem Seckin Ugurlu'nun agi-

lig konusmasinin ardindan plaket-
lerin taktim edildigi torene gegildi.
Meslekte 50. yilini dolduran uyelere
plaketleri, Sebnem Seckin Ugurlu
tarafindan verilirken, 40. yilin1 dol-
duran uyelerin plaketleri ise EMO
izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi H. Avni Glinduz tarafindan
taktim edildi. Meslekte 25. Yilini dol-
duran uyeler ise basari plaketlerini

Meslekte 40. yilini tamamlayan Lyeler



EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu
Sayman Uyesi Z. Feryal Gezer ve Uye
Gulhan Girler'den aldi.

Plaket torenin ardindan duzenle-
nen kokteylde ise yilin yorgunlugunu

atan EMO uyeleri, uzun zamandir go-

Elektrik Miihendisleri Odas:1 67 Yasinda

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
47. Donem Yonetim Kurulu, 26
Aralik 1954 tarihinde gerceklestiren
ilk Oda Genel Kurulu’nun yildonii-
miinde basin agiklamasi yapti.
Aciklamada, “Elektrik, Elektrik-
Elektronik, Elektronik, Haberlesme,
Kontrol ve Biyomedikal miihendislerin-
den olusan 85 bin liyesi bulunan EMO,
14 subesi, 111 il ve ilge temsilciligi ve
150yi askin calisani ile hizmet ver-
mektedir’” denildi. EMO ve Uyelerinin
mesleki faaliyetlerini tim toplumu
ilgilendiren enerji, telekomunikasyon
gibi alanlarda surdirdiguine degini-
len aciklamada, mesleki faaliyetlerin,
ekonomik, siyasal ve toplumsal so-
runlardan etkilendigine vurgu yapild.
Ekonomik sorunlarin buytduglne dik-
kat cekilen agiklamada soyle denildi:
“Elektrikten dogalgaza, gidadan ula-
sima her alanda yapilan yiiksek zamlar
ve resmi agiklamalara gore ylizde 21,
gergekte ise ytizde 401 gegen enflasyon
halkin belini biikmektedir. Iktidar tara-
findan bunalimdan cikis olanagi sagla-
yacak bir politika ortaya konulamazken,
goz boyamaya yénelik kararlarla giin
gecirilmeye calisilmakta, kamu idaresi
‘ben yaptim oldu’ mantigiyla yiiriitiil-

mekte, yandas cevreler ve sermaye ke-
simlerinin ¢ikarlari dogrultusunda ha-
reket edilmektedir. Reel sektérlerin geri
plana atilmasi ve sicak paraya dayali
ekonomi modeli, lilkemizde onca emek-
le yetistirilen mtihendisleri; tasarimci
ve lretimci yetenekleri torptileyerek,
pazarlamaci, montajci, bakim ve islet-
me sorumlusu statiisiine indirgemekte-
dir. Emek lizerinde yogunlasan baskilar,
miihendis emeginin de ucuzlatilmasi,
esnek tiretim modellerine tabi kilinmasi
sonucunu dogurmaktadir.”

istihdam sorunlarina ve beyin
gogline dikkat cekilen agiklamada,
“Acilen miihendislere yonelik istihdam
planlamasi yapilmalidir. Bu istihdam
planlamasi icin de lilkemizin katma
degeri yiiksek teknolojik tirtinler alanin-
da gelisimini saglamak lizere stratejik
planlamaya ihtiyag vardir” denildi.

EMOnun gelisen teknolojinin hal-
kin yararina kullanilmasi icin kongre-
ler, sempozyumlar dlizenlediginin ha-
tirlatildigr agiklamada, sdyle denildi:

“Uyelerimizin hak ve yetkilerini ko-
rumak, lyeler arasinda dayanismayi
saglamak, haksiz rekabeti dnlemek icin
calistyor; meslekle ilgili standart, norm,
yonetmelik, sartname, sozlesme ve ben-

Meslekte 25. yilini tamamlayan tyeler

subeden haberler <

remedikleri sinif arkadaslariyla soh-
bet etme sansi da yakaladilar.

zeri tim bilimsel evraki inceleyerek,

bunlarin degistirilmesi, gelistirilmesi ve
yenilerinin olusturulmasi igin girisim-
lerde bulunuyoruz. Oda etkinliklerini
ilgilendiren kanun, tliziik, ana yénet-
melik ve yonetmeliklerin hazirlanmasi,
degistirilmesi konusunda (st birligimiz
TMMOB ve resmi makamlara 6nerile-
rimizi iletiyoruz. EMO’nun uzmanlik
alanlarina giren konularda liyelerimize,
ozel ve tiizel kisilere egitim hizmetleri
sunuyoruz. Kamu yararini temel alan ve
bilimsel ozglirliigii rehber edinen bir
anlayis icerisinde, gecmisten bugiine ve
gelecege liretim ve sanayilesmeyi cev-
reye ve dogaya karsi sorumluluk bilin-
ciyle kavramak gerektigine inaniyoruz.
insanlarin enerjiye erisim, haberlesme,
ulasim, barinma ve beslenme gereksini-
minin sosyal bir hak olarak toplumsal
hukuk ile ¢oziilmesi gerektiginin altini
¢cizerken, meslek alanlarimizda bilimi ve
teknigi halkin hizmetine daha ¢ok sun-
mak icin ¢alismaya devam edecegimizi
vurguluyoruz.”

Aciklama, “67 yillik onurlu yiiri-
ylistimiiziin kilometre taslarini oren
degerlerimizi, kaybettigimiz tiim miica-
dele arkadaslarimizi saygiyla aniyoruz”
ifadeleriyle tamamlandi.
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Uye Ziyaretleri...

SMM dyelerin sorunlari ve ¢6zim
onerilerine yonelik olarak gergeklesti-
rilen ziyaretler kapsaminda 19 Kasim
2021 tarihinde SMM (yelerimiz Cevat
Sahin ve Hamdi Sayin ziyaret edildi.

2020 ve 2021 yillan igerisinde
yeni SMM birosu agmis geng mu-
hendis meslektaslarimiz Muhammet
Karakus, Faruk Yildirim, Atahan Aslan,
Tolga Can Birol 19 Kasim 2021 ve 1
Aralik 2021 tarihlerinde ziyaret edildi.

Sube Mudurd Baris Aydin ve Sube
SMM Komisyonu Uyesi Miimtaz Ayca
tarafindan gerceklestirilen ziyaretler-
de Uyelerimize basari dilekleri iletildi.

Ote yandan SMM hizmetlerinin
yerine getirilmesinde Sube olarak her

8 | emo izmir subesi ocak 2022

Sube Midiriu Baris Aydin ve
Sube SMM Komisyonu Uyesi Miimtaz
Ayca'nin yer aldigi ziyarette; 2022
yilina iliskin mesleki denetim, en az

Ucretler konusunda degerlendirmeler

yapildi. Ziyarette ayrica, proje onay
siirecleri, YG isletme Sorumlulugu
hizmetleri ile GDZ Dagitim Baglanti
Sistemine yonelik ¢alismalarla ilgili
gorus ve oneriler dile getirildi.




zaman yanlarinda oldugumuz ve ya-
sadiklari sorunlari ¢ozme konusunda
destek olunacagi ifade edildi. GDZ ve
Belediyeler ile iliskiler, proje onay ve
GDZ DBS sistemi hakkinda bilgilen-
dirmenin de yapildigi ziyarette YG
isletme Sorumlulugu Hizmetleri ve
fenni mesuliyet konularinda gorus
alisverisinde bulunuldu.

GDZ Elektrik Bornova Iilce
Yoneticisi Uyemiz Volkan Sirin,
Sube Midiri Baris Aydin ve SMM
Komisyonu lyesi Mimtaz Ayca tara-
findan 19 kasim 2021 tarihinde ziya-
ret edildi.

GDZ Elektrik Bornova Iilce
Yoneticiligi gorevine atanmasi ne-
deniyle Volkan Sirin'e gorevinde ba-
sarilar dileyerek baslayan gorisme-
de, mesleki denetim uygulamalari
ve Uyelerimizin karsilastigi sorunlar
hakkinda karsilikli gorus alisverisinde
bulunuldu.

Cevrimici Seminerler Siiriiyor

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
izmir Subesi hin diizenledigi cevri-
mi¢i seminerler devam ediyor
Anders Engstrém ve Dr. Murat
Onuk’un katilimiyla diizenlenen
‘Batarya izleme Sistemleri’ baslikli
cevrimigi seminer, 1 Aralik 2021 ta-

rininde, Elektrik Mihendisi Serdar
“Yildirimdan
Korunma™ baslikli ¢cevrimigi seminer,
15 Aralik 2021 tarihinde, Subemiz
jile Yasar Universitesi Lisansisti

Aksoy'un sundugu

Egitim Enstitlsu isbirligi ve Dr. Senem
Yilmaz'in katilimiyla duzenlenen

“Yonetim Becerileri’ baslikli ¢cevrimigi
seminer ise, 22 Aralik 2021 tarihinde
gerceklestirildi.

Youtube Uzerinden canli katilim
saglanan seminerlerin kayitlarina
youtube.com/emoizmirsubesi adre-
sinden ulasabilirsiniz.
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33. Donem Danisma Kurulu Toplantilar: Yapildu

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMOQ) izmir Subesi’nin 33. dénem ¢alismalari kapsaminda dérdiincii ve besinci Damisma

Kurulu toplantisi cevrimici olarak gergeklestirildi. Donem iginde gergeklestirilen ¢alismalarin degerlendirildigi toplan-

tilarda, 34. Olagan Genel Kurul hazirliklari gozden gegirilerek, 34. donem ¢alismalarina yonelik goriis ve oneriler dile

getirildi.

EMO izmir Subesi'nin 33. Dénem
4. Danisma Kurulu toplantisi 9 Aralik
2021 tarihinde dizenlendi. EMO
izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Sebnem Seckin Ugurlu'nun agilisini
yaptigi toplantiya katilan 40 Danisma
Kurulu Uyesi,gorus ve onerilerini pay-
lastl. "Oda-Sube Calismalari’, "Sube
Genel Kurul Sureci” ve "Dilek ve
Oneriler” giindem maddeleri cerce-
vesinde gergeklestirilen toplantida
ilk olarak tamamlanmak Uzere olan
33°Uncl ¢alisma doneminde gergek-
lestirilen Oda ve Sube calismalarina
iliskin bilgiler aktarildi. Egitim, test
olcum, bilirkisilik, mesleki denetim,
komisyon calismalari, seminerler ve
soylesi gibi etkinliklere iliskin bilgi
verilen toplantida, hizmet binasinin
ikinci katinda ve cgatida sirdurulen
yapim islerinin detaylari aktarildi.
Bodrum katta kurulan elektronik ve
aydinlatma laboratuvarina iligkin de
bilgi verildigi toplantida, 2020 ve
2021 yillarina ait mali tablolar pay-
lagildi.

Toplantida projelerden Turk
Telekom onayinin kaldirilmasi igin

gerceklestirilen hukuksal ve idari
calismalara iliskin gorls aligverisi
yapilan toplantida, zayif akim tesisat
denetiminin saglikli hale getirilme-
si icin belediyelere ve yapi denetim
sirketlerine gorevler distugul dile ge-
tirildi. Mhendislik hizmetlerinin ka-
litesinin artmasi i¢in projelerin Bina
Bilgi Modellemesi kapsaminda gelis-
tirilen yazilimlarla yapilmasi gerekti-
gine deginilen toplantida, konunun
34. Olagan Genel Kurulu giindemine
tasinarak, onumuzdeki calisma done-
minde seminerler ve egitimlerin arti-
rilmasi istendi. Dagitim sirketlerinin
kullandig! proje onay sistemlerinin
verimli bir sekilde kullanilamadigi
ve ek is yuku olusturduguna vurgu
yapilan toplantida, sorunlarin ¢ozu-
muine yonelik girisimlerin artirilmasi
gerektigi ifade edildi. Asansor ala-
nindaki ¢alismalar kapsaminda tele-
ferik tesislerinin kontrollerine yone-
Llik uzman yetistirilmesi icin ¢calisma
yapilmasi gerektigi dile getirilirken,
meslek alanlarindaki egitim ve belge-
lendirme konularina iliskin tyeler du-
zenli bilgilendirme yapilmasi istendi.

Elektronik Laboratuvari’nin one-
mine vurgu yapilan toplantida, labo-
ratuvar olanaklarinin bu alanda kendi
gelistirmek isteyen Uyelerin hizme-
tine sunulmasi igin egitim programi
gelistirilmesi gerektigi ifade edildi.
Komisyon calismalarinin daha verim-
li hale getirilmesine yonelik oneriler
gelistirilerek, bu onerilerin 34. Olagan
Genel Kurulu glindemine taginmasinin
yararli olacagi belirtildi. 34. Olagan
Genel Kurulu hazirliklari kapsaminda
kamusallik, enerji krizinin topluma
yansimalari, issizlik gibi konulara yo-
nelik calisma yapilamasi dnerilen top-
lantida, yeni donemde dijitallesmeye
yonelik calismalarla EMOP un islevsel
hale getirilmesi gerektigi ifade edildi.

33.Donem 5. Danisma Kurulu top-
lantisi 22 Aralik 2021 tarihinde duzen-
lendi. 34. Olagan Genel Kurul surecine
yonelik degerlendirmelerin yapildigi
toplantida Danisma Kurulu uyelerinin
bu sureclere yonelik katki ve onerile-
rini sunmalari talep edildi. Katilimin
arttirilmasi, 6zellikle yeni mezun geng
dyelerin katiliminin saglanmasinin

onemi vurgulandi.




Yangwn Sistemlerinin Itk Uygulamali Egitim Gerceklestirildi

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi Elektronik Laboratuvarrnda “Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri
Uygulama Egitimi” diizenlendi. Salgin onlemleri altinda gerceklestirilen egitimde katilimcilara ilk kez simiilasyonlar

lizerinden uygulama bilgisi verildi.

EMO izmir Subesi Elektronik
Laboratuvari’nda 27 Aralik 2021 ta-
rihide Ucretsiz "Yangin Algilama ve
Uyarma Sistemleri Uygulama Egitimi"
dizenlendi. Ozcan Ugurlu'nun verdi-
gi ve salgin onlemleri alinarak ger-
ceklestirilen egitimde "Akilli Adresli
Yangin Algilama ve Alarm Sistemi
Egitim Seti" kullanildi. Daha once
MISEM kapsaminda "Yangin Algilama
ve Uyarma Sistemleri Egitimi" almis
Uyelerin de aralarinda bulundugu
katilimcilarin teorik bilgileri, Akilli
Adresli Yangin Algilama ve Alarm
Sistemi Egitim Seti Uzerinde gercek-
lestirilen uygulamalarla pekistirildi.
Yangin senaryolarina iliskin simulas-
yonlarin gerceklestirildigi egitimde,
yangin algilama ve uyarma sistem-
lerini olusturan ekipmanlara iliskin
de detayli bilgiler verildi. Cihazlarin

secimi, yerlesimi ve tesisi konularin
aktarildigi egitimde, adreslenebilir
sistemlerin kurulmasi ve kullanimina
da yer verildi. Adreslenebilir tip yan-
gin algilama ve ihbar sistemlerinin

tesis asamasinda uyulmasi gereken
kurallara da dikkat cekilen egitimde,

sik karsilasilan hatalar ve dikkat edil-
mesi gereken detaylar, uygulamal
olarak anlatildi. Sistem tasarimina
iliskin bilgilerin paylasildigi egitimde,
isletme, bakim ve servis hizmetlerinde
yaninda periyodik kontrollere iliskin
de bilgiler verildi.

Miihendisler icin 2022 Yili Asgari Ucreti 7850 TL Olarak

Belirlendi

TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan
alinan karar uyarinca ucretli ¢calisan
Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Asgari Ucreti 2022 yili icin briit 7.850
TL olarak tespit edildi. Belgeli calisma
kosullarin tabi veya deneyim aranan
santiye sefligi, sorumlu mudurlik, is
guvenligi uzmanligi, yap! denetim ele-
mani, daimi nezaretgi gibi hizmetlerde
calisan muhendis, mimar, sehir plan-
cilarinin Ucretleri ise asgari ucretinin
Uzerinde belirlenecek.

TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan
alinan karar uyarinca ucretli ¢calisan
Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari

Asgari Ucreti 2022 yili icin briit 7.850
TL olarak tespit edildi. 6235 Sayili Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB) Kanunu hukimlerine da-
yanarak, TMMOB Ana Yonetmeliginde
yer alan "Birligin ve Bagli Odalarin
Amaglari” maddesi uyarinca her yil
TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan
aciklanan Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Asgari Ucreti 2022 yili icin
briit 7.850 TL olarak tespit edildi.
TMMOB Yonetim Kurulu'nun 20
Aralik 2021 tarihli toplantisinda
"Ucretli calisan miihendis, mimar ve
sehir plancilari igin 2022 yili ilk ise

giris bildirgesinde baz alinacak asgari
brit Ucretin 7.850 TL olarak belirlen-
mesine; Odalarinca belgeli ¢calismanin
kosul oldugu uzmanlik alanlarinda,
mesleki deneyimin arandigi alanlar-
da, santiye sefligi, sorumlu mudurlik,
is guvenligi uzmanligi, yap! denetim
elemani, daimi nezaretci, uzak yol kap-
tanligi vb. hizmetlerde asgari ucret
uygulanmayacagini, bu durumda olan
muhendis, mimar, sehir plancilarinin
Ucretlerinin alinan sorumluluk geregi
belirlenen asgari Ucretinin zerinde
olmasina“ karar verildi.
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KDV Diisiiriilmeli, ilk Kademe Simn
230 KWh' ya Yiikseltilmeli...

YENI YIL HEDIYESI
KADEMELI, FAHIS ZAM OLDU!

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Izmir Subesi Yonetim Kurulu, bugiinden (1 Ocak 2022) itibaren gecerli olan yeni
elektrik tarifesiyle, 4 kisilik bir ailenin asgari yasam standartlari icin tiiketecegi varsayilan 230 kWh lik enerjinin fatura-
sinin yiizde 76 lik artigla 370 TLye yiikselecegini acikladi. TRT Payi ve Enerji Fonu’nun kaldirilmasin yetersiz kaldigina
vurgu yapilan agiklamada, KDV’nin yiizde 1’e diisiiriilmesi istendi. ilk kademe sinirinin ise magduriyet yaratacadi sekil-
de diisiik tutulduguna vurgu yapilarak, 230 KWh’ya yiikseltilmesi onerildi.

Enerji Dizenleme
Kurumu'nun (EPDK) gece yarisi Resmi
Gazete'de yayimladigi yeni tarifeyle
elektrige fahis zam yapildi. Dar gelirli

aileleri desteklemeyi amacladigi iddia

Piyasasi

edilen kademeli tarifenin ilk uygula-
masina fahis zamla baslanmis oldu. En
dislk enerji bedelinin uygulandigr ilk
kademenin, 4 kisilik bir ailenin asgari
yasam standartti igin gerekli tuketim
miktari olan 230 Kwh'nin ¢ok altindan
kalacak sekilde, 150 kWh olarak belir-
lenmesi nedeniyle, faturasini 6demek-
te zorlanan aile sayisi artacaktir.
Desteklendikleri iddia edilen

dar gelirli, tiketimi disuk ailelerin,
Aralik 2021°de 150 kWh'lik tiiketi-
mi icin fatura toplaminda odedikleri
137.5 TL, Ocak 2021°de yuzde 50°lik
zamla 206 TL'ye ¢ikti. Sayilari ¢cok az
olan ve tuketimi 150 kWh'nin altin-
da kalan ailelerin faturalari bile yar
yariya artacakken, tiiketimine bag-
L olarak 150 kWh'nin Gstline ¢ikan
aileler kademe kademe artan daha
yuksek zam oraniyla karsi karsiya ka-
lacaklar. EMO’nun hesaplamalarina
gore, 4 kisilik bir ailenin asgari yasam
standartlari icin tliketecegi varsayilan
230 kWh'lik enerjinin faturasi ylzde

4 Kisilik Aile 230 kWh Konut Faturasi-TL

76°lUk artisla 211 TL'den 370 TL'ye
yukseldi. Boylece tuketimi ¢ok disuk
olan konutlar igin ytzde 50 olan zam
orani, standartta yakin tiketimi olan
konutlar icin ylizde 73 e yikseldi. Kis
aylarinda 1sinma, yaz aylarinda sogut-
ma icin de elektrik kullanan ortalama
tiketimi daha yuksek olan konutlarda
ise zam orani, tiketim buyukligune
gore yiikselecektir. Ornegdin aylik tiike-
timi 450 kWh olan bir ailenin 413 TL
olan aylik faturasi yiizde 100 artarak,
824 TL'ye yukselecektir.

Toplamda ylizde 72 artan 4 kisi-
lik ailenin 230 kWh'lik asgari tuketim

31 Aralik 2021 10cak 2022
Fatura Kalemleri Kwh .Birim Fatura Kwh .Birim Fatura Fark (%)
Fiyat-TL | Toplami-TL Fiyat-TL | Toplami-TL

150 0,794622 1191933
Perakende Enerji Bedeli 230 0,47 109,08 80 1,348829 107,91 118

239 2270
Dagitim Bedeli 230 0,26512 60,98 230 0,329483 75,78 24
Fon ve vergiler haric fiyat 170,06 302,88 78
Enerji Fonu (Yiizde) 1 1,09 0,00
TRT Payi (Yiizde) 2 2,18 0,00
Bel. Tiik Ver. (Yiizde) 5 5,45 1,35
KDV Oncesi Toplam 18 178,78 314,24 76
KDV 32,8 18 56,56
Genel Toplam 210,96 370,80 76
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faturasina bakildiginda enerji bedeli-
nin kademeli tarifeyle birlikte yuzde
108 artigi1 goraliyor. Dagitim bedeli
de yuzde 24 zamlandirilirken, muj-
de olarak sunulan TRT Payi ve Enerji
Fonunun kaldirilmasina ragmen fon
ve vergi toplami ise yuzde 66 artis
gosterdi. TRT Payi ve Enerji Fonu'nun
kaldirilmasi vergi yukunin azaltilma-
si icin yeterli olmamistir, acilen KDV
yuzde 18'den, yuzde 1'e dusurilme-
lidir. Ayrica ilk kademe sinirinin asgari
tiketim degerinin altinda belirlenme-
sinin genis kesimler icin magduriyet
yaratacagi ortaya ¢ikmistir. Acilen de-
gisiklige gidilerek, ilk kademe icin si-
nir deger 230 KWh'ya yukseltilmelidir.

Enerji zamlarinin temel nedeni
2001 yilindan bu yana enerji alanin-
da slrdirulen neo-Lliberal, 6zellestir-
me ve piyasalastirma uygulamalari-
dir. Elektrik dagitim bolgelerinin de
ozellestirilmesiyle birlikte ne yazik ki,
maliyetlerden bagimsiz olarak da zam
Ureten bir sistem olusmustur. Salgin

doneminde tim dlnyada talep da-
ralmasi nedeniyle elektrik tretimin-
de kullanilan dogalgaz ve komir gibi
birincil enerji kaynaklarinda yasanan
fiyat disusleri, Glkemizde elektrik fa-
turalarinda yer alan "dagitim bedeli-
ne"zam yapilarak indirime donusmesi
engellendigi gibi, buglin dogalgaz ve
ithal komdirdeki artis nedeniyle zam
yapilmak zorunda kalindigi ifade edil-
mektedir. Elektrik enerjisindeki mali-
yet artislari; tim mal ve hizmetlerde
temel girdi niteliginde oldugu i¢in ig-
neden iplige tim Urunlerin pahalilas-
masina neden olmaktadir. Kamunun
dizenleyici roliinun bile siliklestigi bu
donemde, basta dagitim sirketlerinin
Ozellestirme bedelleri i¢in uluslara-
rasi finans cevrelerinden aldigi do-
viz bazli krediler olmak Uzere, enerji
sektorinin borcunu kapatma odakli
politikalar; yurttaslar hizla yoksul-
lastirmaktadir.

Enerji maliyetlerinin artmasi; tim
ekonomiyi etkileyen, enflasyonu arti-

Yeni yil hediyesi EMO: ilk kademe
Ia|||$ Zam ( oldu! siniri yukseltllmell son noktaya gelmigler
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ran bir olgudur. Bu nedenle enerjide,
uretiminden baslayarak, tiketimine
kadar tim sirecler kamu yarari esa-
sina gore yeniden planlanmalidir.
Ozellestirilen santrallarin kamulas-
tirilmasinin yaninda, kamunun disuk
maliyetle Uretim yapmak icin yeni-
lenebilir enerji kaynaklarina yatirim
yapmasi gereklidir. Elektrik dagitim
bolgelerinin de kamulastirilarak, mer-
kezi planlama ilkelerine geri dondl-
mesiyle elektrik faturalarinda gergek
anlamda bir denge olusacaktir.
Enerjiye erisim bugln tum dunya-
da temel insan haklarindan biri olarak
kabul gormektedir. Enerji fiyatlarinin
ulasabilir duzeyde tutulmasi, yoksul-
lukla mucadelede temel ilkelerden
biridir. Son zamla birlikte genis halk
yiginlarinin 6deyemeyecegi fatura
sayisinin artacagi uyarisini yaparak,
elektrik tarifelerinin kamu yararini
esas alan siyasi ve ticari mudahale-
lerden uzak Ozerk bir yapi tarafindan
belirlenmesi ¢cagrimizi yeniliyoruz.
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Elektrik ile ilgili Fen Adamlarunn Yetki, Gorev ve Sorumluluklan
Hakkwinda Yonetmelikte Degisiklik Yapumasina Dair Yonetmelik
Taslag Hakkinda SMM Uyelerimize Duyuru

GCevre ve Sehircilik Bakanligi
Mesleki Genel
Madurldgu Elektrik
ile ilgili Fen Adamlarinin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklar Hakkinda

Hizmetler
tarafindan

Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik Taslagi goruse su-
nulmus olup, konu ile ilgili Odamiz
ile birlikte bir ¢ok kurum, dernek ve
olusumdan gorus istenmektedir. Fen
adamlari tarafindan uretilen proje hiz-
metlerinin yetki gliciinin belirlenmesi
ile ilgili asagidaki gorisimuzuin ilgili
Bakanliga iletilmek lizere Oda mer-
kezimize gonderilmis olup, Odamizin
disinda Ticaret Odasi vb. baska kanal-
lardan SMM Uyelerimize gelen goris
taleplerine asagidaki metin dikkate
alinarak cevap verilmesi sayesinde
taleplerimiz Bakanlik nezdinde daha
gucli bir etki olusturacaktir.

Konuyu bilgilerinize sunar, benzer
gorus taleplerinin sizlere de gelmesi
durumunda mevzuat hikimleri dog-
rultusunda asagida olusturulan met-
nin ilgili yerlere iletilmesini bekleriz.
Elektrikle ilgili Fen Adamlarinin Yetki
Giiciiniin Belirlenmesi

Elektrik ile ilgili Fen Adamlarinin

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Hakkinda Yonetmeligin 7. maddesin-
de, yetkili elektrikgilerin yetki sinir-
larinin belirlenmesinde en 6nemli
faktor oldugu belirtilen baglanti glici
"abonenin bir sebekeye veya sebeke
bdliimiine bagli elektrikle ¢alisan tiim
cihazlarin toplam giiciidiir. Baglanti
giicii, aydinlatma ve kuvvet giiclerinin
toplami olarak hesaplanir’ denilmistir.
8. maddesinde "Aydinlatma giicii ay-
dinlatilacak yerin metre karesi icin en
az 12 W goz oniine alinarak hesapla-
nacak giictiir. 10 amperden daha kii-
citk akimli prizlerin giicleri bu dege-
rin icindedir” seklinde; 9. maddesinde
kuvvet guci ise "10 amperden biiyiik
her tiirlii bir fazli ve li¢ fazli prizlerin
giicleri ile kalorifer, asansor, sihhi te-
sisler, sanayi tesisleri ve diger biitiin
tesislerde bulunan her tiirlii elektrik
aygitlarinin plakalarinda yazili giicler-
dir" seklinde tanimlanmistir.

Elektrik i¢ Tesisat Yonetmeligi'nin
52. maddesinin (c) alt maddesi (viii)
bendinde yer alan "barakalar, basit
koy evleri hari¢ olmak lizere ayrica;
¢amasir makinesi, bulagik makinesi ve
miistakil linyenden icin ii¢ adet linye

Kani Ulker'i Yitirdik...

tesis edilmelidir. Miistakil linyeden
beslenen bu prizlerin giicleri, s6z ko-
nusu elektrikli cihazlarin asagida ve-
rilen giiclerinden az olamaz.

Camasir Makinesi 2,5 kW
Bulasik Makinesi 2,5 kW
Elektrik Firin/Ocak 2,0 kW

hikmi ve ayni maddenin (c) alt
maddesi (i) bendinde yer alan "ig te-
sislerde kullanilacak fis ve prizlerin
anma degerleri 10 A'in altinda olamaz.
Belirli bir cihaz i¢in 6n goriilen prizle-
rin anma akimlar cihaz giicii ile uy-
gun olacak ve prizlerin anma akimlari
16 A'nin altinda olmayacaktir.” hikmu
geregince yapi igerisinde bulunan tim
prizlerin anma akimlarinin en az 10 A
olmasi gerekmekte dolayisi ile aydin-
latma guclinun icerisinde degerlendi-
rilemeyecegi agiktir.

Bu nedenle, tesisin fen adamlarina
iliskin baglanti yetki gtici belirlenir-
ken "I tesislerde kullanilacak fis ve
prizlerin anma degerleri 10 A'in al-
tinda olamaz" hukmu geregince priz
glglerinin aydinlatma gucu igerisine
dahil edilmeden ayrica hesaplanmasi
gerekmektedir.

4389 sicil nolu tiyemiz Kani Ulker4 Ocak 2022 tarihinde aramizdan ayrildi. 1951
yili istip dogumlu Ulker, 1973 yilinda istanbul Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi

Elektrik Muhendisligi Bolimi'nden mezun olmustu.

Kani Ulker, uzun yillardir Serbest Miisavir Miihendis olarak faaliyette bulunuyordu.

Uyemizin ailesine, sevdiklerine ve EMO érgtliligiine bassagligi dileriz.
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Uzaginizdayiz!

Yeni olusturdugumuz, e-ticaret (B2B) sistemiyle
alisveristen fatura takibine, kargo islemlerinden borg¢
goriintiileme ve 6demeye kadar tiim islemleri tek tikla
gerceklestirebilirsiniz.
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Insanca Bir Yasam I¢in Alanlarday:z...

“GEGINEMIYORUZ"

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu (iKK), Giindogdu Meydani’nda diizenlenen “Geginemiyoruz” mitingine destek ver-
di. Miting éncesi Izmir Mimarlik Merkezi’nde bulusan TMMOB iiyeleri, basin agiklamasin arindan Giindogdu Meydani’na
yiiriidii. TMMOB iiyeleri, mitinge katilan kamu emekgileri birlikte vergi adaletsizliginin giderilmesi, ek gostergelerin

yiikseltilmesi ve temel gelir giivencesi saglanmasi icin ¢agri yaptilar.

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu (iKK), 18 Aralik 2021 tarihin-
de KESK’in Glindogdu Meydanrnda
diizenledigi “Geginemiyoruz, Emekten
Halktan Yana Biitce Istiyoruz!” mi-
tingine destek verdi. Miting oncesi
izmir Mimarlik Merkezi'nde bulusan
TMMOB iiyeleri, “insanca Yasam icin
Alanlardayiz” baslikli basin agikla-
masi diizenlediler. TMMOB izmir iKK
Sekreteri Aykut Akdemir’in okudugu
basin aciklamasinda TMMOB’un bas-
lattigi “Gecinemiyoruz” kampanyasina
iliskin bilgi verildi:

“Bu Ulkedeki 600 binin tizerinde
muhendis, mimar ve sehir plancisinin
sesi olarak bizler, Kasim ayi basindan
bu yana emegimize, meslegimize ve

haklarimiza sahip ¢ikmak, sorunla-
rimiza ¢ozum bulmak i¢in kampan-
ya yuratiyoruz. 2022 yili Merkezi
Yonetim Bitcesi’nin Meclis komis-
yonlarinda tartisilmaya baslanma-
siyla beraber bizler de meslektasla-

rimizin ekonomik ve ozlik haklarini
gelistirmek i¢in yogun c¢aba icerisine
girdik. Birligimize bagli odalarimizin
tim sube ve temsilciliklerine talep-
lerimize iliskin pankartlar astik. il
Koordinasyon Kurullarimiz araciligiy-
la basin agiklamalari yaptik. Brosurler,
bildiriler yayinladik. Milletvekillerine
ve siyasi partilere gonderdigimiz ya-
zilarla, sosyal medya kampanyalariyla
sorunlarimizi ve ¢ozim oOnerilerimizi
dile getirdik”

Toplumun tim kesimleri gibi mu-
hendis, mimar ve sehir plancilarin
da ¢6zim beklediginin ifade edildigi
aciklamada, TMMOB uyelerinin talep-
leri soyle siralandi:

“lssizlik sorununun ¢dzilmesini,
diplomali issizligin ortan kaldirilma-
sini istedik.

-Mihendis, mimar ve sehir plan-
cilarinin istihdaminin artirilmasini ve
tim meslektaslarimiz icin kadrolu gu-
venceli istihdam saglanmasini istedik.

-Kamuda galisan meslektaslarimi-
zin ek gostergelerinin artirilarak, lc-
retlerinin ve 6zluk haklarinin iyilesti-
rilmesini istedik.

-SGK ile TMMOB arasinda lcret-
li calisan muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin asgari Ucret denetim
protokoluniin ivedilikle yirurliige ko-
nulmasini istedik.

-OHAL
Kararnameleri ile haksiz ve hukuksuz

Kanun Hukminde
bicimde kamu gorevinden ihrag edi-
len meslektaslarimizin tum haklariyla
birlikte derhal gorevlerine iade edil-
mesini istedik.

-Ozellestirme uygulamalarina son
verilerek ozellestirilen kamu kurulus-
larinin yeniden kamulastirilmasini
istedik.

-Toplumun givenliginin saglan-
masi i¢in zorunlu olan kamusal mes-
leki denetimleri ortadan kaldirmaya
yonelik duzenlemelerin ve serbest-
lestirme uygulamalarinin sonlandiril-
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masini istedik.

-istedik ki, her gecen giin artan ha-
yat pahaliligy, issizlik, yoksulluk karsi-
sinda meslektaslarimizin hayatlari
daha da zorlagmasin.

-istedik ki, bu iilkenin tiim zengin-
liklerinde, Uretilen tum degerlerinde
emegi olan, hayat yaratan mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin emegi
zayi olmasin.

-istedik ki, biitceden emekcilere,
yoksul halka, kamusal yatirimlara,
kamu hizmetlerine daha fazla pay ay-
rilsin.

-Krizin tim yldkinun emekgilere
yikilmayacagi insanca yasayabilece-
gimiz bir gelir dlizeyi ve adil bir vergi
sistemi istedik”
“Yoksullukta Uzlagsmayacagiz”

iktidarin toplumsal kesimlerin ta-
leplerine kulaklarini tikadigina vurgu
yapilanan agiklamada, “Buitce goris-
melerini halkin sorunlarinin ¢6zumi
icin bir firsat olarak kullanmak yeri-
ne, muhalefet milletvekilleri ile laf
yaristirmak, kavgaya tutusmak igin
kullandi” denildi. Yoksulluga ve reel
Ucret kaybina neden olan ekonomik
diizenin “kurutulus” olarak sunuldu-
dguna vurgu yapan agiklama soyle ta-
mamlandi:

“Yoksullukta uzlasmayacagiz!
iktidarin bize dayattigi bu kadere tes-
Llim olmayacagiz! Emegimize, meslegi-
mize ve haklarimiza sahip ¢ikacagiz!
Sorunlarimizi gérmezden gelen ikti-
dara inat, sorunlarimiza hep birlikte
¢Ozum Uretecegiz. Meslektaslarimizin
taleplerinin tasiyicisi, emegiyle gegi-
nen tim toplumsal kesimlerin gur sesi
olacagiz’

Basin aciklamasinin ardindan
aralarindan Elektrik Mihendisleri
Odasi (EMO) uyelerinin de bu-
lundugu TMMOB korteji, KESK’in
GuUndogdu Meydanrnda duzenledigi
“Geginemiyoruz! Emekten Halktan
Yana Biitce istiyoruz” mitingine des-

tek vermek i¢in harekete gecti. Kortej
sloganlar esliginde 6nce Cumhuriyet
Meydani’na ardindan Gindogdu
Meydani'na yulridu. Mitinge, bas-
ta izmir olmak (zere, Manisa, Aydin,
Denizli, Mugla, Antalya, Balikesir,
Kitahya, Afyonkarahisar ve Usak KESK
Subeler Platformu, DISK Ege Bélge
Temsilciligi, izmir Tabip Odasi, siya-
si partiler destek verdi. Cumhuriyet
Meydani’nda toplanan 10 binini askin
kisi, halktan ve emekten yana butge
talepleriyle kordon boyu miting ala-
nina yurlyus gergeklestirdi.
“Gecinebilmek icin Vergi Adaleti
istiyoruz”

Mitingde konusan KESK Genel Es
baskani Mehmet Bozgeyik,“Onlar sirca
saraylarda luks ve satafat icinde ya-
sarlarken, sadece bir dakikalik elektrik
giderleriyle onlarca isci, emekci gegi-
nebilecekken, sukretmemizi istiyor-
lar” dedi. Emekgilerin butcedeki pa-
yini istedigine vurgu yapan Bozgeyik,
“Gecinmek icin, kamunun tasfiyesine,
ozellestirme soygununa son verilme-
sini istiyoruz. Geginmek icin,kamudan,
emekten, halktan yana bir butge isti-
yoruz. Cok kazanandan az,az kazanan-
dan ¢ok anlayisiyla sirtimiza yuklenen
adaletsiz vergi dilimleri nedeniyle
yilin ortasina varmadan maaslarimiz
eriyor, cebimize girmeden cikiyor.
Gecinmek icin, gelir vergisi adaletsiz-
ligine son verilmesini istiyoruz.

Asgari licrete yapilan zam oranina
da deginen Bozgeyik, “Yizde 50’lik ar-
tisla asgari Ucretle ¢alisan milyonlarin
Ucretlerini Cumhuriyet tarihinde ilk
defa bu kadar arttirdiklarini soyluyor-
lar. Ancak ulkede yasanan ekonomik
kriz ve TLde yasanan deger kaybiyla
asgari ucret her gecen kayiplar yasiyor.
Bu asgari ucretle yaganmaz. Mecliste
kabul edilen butgeye, ek bir butge ya-
pilmasini talep ediyoruz. Hem asgari
Ucretin hem kamu emekgilerinin almis
oldugu Ucretin insan onuruna yarasir

bir Ucret seviyesine yukseltilmesini

talep ediyoruz” dedi.

“Temel Gidadan KDV Kaldirilsin”
Salgin déneminde islerini kaybe-

denlere temel gelir destegi verilmesi

talebinde bulunan Bozgeyik, temel

gida Urlnlerinden alinan Katma Deger
Vergisinin (KDV) kaldirilmasini da is-
tedi. Kamu sektoriinde guvencesiz
istihdama son verilmesi gerektigini
kaydeden Bozgeyik, Kanun Hikmunde
Kararname (KHK) ile gorevlerinden
ihrag edilen kamu c¢alisanlarinin mes-
leklerine iade edilmesi gerektigini
soyledi.

Yandaglara aktarilan hazine ga-
rantilerine son verilmesini talep eden
Bozgeyik, “Ne yaparlarsa yapsinlar,
artik bicak kemige dayandi. Sirtini
sermayeye yaslayan, emege, emekgi-
lere disman bu diizen boyle gitmez.
Biliyoruz ki, bu dizen kendiliginden
degismeyecek. Uzerimize coken ka-
ranlik bulutlari dagitarak emegin,
barisin, 6zglrlugln, sitligin, kardes-
Ligin dinyasini yakinlastiracak, laik,
demokratik bir Ulkeyi kuracak yegane
glic bu meydanlar dolduran bizleriz”
diye konustu.

“Sefalet zammini kabul etmiyo-
ruz”,“Biri yer biri bakar, kiyamet ondan
kopar”, “Emek bizim, s6z bizim”, “Tum
emekgcilere 3600 ek gosterge” yazili
ddévizlerin tasindigi eylemde, “Saraya
degil, emekciye biitce”, “is¢ci memur
el ele genel greve”, “Birlese birlese
kazanacagiz” sloganlari atildi. Miting,
Bandista'’nin sahne almasiyla tamam-
land.



> tmmob

TMMOB, SGK Genel Kurulu'na Asgari Ucret Protokolii icin Cagr

Yaptu...

“YUZBINLERCE MUHENDIS YOKSULLUKLA

BOGUSUYOR"

SGK Genel Kurulu’nda konusan TMMOB temsilcisi, iki kurum arasinda imzalanan asgari iicret protokoliin iptal edil-
mesinin, miihendis, mimar ve sehir plancilarinin diisiik iicretlere mahkum ettigine vurgu yapti. 230 bininin iizerinden

miihendis, mimar ve sehir plancisinin issiz olduguna dikkat ¢ekilerek, “Caligir durumda olan yiiz binlerce meslektagimiz
licret giivencesinden yoksundur ve meslektaslarimiz yoksullukla bogusmaktadir” ifadelerine yer verildi.

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
6. Olagan Genel Kurulu, 28 Aralik
2021 tarihinde Ankara'da gercekles-
tirildi. TMMOB'u temsilen SGK Genel
Kurulu'nda konusan TMMOB Yiriitme
Kurulu Uyesi Mehmet Besleme, 2021
yili resmi verilerine gore toplam 8
milyon 938 bin ylksekokul mezunu
isglicinuin, 1 milyon 162 bini muhen-
dis, mimar ve sehir plancisi oldugunu
hatirlatarak basladi. Lisans mezunu
1 milyon 13 bin igsizin ylzde 13’Une
denk gelen 230 bininin muhendis,
mimar ve sehir plancisi oldugu vurgu
yapan Besleme, konusmasini soyle
surdirdu:

“Odalarimiz tarafindan yapilan
calismalara bakildiginda ise her dort
Uyemizden birinin issiz oldugunu go-
riyoruz. Birligimizin bugln toplam
700.000 kisiye yaklasan muhendis,
mimar, sehir planci tyesinin ¢ok buyuk
bir bolimi, SGK ¢atisi altinda bulun-
makta ve hizmet uretmektedir. Bu ne-
denle uygulanan politikalardan direkt
olarak etkilenmektedir.

Calisan meslektaslarimizin or-
talama yuzde 10'u kamuda istihdam
edilirken, 6zel sektorde ucretli calisan
meslektaslarimizin orani ise yuzde
88,6'dr.

Galisir durumda olan yuz binlerce
meslektasimiz lcret glvencesinden
yoksundur ve meslektaslarimiz yok-
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sullukla bogusmaktadir, bu durum ise
is barisi ortadan kalkmaktadir.

SGK ile TMMOB arasinda Ucret-
li calisan muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin asgari ucret denetim
protokolu yeniden yururliige girme-
si gerektigini ifade eden Besleme
Konusmasini soyle surdurdi:

“Bildiginiz gibi; Birligimiz ile
Sosyal (SGK)
Bagkanligi arasinda, miihendis, mimar

Guvenlik Kurumu

ve sehir plancilarinin tcretli calistik-
lari sektorlerde kayit digi istihdami
onleme amaciyla 31 Temmuz 2012
tarihinde imzalanan ‘SGK ile TMMOB
Arasinda isbirligi Protokolii, SGK tara-
findan 9 Haziran 2017 tarihinde tek
tarafli olarak feshedilmistir.
Protokole gore Birligimiz, tcret-
li ¢calisan muhendis, mimar ve sehir

plancilari igin belirledigi asgari Ucreti
her yil Aralik ayinda Sosyal Glvenlik
Kurumu’na iletmekte ve kamuoyuna
duyurmaktaydi.

SGK ise mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin aldigi Gcretin TMMOB
tarafindan belirlenen asgari Ucretin
altinda olmamasi icin gerekli tedbir-
leri almaktaydi.

Protokoliin imzalanmasinin ardin-
dan yurutilen ¢calismalar sonucu mu-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin
TMMOB tarafindan duyurulan Ucretin
altinda ise baslatilmasi ile SGK’ya ek-
sik prim 6denmesinin online gegilme-
ye calisilmistir.

Yurirlige konuldugu glnden iti-
baren bu protokol ile mihendis, mi-
mar ve sehir plancilarinin istihdam
edildigi calisma alanlari disipline



edilmis ve kayit disiligin 6nlenmesin-
de ciddi adimlar atilmistir.

Protokolin esasini olusturan yu-
kumlilikleri tarif eden hukimler, ne
yazik ki SGK tarafindan 6nce protokol-
den cikarilmak istenmis, Birligimizin
sistemin saglikli islemesi icin mevcut
protokolun aynen korunmasi gerekti-
gi yoniindeki israr Uzerine, bu kez de
protokol hukuka aykiri bir bicimde tek
tarafli olarak SGK tarafindan feshedil-
mistir.

Bu fesih temel Ucretlerde oldugu
gibi Uyelerimizin 6zlik haklarinda da
gerilemelere neden olmustur.

Asgari Ucretin takibi, meslektasla-
rimizin mesleklerini yapip yapmadigi-
nin da takip edilebilmesine imkan ve-
rirken,bu imkan da ortadan kalkmistir.

Krizde yogunlasgan issizlik tehdi-
di ile yeni mezunlarin tecriibesizligi
daha kolay suistimal edilmekte ve
¢alisma hayatina devam eden mes-
lektaslarimiz daha disuk ucretlerle
¢alismak zorunda kalmaktadir.

Uyelerimizin ise giris bildirgesin-
de baz alinacak asgari ucret hakkini
guvence altina almak amaciyla imza-
lanan protokolun iktidarin emekgilere
donik politikalarinin sonucu olarak
feshedilmesi meslektaslarimizin du-
suk Ucretle ve kayitsiz ¢alistirilmasina
ve ayni zamanda kamunun zarara ug-
ratilmasina neden olmustur’”

Konusmasini protokoliin tek tarafli
olarak 5 yil sonra feshedilmesinin sug
olusturduguna vurgu yaparak surdi-
ren Besleme, sozlerini soyle tamam-
ladi:

“SGK’nin gorevi patronlarin, ser-
mayenin hakkini savunmak degil, ¢ali-
sanlarin,emekginin hakkini, tilkemizin
¢ikarlarini savunmaktir.

Aklini ve emegini Glkemizin ge-
lismesi ve kalkinmasi icin kullanan,
insanca bir yasam ugruna alin terini
doken yuz binlerce mihendis, mimar
ve sehir plancisinin disik ucretler ile
kayit disi istihdam edilmesi engellen-
melidir.

TMMOB Afet Sempozyumu
20-22 Nisan 2022

TMMOB Afet Sempozyumu, "Ulkemizdeki doga olaylarinin afete yol ac-

masini engellemek icin atilmasi gereken adimlar ile zarar azaltma, afetlere

hazirhk, miidahale ve dayanisma konularinda drgiitliligii gelistirme™ amaciyla

20-22 Nisan 2022 tarihlerinde diizenleniyor. Hem fiziksel hem de ¢evrimici ger-

ceklestirilmesi planlanan etkinlikte, cagrili sunumlarin yani sira s6zlii ve pos-

ter bildirilere yer verilmesi, ayrica paneller diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Tim taraflann katilimiyla konularin tartisilmasi ve ulusal diizeyde so-

nuclara ulasiimasini varilmasi amaglanan Sempozyumda, jeolojik, hidrolojik,

meteorolojik kokenli doga olaylar irdelenecek.

Sempozyum Bildiri Konulan

1- Afet Yénetimi

2-Afet ve Acil Durum Hazirligi
3-Planlama, Uygulama ve Denetim
4-Kurumsal ve Orgiitsel Calismalar
5-Mevzuat ve Hukuksal Boyut
6-Egitim

7-Afetlerin Ekonomi-Politigi
8-Afetlerin Sosyal Boyutlari
9-Yerel/Bdlgesel Afet Calistaylari

Meslektaslarimizin Ucretlerinin
TMMOB tarafindan belirlenen brut
Ucretinin altinda gosterilmesi engel-
lenmelidir.

isverenlerin SGK’ya eksik prim
odemesinin onune gegilmeli ve ka-
munun zarara ugratilmasina son ve-
rilmelidir.

Tum bu degerlendirmeler isiginda
son olarak; kayit disiligin énlenme-
sinde 6nemli bir yeri olan, TMMOB
ile yapilan dnceki protokollin yeniden
imzalanmasi gerekmektedir.

Bu tur protokollerle bizler icin
Uyelerimizin hak kayiplarinin oniine
gecilecek, SGK’nin da pirim kaybina
ugramasi engellenecektir.

Genel kurulun bu hassasiyetimizi
giderecegi muhendis ve mimarlarin
bu beklentilerini karsilayacagi ve ka-
yit disi istihdam ile kamunun prim
kaybinin giderilecegine yonelik karar
alacagi imidi ile Genel Kurula basa-
rilar diliyorum?”

AFET

20-22 Nisan 2022
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> enerji sempozyumu

TMMOB 13. Enerji Sempozyumu ' ndan

Kamulastirma Cagrist

TMMOB adina Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) tarafindan “Enerji, Yasam
ve Demokratiklesme” ana temasiyla cevrimici diizenlenen “TMMOB 13. Enerji

Sempozyumu’, 9 Aralik 2021 tarihinde basgladi. Etkinligin agilisinda ozellestirme

ve serbestlestirme politikalari elestirilerek, toplum yararina yeniden kamulastirma

yapilmasi gerektigi vurgulandi.

Koronavirus salgini nedeniyle
cevrimici dizenlenen TMMOB 13.
Enerji Sempozyumu, 9 Aralik 2021 ta-
rihinde acgilis konusmalariyla basladi.
Sempozyum Yurutme Kurulu Baskani
Remzi Cinar, TMMOBnin her 2 yilda
bir, enerji sektoriinde bir ana temayi
konu alarak duzenledigi sempozyum-
larin genel hedefinin "enerji alaninda
var olan sorunlarin ve ¢ozim onerile-
rinin tartisilabilecegi, alanin tim bi-
lesenlerinin kendini ifade edebilecegi
bir zemin yaratmak" oldugunu belirtti.
Sempozyumda 3 giin boyunca 2 pa-
nel ve 6 oturumda toplam 35 farkli
konusmacinin bilgi ve deneyimlerini
paylasacagini aktaran Cinar, izleyici-
lerin etkinligi ¢cevrimici olarak takip
edebileceklerini kaydetti.

Enerjiden yararlanmanin modern
¢agin geregi ve vazgegilmez bir insan
hakki oldugunu vurgulayan Cinar, su
gorusleri dile getirdi:

"Esasen tumui toplumun esas mali
olan enerji kaynaklarinin arastirilmasi,
bulunmasi, degerlendirilmesi, uretim,
iletim, dagitim ve satisina kadar siire-
cin tim asamalarinda cevreye, iklime
ve dogaya olumsuz etkileri asgari du-
zeyde tutulmali ve toplum yarari go-
zetilmelidir. Enerjinin tum tlketicilere
yeterli, kaliteli, surekli, dlisik maliyet-
Li ve guvenilir bir sekilde sunulmasi,
temel enerji politikasi olmalidir. Bu
anlayis ve yaklasim enerji ihtiyaci-
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nin karsilanmasinin bir kamu hizmeti
olarak yuritulmesi geregini ortaya ¢I-
kartmaktadir. Hava ve cevre kirliliginin
insan ve toplum yasamina olumsuz
etkilerini gidermek, iklim krizinin in-
san yasamini tehdit eden, kurakliklar,
denizlerin 1sinmasi, yeralti sularinin
azalmasi, orman yanginlari, beklen-
medik zamanlarda ylksek yagislar
olmasi ve duzensiz hale gelmesi, su
baskinlari ve buna benzer olumsuz-
Lluklarin giderilmesi igin enerji Gretim
ve tuketiminde fosil yakitlarin payinin
dusurilmesi zorunludur.

Enerji yoksullugu sorununun l-

kemizde giderek agirlastigini, dusik
gelir seviyesindeki yurttaslarin artan
enerji fiyatlari karsisinda faturalarini
odeyemedikleri i¢in son gunlerde yuk-
sek sayida elektrik, gaz ve su kesinti-
lerinin uygulandigini belirten Cinar,
"Yasanmakta olan olumsuzluklardan

13. ENERJ| SEMPO;
“EMERILYASAM v DEMOE

ve giderek agirlasan sorunlardan kur-
tulabilmek icin enerji sektoriinu 6zel
tekellerin kar egemenliginden cikarip
kamusal bir duzleme aktarma, toplum
¢ikarlarini gdzeten kamusal planlama
esasli, yenilenebilir kaynaklara dayali,
dusik karbon salimli bir ekonomiye
yonelme ve enerjiyi azami Olglde ve-
rimli kullanarak enerjide demokratik
bir sureci isletme gerekliligi vardir”
dedi.

Konusmasinda gectigimiz aylarda
kaybettigimiz, TMMOB Yonetim Kurulu
ve Sempozyum Yurlitme Kurulu Uyesi
Ufuk Atag’t da anan Cinar, sempozyu-
mun diizenlenmesine katki verenlere
tesekkir etti.

"Sosyal Devlet Tasfiye Edildi"

EMO Yonetim Kurulu Basgkani
Bilent Pala, TMMOB adina 2 yilda bir
diizenlenen enerji sempozyumlarinin
sekreteryasinin EMO tarafindan yuru-




tildigunu, 1996 yilinda ilki diizenle-
nen etkinligin 25. yilinda olduklarini
kaydetti. "Tam 12 sempozyum diizen-
ledik buglin 13.’stinii Odamiz ev sa-
hipliginde cevrimici olarak duzenli-
yoruz" diyen Pala, ana temasi "Enerji,
Yasam ve Demokratiklesme" olarak
belirlenen etkinlikte cok degerli ko-
nuklar oldugunu soyledi.

Sempozyumlarda, enerji alaninda
neoliberal donusumlerin tespiti ya-
pilarak, kamudan yana bir enerji po-
litikasinin olusturulmasi igin oneriler
gelistirildigini anlatan Pala, "Bu 25
yil icerisinde uygulanan politikalarla
sosyal devlet anlayisi timuyle tasfiye
edilmis, sermayenin ¢ikarlarini temsil
eden ve toplumsal esitsizligi derinles-
tiren bir devlet sekline dogru koklu
degisimler olmustur” dedi.

Pala, 1980°Li yillardaki neolibe-
ral dondsumle temelleri atilan ve
2002 den sonra etkin sekilde uygula-
nan ozellestirme, serbestlestirme gibi
enerji arzini kamu hizmeti niteligin-
den uzaklastiran ve enerjiyi tam bir
ticari meta haline getiren politikalarin
disa bagimliligi artirdigini, kamusal
denetimi ortadan kaldirdigini, kay-
naklarin plansiz-denetimsiz sekilde
kullanilmasi ve cevre tahribatina yol
actigini vurguladi.

Enerji alaninda faaliyet gOsteren
kamu kurum ve kuruluslarinin ozel-
lestirme uygulamalariyla sermayeye
devredildigini, yeniden yapilandirma
soylemleriyle yapisal donliisime ugra-
tildigini belirten Pala, soyle konustu:
"Kamulastirma Yeniden Giindeme
Alunmali”

"Enerjide kamu varligi hizla sona
erdirilirken, ozel tekellerin kari artiril-
mis ve arttirilmaya devam etmektedir.
Ulkemiz agir bir ekonomik krizin igin-
dedir. Bu krizin nedeni kotu yonetim
ve uygulanan politikalardir. Enerji sek-
tortinde, yuksek disa bagimliligimiz,
doviz kurlarinda yasanan yukselme,

artan enerji fiyatlari sanayide, tarim-
da, ve hanelerde enerji tuketiminin
yuksek fiyatla kullanilmasi sonucunu
dogurmustur. Enerjide yapilmasi ge-
reken, tahribata neden olan 6zellestir-
me ve serbestlestirmeyi sonlandirmak,
yeniden kamulastirmayr gindeme
almak, toplum yararina bir politikay!
benimsemektir.

AKP hikumetinin boyle bir ¢ozim
icin calismak yerine zamlar ile faturayi
halka ¢ikardigini ve dzellestirmelere
devam ettigini anlatan Pala, son aylar-
da yapilan zamlari yeni elektrik ve do-
galgaz zamlarinin takip edecegini vur-
guladi. Pala, "Ulkemiz uzun yillardan
bu yana, kamusal planlama temelli,
yerli ve yenilenebilir enerji kaynakla-
rina dayall, ekolojiye duyarli, toplum
yararini gozeten dogru ve bagimsiz bir
enerji politikasi uygulanmamasinin
agir sonuglarini yasiyor” dedi.

Enerjinin kalbi
TEIAS In da 6zellestirme kapsamina
alinmasini elestiren Pala, sunlari soy-
ledi:

"Konu sadece muhasebe anlamin-

sayilabilecek

da kar-zarar sorunu degildir. TEIAS
teknik anlamda Ulkemiz elektrik ener-
jisinin arz guvenligini saglamaktadir.
Tekel konumundadir ve rakibi yoktur.
Bu yonuyle stratejik onemde olan ve
asla oOzellestirilmemesi gereken bir
kurulustur. TEIAS In 6zellestirilmesi
slireci derhal durdurulmali, kamu mdil-
kiyetinde ve yonetiminde 0zerk bir ya-
piya kavusturulmalidir. Ozellesen tim
elektrik kurumlarinin yeniden kamu-
lastirilmasi acil bir zorunluluk haline
gelmistir”
"Diinya Tehdit Altinda"

iklim Degisikligi Paneli (IPCC) ra-
porlarinin dinyanin ciddi bir tehdit
altinda oldugunu gosterdigini, ik-
lim degisikligini etkileyen sera gazi
emisyonlarinin saliniminda da enerji
Uretimi ve tlketiminin buyuk rolu ol-
dugunu anlatan Pala, ekolojik odakli

yaklasimin 6nemine dikkat cekti. Pala,
"Ancak liderler zirvesinde kirliligi bile
satarken kar etmeye calisan kapitalist
zihniyeti goriyoruz. iklim kredilerin-
den yararlanmak Uzere cevre politi-
kasi olusturulmasi bile isin neresinde
oldugumuzu gosteriyor. Dogayi insaf-
sizca somiren, iklim degisikligine ne-
den olan kapitalizmdir. Sorunun nede-
ni ortadan kalkmayinca ancak gegici
¢ozumler konusulabiliyor” dedi.

Enerjinin uretim, iletim ve dagi-
timinda toplum c¢ikarlari gozetilerek,
cevreye, iklime ve dogaya olumsuz
etkilerinin asgari duzeyde tutulmasi
gerektigini vurgulayan Pala, sempoz-
yumun diizenlenmesinde emegi ge-
cenlere tesekkir ederek konusmasini
tamamladi.

"Tarihin En Biiyiik Krizi"

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
Emin Koramaz, sozlerine gegtigi-
miz Ekim ayinda kaybettigimiz, EMO
TMMOB Yonetim Kurulu uyesi Ufuk
Atac’i
yitiren tum yol arkadaslarini anarak
basladi.

Turkiye tarihinin en buyuk, en

ve onun sahsinda yagsamini

sarsici ekonomik krizlerinden birinin
yasandigini, bu yilin Subat ayinda 7
lira olan dolar kurunun, bugiin 14 lira
sinirina dayandigini belirten Koramaz,
sunlari soyledi:

"Sadece 10 ayda paramizin de-
geri, alim gliziimiz yari yariya azaldi.
Ulkenin basinda bulunan tek adam
ekrana her ¢iktiginda, agzini her ag-
tiginda kur yeniden yikselise gegiyor.
Doviz kurlarindaki bu artislar, yillardir
uygulanan, 6zellestirme, serbestlestir-
me ve rant esasli politikalarla timday-
le ithalata bagiml kilinan tlkemiz
ekonomisinin hemen hemen butiin
sektorlerinde maliyetlerin artmasina,
fiyatlarin kontrol edilemez bigimde
yukselmesine neden oldu. Basta te-
mel gida maddeleri olmak Uzere bu-
tln harcama kalemlerindeki yillik fiyat



artisi ylzde 50°ye yaklasti. Ev kiralari,
ulasim ucretleri, haberlesme gider-
leri akil almayacak kadar yukseldi.
Faturalar 6denemez hale geldi.’

Pek ¢cok markette un, seker, yag
gibi temel ihtiya¢ maddelerine satin
alma sinin getirildigi, akaryakita, do-
dalgaza, elektrige birbiri ardina fahis
zamlar yapildigi ve her gece, ertesi
gun yapilacak zamdan etkilenmemek
icin benzinlikler 6ntinde uzun kuyruk-
lar olustuguna dikkat ceken Koramaz,
her sey pahalanirken artmayan tek
seyin emegiyle geginenlerin gelirleri
oldugunu vurguladi. Koramaz, soyle
konustu:

"Bu krizde kamuda calisan arka-
daslarimizin payina resmi enflasyon
rakamlarina dayali zamlar dusta.
Ucretli calisan arkadaslarimizin payi-
na aclik sinirinda maaslar ve issizlik
dustl. Serbest ¢alisan arkadaslarimi-
zin payina giderek artan maliyetler ve
artan borg yuki dustd. Butin toplum-
sal kesimler gibi bu gelismelerden biz,
muhendis, mimar ve sehir plancilari
da dogrudan etkileniyoruz. Hepimiz
giderek daha fazla yoksullasiyoruz.
Hepimiz giderek daha zor kosullarda

yasiyoruz. Artik sadece kendi hayati-
mizdan degil, gelecek kusaklarimizin
hayatlarindan da feragat ederek yasi-
yoruz.'

"Cokiisten Cikis Yolu; Kamusallik”

Koramaz, ulke olarak yasanan bu-
yuk ¢okiisten ancak kamucu degerlere
sahip gikarak, kamusalligi ve Ureten,
sanayilesen, tarimda kendine yeterli-
Lligini yeniden saglayan ve hakga bo-
Lisen bir ekonomik buyime modelini
savunarak ¢ikilabilecegini vurguladi.
TMMOB olarak sorunlari dile getir-
mek ve kamuoyu yaratmak amaciyla
"Emegimize, Meslegimize, haklarimiza
sahip c¢ikiyoruz, sorunlarimiza ¢6zum
istiyoruz" ana basliginda kampanya
baslattiklarini animsatan Koramaz,
tim uyeleri ve demokratik kamuoyu-
nu kampanyaya destek olmaya ¢agirdi.

GlUnumuz dinyasinda enerjinin,
insan yasaminin zorunlu ve temel bir
gereksinimi haline geldigine isaret
eden Koramaz, sunlar soyledi:

"Daha fazla kar ugruna sadece
insan emegini degil, dogal kaynakla-
rimizi da insafsizca sémuren kiresel
kapitalizm, butlin dinyay! bayuk bir
cokiise dogru surukluyor. Kitlik, ener-

TMMOB 13. Enerji Sempozyumu:
“ENERJI, YASAM VE DEMOKRATIKLESME"

TMMOB 13.
Sempozyumu'nun ilk giini 9 Aralik
2021°de Diizenleme Kurulu Baskani
Remzi Cinar, EMO Yonetim Kurulu
Baskani Biilent Pala ve TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani

Enerji

Emin
Koramaz'in konusmalariyla basladi.
Etkinligin acilis oturumu "Diinya ve
Turkiye'de Enerji Gorinimu, Neler
Oluyor, Tirkiye Neler Yapmali?" bas-
Liginda gerceklestirildi. TMMOB
Enerji Grubu

Calisma Baskani

Teoman Alptlrk’'un yonettigi otu-
rumda, Makina Mihendisleri Odasi
(MMQO) Enerji Calisma Grubu Baskani

ve TMMOB Enerji Calisma Grubu 2.
Bagkani Oguz Turkyilmaz sunum yapti.

"Kiresel ve Ulusal Enerji
Politikalari ve Enerjide
Demokratiklesme" baslikli panel

Kimya Muhendisleri Odasi Baskani
Ali Ugurlu'nun yoneticiliginde bas-
ladi. Panelde TMMOB Yonetim
Kurulu Uyesi-21. Yiizyil icin Planlama

ji krizi, cevre felaketleri, go¢ ve savas
gibi kiresel capli felaketlerin online
gecmenin yegane yolu, rant hirsinin
yerine kamusal ¢ikari, kontrolsiiz bir
tlketim anlayisi yerine surdirulebilir
politikalari 6ne ¢ikarmaktir, TMMOB,
enerjiyi kamusal bir hak olarak gor-
mektedir. TUm yurttaslarimizin bu
haktan esit bicimde yararlanabilmesi
icin enerjinin erisilebilir ve nitelikli
bir kamusal hizmet olarak sunulmasi
gerekmektedir.

1980 sonrasinda uygulanan neo-
liberal politikalar ve ozellestirmeleri
elestiren Koramaz, ekonominin can
damari ve stratejik bir kurum olan
TEIAS'In 6zellestirilmesine de tepki
gOstererek, aksine toplumsal faydayi
saglayan kamusalligin yeniden giin-
deme getirilmesi gerektigini belirtti.
Koramaz, "Ulkenin neresinde olursa
olsun bilime aykiri, kamu ¢ikarina
uymayan, dogay! ve insan sagligini
tehdit eden tum projelere karsi aklin,
bilimin ve kamusal sorumluluklarimi-
zin gosterdigi yolda miicadele etmeye
devam edecegiz" diyerek konusmasini
tamamladi.

Grubu Uyesi Necdet Pamir, "Kiiresel
ve Bolgesel Gelismeler Kiskacinda
Tiirkiye'nin Enerji Darbogaz!"; iktisatcl
- Yazar Prof. Dr. Aziz Konukman,
"Enerji Sektord Nereye Donlisuyor?”;
TMMOB-MMO Enerji Calisma Grubu
Uyesi Orhan Aytac, "Ozel Elektrik
Ureticilerine Verilen Destekler” ve
Maden Mihendisleri Odasi'ndan
Dr. Nejat Tamzok "Enerji Donlsumi
Surecinde Dinya'da ve Tirkiye'de
Fosil Yakitlarin Gelecegi" konusunda



sunumlarini ve goruslerini paylastilar.
Sempozyumda 2. Giin...

Sempozyumun ikinci gunu
"Enerji Uretim Tirleri ve Ekolojiye
Etkileri-1" baslikli oturum ile bas-
ladi. TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi
Mehmet Besleme’'nin yonettigi otu-
rumda, Ziraat Muhendisleri Odasi
(ZMO) Baskani Baki Remzi Sui¢mez
"JES lerin Tarima ve Cevreye Etkileri";
Meteoroloji Miuhendisleri Odasi
2. Baskani Ismail Kiiciik "Kiiciik
HES'ler ve Tirkiye Gercegi"; EMO
Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Ozdag
"Biyokutle Santrallar” ve Jeoloji
Mihendisleri Odasi'ndan Tevfik Fikret
Tekin "Komur Santralleri ve Cevresel
Etkileri” baslikli sunumlarini gergek-
lestirdiler.

Oturumun ikinci bolumu EMO
Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Cigdem
Glndogan Tirker'in baskanliginda
ogleden sonra devam etti. Oturumda
Elektrik Mdihendisi Arif Kinar
"Enerji Verimliligi ve Enerjinin Etkin
Kullanimi"; ODTU Fizik Bolimii'nden
Dr.Bulent Arslan,"Isik Kirliligi; Etkileri,
Engelleme Yontemleri ve Kamu
Politikalari"; ZMO'dan Prof. Dr. Ahmet
Colak, "Tarimsal Uretimde Teknoloji
Enerji ve Su YoOnetimi" ve Turk

Tabipleri Birligi'nden Prof. Dr. Kayihan
Pala,"Enerji Uretim Sistemlerinin Halk
Sagligi Agisindan Etkileri” basliklarin-
da sunumlarini yaptilar.
Sempozyumun ikinci giin son otu-
rumu "Kamusallasma Yeniden" basligi
altinda EMO 38, 42 ve 43. donemler
YK Bagkani Cengiz Géltas'in yoneti-
ciliginde gerceklestirildi. Oturumda,
Teoman Alptirk "Enerji Sektorinde
TEIAS
Ozellestirmesi”; Enerji Uzmani ismet

Yeniden Kamulastirma,
Turan, "Uretim, iletim ve Dagitimin
Ozerk ‘Sistem Mimarisi ile Yonetimi";
GUNDER Genel Sekreteri Faruk
Telemcioglu "Enerji Kooperatifleri” ve
Elektrik Mihendisi Muammer Argln
de "Yenilenebilir Enerji Entegrasyonu”
konulu sunumlarini aktardilar.
Sempozyumda 3. Gun...
Etkinligin son gunu "Yesil
Mutabakat-Yesil Donlisim" konulu
oturum Duzenleme Kurulu Baskani
Remzi Cinar’in baskanliginda basladi.
Oturumda, TMMOB EMO Merkez Enerji
Komisyonu Baskani Tanay Sidki Uyar
"Yesil Donlisiim ve Tirkiye"; TMMOB
Cevre Muhendisleri Odasi YK. Baskani
Ahmet Dursun Kahraman "iklim
Seyri ve Turkiye" ve Oguz Turkyilmaz
"Yesil Mutabakat ve Yesil Donusime

Elestirel Bir Bakis" konulu sunumlarini
gerceklestirdiler.

Uclincii giin ikinci oturumu-
nu EMO 39 ve 40. donemler YK
Bagkani Kemal Ulusaler’in yonettigi
"Turkiye'de Enerji Projeksiyonlari ve
Algi Yonetimi” basliginda, Ekonomist
- Yazar Hakan Ozyildiz "Varlik Fonu";
iktisatci - Yazar Prof. Dr. Seyhan
Erdogdu
Teoman Alptirk "Kurulu Glg Gergedgi,
Uretim Tiiketim Dengesi Elektrikte
Uretim ve Kaynak Planlamasi” sunum-

"Enerji Yoksullugu" ve

larla gergeklestirildi.

Sempozyumun son paneli "Nukleer
Enerji Politikalari ve Yikimlan" basli-
ginda TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi
Cemalettin Kiguk tarafindan yonetil-
di. Panel,Sinop Belediye Baskani Baris
Ayhan "Cernobil’in Golgesinde Egitim
Kiltir ve Turizm Kenti Sinop Gergegi";
CHP Mersin Milletvekili Prof. Dr. Aytug
Atici "Nukleer Cilginlik"; TMMOB
Akkuyu Nikleer Santrali izleme
Komitesi Baskani, Elektrik Mihendisi
Bllent Damar "Tirkiye'ye Nukleer
Santral Gerekli Degildir" ve Sinop NKP
Avukati Av. Mehmet Horus "Nukleerin
Hukuka Zararlari” basliklarinda konus-
malar ile tamamlandi.

Youtube Uzerinden canli yayinlanan sempozyumun kayitlarini, asagidaki baglantilardan veya QR kodlari taratarak

izleyebilirsiniz.

Birinci Gun - 9 Aralik 2021
Baglanti: https://bit.ly/3msRivn

ikinci Glin - 10 Aralik 2021
Baglanti: https://bit.ly/3FomuDe

Uclincii Giin - 11 Aralik 2021
Baglanti: https://bit.ly/320llyf
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Kacak Akim Réle
Uygulamasi-2
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C.2. Kacak Akim Devre Kesicilerin
30 Ma veya Daha Yiiksek Calisma
Esiklerine Gore Segilmesi igin Kilavuz
Tablosu
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C.3. Kacak Akim Roleleri Hakkinda
Dogru Bilinen Yanliglar

Maalesef ilgili IEC ve TS HD stan-
dardinca tarif edilmis olan bu imkan-
lar, Tirk Standardi olmus olmalarina
ragmen, uygulamada mevcut mevzu-
atin yanlis yorumlanmasi ile koruma-
nin esasindan kopulup, uygulanmasi
ya mumkun olmayan ya da baskaca
eksiklikler ve uygunsuzluklar doguran
bambaska bir usul gelistirilmistir.

Bu usuller de dogru bilinen yan-
Lislar olarak asagida sirali hatalarin

26| emo izmir subesi ocak 2022

Ulkemizde kurumsallagsmasina neden
olmustur.

1.YANLIS: Bitun tesisler, gerek ko-
nut gerek ise sanayi tesisi olsun yan-
gin riskli kategorisindedir.Ana dagitim
panosunda 300 mA esikli ana kesiciyi
actirtacak sekilde kagak akim koru-
masi tesis edilmelidir. Bu dlizeneklere
akim ve zaman ayari yapilmasi ola-
naksiz olmalidir.

DOGRU: Oncelikle konut ile sa-
nayi tesisleri birbirinden ayrilmalidir.
Elektrik ic Tesisleri Yénetmeliginin
ilgili maddesi, yalnizca konutlari tarif
etmektedir. Konutlarin ve konut bina-
larin girisine 300 mA yangin koruma
esikli kagak akim rolesi, tesisin asagi-
sinda kalan ani ¢calismali kacak akim
roleleri ile segicilik saglayacak sekil-
de ya kendinden sabit gecikmeli secici
tipte ya da topraklama sebeke tipine
gore; TT ise maksimum 1, TN sebeke
ise maksimum 5 sn gecikme saglaya-
bilecek sekilde tesis edilmelidir.

Sanayi tesislerine gelindiginde
ise tesisin yangin riskli olup olmadi-
g1 Elektrik i Tesisleri Yonetmeliginin
yukarida verilen ilgili kismi Gzerinden
takip edilmelidir. Eger yangin riskli
veya patlayici ortam sinifinda kalacak
bir tesis ise, o durumda ya 500 mA
azami esikli bir kacak akim korumasi
ilgili saltere yaptirilmali veya bunun
alternatifi olarak devamli izolasyon
izlemesi saglanarak esik asildiginda
ilgili teknik personele alarm verecek

duzenek kurulmalidir.

2. YANLIS: Bir hattin yalnizca 30
mA kacak akim rolesi ile korunmasi
yeterli degildir. 30 mA hayat koruma
icin gerekli iken, 300 mA de yangin
korumasi icin ayni hatta baglanma-
ldir.

DOGRU: 30 mA kacak akim rolesi-
nin bagli oldugu hatta 300 mA kacak
akim rolesi konulmasi lizumsuzdur.
30 mA role hali hazirda 300 mA role
ile birebir ayni prensip ile 10 kat daha
hassas calisir.

3. YANLIS: 300 mA kagak akim
rolesi elektrik ile ¢arpilmada hayat
korumaz. Mutlaka 30 mA kagak akim
rolesi ilgili hatta son devre veya da-
gitim barasi, sabit yuk olmasi gozetil-
meksizin tesis edilmelidir.

DOGRU: Dolayli temasta, 30 mA
esiginin Uzerinde baslatma akimli her
kagak akim rolesi, koruma iletkeninin
(TN sistemde) veya topraklamasinin
(TT sistemde) direng degerine gore
yeterli olacak agma baslatma akim-
lari ile enerjinin, standart ve yonet-
meliklerce tayin olunan azami sureler
icerisinde otomatik kesilmesi gorevi-
ni yerine getirerek HAYAT KORUR. 30
mA kagak akim rélesinin kullanilacagi
yerler, 32 Ae kadar priz ve aydinlatma
son devreler ile 32 Ae kadar olan dis
ortamda bulunan hareketli ylklerdir.

Bunlar haricinde kalan 32 Ain
Uzerindeki son devreler, sabit yikler
ve dagitim panolarinin girisinde 30



mA kacgak akim rolesi kullanilmasi da-
yatilamaz. Dayatildigi takdirde, ilgili
isletme personelinin enerji kesintile-
rine dayanamayarak, s6z konusu ka-
cak akim korumasini iptal etmesi ve
tesisin ne yangina ne de ¢arpilmaya
karsi timden korumasiz birakilmasi
muhtemelen, kaginilmaz olacaktir.

Dagitim panolarinda ve 32 A i
asan veya sabit bagli son cikislarda,
yukin neden olabilecegi yiksek fre-
kansli ariza akimlari ve DC bilesenli
ariza akimlari da goz oniine alinarak
orta hassasiyet seviyesindeki kagak
akim roleleri,dogru tipte segilerek te-
sis edilmelidir.

4. YANLIS: 50 Hz sebeke frekansi-
nin uzerindeki frekanslar carpilma ve
yangin agisindan tehlike arz etmezler.
Bu neden ile yliksek frekans ureten
sistemlerin basina konulacak olan
kacak akim roleleri 50 Hz otesindeki
frekanslara sagir olacak sekilde al-
¢ak geciren filtre ile calistirllmalidir.
Boylece sadece son devrelere degil,
dagitim baralarina, sabit yuklere (mo-
torlara, Uretim hatlarina vb.) ve hatta
fabrikalarin girislerine bile 30 mA
hassasiyetli kagak akim roleleri tesis
ederek mukemmel hayat koruma ya-
pabiliriz.

DOGRU: IEC tarafindan asagida ve-
rilen egri incelendiginde 50 Hz sebeke
frekansi ile gerceklesen carpilma en
tehlikeli ¢arpilma olmak ile birlikte,

bu frekansin otesinde gercgeklesebile-
cek olan garpilmalarin da yeterli akim
genligine sahip olmasi halinde kalp
krizi gecirtmeye muktedir oldugu ve
bu frekanslara denk dusen akim gen-
liklerinin altinda kagak akim réleleri-
nin actirma yapmasi gerektigi aciktir.
Sekil-1'de goruldugu Uzere 50 Hz
sebeke frekansinda 30 mAde carpil-
ma ile 400 Hz'de 180'mA de carpilma
arasinda higbir fark bulunmamaktadir.
ikisinin de neticesi kalp krizidir.
Benzer durum yangin igin de ge-
cerlidir. Yuksek frekansli akimlar yan-
gin tetikleyebilirler ve yine bunun da
onine gecebilmek icin Alman VDE
standardi B+ kacak akim roleleri ile
bu frekanslarda hassas koruma sag-
layacak Urun standardi olusturmustur.
Dolayisi ile dogru koruma igin,
yuksek frekansli ylklerin bulundugu
hatlarda s6z konusu frekanslarda da
koruma yapacak kagak akim rolesi tipi
ne ise o secilmeli ve yine son devre,
sabit yuk, dagitim panosu ayrimi go-
zetilerek 30 mA veya 100 mA ve daha
yuksek baslatmali kagak akim koruma
duzenekleri tesis edilmelidir.
Frekansa sagir algcak gegiren filt-
reli olarak dnerilen kagak akim réle-
lerinden kesinlikle uzak durulmalidir.
5. YANLIS: Kacak akim roleleri notr
olmayan sistemlerde kullanilamaz.
DOGRU: Kacak akim rélelerinin
koruma yapmasi igin notr hattina ih-
tiyaci yoktur. Notr yok
ise kagak akim role-

sinin notr girisini bos
birakmaniz yeterlidir.
Gerekliyse, butonla
test igin kuguk bir kon-
figlirasyon yapilabilir.
6. YANLIS : Kacak
akim rolesi olan yerde

asirt akim koruma ci-

S0M30 L] 300 400 1000
fHz)—= hazlarina gerek yoktur.
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akim ve faz arasi ya da faz notr arasi
kisa devre korumasi yapmazlar. Yikte
enerji kesme ve verme maksatli ola-
rak anahtarlamada da kullanilamazlar.
Ozetle, minyatiir devre kesiciler yerine
kullanilamazlar. Ancak RCBO (Residual
Currrent Breaker with Overprotection)
olarak anilan minyatur devre kesici ve
kacak akim rolesi timlesik birlesimi
olan koruma elemanlari, bu maksat
ile kullanilabilirler.

7. YANLIS: TN-C topraklama sebe-
kelerinde kagak akim rolesi kullanila-
mayacagindan son devrelerden olan
priz ve aydinlatma hatlarinda da ka-
¢ak akim rolesi kullanilmaz.

DOGRU: TN-C sebekenin kurulmus
oldugu tesislerde, 32 A’ e kadar olan
son devre priz ve aydinlatmalarda
sebeke TN-C-S’ ye donmelidir. Kagak
akim rolesi, giris tarafinda PEN ilet-
keni koprulenerek PE ve N iletkenleri
olarak ayrilmali ve N iletkeni kacak
akim rolesine giris ¢ikis yaptiktan
sonra, PE iletkeni ise direkt prize veya
armature ulastinlarak kontaklarina
baglanmalidir

8. YANLIS: Kacak akim roleleri
yalnizca 30 mA ve 300 mA baglatma
akimlarinda bulunurlar. Bunlar hari-
cinde kacak akim korumasi dusini-
lemez.

DOGRU: 30 mA ve 300 mA kacak
akim roleleri RCCB yani Kagak Akim
Devre Kesicilerdir. Bunlarin yangin,
direkt ve endirekt carpilmada koruma
gorevleri geregi standart ve yonetme-
liklerde ilave koruma olarak kullanil-
masinin zorunlu tutuldugu yerler tarif
edilmistir. Ancak bunlar haricinde yine
kagak akim koruma mantigi ile ¢ali-
san fakat devre kesme gorevini ken-
disi degil de mevcut kesicilere komut
vererek yaptiran harici toplayici akim
trafolu duzenekler de vardir. Bunlar
Kagcak Akim Devre Kesicilerin yerine
asla gecemez ve kullanimlari kagak
akim devre kesicilerde oldugu gibi



otomatik actirmanin mevcut kesiciler
ile gerceklesip gerceklesmediginden
ve espotansiyel kosullarinin saglanip
saglanmadigindan bagimsiz olarak
bastan zorunlu tutulamaz. Ote yandan
bunlar da kacak akim koruma cihazi
olup, acik ve kompakt tip kesiciler ile
korunan hatlarda soz konusu faz-
toprak arizalarinda enerjinin otomatik
kesilmesinin saglanamadigi hallerde,
ozellikle de TT isletilen sebekelerde
kullanimi, sabit yuk ve dagitim pano-
larinda 30 mA den 30 A'e kadar olan
ayar sahalari ile mimkindur ve ¢cogu
zaman da gereklidir.

D.) KACAK AKIM ROLELERININ FAZ
TOPRAK ARIZALARINDA KORUMA
YONUNDEN DEVRE KECILERE GORE
USTUNLUKLERI ve AVANTAILARI

Kagak akim rdlesinin gorevlerini
ve kuruldugu tesise sagladigi katkilari
bes ana baslikta;

-Direkt temas ile carpilmada etkin ha-
yat koruma,

-Dolayli temas ile ¢arpilmada etkin
hayat koruma,

-Paralel elektrik arki (faz-toprak arasi)
kaynakli yanginlarin 6nlenmesinde
etkin koruma

-Korudugu kablo, makine saselerinde
isletmeye alindigi andan itibaren bas-
layarak kesintisiz izolasyon izleme,
-Periyodik olarak veya ihtiyaca gore
istenildigi her an kolayca islevsellik
testlerinin yapilarak raporlanabilmesi.
olarak siralayabiliriz.

Yukarida siralanan avantajlari so-
mutlastirmak adina, 32 A, 3 Fazli bir
prizde; standarda uygun olarak tesis
edilmis bir 30 mA kagak akim devre
kesici ile minyatir devre kesicinin
Ozellikle direkt ve dolayli dokunma-
da ¢arpilma,yangin onleme ve test &
raporlama agisindan etkinlik kiyasla-
masi yapilmistir.

Direkt temas ile ¢arpilmada 0,03
A etiketli olmalarina ragmen ondan

da daha once imalat standardina
gore azami 0,025 A de calisacak olan
kagak akim rolesi yerine, koruma-
nin, mevcutta bulunan C32 minyatir
devre kesiciye birakilmasi halinde;
kacak akim koruma rélesine kiyas ile
Minyatiir Devre Kesici 12800 kat daha
zor galisacaktir. Hayat koruma esikli
kagak akim rolesinin, insanin sahip
olabilecegi azami direng degeri de
g6z onune alinarak direkt ¢arpilmada
hayat koruyacak sekilde imal edildigi
hesaplandiginda minyatur devre kesi-
ci ile bu isin gorilmesinin 12800 kat
daha zor yani imkansiz oldugu agiktir.

Minyatir devre kesicilerde dolayli
garpilmada koruma, koruma iletkeni
ile ariza temizlemede kullanilacak
olan devre kesici elemaninin baslat-
ma akim dederlerinin koordinasyonu
ile gercgeklesir.

Bu noktada, mevcutta bulunan C32
minyatur devre kesicinin, teoride, do-
layli dokunmada hayat korumasi igin
TN sebekede 230 Volt / 320 Amper =
0,718 ohm’ dan buylik olmayacak ariza
¢evrim empedansina ihtiyaci vardir.

30 mA hayat koruma esikli kagak
akim koruma rolelerinde ise bu de-
ger; 7.666 ohm’dur. Arada 10.666 kat
kagak akim koruma rolesi lehine fark
olmak ile birlikte kagak akim rolesinin,
koruma yapabilmesi, koruma iletkeni-
nin kopmasi veya korozyona ugramasi
hallerinde dahi etkin korumadan ta-
viz vermeksizin muimkun iken, min-
yatiir devre kesicide empedans degeri
0,718 den 0,719 ‘a yukseldiginde bile
artik s6z konusu koruma, sansa ka-
lir. O sans da C tipi Minyatur Devre
Kesicinin ani galismasinin; Standartta
belirtilen 5*In alt sinirinin lzerinde
ama 10%In Ust sinirindan daha kiiguk
bir degerde gerceklesme olasiligidir.

Yangin 6nlemede standartlarca
test edilen yangin baslatmaya muk-
tedir 1s1y1 Uretecek elektrik akim gen-
Lligi 300 mA' dir. Bu neden ile direkt

¢arpilmada hayat koruma fonksiyonu
tesis edilemeyecek olan ana panolar-
da baslatma akimi kagak akim koruma
roleleri icin 300 mA olarak tayin edil-
mistir. Bu gorev de mevcut minyatir
devre kesiciye birakildiginda 1066 kat
yetersiz koruma yapilmis olacaktir.
Kacak akim koruma roleleri; cok
amagli test cihazlari ile baslatma aki-
mi, baslatma zamani, farkli faz agilar,
acmama akimlari vb. degerler ile ci-
hazlara yuklu IEC standartlarina gore
hicbir hayat tehlikesi dogmaksizin
hizlica test edilerek raporlanabilmek-
tedir. Minyatur devre kesicilerin yik-
sek baslatma akimlari nedeniyle is
glvenligine uygun olarak sahada test
edilebilmeleri mimkun degildir. (Ayni
imkan harici toroidal akim trafosu ile
koruma yaptirtilan ve 1 A den blyuk
baslatma akimlari ile calistirilmayan
acik ve kompakt tip devre kesiciler
icin de mimkundur.) Bu neden ile
minyatur devre kesicilerin fabrikadan
¢ikislarindan 6nce laboratuvar or-
taminda yapilan testlerini muteakip
bir daha hicbir zaman gérev basinda
islevsellik testine tabi tutulamazlar.
Halbuki ayni devre kesiciler yillarca
isletmede her turlt iklim etkilerine
acik ve farkli genlikte ufak tefek ari-
zalara, hatta akim arizasi dahi olma-
yan sebeke gerilim darbelerine maruz
kaldik¢a fonksiyonlarini yitirirler.

Bu durumda ilgili hatlarda test
degil 6lgme yapilabilir. Hat empedan-
si Olcllerek minyatir devre kesicinin
fabrikadan ¢iktigi gunku gibi kusursuz
calistigi gibi zayif bir varsayim yapila-
rak, eger hedeflenen teorik empedans
degeri reaktif yik vb. etkilerden de
bozulmayarak dogru olgulebildiyse,
korumanin tam oldugu seklinde test
ile dogrulanamamis bir 6lgme raporu
verilir.



Gokdelen Kentin
Kalbine ‘Bicak’ Gibi
Saplanacak...
“KENT SUCUNA”"
ORTAK OLMAYIN
UYARISI

tmmob ikk <

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu (iKK), “Zorlu Konak” adi altinda hayata gegirilmeye gékdelen projesinin hukuka
aykiri oldugu belirterek, izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii'ne basvuru yapti. Silueti degis-
tirecek projeye Konak Belediyesi tarafindan yiiksekligini sadece bir kat diisiiriilerek yeni ruhsat verildigine dikkat cekilen

aciklamada, hukuka aykiriligin giderilmedigi vurgulandi.

TMMOB izmir KK, “Zorlu Konak”
projesine iliskin 15 Aralik 2021 ta-
rihinde bir basin agilamasi gercek-
lestirdi. Aciklamada, gecmiste izmir
Bliylksehir Belediye Bagkani Tung
Soyer ve Konak Belediye Baskani
Abdil Baturun projeyi “kent sugu”
kapsaminda degerlendirildigine ve
ruhsat iptali icin girisimde buluna-
caklarini beyan ettikleri hatirlatil-
di. Ruhsata hukuki zemini olustu-
ran 1/1000 o6lcekli Uygulama imar
Planrnin Ust olgekli plana uyumsuz
olmasina ragmen, projenin hayata
gecirilmeye calisildigina dikkat cekil-
di. Agiklamada, Konak Belediyesi'nin
yuksekligini bir kat dustrulmesi ve
bagimsiz bolim degisikligi yapilmasi-
na iligskin yeni bir ruhsat duzenledigi
bilgisine yer verildi.

Yiksekligini yeniden artirilmasi
icin konunun sirket tarafindan yargi-
ya tasindigini belirten Konak Belediye
Bagkani Abdil Baturun ruhsat iptali-
nin belediye yonelik tazminat davala-

rina yol agabilecegini iliskin agiklama-
lari ise sOyle degerlendirildi:
“Hukuken sakat bir ruhsatla kaza-
nilmis hak tesis edildigi iddiasi, idare-
lerin hukuka uygun islem tesis etme
yukdimlaligind ve mevcut hukuka
aykiriigr giderme sorumlulugunu or-
tadan kaldirmaz. Bu hukuka aykiriigin
giderilmesi surecinde hak kaybina ug-
radigini iddia eden kisilerce idarelere
yoneltilebilecek tazminat taleplerinin
kamu zarari olarak tanimlanmasi ve
bu gerekgeyle islemin kaldirilmasin-
dan imtina edilmesi ise hukuka aykiri-
Ligin giderilmesi yontindeki sorumlu-
Luklari yerine getirilmemesi anlamina
gelir. Zira s6z konusu tazminat talep-
lerine iliskin idarelerce ilgili hukuksuz
islemi tesis eden yetkilisine riicu edi-
lebilecegi herkesin malumudur. Kamu
idarecileri tim bu hukuki suregler ve

yollar hakkinda en bilgili merciilerdir”

Batur'un projeye iliskin “kentin
kalbine ‘bicak’ gibi saplanmistir” ifade-
lerinin de hatirlatildigi agiklama soyle

tamamlandi:

“Yapilan bu islemlerin ilgili imar
mevzuati kapsaminda gereginin yapil-
mas! icin izmir Bilyiiksehir Belediyesi
ve Cevre ve Sehircilik il Midirligiine
resmi yazi ile bagvuruda bulunuyoruz.

Sonug itibariyle siireg icerisinde
ayricalikli plan karari getiren plan
degisikliklerini onaylayanlar, imar
planlar arasindaki uyumsuzluklari
gidermeyenler, plan notlarini parsel
malikinin lehine degistirerek onayla-
yanlar, usule aykiri yapi ruhsati diizen-
leyenler, mevzuata aykiri ruhsati iptal
etmeyenler, mevzuata aykiri bir sekil-
de yapi ruhsati duzenleyenler,ruhsata
dayanak olacak imar plani degisikligi
onaylayanlar, cevre imar butinlugu-
ne aykiri kat ylksekligi ve ust olcekli
plan kararina aykiri plan degisikligini
onaylayanlarin bu suca ortak olduk-
larini yeniden hatirlatiyor ve surecin
takipgisi oldugumuzu kamuoyuna say-
giyla duyuruyoruz”
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Vendetta

*Zamlara iliskin yaptigi “Zam gelmistir ama mini mini gelmistir”
aciklamasi ile tepki ceken AKP Konya eski milletvekili, Erdogan ta-
rafindan Cumhurbaskanligi Saglik ve Gida Politikalan Kurul tyeligine
atandi. Terfi maksi, maksi.

*Edirne’de polise ait trafik radari calindi. Yakalanan hirsizlar “Bosta
duruyordu aldik” dedi.

*AKP Genel Baskanvekili Numan Kurtulmus, “Devletin kendisine ver-

* AR Ml VERMEYEN VARSA ARWA -
:u?m- !I.I'I'.l.':'.lIN ELLEN ELE B I,

digi TL'yi gidip d6vize yatirmak
ahlaksizliktir” derken, Turizm
Bakani Ersoy’un Baskani oldu-
. 8u Turizm Tanitim ve Gelistir-
me Ajansi'nin turizmcilerden
toplanan vergiden aldigi payi
dovize cevirerek bankaya ya-
= tirdig1 anlasildi. Cok degil ca-
: nim; 13 milyon Avro, 4 milyon
dolar.

«istanbul Biiyiiksehir
. Belediyesi’ne icisleri Bakan-

hig1 “6zel teftisi”. Soylu, bir
yandan ddviz kuru gibi azalan teroristi sayar ve son 197 terorist
kaldi derken, iBB'de 557 terérist oldugunu iddia etti. imamosg-
lu: “istanbul’a hizmet eden 86 bin yol arkadasimin yanindayim”.
Soylu’nun yeni “Yenecegim seni istanbul” filmi.

«Hitit Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiiri Muhammed
Asif Yoldas'in doktora tezinin tamami (%395) kopyala-yapistir ikt.
Yoldas'in miidiirii oldugu enstitiiniin yonetmeliginde “intihal” sug
olarak uzun uzun anlatiliyor. Kendine harig.

«izmir Pinarbasi’'nda bulunan BMC fabrikasinda isten cikarilanlarin
sayisi 200’ buldu. Kamuoyunda uzun tartismalara neden olan sa-
yisiz tesvik ve muafiyetten yararlanan BMC’de Ethem Sancak “bala-
yi sonrasi” hisselerini Tosyal Holding’e satti. Satis sonrasi Tosyali-
Katar ortakhgi da dnce yatinmlarn durdurdu sonrada isci ¢ikarmaya
basladi. Yetkili Tiirk Metal Sendikasi tisss.

* Bursa Osmangazi Belediyesi’nin UNESCO’dan almadigi ddiil téreni
icin Paris’e Bagkan dahil bes kisinin gittigi Sayistay raporunda belge-
lendi. Odiil sahte seyahat, harcirah ve masraflar gercek.

« Milletvekili sifatindan daha cok YELIZ lakabiyla taninan AKP Mil-
letvekili Ahmet Hamdi Camli Kanal 42 televizyonuna ekmek biifele-
riyle ilgili konustu.” Evine ekmek gotiiremeyen hic kimse yok. Halk

Ekmek kuyruklar film ¢ekmek icin olusturuluyor”.
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» Hakkari’nin Semdinli ilge-
sinde bundan tam 16 yil 6nce
UMUT Kitabevi'ne bombali
bir saldin olmus, saldinda [
iki kisi hayatini kaybeder-
ken, iki astsubay ile itirafc
bir kisi sugiistii yakalanmis-
t1. Bilmem hatirlayanimiz var

mi, donemin Kara Kuvvetleri
Komutani Yasar Biyiikanit'in
da “iyi cocuklar” dedigi sa- |;

niklar beraat etti. f } J "
*Ekonomi yokus asagi. Her miidahale yalnizca parasi ve haberi ola-
nin daha da zenginlestigi bir siirecle bitiyor. Yeni Maliye Bakani’nin
durumu ise yardima muhtac.” Sen maas aliyorsun en fazla neyini
kaybedersin. Ama ben biitiin varhgimi kaybederim bu is diizelmez-
se”. Nebati'yi takipteyiz.

« Icisleri Bakam Soylu “LGBTI+ lanin Tiirkiye'de yayilmasi icin yurtdi-
st kaynakh faaliyetler yiiriitildigii"nii 6ne sirdi. Tip literatiriine ilk
siradan giris yapti. Neymis belirsiz faaliyetlerle normal insanlar da
LGBTi+ olabilirmis. O diyorsa olabilir !

« Valiler siyaseti sevdi. CHP Eskisehir il Baskanhg binasina asilan

ve iizerinde “Fa- | = - i R

izci kazanacak,
millet ddeyecek.

Ekmege vergi,
faizciye dolar
garantili  faiz” |
yazan pankart

gece saatlerinde
sokiildii. il Bas- &=
kani Recep Tasel

kiildiigiiniin anlasildigini, adli siire¢ sonrasi pankarti bulup tekrar
asacaklarini agikladi.

« Tirkiye Barolar Birligi'nde 8,5 yillik Metin Feyzioglu dénemi bitti.
Savundugu “Coklu baro” da iktidar destegi de onu sectiremedi. Yeni
baskan Ankara Baro Baskani Erding Sagkan.

* Ankara girisinde otobiisleri durdurulan “Barinamiyoruz” diyen 6g-
rencelere polis miidahalesi. Yetersiz yurt imkanlari ve ev kiralarin-
daki artislari protesto etmek icin Ulus’ta bulusmak isteyen 6grenci-
ler darbedildi. 90 dgrenci gozaltinda.
Yeni barindirma secenegi “gézalti”.

+ Bolu Belediye Baskani Tanju Ozkan s
igin su¢ duyurusu. Ozcan'in TCK'min
122. maddesinde tammlanan “dil, irk,
milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, si-
yasi disiince, felsefi inang, din veya
mezhep farkliigindan kaynaklanan
nefret sucu”nu isledigi ve halki kin ve
dismanhga tahrik ettigini belirtti. Be- [l

lediye Meclisi kararlar elan yiiriirlikte. &



Projeye ozel
anahtar teslim ¢coztmlerde

lider Ulusoy Elektrik

34 yillik tecriibesiyle OG elektrik dagitim ekipmanlarinin
entegre lretiminde apahtar teslim ¢oziimler supan
Ulusoy Elektrik, diinya standartlarindaki tiretim kalitesiyle
yurt ici ve yurt disi pazarlarda etkinligini artiryor.

www.ulusoyelektrik.com.tr ~ULUSoY
© W in / ulusoyelektrik

eleactric
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