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Merhaba,

97 sayimizin kapagine 21 Mayis 1998 tarihinde Sabanci Kiiltiir Merkezi nife
yapacagimiz Ege Bolgesi Enenji Forumu'na aywdik Yaz aylannda bolgemizde
yaganan biyiik turizm glgi sonucunda enerji kesintitering her yil yasamaktay.z. Giin
gegtikge biydyen bir sorun haline gelen enerji ve enerfinin sunuma ve kulfameninda
orlaya sorunlan, bu forum aractifiyla sizlerle birlikte lartisma firsatins
yakalayacagiz. Ege Balgesi Enerji Forumu daveliyelerinizi ve forum programim
Biltenimizin ekinde bulabilirsiniz,

25-26 Nisan 1998 tariflerinde Ankara'da yapilan 36. Oladan Genel Kurul
sirecini ve secim sonuglanm aynnlilan ve degisik yorumian fle bu sayimizda
binabililirsiniz,

Gegen saywmzda ilk bolimini yaywiadifimiz Yangm Algilama ve Uyan
Sistemleri (YAUS) fle ilgili yazimn fikinci bolkimiing yaymbyoruz. Yazida YAUS Yann
yapisi, tesisali ve isletimi hakkinda ilginizi gekecek bilgiteri bulabifirsiniz.

. Sivil Toplum Kuruluglan sayfasi ise Cagdag Oziirliler Yasam Demegi
(COYDER)'e aywrchk. Ulkemizede loplam nifusun %14'Gni olusturan Gziirl
vatandaslarimizm egitim ve saghk hizmetlerinin ne kadannmn sagianabildigiin/
hepimiz bifiyoruz. By Konudaki Gaverili calismalanyla dikkali geken COYDER'
lanwmamin sizler igin itgi cekici ofacadin disdniyoruz,

Cep ltelefonlan, diz dsti bilgisayarlar (kisaca portalil elektronik aletler)
geligen teknoloji ile birlikte, ginkik yasantimizin neredeyse her alamina pirci ve
bununla birlikte ugaklarda, olobiislerde ve otomobillerde cep teleforntarimic, ya da
lap-top'lanmizi kapatmanz iin anonslar duymaya basfadik. Elektronik sayfasinda
bulabileceginiz "Portatif Elektronik Aletler Uguslan Tehlikeye Sokar mi?" bashkl
yazida bu konuyla Bgili merak ettikleriniz bulabiirsiniz,

Av.Zeki ISLEKELIn, ticari yasamda ortakiiklann kurulus ve isleyis kurallanmin
Tiirk Ticaret Kanuni ve Borglar Kanunu'ni esas afarak haziachgi yazyi Biltenimizin
Hurkuk Kagesi'nele bufabilirsiniz.

Bu ay Bilgemiz Sanayi Kunuluslan sayfasinda ELKIMAY: tambyoruz.
Kurulugundan bugiinlere gelis sirecini anfatan ELKIMA, gelecek igin hedeflerini ve
bagarilarinin allmeda yatan nedenlerf amatiyor,

Teknolojik Yenilikler hayatimizi kolaylashrmaya devam ediyor. Bu sayimizda
bulabileceginiz yenilikter cep telefonu dedektiri, fagimabilic ofis uygulamalars igin
arabagidasimve gorme dzirlillers mikrogipli giz.

Soylesl sayfamizda Sanayinin Mithendisiikten ve Mithendislik Egiitiminden
Beklentileri bashkli yazdan bulabilirsiniz. Marmara Universitesi Endiisiri
Mahendisligi 6gretim  gdreviisi Prof.DrNMiket YETIS tarafindan derlenen
sanayicilerin goriisleri 20, ve 21. sayfafarda.

Kitap Tanitimi sayfamizda ise kiltiiphanemizde buftman TUBITAK yay ~anna
yer verdik. Tanittifiumiz eserler “Cok Geg Olmadan”, “Geng Bilimadarmna Ogiitfer”
ve “Universite isimlerini tagiyor .

Gegen sayi Billtenimizde KIRPI sayfasimn karikaliirii yanhs  basimisti,
Bununia iigili tepkiter oldukga yogun oldu. Bu nedenle gecen sayimin karikatiiriini
Billtenin eki olarak sizler igin tekrar hazirladik.

Sevai fle kafin...

YAYIN KOMISYONU
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Oynanan tiim
oyunlar bu
pazardan daha
cok pay almak
ve dikensiz giil
bahgesi
yaratmak iizere
engellerin
ortadan
kaldirilmasi
icin planlanmis
ve salneye
koyulmustur.

EVRENSELDIR

TMMOB’a bagh Odalanin $ube ve Merkezlerinin iki yilda bir tekrarlanan Genel Kurullan ve secimler
stireci tamamland.

22-23-24 Mayis 1998 tarihlerinde yapilacak TMMOB Genel Kurulu'nda Subelerin ve Odalarn Genel
Kurullarndan siiziilerek gelen giriig ve dneriler tarigmaya agilacak.

24-25 Nisan 1998 tarihlerinde Ankara'da gerceklegtirilen EMO Genel Kurulu'nda Odaruzin 2000°1
yillara yiinelik projelerinin tarligmaya acilmasi bekleniyordu, Subemiz Genel Kurulu'ndan EMO Genel
Kurulu'na tagimacak dneriler iginde tiziik ve yinetmeliklerimizin giincellestirilmesi, elektronik ve
hilgisayar mithendisligi hizmetlerinin tammlanmasi, yelkin ve stajyer miihendislik uygulamalariyla
ilgili konular da yer aliyordu.

Ancak EMO Genel Kurulun'da bu firsal yakalanamadi. Meslekte Birlije Cagni ismini Yenilikei
Mihendisler olarak defigliven ve istanbul'daki demokrat mithendislerin gafleti sonucu Sube
yiinelimine gelen grubun yarathif olumsuz ve gergin ortam, Genel Kurulumuzun yararl) gegmesini
engelledi. Elbelte dedisik siyasi dilgiincelerden kisilerin giriisleri, tartismalan zenginlestirecektir
ancak izlenen yéntemin bu amaca yonelik olmadifi ilk konusmada ortaya gikti. Amag fiyeleri ve toplumu
yaniltarak dzellestirme ve niikleer enerji konulannda EMO'nun politikalanini degistirmek (izere, igi
hosaltilmig ve belirsizlige ydnelik dnerileri kabul ettirmekti. Ozellestirmeye kargi gibi gisterilen
stiylemleri ile Genel Kurul'da dagititan “Etkin Bir EMO igin Yeniden Yapilanma” isimli kitapgikla Odanin
bzellestirme kurullarinda temsil edilmesini isteyen Yeniliki Miihendisler, diier yandan iilkedeki zengin
toryum yataklanini degerlendirebilecek hir enerji politikasi belirlenmesini dneriyorlard.

Hz. Ali'nin sdzleri ile baglayip dini dfiitlerle biten kitapgik, EMO'nun yeniden yapilanmasinda yeni
yerinin neresi olacatiimi agikga ortaya koyuyor.

Miihendislik hizmeti evrensel boyulla ve tiim insanliga sunulan bir hizmettir. Meslekte Birlije Gafin
Grubu gibi belli gruplan Gstiin géren hizmet anlayiginin meslek kuruluslannda egemen olmas: asla
kahul edilemeyecedi gibi, bu anlayigin agiga gikanlip mahkum edilmesi gérevimiz olmalidir.

Tiim bu aldatmacalann ardindan EMO'nun toplumdan ve demokrasiden yana miicadelesini
sindirmek isteyen siyasi giiciin oldugunu ve secimlerde Meslekte Birlige Cagn Grubu'na agik destek
verdiini hepimiz biliyoruz.

Bir iilkenin enerji ve telekomiinikasyon sektdriinii ele gegirenler o iilkenin yonetimini de ele gegirmis
demeklir. Oynanan tim oyunlar bu pazardan daha gok pay almak ve dikensiz giil bahgesi yaratmak
tizere engellerin ortadan kaldinlmasi igin planlanmig ve sahneye koyulmustur.

Meslek kuruluglan drgiitiii ve demokratik yapilan ile topluma referans olan, giriig ve Gneriler ile
halkimizin gok yanlii bilgilenmesini saglayan kurulugtardir.

TMMOB ve baijh Odalarda dzerklik, vazgegilemeyecek ve taviz verilemeyecek tlemel ilkeler arasinda
yer alir. Odamizi siyasi iklidarlarin uydusu haline getirecek dnerilerini yenilikgi yapilanmalar olarak
sunan gruplara kargi hepimizin dikkatli ve sorumlu davranmasi gerekir. Bu sorumluluk segimden
segime animsanan bir gdrev dedil, bir aydin ve yurttas olarak hayatin her aninda hissedilmesic -eken,
“keske"si olmayan girevierden birisidir.

EMO izmir Subesi
Yazman Oye
M.Macil MUTAF

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI IZMIR SUBESI BULTENI - SAYI 97 E




SUBEDEN HABERLER

EMO’DAN BASIN ACIKLAMASI

TMMOB Elekirik Mithendisleri Odas fzmir Subesi, DE U Elektrik-
Elektronik Mihendisligi Bélimii ve EU Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bdlimitnin ortaklasa diizenledigi "Ege Bdlgesi
Enerji Forumu® 21 Mayis 1998 tarilerinde Dokuz Eyliil Universitesi
Sabanci Kiiltdir Merkez'nde yapilacaktir

Ege Bdlgesinde son yillarda belirginlegen enerji soruniarinin
nedenlerini saplamak ve gozim dnerilerini fartismak amaciyla
diizenlenen bu forumda; kisa ve uzun dénemde alinmas: gereken
danlemier, ilgili kurum ve kuruluglara iletilecektic

Ege Bdlgestnin net elektrik enerjisi tiketimi ilkemizdeki toplam
liiketimin %20.6'smi olusturmaktadhe. lzmir ilinin Ege Bolgesi
igerisindeki enerfi tiketim orani %62 dolayindadir. Ege Bdlgesinin
anhk maksimum enerfi talebi, Aralik 1997 déneminde, toplam
2600 MW iken [zmir ilinin 1412 MW dolayindadir. 5 yil sonra,
normal bir enerji talebi artig kogullannda, 2000 MW maksimum
anlik enerji talebi lzmir ilinde olugacaktir. Bu talep bugiinkii kogullar
korundudunda %40 oramnda bir arbigla Gretim, iletim ve dagitim
yatwrmint 2aruniu kilacakti

Ege Bilgesinin bazi alanlannda yaz aylarinda 154 KV iletim
hatlaninda gerilim seviyesi 120 kV dolaylanna diigmektedir. Bu
gerilimlerin yaklasik %20 oraninda dilsmesi anlamina gelmektedir
Diinya standarllarnin gok (izerinde bir oran olan bu deger gerek
tiiketicinin korunmasi gerekse enerji sisterminin verimli igletilimesi
acisindan oldukga zor kogullar yaratmaktach.

Bilgemizde enerji dagitim hallanndaki kayiplar en iyimser
rakamiarla %15 dolayindadiz Bolgemizdeki enerji liketiminin
%60k bir dilimi orta ve yilksek gerilim seviyesinde sanayi
tarafindan ve %25 oramndaki payin algak gerilim seviyesinde
dagitim hatlari aracihiyla meskenlerde kullanildig
disindldiiginde enerji kayiplanmin  dagitim gebekelerinde
karamsar bir tablo orfaya gikaracadi agikti Bu rakamlar enerji
daditiminda bilimsel yontemlerden ne kadar uzaklagidiginn bir
gostergesidir. Ayrica enerfinin sektorlere dagiim, enerjinin tiketim
merkezlerinde verimli kullaniminda sanayi Kuruluglanina onermb
sorumiuluklar  diigtiiging gostermektedir  Ulkemizdeki sanayi
kuruluglan, gelismis Gfkelerdeki benzer drnekferinde oldugu gibi,
yeterli derecede yaplinmiaria kargilagmadikiart igin gerekli bilimsel
ve teknik donamimiara ydnelmemektedirler.

Serbest piyasa ekonomisinin tim kurum ve kurallan ile
uygulandiit ABD'de dahi bir kamu kurulusu ofan Eleklrik Enerjisi
Aragtirma Enstiliisii  (EPRI) tarafindan, yapimasi gereken
aragtirma, yatnm ve donammiar stirekli olarak iiniversitelerle
ortakiasa projelendiriimektedir Ancak (ilkemizde TEK gibi bir kurum
ilk dnce parcalanmig, sonra dagitilmis ve su siralarda da pargalar
halinde satisa sunulmugtur. Bu ideolojik amach $atis abalan, bilgi
ve leknoloji yogun elektrik enerfisinin, emek yogun mela
dediisiminden farkli oldudunu gdrmemeziikten geliyor. Ancak, buna
bir de diretildigi anda tiketilmesi gerektigi eklenirse yatinmiarin ne
fazla ne de az olmas gibi merkezi bir karar erkini orlaya gikani. Bu
kurumnlar politik kadrolann dolduruldugu yerler dedil, bilim ve
teknolajinin yaraticr ve uygulayicilanmin  kadrolaghgi  yerler
olmalych. Yillar énce bu kurumiara politik nedenlerle yerlestirien ve
basinda sikca elegtirilen kadrolar artik bu kurumlari

yinetemediklerini ve satimas: gerektigini savunmakladiriar

(Ozellestirme kapsamina alinan TEAS ve TEDAS'a teknik eleman

sikintisi en yiksek agamasina gikmighr. TEDAS'm bulundurdugu

teknik eleman kadrofar da daverili bigimde, zaman simin dlesinde
galismaktadir

Diizenlenen forumda bilgemiz enerji sorumi tiim boyutiar e
tartigiacarkdir

Dog.Dr.Eyiip AKPINAR

Ege Balgesi Enerji Forumu Sekreteryas: Adina

EMO fzmir Sube . _skant

KAMU CALISANLARI YILDIRILAMAZ !
22.04.1998

TEAS galisani Enerji Yapi Yol-Sen (yesi Dr.Halil EROL hakkinda
gectifimiz ginlerde TEAS Genel Middrligi'nce bir sorugturma
agimigtir. Bilindigi gibi Halil EROL arkadagimiz kamu caliganiarinin
dokuz yillik sendikal miicadelesine onemli katkilarda bulunmus,
enerji sektdrinde kurulu kamu cahgani kurucu Gyeligini, lzmir Sube
Bagkanhigi'm ve Merkez Yonetim Kurulu tyeliini de yapmus, etkin
bir arkadagimizdir ve halen Enerji Yapi Yol-Sen Sendikasi'nin TEAS
1.Grup Midirlagi, syeri Temsilciligi grevini yiritmektedir.

Halil EROL hakkinda agilan sorugturmanin nedeni Bagbakanhga
verilip oradan TEAS Genel Midrliigi'ne ulagan bir dilekgedir. Igin
ilging yani sahte imzah bir dilekgedir bu. Belli ki bagvuru sahipleri
gergek adlanyla ortaya gikacak cesaretten yoksundur.

Bu sahte imzal dilekgedeki suglamalar iki boliimde toplanabilir.
Bunlann ilki arkadasimizin herkesin géizii éninde yaphd he:~ onun
hem de bizim yizakn saylmasi gereken iglerdir. Sendikal hareket
icindeki drgitlenme ve hak arama gahigmalandir bunlar. Soyguna,
stmiiriiye, yagmaya karsi gilaslardir. Ozglrldgin ve aydimhgin
aranigidic. Besbelli ki bu kifi girigimin karanhk mimarlan sinsi
emeller, buralardan birsey tutturamayacaklanni bilmektedir ve o
yiizden olmali “camur atahm, yikansa da izi kaln" anlayisiyla
davranip, giilinglik derecesinde afwr ve abartih suglamalann
geredini de duymuslardir. Kammizca olay ok agikti

Bu iilkede hak arama savagiminda, milcadelesinde bagi geken,
one gikan insanlarn her tirli hukuk ve ahlak digi yol denenerek
sindirilmek istenmeleri, sindirilemedigi yerde de harcanmalan
bilinen birseydir. Simdi yasadijimiz da, arkadagimizin kisiliginde
sendikal harekete, hak arama miicadelesine ve demokrasi
miicadelesine yineltiimis bir saldindr. O yiizdendir ki soruna,
topluca ve Grgithi bir tavila yaklagmak geregini duyduk. Simdi
buradan dost-diigman herkese sesleniyoruz.

Bu girkin saldir1 budanmig bir dalin daha laze siirgiinler
vermesi gibi yolumuzda daha dik bagh ve daha agik alinfa
yiiriimemizden dte bir sonug vermeyecektir. Arkadaginizi ve
onun kigiliginde hak arama ve demokrasi micadelemizi kirmak
isteyenlerin elleri bizlere ulasamayacakhr. Ulagsa bile
yerimizden sékmeye yetmeyecektir. Sikillse bife bu berekelli
topraklardan yeni siirgiinfer figkirmakta gecikmeyecektir

ENERJI-YAPI-YOL-SEN
lzmir Subesi

EMD

: TES-I§
lzmir Subesi

13 No'lu Sube
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W SUBEDEN HABERLER

TMMOB iL KOORDINASYON KURULU

TMMOB il Koordinasyon Kurulu sekreterya degjisiminden
sonraki ilk toplantisim 15.04.1998 tarihinde Makina Miihendisleri
Odas’'nda gergeklestirdi.

Toplantida; 18.04.1998 glinii Cumhuriyet Meydani'nda
diizenlenen "Siyaniirli Altina Hayir" mitingine “Aftimei Fifo Defol
TMMOB pankart altinda kathnmasina ve katilimin arttinlmasina
yanelik girigimlerde bulunulmasina,

Varolan Kordon yolu dolgusu tizerine ¢addas ve saglikli bir kent
niteligine uygun proje dnerisi olusturulmasina, bu amagla Sehir
Planlamacilan Odasi ve Mimarlar Odasi *min gdrev almasina,

Tabiat Varklan Koruma Kurulu Bagkani 'nin gérevden alinmasi
ile ilgili bir karar agiklanmasi igin yine ayni birimlerin
gareviendirilmesine,

lzmir Metropolitan alan igerisinde “kritik bdfge" olarak
nitelendirilebilecek alanlarda kurulmasi planlanan liman ile ¢aligma
yapmak iizere Orman Mihendisleri Odasi, Ingaat Miihendisleri
Odasi, Gemi Mihendisleri Odas), $ehir Planlamacilan Odasi, Gevre
Mihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi'ndan bir komisyon
olusturulmasina,

Demokrasi Platformu i¢ Tizilk Hazilama Komisyonu'nda
TMMOB IKK olarak yer alinmasina,

Diinya Gevre Giini nedeniyle gerceklestirilecek etkinliklerde
TMMOE [KK'min yer almasinin bir sonraki toplantida
degerlendirilmesine,

Giindem 21 gergevesinde yapiimakta olan cahsmalar ile ilgili
odalann kendi insiyatifleriyle hareketlerine ve koordinasyon olarak
Gevre Mithendisleri Odasi'min gorevlendirilmesine,

Gegtifjimiz yil TMMOB IKK tarafindan gergekletirilen “Gevre 97
Sempozyumu Bildiriler ve Panel” kitabinin basiimasina ,

Yanetim Kurullan tamigma kokteylinin 30.04.1998 giini Elektrik
Miihendisleri Odasi Lokali'nde gergeklestiriimesine karar verildi.

iZMiR DEMOKRASI PLATFORMU

Platform 14.4.1998 giinii 1 Mayis kutlamalan ile ilgili tek
gindemli topland. 1 Mayis'in bu yil da gelenek haline geldigi
bigimiyle yine Demokrasi Platformu tarafindan gergeklestirilecek
etkinliklerle kutlanmasi geredi belirtildi.

Ancak KESK, DISK ve TURK-IS'in aldiji merkezi karar
dofrultusunda izmir'de de miting bagvurusunun ve Tertip Komitesi
olusturulmasinin ii¢ konfederasyonca yapilmasi 22.4.1998 giinld
ortak toplantida elestirildi. Amlan ii¢ konfederasyon da elestirilerin
hakh oldufunu ancak merkezi kararla baglandiklanmi ayrica miting
surecinin herhangi bir kisitilik ve yasaklama igermeyecegini
hildirirken, toplantiya katlan kurumlar da 1 Mayis'in Gziine uygun
bigimde kutlanmasi igin gerekli gaba wve sorumlulugu
nosterecekleriniifade ettiler.

KARADENIZ GEZIiSI

20-28 Haziran 1988
YP. KOMAKLAMA | OZEL OTOBUS TASIMACILIGI ! YAYLA GEZIS| VE SEHIR TURLARI

EMO EGITIM MERKEZI Tel: 421 35 45
BELLIMA TURIZM Tel: 489 41 76

ENIO MESLEKI DENETiMI

ZORUNLUDUR

TMMOB Yasasi'min 2 b maddesi birlige bagh meslek adalanna
“gerekli girdiigi biitiin tegebbiis ve faalivetlerde bulunma” gibi
mesleki caligmalarda cok genis bir yetki vermistir. Odalar bu yetkiyi,
iiyelerinin ortak gereksinimlerini kargilamak, caligmalarin
kolaylagtirmak, meslegdin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini sajlamak, Gyelerin birbirleriyle ve halk ile olan
iliskilerinde daristiigi ve giveni hakim kimak izere mesleki
disiplin ve ahlakim korumak amacryla kullanmaktadir.

Bu amacla, yanetmelik, uygulama esaslan ya da calgma
prosedirleri olusturarak isleyig tariflenmigtic EMO SMM Hizmetleri
Yiinetmeligi, En Az Ucret Yonetmeligi, Mesleki Denetim Uy, Jlama
Esaslan Ydnetmeligi, Asansorere Ait Mohendislik Hizmetleri
Uygulama Esaslan Yonetmelidi Odamin serbast qallaanlam iligkin
geligtirdifi baghca yonetmeliklerdir

TMMOB Yasas'mn dnemli dier bir maddesi ise mihendislik
tnvanimin kullanimasi igin TMMOB'ye bagh Odalara iiye olma
zorunlulugudur (Madde 33). Yasa maddesi aymi zamanda iye
olmanin yani sira dyelik niteligini de korumayi zorunlu kilmaktadr,

Mihendislik hizmetlerinin ancak miihendisler tarafindan
yaplacadl 37 Sayh Mihendislik-Mimarik Hakkindaki Yasa'da
tariflenmistir

Mihendisler, Grettikleri hizmetleri Belediyeler, Baymdirhk ve
Iskan || Miidirliikleri, TEDAS, TEAS, vb. gibi kurumlar araciliryla
halka sunarlar. Bu kurumlar, sunulan hizmeti Greten  kiginin
miihendis olup olmadifim ve Oyelijini strddrdp sdrddrmedigini
bilmek zorundadi. Mihendis olmayan ya da Oda tarafindan
meslekten men cezasi alan kigiler tarafindan dretilen hizmetlerin
kabulil durumunda yasa oniinde sug iglemig olacaklardn. -u tir
bilgilerin alnacadl yer olarak, TMMOE yasasi EMO'ya gbrev
vermigti. Bu nedenle EMO mesleki denetimi zorunluluktur. Aksi
takdirce kurumlar kabul ettikleri her proje ya da hizmetlere iligkin
bilgileri EMO"ya bildirmek zorundadir.

Misan ayl sonunda TEDAS Genel Midirigo tarafindan Oda
vizesinin aranmarmas ile ilgili gtiriisi, hatal anlamalara yol agmighir.
Mesleki denetimin kuruma karg) zorunfulugunun yam sira Oda-iiye
iliskisi agisindan Gyenin Odaya kargl denetim yaptirma zorunfulugu
da bulunmaktadir. Her il SMM Belgesi bu kosullar gozetilerek
verilmektedir.

Mesleki denetim olgusu drgiitienmenin ve dayanigmanin temel
unsurudur, Bu yapiy bozmak isteyen politik girigimler artmigtir. Yap
givenlifinin tehlikeye atilmasi riskini dahi gdézdnine alan bu
girigimler sonucu, projelerin etkinlifi daha da azalulp evrak haline
getirilmesini  hedeflenmektedir.  Agiklanan gdriig ile proje
sorumiulaninin dahi belli olmadigr, serbest calisma kosullanmin
sargulanmadigi bir sistem arzulanmaktadir,

Elektrik-elektronik mihendisleri olarak buna olanak
tanimayalim, kigisel gikar pesinde koganlan, ilgili belediye ve TEDAS
birimlerini uyaralim, geligmelerden Oday bilgilendirelim.
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BELEDIYE ZiYARETLERI

Nisan ayl icerisinde Kemalpasa, Ulucak, Armutiu ve Oren
Belediyeleri EMO Kemalpaga Temsilcisi Mikremin
ZOLKADIROGLU fle Subemiz TUS ve Yapi Denetim Sorumiusu
Feryal BARIS tarafindan ziyaret edildi, Gérlismelerde belediyelerde
goriilen sorunlar dile getirildi ve ¢ozilm yollan arand:,

Koy statisiinden belediye haline getirilen Ulucak ve Oren
Belediyelerinde ingaat ruhsat asamasmda elekirik projelerinin
aranmadigl, dolayisiyla fenni mesullerin de olmadigi goriildi.
Elektrik projelerinin istenmeme nedeni soruldudunda, kigik bir
belediye olduklan savunularak projenin dosyada bulunmasi gereken
bir evrak anlamindan dteye gitmedigi ve bundan dolayi proje igin
Gdenen Ucretin yapi sahiplerine bir yilk olarak gorilduga befirtildi.

3194 Sayili Imar Kanunu'nun 22. Maddesi “Yapi rubsatiyesi
almak igin belediye, valiliklere yam sahipleri veya kanuni
vekilllerince dilekge ile miracaal edilir. Dilekgeye sadece,
tapu, mimari proje, statik profe, elekirik ve fesisal projeleri,
resim ve hesaplan, riiperli veya yoksa eball kroki ekfenmes:
gerekfidir" seklindedir

Bu madde ile projelerin aramip aranmamasina iliskin highir
keyfiyetin Belediyelere getirlimeyip aranmasinin sart kosuldugu
anlatilmig, aksl uygulamalara devam edildifi taktirde yetkill kisiler
hakkinda yasal islem yapilacag uyansinda bulunulmustur.

Kaldi ki salikh tesisterin kurulmasmin ilk garti saglikh projelerin
tretilmesi ve tesisin bu projeye uygun olarak standart malzeme ile
yapilmasidir,

Kemalpaga Belediyesi'nin ise ingaat ruhsat agamasinda elektrik
uygulama projesi yerine fen adamlan tarafindan hazidanmis roleve
projelerini kabul ettigl, elektrik fenni mesulil olmaksizin ruhsat
verdifi anlagimigtir

Yetkili kigilere Imar Kanunu'nun ilgili maddeleri hatirlatilarak fan
adamlannin yelki ve gorevleri anfatlmig, bir ingaatta uzmanhk
alanlanna pore ayn fenni mesullerin  bulunmast  gerekliligi
vurgulanmistir,

ALANGA CEZISI

16-17-18-19 Mayis 1998

Damlatas Madarasi-Dimcayi
Manavgat Selalesi-Side
Aspendos-Kursunlu Selalesi-Saklikent

GREEN PEACE OTEL****
CESARS BEACH - ALANYA

Ayrintili bilgi igin:

b\ EMO EGITIM MERKEZI:421 35 45 uf

SANDIK GENEL KURULU

YAPILDI

TMMOB Elektrik Mithendisleri Odasi lzmir Subesi Biriktirme ve
Yardimlasma Sandifl Olaganiisti Genel Kurul'v 18 Misan 1998
tarihinde yapildi,

bl i
Yaklagik 23 uyenmn katldhigr Genel Kurul da agirlih olarak Vakil
konusu gorisildi. 1998 wil igin Vakit kurulug sermayesi olarak
tamamlanmasi gereken 7 milyar TUnin kurucu Oyeler tarafindan
kargilanmasina yonelik onerilerin tartigimasi sonucunda Vakif'a
kurucu tye olmak isteyen EMO lzmir Subesi tyelerinin her birinin 80
milyon TL ddeme yapmasi kararlashinldi, 4 taksitte, 1998 yii
Adustos ayi sonuna kadar (5, 6, 7. ve 8. aylar) esit olarak o' - ~ecek
katilim pays sonucu Vakif kurulusu gergeklestirilebilecektir

Senedini Subemizden temin edebilecediniz Vakil kurulusuna
tiim dyelerimizin llgi gostermeler ve kurucu olarak Vakif Gyesi
olmalan arzu edilmektedir,

Genel Kurul'da ele alinan dider bir konu ise sandik uyelerince
adenen aylik aidatlarin eski karara uyguirolarak devamina ve Mayis
1998 tarihi sonu itibanyla eski borglann ve aylik aidatlann (her ay
igin ayn ayn) dyelerden %10 gecikme bedeli ile tahsill icin gereken
girigimlerde bulunulmast karariastinld.

“SIYANURLU ALTINA HAYIR”

MITINGI YAPILDI

18 Nisan 1998 tarihinde [zmir Cumhuriyet Meydani'nda sivil
toplum crgitieri, meslek odalan ve siyasi partilerin katiimi fle
EUROGOLD ve Bergama'da altin aranmasi ile ilgili “Bergama-lzmir
Elele” koordinasyonunda bir miting dizenlendi,

Oldukga canhi ve yogun katihmia gerceklesen mitingde b...gama
halkina lzmir'den destek sozd yinelendi. Bergama'dan gelen
konuklar da milingde EUROGOLD firmasina ve sivaniri alim
gikarma cabalanna kargl sonuna kadar micadele edeceklerini
vurguladilar.

Sazh, sozi ve sloganlarla gecen miting yaklagik iki saat strdi.
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YEREL GUNDEM 21

“Yerlesimlerin gelecege taginmast” ve “herkese yeterli
harinma olanagmn saglanmasi” temalannin islendigi '92 Rio
Diinya Gevre Konferansi ve ‘96 Istanbul Habitat-1l Kent Zirvesi'nde
benimsenen “yaganabilirfik ve siirdiiriilebilirlik ilkesi"” geregince
kentlere GUNDEM 21 olarak ifade edilen “Eylem Plam” hazirlama
sorumiulugu verilmistir. I

Bu sorumlulugu lzmir'de son iki yilda lzmir Biyiksehir
Belediyesi, dniversiteler, kamu ve sivil toplum kuruluglan ve kent
halki, bir olusum iginde yiritmektedir. lzmir kentinde
yaganilabilirlifi saptamaya yonelik eylem plammin olusturulmasini
hedefleyen ve Yerel Glindem 21 Yiritme Kurulu koordinasyonunda
yiritilen bu gahsmalar Haziran ayinda lzmir'de diizenlenecek
Bilgesel Habitat kapsaminda kamuoyuna sunulacak ve tartismaya
acilacaktr.

“lzmir'in kentlegme ve gevre sorunlari ile ¢oziim dnerileri”
baghkh ¢ahigma Kentlesme Sorunlan, Gevre Sorunlan ve Gag ile ilgili
sorunlarolmak Gzere ii¢ ana gruba aynimaktadir.

Uzmanhiimizlailgili olarak;

« Enerji Tiiketimi ve Alternatif Enerji Kaynaklan

* Yilksek Gerilim ve Elektromanyetik Dalgalanin Insan Saghi

ve Giinliik Yagama Etkileri

»Yam Giivenlifi ve Denetimi

*Ruhsatsiz Yapilagma

Konulannda bildiri sunmak veya calgmalara katlmak isteyen
liyelerimiz gahgmalanm Subemize ulagtirabilifler.

67. IZMIR ENTERNASYONAL FUARI'NDA
ENO ‘98 SERGIS]

lzmir Enternasyonal Fuan her yil binlerce kisi tarafindan ziyaret
edilen Tirkiye'nin en biyilk fuar organizasyonu olma niteliini
sirdirmektedir. Ancak I1EF'nin genel fuar olma dGzelliginden,
sektdriimizle ilgili firmalann Grdnlerinin  izlenmesi  agisindan
liyelerimizin ilgisini stireg icerisinde yitirmistir

Mevcut veya wyeni (riinlerin Gyelerimize ve sektdriimiize
tamitiimasi amaci ile 26 Afustos-10 Eylil 1998 tarihlerinde 67.'si
gerceklestirilecek olan 1EF'de EMO lzmir Subesi ve TUNA Ajans
Ltd.Sti. birlikteligi ile 1788 m® alana yayili elektrik, elektronik,
haberlesme, bilgisayar ve otomasyon sektdriine yanelik olarak
EMO'98 Sergisi dizenleceldir. Sergi siiresince mesleki seminerier,
profesyonel ziyaretgi saati gibi farkh bir wygulamalar
gerceklestirilecektir.

Tiim iiye ve sektdrdeki difer kisilerin fuar siresince EM0'98
sergi ve etkinliklerine katimini bekler, dncelikle yer almak isteyen
firmalanin Subemize bagvurmalan geregini hatirlatinz.

ISMAII, HAKKI TONGUC
ILKOGRETIM OKULU

YAPTIRMA CALISMALARINA KATKI VERMEK
I2TEYEN UvELERIMIZ ICIM
HESAF MUMARASI:

i2 BANKASI Konak Subesi - 1466509

SUBE HUKUK VE MALi DANISMANLARI

Uyelerimizin {icretsiz olarak damsgabilecedi hukuk ve mali
damgmanlann telefonlan sdyle;,

Hukuk Damigman : Av. Zeki ISLEKEL

Tel: (232) 463 41 44 » Faks: 4634970

Mali Damgman : Nurettin AKBAS

Tel: (232) 445 6555 » Faks: 44571 89

RESMI GAZETE'DEN

+5 MNisan 1998 (23308-Mikerrer) - Tungbilek, Soma-A,
Gayirhan, Orhaneli, Catalagzi-B Termik Santralanimin isletme
haklanmin devri ve 20 yil sireli enerji satig anlagmasinin yapimasi
hk Bakanlar Kurulu karan,

+5 Nisan 1998 (23308-Miikerrer) - 9. 11. 13, 17. 22, 25, 29,
girev bolgelerinin 30 yil siire ile Gzel sirketlere elektrik dagiim ve
ticareti yapma gdrevi verilmesi, isletme hakklannin devredilmesi hk
Bakanlar Kurulu karan.

+5 Nisan 1998 (23308) - TS EN 60099-4 Parafudrlar-Bélim
4:AA. Sistemlericin - Atlama araliksiz metal oksit parafudrlar.

+13 Nisan 1998 (23312) - TS 460 EN 60099-1 Parafudrar
Balim 1:A.A. Sistemler igin - Degisken direncli tip atlama aralikls
parafudrlar. 3 :

+14 Nisan 1998 (23313) Tiirkiye Elektrik Uretim lletim A.5. nce
tespit edilecek yerlerde caligtinimak tzere, yurt iginde veya disinda
mabil (Yizer-Gezer) elektrik santrallanmin ihaleyle kiralanmas ve
hizmet alimi yoluyla igletimesi konusunda adi gegen sirkete gorev
veriimasi hk. Bakanlar Kurulu karan. (98/10826)

GIDA SEKTORU ENERJI YONETIMI KURSU

A- TEORIK KONULAR 16- Aydinlatma
1- Genel Enerji Durumu 17- Basingh Hava
2- Tiirk Sanayiinin Yams:, 18- Kurutma Projesi
Enerji Tiiketimi 19- Atik Su
3- Enerji Yanetimi Esaslan, 20- Gevre
Enerji Tasarrufu Etiid 21- Alternatif Enerji Kaynaklan
Yontemleri 22- Bilesik Is1-Giig Uretimi
4- Enerji Muhasebesi 23- Ekonomik Analiz Yontemleri
5= Olgiim, Enstrimantasyon ve
Diomatik Kontrol
Enerji ve Kiitle Denklikleri

B-DENEYSEL CALISMALAR
= Baca Gazi Olgimi

6-
7- Yakitlar + iletkenlik Olgimii
8- Yanma Prensipleri = Elekiriksel Olgmier
9- Yakma Sistemleri Mg Olgiimi

]

0-Kazanlarda Verim

» Aydinhik Siddeti Olgiimii
Hesaplamalan

« Sicaklk Olgiimii

11- Buhar Sistemleri + Nem Olgimi

12- lzolasyon

13- Finnalar C-UYGULAMA GALISMALARI

14- Isitma ve Havalandirma, « Tesislerin Enerji Taramasi
IIkimlendirme + Tesislerin Enerji Tasarrufu

15- Eleklrik Sistemleri Etuidleri

Tarih : 25 Mayis - 5 Haziran 1998 « Saat : 09.00 - 18.00
Katilim Ugreti : 125.000.000 TL/Kisi
Bilgi ve Bagvuru : Sedat GULSEN 0.232.489 34 35
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YATAGAN TERMIK SANTRALI GEZISi

EMO Izmir Subesi 2 - 3 Mayis 1998 tarinlerinde Yatagan Termik
Santral'na teknik bir gezi dizenledi. Ege ve Dokuz Eylnl
Universitelerinin Miihendislik Fakiltesi Elektrik-Elektronik Balimi
dfrencilerinin yogun kathmiyla gereklesen geziye Ege Universitesi
Elk.-Elo. Mihendisligi Bolomil Aragtirma Gérevlisi Kivileim YUKSEL
ve Mutlu BOZTEPE katildi. EMO lzmir Subesi Yonetim Kurulu Uyesi
Memet ULUDAG'n da katldif gezide, Yatagan Termik Santral
gareviilerince santralin teknik Gzellikleri, kurulu giict, leneratdrierin
galisma llkeleri anlatildi. Santralin gezilmesinin ardindan
afrencilerden gelen sorular yine géreviiler tarafindan yamtland.

e L5371 E L !.= 3 ¢
EMO |zmir Subesi olarak ilerideki gunlerde de hem EMO hem
EMO Geng dyeleri igin teknik geziler dizenlenecektit. Bu konudaki

dileklerinizi 421 35 45 numarall telefondan Amil ARIKAN'a
iletebilirsiniz.

EGE KALMEN'E YANGIN ALGILAMA VE
GUVENLIK SISTEM

Kar Givenlik Sistemleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
tarafindan, Ege Kallbrasyon ve Editim Merkezi'nin yangin algiama
e givenliicsistemini kurulmugtur,

4 noktada yangin alglama dedektird, 5 noktada TIR ve kapuda
manyetik kontak kullamiarak olugturulan sistem, alarm olustugunda
sesli sinyal vermekte ve llgill telefonlara uyan mesajl
gandermektedir

Katkilanndan dolay) Kar Givenlik Sisternleri Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi'ne tesekkiir ediyoruz.

UYELERIMIZIN DIKKATINE !

Elektrik-elektronik ve bilgisayar miihendisligi
bélimlerinde okumakta olan &grenciler icin
staj olanad saglamak isteyen tyelerimiz
4921 35 45 - 464 32 00

numaral telefonlardan bilgi alabilirler.

ENO TSM KOROSU FASIL GECESI YAPILDI

EMO lzmir Subesi Tirk Sanat Mizigi Korosu 2 Mayis 1998
Cumartesi giind EMO Lokali'nde ik konserini verdi. Uyelerimizin
yofun kathmiyla gerceklesen gecede, Murat BAL tarafindan
galistrilan  Koromuz Nihavent ve Hicaz makamindan eserler
seslendirdi. Galigmalanna 18 Subat 1998 tarihinde baglayan TSM
Koromuzun galigmalannt heray Sube Lokalinde sergileyecek.

Bu etkinliklerle ilgili bilgiyi EMO lzmir Subesi'nin 489 34 35,
Egitim Merkezi'nin 421 35 45 numarah telefonlanndan
dgrenebilirsiniz.

EGE KALIBRASYON
VE METROLOJI MERKEZI

ACILIS KORTEGL/

27 MAYIS 1998

Saat : 17.30-20.30
251 Sk. No:33 D.2
Manavkuyu-Bornova-IZMIR

Eba[eN\
ELEKTRIK VE ELEKTRONIK

sanaYl TICARET LTD. §71.

Tel : 0.232_ 480 95 05 - 458 62 83 Fax : 0.232.469 76 69
1203 / 8 Sokak No : 2 /P Yenigehir - IZMIR

M. Macit MUTAF

Elk.Mdh.

3¢ “Uygun kogullar igin bize ulagin”

METESAN
TETSAN
ALCATEL
SIEMENS
DEMIRER
SURTEL
VEKSAN

KLEMSAN
GENERAL ELEKTRIC

URUN SATISLARI
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PLC
{ ABC CEDETAS )
Tarih : 7 Mayis 1998 - 18.%- 20

YAZILIM MUHENDISLIGI
{ Memet ULUDAG )
Tarih : 14 Mayis 1998 - 18,%- 20"

NUKLEER ENERJI
( Musa OZTUFAN )
Tarih : 21 Mayis 1998 - 18.™- 20.*

EYVAH MEZUN OLUYORUM !
Tarih : 29 Mayis 1998 - 18.%- 20."

EMO EGITiM MERKEZI
Tel : 421 35 45

| | Tarih : 8-8-10-11Eyldl 1998 - 09."- 16

gezi... gezi... gezi... dezl... gezi...

TN AY

Sart Harabeleri - Tanhi Evler - Sonmids Volkan - Geleerl Pde
24 MAYIS 1998-Fazar

Uereti : 800,000 TL.
EMD vt EMO Geng (yelesine GG inditimli 400,000 TL

Saat : 0830 Cumhuriyet Meydam
Saat : 09.00 RIFA N anlineekl BF Benzin lstasy

MUHENDIS ARAYAN FIRMALAR

« EGE BIRLESIK ENERJI, elekirik bakim sefi olarak gareviendiriimek

{izere elektrik miihendisi.
(Hasan Basri PEKIN ; 878 17 00)

« INDEKS AS, satis departmani igin elektrik-elektronik miihendisleri,

(Burcu DULGER : 46971 80)
* AKMAN Enerji Tesisleri, saig mihendis!.
{Omir AKMAN : 445 85 12)

_ EMO iZMiR SUBESI
MANISA TEMSILCILIGI nde

Temsilcilik sorumlulugunda
Profesyonel olarak gorev yapacal
ELEKTRIK MUHENDISI araniyor.
Basvuru icin : EMO Izmir Subesi Tel : 489 34 35

PERIYODIK BILGISAYAR KURSLARIMIZ DEVAM EDiYOR

WWEI . Pazartesi-Persembe 16.00-19.00 WWE: Windows/Waord/Excel-Toplam: 60 Saat 30.000.000.TL
WWEIl © Pazartesi-Persembe 19.00-22.00 ACAD: Auto CAD R13-Toplam 40 Saat 22.500.000.7TL
WWEIl : Sah-Cuma 16.00-19.00 C:C+ < Programlama Dili-Toplam: 24 Saat  15.000.000.TL
WWE IV : Sali-Cuma 19.00-22.00 PASCAL: Pascal Programl. Dili- 16.00-19.00/ 19.00-22.00
WWEY : Cumartesi-Pazar 13.00-16.00

WWEW : Cumartesi-Pazar 16.00-19.00 EMO EGITIM MERKEZI

AGAD . Cumartesi-Pazar 09.00-13.00 Ellgl i cin Tel: 421 35 45

C . Gargamba
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THMOB
FLEKTRIK MURENDISLERI ODASI

36.0lagan Genel Kuruln

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi Elektrik Mihendisleri
Odasi 36. Olagan Genel Kurul 25 Nisan 1998 Cumartesi giind
Sosyal Sigortalar Kurumunun Ankara'daki konferans salonununda
toplandi. Saygr durugu lle baslayan Kurulda Divan igin adaylar
belirlendi, Divan Baskanhgina Necati IPEK oy birligiile kabul edildi.

Necati IPEK, gelen (yelerimize ve basin mensuplanna tesekkir
ederek basladifl konusmasinda glnimiz kosullannda Genel
Kurul'a boyilk gorevier distigund belirtti. Ardindan iki Baskan
Yardimeist ve dart Yazman Uye segimlerine devam edildi. Yapilan
oylama sonucunda Baskan Yardimeilan, Macit MUTAF ve Kadri
DURGUN, Yazman Uyeler; Nedim PALA, Burak DASDEMIR, Derya
DURMUS ve Ahmet Giirhan DASDIZ olarak belirlendi.

36. Olagan Genel Kurula lsgi Partisi Genel Bagkam Dogu
PERINGEK, ODP Genel Bagkan Yardimeisi Serpil BOGA, ODP Genel
Bagkan Yardimcisi Sultan OZCAN, SiP MYK Uyesi ibrahim
DEGIRMENCI, EMEP Ankara il Bagkani Haydar KAYA, CHP
Milletvekili Hilmi DEVELI, CHP Milletvekili Ayhan FIRAT, DSI Genel
Midir Yardimeist Nabi SAVATA, TEDAS Ozel Daire Bagkani Onder
PIYADE, Kigem Genel Sekreteri llter ERTUGRUL, TMMOB-EMO
Eski Baskan Teoman ALPTORK, Enerji-Yap-Sen Genel Bagkani
Cengiz FAYDALI, Haber-Sen Baskani Ismail GINAR, Haber-Sen
Ankara Sube Bagkani Abdullah KAHRAMAN katild).

Oda Baskani Asim RASAN acgilis konugmasinda; “EMO'nun 36.

Ofagian Genel Kuruli'nu Cumhuriyetimizin 75. yilinda yabanci
sermayenin altmda ezilirken yapiyoruz. Giindeminde nasil bir
iliinyada yasamafiyizi sorgulamayan bir drgit disinilebilic mi?
Elekirik Mithendisleri Odas, bildik politikalar somucy btin Kurum
ve kuruluslanyla ciirdmeye zorlanan devietin, en -nemlii
kurumilarmdan bii olan TELEKOM, TEDAS ve TEAS' yabanc
sermayeye mal edilmemesi igin ugrag veriyor. Meslek odass olarak
EMO, meslegimizi 2000 yillara lagimak zorunhdluguny
hissetmektedir. Uye ve oda arasinda bilgi ahgverisini saglamaliyiz.
Odamiz, 35. Dénemde, meslegimizdeki degisimieri yakindan izledi.
Buradan yola gikilarak hukuksal savag verildi.

Enerjide dzeflestirmenin, neden olmamas: gerektigini herkese
anfatlik. Bu konuda ydrifmeyi durdirma karan aldirdik.

Pazar bufamayan niikleer teknolofisinin, Tirkiye'yl pazar olarak
kullanmasim, “anti-nitkleer kampanya®mizin sonucunda dnledik.
36. Ddnem Yénetim Kurul'na basarifar difer, 35.Ddnemn Ydnetim
Kurirlu olarak saygilar sunariz." seklinde goruglerini dile getirdi.

Anitkabir Gelenk Heyetinin secilmesinin ardindan, gundem oy
birligiile kabul edildi ve konuk konugmacilar stz aldilar.

TMMOB Bagkan Yavuz ONEN konusmasinda suniara degmdi:

“Kaybetligimiz arkadaglan saygiyla aniyorum. Gegris ddnem
Yiinetim Kurulu'na cahgmalarmdan Gidird tegekktri borg biliyorum.
Bu gahsmalara bir drnek verecek ofursak, Kamw Girgimeiligi
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Sempozyurmsnun by anlamda bash basina bir basan oldugunu
styleyebilirim. Sosyal Deviet anlayiginin yipratilmaya cahsildig
lilkemizde, bizlere her gegen giin daha fazla sorumiuluk
diismektedir

Gindmilzin emperyalist-kapitalist diizeninds ki tehiike bizi
beklemektedir

1.Bundan sonra, gelismis Gkeferin bilimsel is gicd,bizim gibi
geligmemis  ikelerde  serbest dolasabilecektic  Biylece,
miihendisler kendli iilkeferinde ucuz isgiicd ofacakiardir

2.1950erden beri ilkemizde, loplum sivasal olarak ftek
yanllagtiriogtr. Inanclar siyasete mal edilmekiedir. Tiirk toplumu
fgin geriatin ¢azim ofdugu dayatimaktadi. TMMOE gunimiizde
yipratilmaya, kapatimaya, bilinmeye caligiimaktadin  Son
dinemde TMMOE yineticileri 7 kez sorgufamaya alinmistardic
TMMOB, bilimse! bir kurum ofarak Gilkemniz cikarlan igin pek ok
konuda bildirifer sunarak, toplumsal sireclerin dinamik ofarak
kullanilmasi amaclamaktadin

EMO'mun bagsanlt bir kongre yapacadima inanarak, gelecek
Yiinetim Kurulu'na basanlar diliyorum, *

Mesajlar ve telgraflar okundu; Mesul YILMAZ (Basbakan),
Tansu GILLER(DYP Genel Bagkani), Deniz BAYKAL(CHP Genel
Bagkanr), Hasan Celal GUZEL (DTP Genel Baskani), Cumhur
ERSUMER (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani), Zekeriya TEMIZEL
(Maliye Bakam), Necdet MENZIR (Ulastirma Bakani), Yagar TOPGU
(Bayindirhk ve Iskan Bakani), Nahit GAM |....... Bakani).

Dogu PERINGEK (Isgi Partisi Genel Baskani);

"{ilkemizde bayrak, Istikfal Marsi, elektrik santralian, madentar
aymi devrimeilikle kazanimighic Bunlardan birini kaybetmek, latkfigi
ve sonra da hepsini kaybelmektic Tiirkive'nin bugiinki hafine
bakmca kigiik Amerikay gariyoruz. Bu santrallan, madenfer],
tekeler korwmak laikligi korumak demektic

Serpil BOGA (ODP Bagkan Yardimeis);

"ODP'yi temsilen 36. Genel Kurulu'nuzu Sayqi ve sevgi fle
selamianm. Genel Kurulunuz dilkemiz igin dnemi bir dénemegle
yapilyor. Utkede yeniden yapilanmadan s6z ediliyor. Ama nasil?
Emexgiierden yana bir yeniden yapanma imi, sermayeden yana bir
yeniden yapilanma mi? Insanlar nasi haklanm arayacaklarim
unuttular. Bu yizden sizin ¢abaniz toplum igin iyi bir drektir.”

Hilmi DEVELI (CHP Denizli Milletvekili-KOSKEB Eski Bagkani);

“TMMOB'a lye olmaktan gurur duyuyorum. 1980'den sonra
iilkemizde gelir dadilirmn ofdukga bozulmug, hayali ihracatcilar
cogalmus, "memurum isini bilir anfayisi” oluglurulmustur

Ulkemizde iletim hatfanndaki kayip %18 civanndadi, eder
dhitzgiin bir altyap olugturulur ise bu oran % 10'ara inecektir, Kuruly
glicimuzin %50'sini kuflamyoruz. Gok wlusly  yatinmiar,
iWMkemizdeki sanayiciteri vuracakte Odamizi nikleer santrallar
konusundaki cahsmalan nedeni e kutfuyarum." dedi,

Gilndemin alingt maddesi olarak Komisyonlar secild, gdrey
alanlar galigmaya davet edildi,

Olusturulan Komisyonlar sirasiyla:

Telekominikasyon Komisyonu, Elektromekanik Sanayi
Komisyonu, Kamu Galsanlan Komisyonu, Internet Komisyonu,
Biitge Uygulamalar Esaslan Komisyonu, Profesyonel Mihendislik
Komisyonu,Orglitlenme Komisyonu, Genel Kurul Sonug Bildirgesi
Komisyonu,
|

' —

35.00nem Calisma Raporu'nun sunulmasindan once, czet
olarak sunulmasina oybirligi ile kabul edildi. Galisma Raporu'nun
ozeti 35.D6nem Merkez Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Ali YIGIT
tarafindan okundu. Galisma Raporwnunun ozetlienmesi sonucunda
sirasiyla:

Ozellestirme kargit micadele, hukuk cahsmalar, basin ile
iligkiler, demokrasi milcadelesi, Kamu Girigimeiligi Sempozyurmu,
diger meslekive kitle orgiitieri ile iliskiler baghilarina deginildi.

Anitkabir Gelenk Komisyonu Sozcisi Mimin GEYHAN celenk
koyma igleminin gergeklestiriidigini dile getirerek deftere yazdiklan
metni okudu.

35.06nem Mali Raporu EMO Yanetim Kurulu Sayman Uyesi
Kubilay 0ZBEK tarafindan okudu.

Giindemin dokuzuncu maddesinde Galisma Raporu izerine
gorlismeler basladi. Bu gundemde ik olarak EMO istanbul
SubesiYanetim Kurulu Baskani Burhaneltin CAN s6z aldr;

“[stanbi, Ankara secimleri ve bu Genel Kuruldan gozlemlerim
somucuntda bundan sonra highirsey eskisi gibi olmayacakir
Siyasiler, konugmalanmi yapip gitmeseler keske ikincl yanyr da
dinleselerdi. Bugiin iki grup var, ikisi de seciimeyecek. Ulkemizde
kara para aklama, uyusturicy, yargisiz infaz, seks ldocanif
yapiyor, Din ve vicdan dzgiirliigi yok. Insan hakfan iffalleri
yapihyor, Bunfardan yola cikarak, devief yeniden yapranmaly, deviet
iginde cetelesmeler olmamal, devietin halk igin ofdudu anlayis:
benimsenmelidi. Burdan yola gikarak yeni bir Elektrik Mihendisleri
Odasy olmal, lek tip insan olmarmaldi. Tdrkiye'nin mozaigindan
faydalanalim, meslek odasi oldudumuzu ve toplumsal Gdevierimizi
urilmayarak, mesleki gikarlarimizi korumaliyz.

EMO Izmir Subes! Bagkani Dog.Dr. Eylip AKPINAR 6zet olarak
sunlan sdyledi,
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EMO GENEL KURULU

"Odamizin kurulusundan bu yana, geligimini biz demokrat
Insanlar ofarak izlemis bulunmaktayiz.

Hayahimda, 3 dnemii dinem var, 1978 wil, 12 Eyiil ve 78
Humeyr'i Devrimi, 4.0larak 1980'lerden sonra takiyyeyi gérdiik,
| ran'da $ah dinemindeki fagizmi ve devrimden sonraki aydin
demaokrat kesimin katliamintiyi bilivoruz, Takiyyeyi reddedivoruz.

Fabrikalarm, sanayinin ¢altsma sekfini ve isgi suufinin en iyi nasil
ezifecadini bilen kisiferiz,

Tirkiye'de su an hicrolik enerjisinin % 22'si kullaniiyor

Terniz enerji kaynaklarindan rilzgar enerjisi rezervimiz: kuruh
giictmiizin 1,2 katidir

Enerji rezervierimiz konusunda daha bilimsel ve detayl
galismalar yapilmali.enerfl politikarmz ofusturulmalidic

Odaya fiye olma meselesing gelelim. 1980Yerde odanin kapisim,
4 kigi agiyordy. Oda'run v andaki durumunda, pek cok iide pek gok
bina olusluruimuglur. Odalar da tek liste ife segime gidildiginde
katilim az olmaktace. Fakal stanbul gibi sekter davramglar ile bazi
engelleyici caligmalar somicunda, yaniis sonuclar elde ediimistir
Bu, dinem fginde gdziimlenecektic

Gelecekile ilgili Yonetim Kurulu'na dneriler yapid,

Yusuf BOZKURT ;

"Caligma raporu, basin agiklamalan ile zenginlestirilmis
ozellestirme tek konumuzmug gibl konulusuyor. Ozellestirme
konusunda tabi ki bir seyler yapilmalidir.

Ben dzellestirmeye de, zarar eden KiT'lerin elde tutulmasina da
kargiyim. Bu konuda, Glke genelinde kongreler, konferanslar
diizenlenmeli, bunun sonucunda karar verilmelidir.

Liitfil KIRAYOGLU ;

*Bugiin Onuncu il Marsi'm sdyliyoruz, gecmiste goniilsiizce
sdyledifimiz o marg bu ginlerde bizlere umut veriyor. Alatiirk,
yurdun biitiin kaleleri zaptedilmis, diyor.Sézii gecen kaleler Sinop
va da Afyan Kaleleri degil, Yatagan Termik Santral ve benzerferidir
Ozellestirme, yurdumuzun kalelerini yabanc! sermayeye satmaklir
lirkiye Cumhuriyeti'ni batirmaktan baska amaci
ofmayan, Cumhurivet Deviiminin dzvarhiklanin yabanc! sermayeye

peskes cekmenin ady dzellestirmediv

35. Ddnam Ydnetim Kurulu Bagkant Asim RASAN saz alc;

"35. Ddnem Yinetim Kuruly olarak elestiriterinize lesekkiir
ederiz. Yonelim Kurul'nun galigmalan ile ilgill sizlerden gok fazla
elestiri gelmedi. Teknik korularda calismadidimiz saylendi

Ya dzelleglirmeye evel de, ya da hayr diyecediz. Bu konuda
pofemik yaratrmamn anlam yoklur ﬁzeﬂr:sh’rmn sinflandirifamaz,

Son sz (yenin gindem maddesiyle soz alan Sitki CIGDEM
konusmasinda dzetle suntan belie tti;

"36.0dnem Yanetim Kuruld'nun da 35. Ddnem Yanetim Kuruiy
gibi baganil ve hosgdriili olmasim diferim. Odamin hantal bir yapisi
oldugiuny, tophimsal konularda oldugu kadar mesleki platformda
da atkin rol almasni iddia edenter bizim yaplifimiz etkiniiklerden
habersiz yagiyor demekdir. Onlarfa bu amacla, birlikte gahsmak igin
yala gikbigimizda nigin bize destek vermedifer,

Bizim verdigimiz demokrasi sinaviannda ve birlikle ¢ahsma
firsatfarymizda neredeydiler?”

1L

'

35.0onem Yonetim Kurulu oybirgr ile akiand). Esk Ui Bagkan)
tesekkir kanugmasinin ardindan, Komisyon raporfan sunuldu,

Orglitlenme Komisyonu Sézclsi Omer Gelik, Igel ve Kocael'nde
Sube olugturulmast ile ilgill raporu sundu, Bu konuda stz alan
Ertuirul KARAGULHA, istanbul Subesinin Galisma Prog:. inda
Kocael'nin de yer almasl nedeniyle alehyte, maddi sorunlar ve
Adana'ya yakinhgi nedeniyle icelin Sube olmasma da aleyhte
oldugunu belirtti.

Haydar KAGMAZ, h;ﬂr temsilciliginin hizh kentlesme, goc ve
Universite nedeniyle Sube almasina lehte gdris bildirdl,

Mehmet OZBEY, Kocaeli temsilciliindeki drgiitienme problemi
nedeniyle lehte gorus bildirdi,
~ Goriiglerin bildiriimesinin ardindan yapilan aylama sonucunda ,
Izelin ve kocaeli'nin $ube olmasina oy goklufu ile karar verildi.

Kamu Gahganlan Komisyonu Sozciist Mustata KADIOGLU'nun
sundugju rapor oybirligiile kabul edildi.

Elektromekanik Sanayi Sczcust Sileyman KASIRGA'nin
sundugu rapor oybirligi le kabul edildi.
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Bitce Uygulama Esaslan Sozcilsii Mustata SARTn sundufju
rapor oybirligiile kabul edildi.

Telekominikasyon Komisyonu Stzciisii Onder OZDEMIRin
sundugu rapor oybirligi ile kabul edildi.

Profesyonel Muhendislik Komisyonu Sozciisti Sedat
GOLSEN'nin sundugu rapor oybirligiile kabul edildi.

internet Komisyonu Sozciisi Mete KAVUNCU'nun sundugu
rapor oybirlifiile kabul edildi.

Genel Kurul Sonug Bildirgesi Ozgiir $EN tarafindan sunuldu, oy
coklugu ile kabul edildi,

Genel Kurul sonucunda Oda organlarma iki liste aday oldu:
1 Liste : Yeniliki Milhendisler

Mustafa TEKIN

Ahmet GOK

AliKORKUT

Onder PIYADE

M.Besim MUFTUOGLU

Hayri AYDIN

Burhanettin CAN

2.Liste : Demokrat Miihendisler

H.AlYIGIT

M.Sitk CIGDEM

Mete BULUT

Fehmi DIKMETAS

A Erkan GGz

Cengiz GOLTAS

Mustafa OZTURK

Dilek ve Gneriler gindeminde;

1.Yanetmeliklerin giincellestirimesi,

foy cokiugu ile kabu! edildl).

2. Patentyasasina goire caligmasina yapilmasi,

oy biriigi ife kabul edildi).

3.Bilirkisilik hizmetlerinin yayginlastinlmas) gahgmalan,

{0y birlii ile kabul edildi).

4.Cok tarafli yatinm anlasmalannin izlenmesi,

{oy cokfudu ile kabul edifdy),

5.0zellestirme, (oy Gokludgu ife kabul edifdi),

6.Sendikalagma, (oy coklugu ife kabul edifd).

7.Bang ve demokrasi miicadelesinde difer kitle drgitleri le
birlikte hareket edilmesi, (oy cokiugu e kabul edildi),

8. Elektrik-elektronik-bilgisayar hizmetlerine yanelik calismalar,

foy birligi ile kabul edildi).

9.Malk alimi ve satm konusunda Oda Yénetim Kurulu'nun
yetkilendirilmesi, (oy coklugu ile kabul edildi).

10.Nitkleer enerji santrallan ve gevre,

11.1 Mayis etkinlifiine katihm, (oy coklugu ile kabuf ediidi), .

12.Glneydogu sorununa yénelik gords bildirimesi,

(oy coklugu ife kabul edifdi).

13.Vakit olusumu, (oy cokhudu ile kabul edildi),

14.Personel yonetmeliginin glincellestiriimesi,

(ay birigi e kabul edifds).

15.Kamu personelinin Gcretleri, {oy cokhugi fle kabul edildi).

16.Demokrasi adi alindaki dayatmalara karsi alisma yapiimasi,
(red).

Genel Kurul'un fkinci giniinde yapilan secimlere 445 delege
katildi. Secimler sonucu Demokral Milhendisler 268, Yenilikgi
Miihendisler 167 oy aldi.

Goreve gelen yeni Yonetim Kurulu su sekilde garev dagilin
yapls,

Yiinetim Kurulu Baskani HANYIGIT
Yanetim Kurulu Baskan Yardimeisi : Cengiz GOLTAS
Sayman Uye ‘Mustata O0ZTURK
Yazman Uye : Fehmi DOKMETAS
Uye ' M.Mete BULUT
lye :M.Sitkt GIGDEM
Uye  AErtan GUGIZ
Gareve gelen yeni Onur Kuruly,

Avni GUNDUZ Sirdag KARABUGA
CemKUKEY Tuncay ATMAN
Haydar KAGMAZ Kemal GALISKAN
Hilseyin AYDOGDU Inan GULER

Suat SARI R.Kadir 0GUZ
Gareve gelen yeni Denetleme Kurulu;

Salih GELIKEL Mustafa OZDEMIR
Yusuf BOZKURT Fikret SAHIN
Abdurrahman KARAMAN Bahri BEZGIN

Seyit YAGBASAN Metin DUMANLI
Miinir KEMALOGLU Mustafa HO$
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SANAYININ MITHENDISLIR
EGITIMINDEN BEKLENTILERI

“Isverenler ile yapilan sdylesi nollarmdan derlenmigtir.”

«Lisansisti gahgmalar pratikle ilgili olmah. Genellikle master
cahgmalan askerlik igin yapihiyor ama master gahismalannin tecrilbe
- ve askerlik izerine yapimasinda buy(k yarar vardir. Analiz kabiliyeti,
. matematik gok o6nemli ve kullaniliyor. Ancak
- Uygulamaya agirik verilmeli ve yaran anlatiimali
: » Liniversiteleri ihmal etmisiz, Ders iceriklerinin

igine insan girmeli, Gintimizde, bilgi icinde
bogulunuyor. Onemli olan insanin yeteneklerini
bilerek yoneimek. Temelde verilmeli bu bilgiler,
sonradan hazmedilemiyor, Zaman elkin olarak
. kullamimall, Yenllerde asm bir bencillk var, bilgl &5
paylasimi olmal, Siniflarda ddrenci dzelliklering §
gore takim calismasina adihk verilmell, Der
vermeye zaman ayrdmahdir. Stajyer yetistirme
efitimeilerin denetimi ile olmali. Bizler, |
glemanlanmizi kurs ve seminerlere gonderiyoruz
ama Universitede temeli alamadiklan igin bu
editimler pek bir ige yaramiyor ve notlar raflarda
kahyor. Ornedin fuarlara édrenciler génderitmalidir,
s‘fabanci dil bilmeden mezun olan teknik
alemani diiginemiyorum. Bilmeyenleri grenmeleri
igin gok zorluyoruz ama olmuyor. Insan iligkileri igin
en alt seviyeden en (st seviyeye kadar psiloloji dersleri verilebilir Bilgi
aligverisi agisindan Gniversiteler aras| network kurulmal. Tezler ve
galigmalar birbirinin tekran oluyor, Akreditasyon sistemi gerekii
Ogrenciyi sadece diploma degil kimlik kazandinimahdir. Giinkdi bu
kimlik ise alinmalarda agiga gikiyor. Orenciler strese ahigmal, glinki
is ortarmi stres dolu. Yeni mezunlar cabuk yihyor. Staji yapmiyorsak
kaldiralim, jirilere sanayiden jiri Oyesi davet edilebilic. Bireysel
bilgisayarlar kullandmalidir.

« Universiteler ile sanayi arasinda lletigim kopukludu var. Sistemi
olmasi gereken platforma gekebilirsek gelecek ok iyl. Bati hayranliji
gok fazla, insanimiz kendine gok giivenli defjil, Gazetelerde Ingilizce
ig ilam verilmemeli. Ozgegmislerde Tirkge bile gok hata var. Egitim ve
ogretim olgusu kangior. Universiteler dgrenim fle ydkiimiil,
Endistriyel psikoloji gok dnemli. Tirkge ok etkili kullanimal. Belirli
baglikiar vere-ek staja gonderilmelidir ve kredili hale getirilmelidir
Yaraticiliklar- nasil gelistirebiliiz? Gergek mihendis mi, teknik
yanetici mi yetigtireceksiniz? Neden giizel sanatlar dersleri yok?
Bireysal sorumululuk almay, takim oyununu ojretelim. Universite
bunu yapmak igin son sansimiz. Firmalarda kriz dénemlerinde egitim
biltgesi en dnce kisthyor. Krizlerde insan atiliyor.

«Milhendis saha ile masa arasindaki gizgiden ise baghyor
Yeinetim bilimleri ve problem ¢ozme konulannda bilgilendirilmeli.

bidliim dersleri (BD) ve bolim projelerinin (BP) agirid %45 olmal ve
kendi igindeki agiiklan da BD%G0, BP %40 sekiinde olmali. Son
simifta proje bazinda galigmalara ve dzellikle grup caligmasina agirlik
verilmeli. Sanayiden st dizey yoneticileri ile vaka cahgmalan
yapmak gerekli.

« [asil bir mihendis yetistirmek istiyoruz?

Uygulayicr mihendls, yonetici mihendis,
yaratici mihendis, filozol mihendis (Fransiz
akolil).
~ Mafredat programinda iki sey gok onemiidir
o Icerik (ne anlabiliyor) ve uygulayici (nasil
anlatiliyor). Tirkiye'de degisim var, Daha Gnoeki
| yillarda Torkiye'de Ar-Ge'ye ihtiyag yokiu.
Mihendislik Ihtiyaci dedigiyor. Gimrl, g
o8 gelince, gok Ar-Ge'ciye ihtiyag olacak mi? Uretici
o " mihendis olmah.
=i *|5in igine rekabet girince teting"aji dne ikt

Bu nedenle miihendislik editimi;

Genel teknoloji bilgisi, kendi alanmda teknoloji
bilgisi, teoriyi pratije dondstirme bilgisi, i5
ekonomisi, yabanci dil, Tarkce, yoneticilik ve
anderlik yetenedi, yaraticilik, bilgisayar kullanma,
ekip galigmass, konulanm igermeli.

Mynca sirket kurma, patent ve telif haklan, ..vs. gibi yasal
mevzuatla ilgili bilgiler verilmelidir. Girisimeilik ogretilmeli. Ar-Ge
sabirigi. Odrenciler gok yonli yetigtiriimelidir

« Temel bilgiler konusunda egitime onem verilmeli. Mithendislik
uygulamall pratiktir. Kitiphaneden aragbirma yapip, makale yazmay
tifretmek gerekir. Periyodikiere Gnem verilmell. Yazlan kagitlar
okunmali, Vaka gahsmalan ok onemli. Genelde mezunlarda iface
bozukluklan var ve dilekce yazmayr bile bilmiyorlar. Kredisiz ve
makale yazmaya yinelik bir ders mutlaka olmal. Eluizayar
miihendisleri hem donamim hem de yazihm bilmeli. Liniversne igin
disandan bir damgma heyeti kurulmal,

= Miihendis yetistirmede adirhk teoride olmal, Pratik tecriibesini
sadece stajla kazanyorlar ama stajlar gok gayn ciddi yapiliyor, Staj
milessesesi yeni bagtan ele alinmali. Ofrenciler ciddi bir gelilde
gagtinlmal. Ogrenim (yeleri de 4-5 senede bir en az 6 ayljina
endiistriye cikmali. Enddstr inliversiteye bagvurmall. Ortak projeler,
teknoparkdar geligtirimeli. Endiistdi mihendislerinin gogu yonetici
konumunda gabigiyor. Bu bolimde TOM, pazarlama, ydnetim
modelleri gibi konulara agirhk verilmeli.

Kaynakca: Prof.Dr.Noket YETIS (Marmara Universitesi
Miihendisik Fakiitesi Enddstrf Mithendisigi Béfimii)
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SOYLESI

SANAYININ MUHENDISTEN
BEKLENTILERI

“Isverenier ile yapilan séylegi notfarindan derfenmistir”"

«Firmaya yildiz insanlan degjil, takim ¢alismasina katlabilecek
insanlan ahyoruz. Esnek ve uzlagmac) Insanlara gereksinim var.
Kageler traglanmali. Dlaylara tek boyutiu bakaniar, insan iligkileri de
zayifsa zorluk cekiyorlar. Eleman abrken aradifimiz tzellikler
sunlardir; bilgili ve Gzellikle istekli olmal, sadhkl ve sosyal cevresi
ise wygun olmal, degisebilir ve kendini g
yenileyebilir olmaly, ekip calismasina yatkin ofmall,

Yenl mezun milhendisler is fikrine yabancilar,
Pembe hayalleri var, hep denklem cizeceklerini
sanyorlar. Masasim toplamaktan, ginlik rutin [
islere kadar her tir ig yapmalan gerekli. Bir rapor hﬂﬂ
yazamiyorlar, Bize gére is, esit satistr. Iyi bir '
okuldan geldilerse, yetenekliyseler 3-6 ayda, aksi
halde 1 yil veya fazla zamanda ise tam girebiliyor,
verimli oluyorlar, Kendilerine ve milletlerine i
guvenleri yok. “Biz yazilim yapamaysz. Biz 50
katl hina profesi hazirlayamayiz, vh." diyoriar,
Hocalan, en lleri teknolojilerin, basit kegifierin
gelistirimesiyle dofduunu anfatmalilar. lyi bir §§
liseden gelmeleri yazma ve anlatmada etkili oluyor, g :
Ezbere defil, pratije dayanmalilar. Kendilerine PSS
giivenen, iyl editimil almaliar.

«Mihendisler egitim dtnemlerinde insancil boyuttan uzak
kalyorlar. Sosyal-edebi yonleri eksik oluyor. Bunlan zamanla
tamamlamak zorundalar. Ek egitimle esneklik ve uzlagma yetaneg|
kazaniyorlar, Mihendisler iligkilerinde igine kapah ve teknik
kahyorlar.

Miihendis; Iyi derecede yabanci dil bilmeli, bilgisayar
kullanmah, Mesleki programlardan asgari birisi ile proje
yapablimeli. Aragtirmaci olmali, mesleki fuar ve sergileri mutlaka
gormell. Yenlllk arayiginda olmal, yabanci yayinlan incelemeye
galigmali. Kalite bilinci olugmali. Branglagma daha
yayginlastinimah. Ekip ¢aligmasi bilinci yerlestirilmell. Zaman
planfamayi ogrenmeli. Uygulama ile igli digh olmali. Insan iligkileri
geligtirimeli,

+Dersler teorlye donlk ve incelenen konu gozie goriimedidl
icin pratik yok, dgrenciler teoriyl de dgrenemiyorlar. Boylece Ig
lantanndan gelen miihendis adaylan iginden 30 kigiden biri teoriyi
biliyor. Onu da burada biz miihendis yapivoruz. Mihendisler
okuldan mihendis alarak gelmiyor. Diplomali olarak geliyor. Onlar
burada miihendis yapmak G ay aliyor,

«Muhendisler geldigi zaman teknisyen kadar pratik bilgisi

olmali. Gergekte bayle olmuyor. Isi bilmedikler! icin teknisyen ne
derse onu kabul etmek durumunda kalyor, Bu durum onlarda isten
sofjuma ve cekingenlik gibi kisisel psikolojik durumlara neden
oluyor. []nlvprstte miifredatinda uygulamall derslere agirk
verilmelidir. Universite doner sermayeli I§ yeri agarak, biitin
mithendisleri uygulamall editimden gegirmel, dylece diploma
___ vermelidir.
i «Yeni mezun olan mithendislerden ancak bir
yil sonra wverim alabiliyoruz. Yeni gelen
.| mihendisler malzemeyi tammiyorlar. Piyasa
, A bilgilerinden yoksun oluyorlar. Herseyi Isyerinde
1| Bdreniyoriar

L sBunlann %15'i gercek miihendislik yapiyor.
%50'ye kadar operasyon gerisi mihendislik dig:
igler yapiyor. Ise almalarda kisilik ve ilk kargilagma
¢ gok dnemli Analifik distinebiime ve metodiar
tdolayist ile milhendislen bagka islere aldik. Kiginin
uyumiu olup olmadifina bakiyorduk  eskiden
(simdi uyumsuzlar aramyor). 151 yaneten insan
istenivor. Ortak beyin istiyoruz. Cok bilgi ile
yiklenmemell. Gok azi gercek mihendislik
yapiyor,

« Mihendislik mezunlan giriigme tekniklerini
bilmiyorlar ve kendilerini satamuyorlar. Yabanci dil
bilmeyenleri ne kadar Iy olurlarsa olsunlar ige almiyoruz. TOM,
gevre ve is glvenligi bilgileri cok onemli ama mihendislerin bu
konuda bilgileri az. Teori ile pratik bilgilerini kuramiyoriar.

sMilhendisler dretim aracidi Turkiye artik baskasindan
gordiifind yapabilme dinemini gecirdi. Bilgiyi uyarlayan degil,
{ireten olmak gerekiyor. Hayatinin sonuna kadar milhendis kalacak
insanlar yetistirmeliyiz. Siirekli dgrenebilme yetenedi verilmeli.
Yabanci dil, temel bilimler, mihendislik nosyonu cok dnemli,
Tilrkge-Ingilizce karmasi ile nosyonlar oturmuyor. Kigik ve orta
dlgakli sanaylye gidenlerin ihtivact belinenmeli. Mezunlyet sonrasi
milhendislere destek verecek bir mekanizma olugturulmal,
Milhendisi kullamrken yanhshklar yapiliyor. Yeni mihendis hemen
vardiyaya sokuluyor. Gergekten intiyag duyulan insanlan dodru yere
koymal,

sKiitiiphane hizmetlerini iyl kullanabilmeliler. Proje bazinda
sanayiyle grup caligmasi yapilmall. Gok ve iyi okuyan kiglerin, iyi
yazan kisiler de olduklan unutulmamali,

s‘faraticihd amag edinenler basanll olabilic Tim dmriind
laboratuvarda gegirmek isteyen elemandan firma yararlanamaz.
Yoneticilik bir hedef olmali. Uretim tartismasiz en dnemli bolim.
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Mihendislerlerde su dzellikder mutlaka bulunmali; rasyonel
diistinme, sorun gozme, arastrmacihk, girisimeilik, Is disiplini, yi
iletisim kurma, uyumiu olma, yaraticiik ve liderlk.

« Midhendislerden ne bekliyoruz, ilk énce bu soru disindimeli.
Mihendister isci veya ara eleman gibi kullanihyor, Patron her grevde
“lsciyi, ustay: isten gikar, yerine mithendis al.” diyor. Tarkiye'de
ara eleman ihtiyaci ok fazla. Mihendislerin dziinde aragtinma
ozelligi var. Sonra bu dzellik kayboluyor. Mihendisler isletme
master programlan igin kuyruga girivorlar; demek ki miifredatta bu
konuda eksikiikler var. Yalin yanetimde Isler cok bolinemiyor ve
sonradan bu igler igin ¢ok para harcamyor. Bunlan siz yapin, biz
yardim edelim.

«Bilgisayar mhendislerinin sayist gok az ve ihtiyac
kargilamiyor, Universite ogrencileri 2. simftan baglayarak caligiyor.
Problem ¢ozict, lider vasith, uyumlu, uzlagmac ve takim igerisinde
yer alabilen mihendisler gerekli, Teknoloji gelistirecek insanlara
ihtiyag var. Insan lliskilerini gelistirmek igin sosyal faaliyeller lesvik
ediimeli. Genelde mezunlann yazil ve sozlii ifade kabiliyetleri ok
diisiik, Mihendisler aragtirmaci ve tek bagina i yapabilen kigiler
olmali, Ingilizce artk yabanci dil sayimamali, Multidisipliner
yaklagimlar ¢ok onemli, Visual basic dgretiimeli. Yiiksek lisans
yapanla yapmayanin farki yok. Daha gok sanayi projesi yapimal.
Sanayicilerin ders vermesi ¢ok dnemli. Sanayi de insanlan strekli
egitmeli.

s Bilim tarihine baki§imizda M.S. 700'lerde “hesap” lle ayni
kiikten gelen “mithendis™ ten bahsediliyor. “Engineer" kelimesi Ik
defa M.S. 1200'lerde gegiyor. Kelimenin latince kikiine inince “aki/
eden ve hesap eden" anlamina geldidini goririz. Mihendislik
bilimi yaraticih@ ve timevanm prosesini kullanir. Mahendistik
sadece matematifje ve teknik bilimlere de dayandinimamalidir.
Toplumun estetigini de tagimahdi. Mihendislik sanat ifa eder.
Miihendis;

Hede! koyabilmelidir, hedefe belirli bir tolerans iginde
ulasabilmelidir, deney, gozlem ve dlgme yapabilmelidir, kaynaklar
etkin  kullanabilmelidir,Bilgiyl sinamall ve timevanm prosesini
kullanabilmelidir.

Bu nedenle mithendislik egitiminde dirt kabuk gariyorum,

1- Temel bilimler {laboratuvar caligmalan ve felsefe dahil)
2- Miihendislik bilimleri;

Malzeme teknolojisi, prosesler, standartiar ve yonetmelikler,
dretim kalites
3-Yiinetim ve sosyal icerikli dersler,

Sosyal bilimler, mithendislik ekonomisi, tarih, hukuk, sanat,
finansman, insan davramiglan, yerel sartlann tespiti, planlama ve
hitgeleme, iletisim teknolojileri
4-Miihendislik karakteri;

Risk alma, sorumluluk, meslek heyecan, anadil ve yabanci dil,
mithendislik karakteri, seyahati sevme ve bilme

Kaynakga: Sanayinin Mithendislik Egitiminden Beklentileri
Prof.Dr.Nitket YETIS (Marmara Universitesi Mihendislik
Fakilltesi Enddstri Mdhendisligi Baiimi)
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TEKNOLOJIK YENILIKLER Elektronik ve Hab. Mih. Seyhun DALGIC

CEP TELEFONU DEDEKTORU

Cep telefonlan elektromanyetik girigim (EMI) olusturan radyo dalgalan dretirler. Bunun sonucunda
tibbi cihazlar, ucug aletleri gibi duyarh diger cihazlann calismalanmn etkilerler. Bu sorunu gizmek igin
batarya ile Galigan ve birlegik tasarlanmis olan bu dedekttr 24 saat cahgmalda ve cep telefonu
kullanildiginda otomatik olarak uyan vermektedir. Bu uyan ses alarmi ve Gzerindeki kirmizi igigin flas
yapmasi geklinde olmaktadir. Kullanilan telefonu durdurmak igin Istenirse sesli mesaj da
verilebilmektedir

Alarm telefonun kapatimasma veya kullanici orayi terk edene kadar devam etmektedic. Herhangl bir
kiginin bu I igin goreviendirilmesine gerek olmaksizin hergey cihaz tarafindan otomatik olarak
yapimaktadir. Gihazin kapsama alam 2-30 metre arasinda ayarianabilmektedir. Dedektor aynca UHF
bandindaki dalgalan da algilamaktadir. Optimum ¢alisma aralign 800-1950 MHz arasinda olup 15-
2000 MHz aralifindaki vericilere de cevap vermektedir.

Zetron Ine,

27-29 Campbell Court,Bramley
Tadley,Basingstoke,Hants RG26 5EG, UK,
Tel : +44-1126-580663 » Fax: +44-1226-880491

INMARSAT B TERMINAL
(Taginabilir ofis uyqulamalar igin arabagdasim)

Veri,video ve ses igin modiiler 56/64Kbps yiksek hiz veri arabagdagi (HSD) iceren
terminal;

PG kullamci arabagdagim, birlesik koruyucu ve istege bagl

olarak sabit anten veya 100 m'ye kadar igletilebilen uzaktan kumandal anten
azelliklerini de iermektedir, Yilksek hizll dosya transferi, video kayit ve iletimi, ses
yayini, video konferans ozelligi ve 906Kbps fax isletimi ile STUII veya STUIIB
mikrotelefonunu kullanarak giivenilir (gizli) telefon gérismeleri ve PC baglant
fonksiyonlarina sahiptir.

Ottercom Litd,

Shannon Way, Ashchurch, Tewhkeshury,

Glos, GL20 (ND, UK,

Fax : +44-1684-295535

GORME OZURLULERE MIKROCIPLI GOZ

Minik sensdrier igeren mikrogipler gérme ozdrliilerin gormesini safjlayacak, Gergi bu gipler goremeyen gozi mucizevi bir
gekilde normal gdz haline getirmeyecek. Ancak karlerin de 151
golge olarak algilamasina yol agacak. Mormal olarak retinanin
lizerindeki 1513a duyarli hiicreler, algiladiklan bilgiyi ganglionlar |,
kanaliyla beyne ulagtinrlar. North Carolina State Univesity ve John
Hopkins University isiga duyarll hicrelerin hasar gordig, ancak
ganglion hticrelerin saglam kaldidi g6z hastaliklannda retinaya
mikrogip yerleslirmek gibi zorlu bir deneye girigtiler. Kibrit ¢opii
basi buyiklugundeki mikrogipin, 15tk hiizmesini elektrik alimina
gevirerek, ganglion hiicrelerini harekete gegirmesini sagjladilar
Sonug, beklenilenin dzerinde bir bagar.
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PORTATIF ELEKTRONIK ALETLER
VCVSLAR TEHLIKEYE SOKAR M1 ?

“Saym yolculanmiz, kalkig ve inig =
esnasinda elektronik aletlerin kullanimi
yasaklir. Mireltehat hangi yiikseklikten |
sonra onaylanan elekironik aletlerin E{
kullanilabilecedqini agiklayacaktir..."”
anonsu son zamanlarda birgok havacilik
sirketinde duyulmaya bagland. b e

Bir diz (istll bilgisayar ya da bir bagka Sl
portatif elektronik cihaz(PEC) ugadin aletlerini
ve lletigimini ciddi bir gekilde etkileyebilir, Bu
glinlerde birgok havaalam 16 Eylil 1988'de
yayimlanan, kalkis ve iniglerde PEC'lerin kullanimini havacilik
elektronifiinde olusan herhangi bir sinyalin parazit yaratmas
ihtimalini azaltmak igin yasaklayan *RTCA'min onerilerini izliyor.

RTCA yaphdi caigmalarda ugus personelinden, glivenlikten
odiin vermeden, PEC ler ve belirgin sinyal parazitieri arasindaki
iligkiyi denemelerini istiyor, Bu galigmalar sonucunda raporiann
yansinda PEC'ler kapatlciginda aletlerdeki anormal okumalarin
normale dondifi belirtifiyor, En dirkiitiicii raporlar ise problemin
alet agldijinda yeniden ortaya ¢iktifini yaziyor (on-off-on). 33
rapordan 6'sinda on-off-on dedisiminin etkileri var.

Ornedin, Mart 1993'te biyiik bir yolcu ugaginin 1, pusulasi
10" saga gerilediginde bir ugug gorevlisi herhangi bir yolcunun
bir elektronlk alet gahstinp gahstrmadidini kontrol efti. Bir
yolcunun o anda lap-top'unun ¢alighrdigini belirled ve yolcudan
lap-top Dbilgisayanni kapatmasini rica etti. Sonra birincl
pustlasimi tekrar kontrol etti ve 10 dakika boyunca normal
calimasini  stirddrdigiini belirledi. Yolcu bir kez daha
bilgisayanm aginca pusula tekrar 8" saga kaymigh.

Tehlikeyi yaratan etki genelde, PEC'lerden yayilan yon
bulma ve iletigimde ve tiim havacilik sistemlerinde yaygin olarak
kullanilan elektromanyetik yayimalar ile girigime yol agan ve
kalkan, dalga klavuzu ya da dizi anten etkisi yapan aluminyum
dis govde olarak kullamimakta.

Aletlerde olusan radyasyon, kablolar, anten araciigiyla ya
da dojrudan aliciya ulagabilir. PEC'lerin galisma frekanslar
birkag 10 kHz'de baglayip 200 MHz'e kadar uzanir. Bu sinyallerin
harmonigi de hesaba katildifinda yayilan frekanslar yon bulma
ve iletigim amagh kullanilan tim frekans bolgesini kapliyor. Isleri

g daha kangik hale getiren ise dedisik model
| ugaklann farkh duyarliiga sahip olmasidir,
gl Ornedjin, bir radyasyon kaynaf)i, yin bulma
20 sinyalini komsgu kanallar etkilenmeden
bozabili, buna kargin baska bir alici da
4 sinyalin frekansina duyarli olabilir
| Bu sistemlerdeki en yiiksek tehlike
ucagin dis ylizeyinde iletisim ve yon bulma
igin gesitli noktalara yerlestiriimis antenlerde
ortaya gikmakta, Sorun ise bu sistemlerin
zaten daha kiiglk sinyalleri algilamak iizere
tasarlanmig olmasl. Bu sistemlerde sinyaller ditaki antenlerden
alininca, kokpit attindaki iletisim alicilanna koaksiyel kablolaria
tagimyor. Alicilan gostergelere ya da bilgisayarlara baglayan
iletkenler sanh ve korumalidir, Yolcu kabini ile kablolan ayiran
fiberglas ise bir koruma saglamaz.

Kablolar ashinda bu tir etkilere oldukga korunakh
{iretilmekte ancak onanm sonucu ya da zamanla bu koruma
azalmaktadir. Aynca zamanla oksitlenen aliminyum topraklama
baglantisi bu noktada direncin artmasina dolayisiyla
topraklamanin zayiflamasina neden olur.

Korumanin saglandift durumda bile elekiromanyetik
parazit radyasyon sizabilecei pencerelerde antenlere ulagip
anza yaralir. Bu sonuca ek olarak da ugagin aliminyu:n dig
givdesi bir dalga klavuzu olugturabilir. Bu ise PEC lerden olugan
yayilimi duran dalga haline getirebilir.

Distik frekanslarda ise pencereler bir dizi anten gibi
davranir ve ugagmn icindeki her noktada cep radyonuzun
zayifiamasi ayni olmayabilir,

Bu tir elektromanyetik parazit, havaciik sistemlerinin
birinin galigti frekanslarda olugunca biiytik bir tehlike halini alir.
Burada tehlikeyi olusturan sadece sinyaller dedil aym zamanda
bunlann harmonikleridir. Oregin 55 MHz'lik bir saati olan bir
bilgisayarin 110 MHZ de harmonifi vardir ve bu da haberlegme
sinyali frekansidir,

Bu bilgisayar her ne kadar korumall da olsa herhalde ufak
bir aksilikte (6rnegin digtuginde) galismaya devam etmesine

*Havacihk fgin leknik radyo galigma grubu (Radio Technical
Commusion for Agranalics)
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kargin elektromanyetik korumasi zarar gérecektir. Bu sorunun | olasidir fakat kolay ve ucuz degildir. Oncelikle bu diriinler DA-160

¢oziimil Ise bilgisayar Greticilerinin kaliteyi yikseltmesinde | D standartianna gore geligtirilin. Daha sonra ugaga kurulan

yatmaktadir, elbette bu da maliyet artigini beraberinde | cihaz, kokpit elemanlan, motorlar ve otomatik pilot agikken test

getirmektedir. edilir ve bu islem her marka ve tipteki ugak igin tekrarlanir. Ancak
Bunun yaninda biiglsayara snnranan eklenen [mr:-n‘am ;;um} bundan sonra PEC'in giivenilir oldugu onaylanir,

bir parga kablo ile = TR e TR o T

baglandigini

Biitiin bunlara
alternatif bir

diislinirsek bagh - Uk Nagerte (@) B cozim ise
basina bir sorun e elektromanyetik
yaratabilir, bu da : L1l yaytlimi
sorunun @ algilayacak bir
dﬂﬁkgnglrz;gi =1/ . sagny q.::sit ddum;n
gereken bagka bir > alarmidir. Bu
boyutunu  ortaya i sekilde PEC hentiz
gikarnr. i s e Al G BRI 1 ugadmn donanimini
RTCA son it e it Sroli RS R Lt e S 0 etkileyemeden
yaptigi caligmalarda DA 160 D standarﬂanni ge!usurdl E.u anlem alinabilecektir.
galismalar sirasinda bir gok PEC'in etkileri incelendi. sonucta PEC'lerin ugak elektronifii Gzerindeki etkisi ve yarattigi

PEC ler genellikle 60 dBuV/m'in dstinde olgimler gosterdiler, | tehlike gin gectikce artmasina ragmen bu elbette yakin
100 MHz-1 GHz bélgesinde ise 70 dBu\/m degerinin (zerinde | gelecekte givenli bir sekilde kullandmayacaklan anlamina
seyrettiler. Bu deferler standartiann belirttigi 26 dBuV/m'in | gelmiyor. Unutmamali ki bundan 75 yil dnce ugmak bile bagh

oldukea Ustiinde. bagina bir tehlike olarak kabul ediliyordu.
Havacilikta parazit yapmayacak PEC'leri iretmek elbette Kaynak : [EEE SPECTRUM, Eylil 1996
5 Klemsan®
% 67/ “Elaktrik Badlantisinda Givencea®
MUH. SAN.VE TiC.LTD.STi. SWITCHMODE POWER SUPPLY

Proje-Miihendislik Imalat-Taahhiit
Miisavivlik Hizmetleri
* Enerji Makil Hatlan

* Trafo Merkezleri

* Aydinlatma ve Giig Tesisler

* Kompanzasyon Tesisler

* Otomasyon (PLC) Uygulamalan

* Tesis Projelendirlimesi, Taahhiit ve Bakimi
* A.G. ve 0.G. Enerji Dagitirm

* AUTOCAD ve MEGACAD Uygulamalar
* Paratoner ve Topraklama Tesisleri K’ &
AJG, ve 0.6, Flektrik Malzemeleri m.m.g.mﬁg.ﬂ
Pazarlama ve Satisi
Maekie-Fabrika Punar ' Gl Moy B4 {A5060) Penartaag - [Z4ER
BAYILIKLERIMIZ ot i
TEKAP - PHILIPS - AKSA - ESlTﬁs EEM’HBA.G [UNEX} lntanbul Badge MGHGHGED Olepu Musa S Mo: | 02 [BO0AN Sighans - ISTANBLIL
KARACA KAIM - ERSA KABLO - BERSAMN - BUFER LEGRAND Tal: [242) 238 5701 - 2301700 - 250 95 65 - 25093 35
Fau [212) 2535202
1203/8 Sokak No.3/D Remzibey |g Merkezi Yenisehir - [ZMiR ﬁl
Tel : 0.232. 459 26 17 - 457 43 20 =+  Fax : 0,232, 450 63 07 Klemsan” tir I:EIUL grubis kurulugudur, I
=
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YANGIN

Elo.Mih. Yavuz ALKAN

YANGIN ALGILAMA VE
UYARI SISTEMLERI

(YAUS)-2

B.2.SISTEMLERIN YAPISI VE TESISATI

v Genel bilgiler boliminde soz edildigi gibi,
 sistemler projelendirilirken dikkat edilecek birgok
' parametre vardir. Bu parametrelerdn ve ozel
kosullann - degerlendirildigi yangin risk analizi
cahigmasmin sonunda tesis edilecek sistemin
yapisina ve isletim sekline karar verilir,

Sistemler yapisina gore asafidaki zekilde
adlandinhirlar:

1.Minferit galsan cihazlar,

2.Konvansiyonel cihazlar,

3. Adreslenebilir sistemler,

4.Dadiilabilir sistemler,

Sistemlerin yapilanna gére tantimlarindan dnee
stk kullanacagimiz zone (bblge) tamimina ve
YAUS nde kullamsini acikiayalim,

Yangin Biilgeleri (zone);

Korunacak bina, kolayca ayirt edilebilecek sekilde uygun
bilytklik ve sayida bélgelere aynhir ve her bdlgeye (zone) numara
verili. Bu bolgelere atarm santralinin bulundugu yerden ulagim ve
yerinin tesbiti kolay olmal, her bdlgenin difering géire ayirt edici
ozelligi bulunmahdir. Alarm santralinin seciminde de bolge sayisi
anemlidir.

Zone segimi yapilirken dikkat edilecek ozellikler;

*Binanin toplam taban alan 300 m® ‘den az ise tim bina bir
yangin bolgesi olarak disinilebilir,

*Birden fazla bafdimsiz kullamcisi olan binalarda her bir
kullanicinin iggal ettifi bolim bafimsiz bir zone
olarak dederiendirilmelidir.

* Binanin toplam taban alani 300 m® 'den bilyiik
Ise her kat ayn bir zone olarak degerlendirilir.
Herhangi bir kat birden fazla yangin bolgesine
aynlmigsa bunlar ayn birer zone olarak F&
degerlendirilir. i

sDifer bolgelerden farkh olarak 6zel yangm =
riski tasiyan hélimler ayrn zone olarak '8
belirlenmelidir : :

*Bir zone en ok 2000 m* taban alanndan
olugmalidir. e

+Bir zone'da yangin yerinin belilenmesi igin
katedilecek mesafe 30 matreyi asmamalidir,

«Toplam taban alami ne olursa olsun birbirinden |
bafimsiz binalar farkh zone'lar olarak @
dederlendiriimelidir, |

=y
*

1.Miinferit Gahigan Cihazlar:

Bu tdir cihazlar genel olarak tek tip bir dedektor (duman, gaz,vb.),
kendi gilg kaynafi ve uyanci olarak da kiigOk bir siren igerirler. Bu tir
cihazlar bir sistem olmayip, geneliikle pil ile calistnldigindan
taginabilir zelliktedir. Karavan tipi veya gegici siire lle konalklama
yapilan yerlerde (kamp gibi) kullanmaya elverislidir,

2.Konvansiyonel Sistemler:

Genellikle bagimsiz baliim sayisi az olan ve genis mekanlardan
olugan binalarda tercih edilir. Bu tiir sistemlerde alarm santralindaki
zone badlanbisina irtibatlanan bir kabloya dedektor, buton gibi
algilayicl cihazlar badlanir ve hattin bitiminde hat sonu eleman
(direng ya da kondansator) ile sonlandinhr. Herhangi bir
alglayicidan alarm bilgisi geldijinde, santral Ozerindeki, ikl
gostergelerden alarmin olustugu bilgeyi tespit etme olanad) vardir

3.Adreslenebilir Sistemler:

YALS tesis edilecek binadaki bagimsiz baldmierin sayisi fazla ve
daha hassas bir koruma isteniyorsa adreslenebilir sistemier tercih
edilebilir. Bu tir sistemlerde kullanian tim birimler kendi dzerinde
bir tantim numaras! tagilar ve santralla yaptiklan her 10ri
letigimde tanitim numarasini da génderirler. Bu nedenle adresli
sistemlerde santrala bir bilgi geldiginde (alarm, dn alarm, arza)
noktasal olarak hangi algiayic oldugunu hemen santral Ozerinden
tespit etme olanafi vardi. Dolayisiyla herhangi bir alarm
durumunda hi¢ zaman kaybetmeden hemen alarm yerini bulmak
mimkiindir. Aynca adreslenebillr sistemlerde santrala yapian
bafjlantilar loop tipi oldudu Igin herhangi bir kablo kopmasi
durumunda dahi birgok godu bolgelerin anzadan etkilenmedean
gahgir durumda olmasi safjlanabilmektedir.
Adreslenebilir sistemlerde kullamiacak olan tim
cihazlar, farkl elektronik yaplan nedeni ile
konvansiyonel cihaziara gore daha pahalidir,

4.Dagitlabilir Rejeneralil Sistemler:

Biyik endistd kuruluslannda, tatil kdylerinde
vaya otel komplekslerinde tesis edilecek YAUS'nin
merkezi bir yerden kontroliing safjlamak amaciyla
network yapisinda tesis edilip calistinlan
| sistemiere dagibiabilir rejeneratif sistemler adi
W verilir. Her binada bulunan, hem bagims:z galisan
| hem de merkezi bir sistemie lletisimde olan

| sistemler sayesinde lokal ve master olarak
B sisternin isletilmesi murmkunddr.

C.YAUS'NIN ISLETim

YAUS'nin tesis edilmesl kadar, iglefimi ve
kullanimi sirasinda da goz ard) edimemesi gereken
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tzellikleri vardi. Clnkid glniik yasantida herhangi bir sekilde
kullaniimadiklari igin (rnegin aydinlatma tesisat, su tesisati gibi)
efjer bir kigl veya kisilere gdrev veriimemisse olugan bir ariza tespit
adilmemis olabilir. Baska nedenlerden veya ortam kosullarndan
oturd de algilayicidann hassasiyetler dedismis olabilin Bu gibi
olumsuz etkilerin herhangi bir yanhs alarma neden olmamas) veya
alarm gerektigi durumda sistemde sorun olmamast igin periyodik
olarak testve kontrollar yvapimalidir,

C.1. BINALARDA ISLETIM

Binayr Kullanan personel yangin alarmi hakkinda ve alarm
aninda yapilacak islemler konusunda egitiimelidir,

Sistemin sorumlu bir kisi tarafindan her giin pano Gstindekd
gostergeteri izleyerak kontrol edilmesi saglanmalidir,

Sistemin ve bulundugu yerin dzelliklerine gore belirenecek
periyodiarda test ve kontrollanmin teknik olarak yetkin kisilerce
yapiimasi saglanmalidir,

C.2.SEHIR CAPINDA ISLETIM

YAUS binalarda kendi 6zel kosullanna gore isletiimesine
ragmen, daha etkin ve giivenli korumanin saglanabilmesi igin gehir
capinda merkezi itfaive tarafindan islefilmesi de mumkindir, Bu

konunun asil uzmani olan ve en yetkili mildahaleyi yapacak olan
itfaiye kuruluglandir ve en kisa siirede yangin olayinin meydana
geldigi yer ile ilgill tiim detay bilgilerle birlikte olaydan haberdar
edilmeleri gerekir

Bu da ancak alarm sistemi tesis edilmis olan binalar hakkindaki
tim bilgilerin itfaiye merkezine kurulacak bir merkez sistemde
tutulmas ve alarm aminda telefon hatti dzerinden gelecek bilgiye
gore en lkisa siirede ekrandan itfaiye yetkililerinin gorebilmes
sayesinde mimkin olabili. Bu tir isletimde alarmin
alpilanmasindan, itfaiye merkezine iletiimesine kadar hic insan eli
girmeyecedi icin ¢ok kisa sirede tam ve dogru bilgilenmek
olanaklidir

D.SONUG

Yangm Algilama ve Uyan Sistemieri standartiara uygun ve yetkili
kisller tarafindan dogru projelendiriimesi yapitarak tesis edilmesi
gereken bina donamimlandir,

Yetkili otoriteler tarafindan teknik ve idari denetimlen yapilarak
yangin felaketlerinde vyasanan trajedik sonuclar ortadan
kaldinlahitir
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SIVIL TOPLUM KURULUSLARI

Gagdag Ozilrliiler Yagam Derneiii (GOYDER), 08.02.1994 tarihinde kuruldu. Galismalanni ozirli derneklerinin gizgisinden gok
farkl bir milcadele ve etkinlik politikasi izleyen COYDER kisa bir gegmisi olmasina ragmen toplumia baglann pekistirerek, kendini kabul
ettirmis ve bu gorevini yerine getirmeye galigmigtir

Sonug olarak, sadece dziirlii insanlara bagl olmakia kalmayip, tiim topluma 6rnek olacak bir disiinceye sahip oldudu icin begeni
toplayip guclil bir yapi olugturmustur. GOYDER'in kargi kargiya oldudu yapr, Birlesmig Milletler Aragtirma Komisyonu'nca geligmelkde olan
iilkelerin niifustannin %10'unun ozini oldugu kabul edilmektedir. Bu oran Olkemizde %14'tir. Bu yaklagik olarak 10 milyon insandir. Ulke
nafisumuzun gogunludunun geng niifistan olugtugu gdzoniine almdiginda daha vahim bir tablo kargimiza gikmaktad.

Ulkemizde okur yazar orani %98 iken bu oran ziirlilerde %2"dir, Ulkemizde igsizlik oran %15 iken, ozirliilerde bu oran %99'duc
Ozirliilerin editim, saghk, isdihdam ve insanca yagam igin milll gelirden aldifji pay 0.0004'tdr (onbinde dort),

COYDER micadele ederken kendine edindigiilkeler;

« Aynicalik degil; tam ve gergek esitlik istiyor. Toplumun daha duyarh ve insanca yaklagim iginde olmasin,

» Devletin, Anayasa'mizin temel ilkesi olan Sosyal ve Hukuk Devietiflkesini yasama gegirmesinl,

= Topluma tim sorunlann goziimiinde katiada bulunmayi ve toplumun da dztrilerin sorunlanmin ¢oziminde yardimer ve duyarl
olmasiniistiyor,

» Haklarda ve sorumiuluklarda dzirld 6zirsiz aynmma kargi gikiyor,

Aydinlik bir gelecege, sakalliklann ortadan kalktidi bir diinyada elele yirimek umut ve diledi ile...

GOYDER , bu lkeleri dogrultusunda kamu yaran yoninden yapmig oldugu faaliyetieri (g baghk altinda toplamigtr;

a) Sanat ve kiiltirel faaliyetler igin COYDER Miizik Grubu'nuve Tiyatro Grubu'nu olusturmus,

b)Egitim ve rehabilitasyon ¢aligmalari igin ¢esitli panel ve soylesiler dilzenlenmis,

¢)Sportif caligmalar igin GOY-BAR Spor Kulibii'nii kurmustur.

GOYDER bu galigmalan, ozirld haklan milcadelesine onurlu bir gekilde katiimak ve bu mucadeleyi hizlandirmak igin gerekli maddi
ve manevi destedi saglamak, ihtiyaci olan diyelerine giici oraninda destek olmak amaciylagerceklestirmistir

GOYDER editim gaigmalanyla, diyelerine balik vermek yerine balik tutmayi Ggretmeyi amaglamig, bu dogrultuda caligmalanni
gerceklestirmistir, h

GOYDER ozirlilerin egit haklan igin milcadelede bizzat bulunmustur. Milcadelesine Turkiye genelinde ve lzmir'de yasal cergeveler
icerisinde devam etmekbedir

CAGDAS 0ZORLULER YASAM VE BARIS GOCO SPOR KULUBU "GOY-BAR"

Goy-Bar engelli insanlarin spor yapabilmesi, rehabilite olmalan amaciyla 1998 yilinda kurulmugtur. Sporun
gerceklestirebilecedimiz her dalinda spor yapmay hedefledik. Engellilerin rehabilitasyonuna en gok katkida bulunan sportif caligmalar igin
olanaklar yaratmaya devam etmektedir.

Ozellikle engellilerin spor diinyasinda gok biiylik bir nem ve yer tutan Tekerlekli Sandalye Basketbol Takimi'm kurmus ve bu takimia
biyiik hedefler beliremistir

Kulubimiiziin galigma alanlan tekerlekli sandalye basketbol dismda, projelerimiz arasinda diger spor branglan (masa tenisi,
voleybol, tenis, vb) igin zemin olusturmak yer almaktadir

Ayni zamanda engelli-engelsiz insanlan kaynagmasi, engellilerin de toplumumuzun bir pargasi oldudu temel ilkemiz dogrultusunda,
Tekerlekli Sandalye Dans Grubu lle toplumumuzda var olan fiziksel aynmeiliga karg bir olugum yaratilmighir.

Ancak gerek basketbol takimi gerekse diger engelli spor branglan icin en bilyiik problem yiksek maliyetler nedeniyle spor
sandalyesi teminidir. Branglara gore degigmekle beraber bir spor sandalyesinin ortalama fiyati 3500-4000 DM arasinda dolagirken, mall
gliglikler igindeki bir dernek igin defjil, ancak bir sponsor igin digtnilebilecek rakamiardir. Fakat biz biitiin bu zorluklarla milcadele ederek,
kisith yagamlanna sporla renk katmak isteyen engelli insanlarimizin yaninda olacagiz.

iletigimigin ; Erzene Mah. 51 Sokak No:8 (Genglik Parki igi) Bornova -IZMIR Tel : 0.232.373 7097 Faks : 0.232.343 64 18
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SIRKETLESME

ve SIRKETLERDE YONETIM
PROBLEMLERI

“Kurulug asamasinda  bir araya gelen
faraflar yeni bir yapllanmanin ortaya ¢tkmasi
heyecani icindeyken birbirlerine karst oldukca
ivi nivetlidirler. Ancak kurulan tiizel kigilik
biinyesi i¢indeki igler umuldugundan daha
fazla genislediginde ya da umut edilen amaca
wlastlamadiginda taraflarin ayme iyi niyetle
biraraya gelmeleri giiclesebilir. ”

Ticari yagamda kisiler, kend| gercek kisilikleri ile faaliyet
gosterebildikleri gibi, meydana getirdikleri ortakiiklar yolu ile de
faaliyet gostermektedirler, Meydana qetirilen ortakliklarn
yararlan tartigiimasi gerekmeyen bir durumdur. Bu ortakhiklann
kurulug ve igleyig kurallan Ticaret Hukuku'nun énemili bir dalin
olusturmaktadir.

Tork Ticaret Kanunu (TTK) ve Borclar Kanunu esas
olarak akid serbestisi ilkesini kabul etmiglerdir. Bu nedenle
kanun, kamu dizenini ilgilendirmedikge taraflann serbest
iradelerini sozlesme igerisine koyabilmelerini arzulamig ve bir
cok hilkmini de taraflar arasinda problem konusunda ana
stzlesmede higbir hiikiim bulunmamasi halinde uygulayacak
olan diizenleyici hikiimler olarak koymustur.

Tirkiye'de kurulacak olan ortakhklar ya adi ortakliklarya
da Ticari Sirketler seklinde olmaktadir. Ikisi arasinda tek fark
tiizel kisilikten kaynaklanmaktadir,

Ticari sirketler, orta ¢agdan beri siiregelen ticari yasam
iginde strekli geliserek devam eden, bu stireg icinde gittikge
daha aynntili bir diizenleme yaratan bir sistemdir. Bu sebeple de
tiim ihtiyaclara cevap verecek dizeyde yasal dizenlemelere ve
kigilerin ortak iradelerini yansitiimasina konu olmaktacr.

Bizim hukukumuzda ticari sirketlerin kurulug ve faaliyet
esaslan Ana Sozlesme'leri ile diizenlenir. Ancak Ana Stzlesme
Uygulamada bir formalite olarak gtrilmekte ve genellikle
Sanayi ve Ticaret Bakanlii'nin sozlegmelerinin doldurulmasiile
gecistiriimektedir.

Oysa girket ana sozlesmeleri bir formalitenin yerine

getiriimesinden cok ote sirketin anayasasi niteligini tagiyan
kurallar biitiniiniin ortaya gikanimasim saglamalidir,

Sirket ici meydana gelen her bir prizde, TTK ancelikle
girket Ana Stzlegmesi'nin uygulanmasini, Ana Sozlesme'de
bulunmayan hususlar konusunda TTK genel hokimierinin
uygulanmasini ongdrmektededir.

Kurulug agamasinda herkesin ne kadar sermaye payina
sahip olacafini belirlemek gok kolaydir. Kurulug agamasinda bir
araya gelen taraflar yeni bir yapilanmanin ortaya cikmasi
heyecani igindeyken birbirlerine kars! oldukga iyl nivetlidirler.
Ancak kurulan tizel kisilik bunyesi igindeki isler umuldugundan
daha fazla genislediginde ya da umut edilen amaca
ulagilamadifinda taraflann aymi iyi niyetle biraraya gelmelen
giiglesebilir. iste 0 zaman sirketin ANAYASASI yani sirketin ana
sizlesmesi devreye girmelidir.

Ana Sozlesme biraraya gelisteki amag ve iyl niyeti,
girketin varolus sebebini sonuna kadar koruyabilmelidir. Bu
sebeple yalnizca sermaye pay! esasini degil, aym zamanda pay
devirlerini, sermaye artisini, yonetim, denetim  geklini ve en
dnemli problemlerden biri olarak sona erig geklini hentiz kurulug
agamasidayken belirleyebilmis olmahdir,

Kisaca, problemler henilz ortada yokken gozimieri
konulmusg olmali ki, derin yaralar agiimadan iyilestirilebilsin.

Iki kisinin biraraya gelig sebebi ile iki yiiz kiginin biraraya
gelis sebebi temelde ayni amaci tagimaktadir Unli halk
deyimimizde oldugu gibi; un, yag, seker biraraya getirilir ama
yapilacak helvanin kivami, ocak yanmadan pigirimesi asil
problemiteskil eder.

Bu sebeple belirli bir amag dogrultusunda biraraya
gelmis kisilerin dncelikle helvaciyr dodru  beliflemeleri
gerekmektedir.  Asil helvaclyr belilemek, ozellikle siyasi
yasantimiz gozdnine alindidinda toplumsal bir problemimiz
olsa da ficarl yagantimizda bu konu artik ozellikle dikkate
alinmakta YONETIM kavrami ile girketin varolusu esanlamii hale
gelmektedir.

Bir sonraki yazimizda, ticari sirketlerdeki yonetim ve
organizasyon problemleri ile ile ilgill konulara devam edecediz,
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KITAP TANITIMI

Elk, Elo. Mih, Anil ARIKAN

COK GEC OLMADAN

BiR BILIMADAMININ GOZUYLE

NUKLEER ENERJI
TUBITAK Yayini
1995 =336 Sayfa

“Gok Geg Olmadan” nilkleer enerjl lle
llgili tartgmalann, ozellikle Amerika Birlesik
Devietler'nde en yodun yasandifi diinemde
yazilmig, nitelikli bir kitap. Ulkemizde enerji
darbogazinin goziimi olarak gdsteriimeye
galigilan niikleer enerjinin artisryla eksisiyle
8 bilimsel olarak incelenmesinin  hepinizin
81 llgisini gekecegini umuyoruz. Universitede

“ini 08l fizik profesarlifi yapmis olan yazar Bernard
L. GGHEH medyanin higbir bilimsel temeli olmayan, asilsiz savlara
dayanarak ylrittiga niikleer kargih kampanyaya kargilik; bilimsel
evrenin gorislerini sunuyor. Nicellkii deferlendirmelere ve
kargilagtirmalara bilyik dlgide yer veren yapit, timilyle bilimsel
olan igeridinin yanisira oldukga acik, anlasiir bir anlatima ve nesnel
bir yaklagima sahip. Kitabin konu bashklar ise;

- Toplurnun Konuyu Anlayigi ve Sorunlar

- Niikleer Enerji Ne Kadar Tehlikelidir?

- Korkung Reaktdr Erimesi Kazas

- Riski Anlama

- Yiiksek Seviyeli Radyoaktif Agin Tehlikeleri (Btyiik Masal)

- Radyoaktif Atiklar Konusunda Dahas

- Plutonyum ve Bomba

- Miikleer Glciin Maliyeti (Ail'in Topugu)

- Glineg Ruyasi

- Anketlerden Gikan Sonuclar

- Dinleyicilerden Gelen Sorular

- Bir Yardim Gadrnisi

§ ul :u
Olmadan

GENG BILIMADAMINA
OGUTLER

TUBITAK Yayini

1995 + 126 Sayia

Geny Penisilinin ik gelistirildifi yillarda,
il Oxford’daki Prof. H.W. Froley'in
WORHIET O aboratuvannda  aragtrmalanna  baslayan,

daha sonra insan viicudunun bagka
insanlardan alinan organ ve dokular
reddetmesinin neden ve careleri Gzerinde
¢aligan ve bu galigmalan sonucu 1960 yilinda
= j Nobel Odilli'nl kazanan PB.MEDAWAR bu

kitabiyla uzun yillanm verdigi bilimsel caligmalann olugturdufu
kapsamh birikimini, bilim dinyasina girmeyi dilgiinen ve girmis
olan her yagtan insanin hizmetine sunmaktadir. “Geng
Bilimadamina Ofiitler"de yazar, bilim Insani olabiimek icin
gereken nitelikleri, arastrma yontemlerini, Iyl bir aragtirmanin
gereklerini bu yolun heniiz bagindaki kisiler igin derlemis, Aynca
kitapta yazann bilim ve arastirma diinyasinda girakliktan Nobel
fdillil sonrasina kadar olan ilerleme dykistund bulabilir, kendiniz
igin kiigk ipuglan edinebilirsiniz,

Yazann daha dnce basimig esereri; The Art of the Soluble
(1967), The Hope of Progress (1974) ve esi ile birlikte yazdikian
The Life Science (1977).

UNIVERSITE
BIR DEKAN ANLATIYOR

TUBITAK Yayini
1995 - 316 Sayfa

“UOniversite” isimli kitapta Amerikan
iniversitelerinde egitimin niteligini, gerek
agrenci gerekse ofretim goreviisi olarak
sivrilmenin kosullanm bulabilirsiniz. Amerikan
# (iniversitelerinin gizli ic kimliginin acik ve
L= | nlkteli bir gekilde anlatidig kitapta, dgrenci ve

dfjretim gorevlisi olarak, (niversite lle fligkisi
8 | olmus herkes yasadiklan ile kitapta

Anlatilanlar yalnizca Amerikan Universitelerine
ait sorunlar defiil. Tim dniversitelerin benzer yonlerinin oldugu,
artak problemierin yagandifii sdylenebilir. Bu problemler ortak olsa
da kitabi okudukga ortaya gikan gergek, ¢oziimler ve yaklagimiar
arasindaki farklilikdar... Okuduklanmizdan yola gikarak, tlkemizdeki
efjitim sisteminin ne denli teoriye dayali, giincel bilgilerden uzak ve
neredeyse tamamen ezbere dayall, gereksiz aynintlarla
doldurulmug oldugunu gorebiliriz. Lisans ve lisansiisti egitimi,
YOK problemini, ideal egiitimin nasil olmasi gerektidini bir kez daha
animsamak, belki de yalmzca yilksek odretim dedil, butuniyle
efjitim sistemimizi gozden gegirmek gerekiyor.

Yazar Henry ROSOVSKY dinyanin en nitelikli
iniversitelerinden birl sayilan Harward Universitesi'nin en biyiik
fakiiltesi olan Fen-Edebiyat Fakilltesi'nde onbir yil dekanlik yapms,
konusunda yetkin bir kigi,

Not: Tamtimimi gerceklestirdigimiz kitaplan, EMO lzmir
Subesi Kiitiphanesi'nden edinebilirsiniz.
Kiitiphanemiz EMO Egitim Merkezi biinyesindedir.
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» BOLGEMIZ SANAY| KURULUSLARI

ELKIMA Ltd. Sti. elektrik, miihendislik, miisavirlik ve taahhit
alaninda faaliyet
gostermek Ozere
973 yihinda
Bursa'da
kurulmustur.

ELKIMA
unvan  elektrik,
kimya, makina
mesleklerinin
hasliklarindan
olugmustur,

Giinumizde
gug ve dagiim transformatorl imalatine yapan ELKIMA'min trafo
ireticisi olmasindaki faktorleri siralarsak;

Birinci faktdr; trafo bakim atdlyesine sahip olmas, Wm marka
trafalann bakimini yapmasi,

Ikinci faktir: gevresinde sanata, imalata merakli, hirsh ve
nitelikli bir kadroya sahip olmast,

Ul,:ﬂnaﬂ faktidr, Birlikte gahigtlan teknik kadronun (mihendis,
leknisyen, usta) buiste istekli ve Imalata kargi yetenekliolmasi,

Dirdiincil faktdr; kigilerin sosyal faaliyetierde gahgmasi ve
olgunlasmasidir (vakif, dernek, odalar, vs).

ELKIMA, 1995 yilinda trafo bakim faaliyetleri igin TSE'ne
hasvurmus, belgenin ancak imalatciya verildigi ve bugunkd kargihigi
lle “Hizmet Sonrasi Yeterlilik Belgesi® nitelijinde bir galigmanin
bulunmayisi nedeni ile reddedilmistir.

€LKIMA- TRRFO

Bunun iizerine ELKIMA imalati hedeflemig, ELKIMA marka
transformatorerin Gretimini gergeklestirerek; 1996 yilinda TSE
Liygunluk Belgesi'ni, yine aym yil Hizmet Yeterilik Belgesi'ni almig
ve TSE'limarka olarak dogmustur,

ELKIMA; TSE tincesi ve sonras! imalatini firma giivenilirlii ile
pazarlamig, tim galisanlannin azmi ve dstin katilimi sonucunda
1998 Mart ayinda TSE IS0 9002 Kalite Glvencesi Sistem Belgesi'ni
almaya hak kazanmistir,

ELKIMA bugiin 25-1600 KVA giglerinde 34.5 kV'a kadar
dagitim ve gug transformaltri Greten Ege’nin en geng ve dinamik
kurulusudur.

ELKIMA'da bugiin halen 5'i milhendis olmak (zere 60 personel
saligmaktadir

Bornova, Ege Universitesi arkasinda 2400 m’* kapal alanda
faaliyetini strdiren firma, 1998 wil Aralk ayinda dretime
baslayacag 4500 m’ kapal alanl yeni fabrika ingasin Kemalpasa,
Ulucak Organize Sanayi Balgesi'nde siirdiirmektedir,

ELKIMA know-how olmadan imalating, makinalarim,
ekipmanlanni vé ingaatni kendi oz olanaklan lle yapan bir
kurulustur. Blnyesinde meslek igi editim uygulamakla beraber,
elektrik hizmet ve hukukunun gelismesi i¢in de kaynak kullanarak
faaliyet nostermektedir.

ELKIMA Imalatin tim noktalannda ve ara kontrol noktalaninda
modermn cihazlarla, kalite kantroll yaparak mosteri memnuniyetini
safjlayacak; kayiplan asgari diizeyde, normilara uygun trafolar
(iretmeyi hedef olarak segmistir,

ELKIMA yoneticisi, personell, bayileri ve misterileri ile bir
hitiinlikiginde gahigmaktacic
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Elk, Mih, Mehmet GUZEL

«DSP lideri Ecevit, gizlice isveg'e giderek lobotomy ameliyat
oldu. Beynin bir kismimn alinmasiyla solculugun yok oldugunu iddia
eden ameliyati yapan doktorlar Tiirkiye'den buyik talep geldigini
soylediler.

«Mehmet Afdar agiklad: “"Gath'ya yesil pasaporlu ben
vermedim, Yesil verdi! Zaten o yiizden yesil pasaportiu.”

 Turgut Ozal igin yapilan amit mezara imrendigi one sdrilen
Tansu Giller kendi antinin hazirhklanma bagladi. Giller'in anib yerin
dibine dogru yaplacak ve 50 metre uzunlugunda, pardon
derinliginde olacak.

«Clinton'un yenl facizi gok yaratt, Gece karanhjinda Beyaz
Saray'm mutfaginda rastladigi Hillary Clinton’a sarkintiik eden Bill,
olayin agifa gikmasi tizerine “0 kadar da diil.” dedi. Hillary'nin
kocasimin terkederek annesinin sarayina gittigi belir tiliyor.

» Futhol Federasyonu Baskani, sezon sonu oynanmasi gereken
Cumhurbagkanhid ve Basbakanhk Kupasi maclannin iptal edilip
yering Milli Guvenlik Kurulu Kupasi'nin kondugunu agiklad.

=Medyalar 9 glnlik tatil stiresince en cok izlenen kanallan
belirledi; ATV, Kanal 0. Show TV ve Star, 9 giiniin aym anda
birincileri. Duruma sinirlenen HBB de kendini birinci ilan etti; “en az
sikayet edilen kanal” olarak.

+ Sabah Gazetesi'nden ilging kampanya; “Billent Ersoy tekrar
erkek olsun." Gazete aynca sanatginin toplum iginde kadintar
tuvaletine alinmamasini istedi,

*Dolandwicihktan yargilanan Titan Saadet Zincin'nin Turkiye
direklort Hakan Kenan Seranodlu 185 milyar firalik gelir vergisi
beyannamesi verdi. lzmir'de 6. siraya yerlesti. Turkiye genelinde ilk
60°da.

» Diinya elmas borsasimn uluslararasidevi De Beers'in kurumsal
iletigim madard, Tirkiye'deki elmas pazanndan ¢ok memnun
oldukdanni, satigta 1997 yiinda bir anceki yila oranla yiizde 15°lik bir
arhs kaydettiklerini belirtti.

Tirkiye De Beer'in kayitiarina qore elmas fuketiminde dinyanin
16. lilkesi,

Sebcuk DEMIREL

DORT Y FORMILI

Unlii din afimi ibrahim Hakk Hazretieri'nin marifetname adi)
eserinden kadinin gozelligine delil olarak sunulan ve kontroli yorum
ve yurekisteyen formili agikhyoruz.

Dirtyer SIYAH

Dirtyer ; AK
Dirtyer ; KIZIL
Dirtyer -  GENIS
Dirtyer ; DAR

Dirtyer ; BUYUK
Formuli gozemeyenler iginipuglar haftaya.

VEKILLER HASTA

Milletvekillerini 1997 yili sadlik harcamalan 1 trilyon 505 milyai
lira. 448 vekilden 443'0 tedavi harcamasinda bulunurken, kinlmas:
zor bir rekora ulaghiar Megerse hepsi hastaymig, nerelerinden
zorlan oldugunu da siz bulun.

HEM SEV, HEM TERKET

Yurt digina kagan Gilay Ashtirk'ten sonra, Mehmet Alf licak da
Ulkeyi terkederken havaalaninda yakalandl.  "Bu vatanm her
karisimin korunmasi sizin guvencenizde...” deyip askerden kagan
Mehmel Ali, isi toptan halletmek igin Gilay ablasim drnek aldi
"Medyadaki baronlar 2ilgiti vedi mi 180" dontverirler..” diyen bu 3
trilyon tesvikle yaratlan "geng medya baronu® 1.3 trilyonluk
borcunu ok sevdigl vatanina, devietine odememek icin Giilay
Ashitiirk gibi 5 trilyonluk bir giyabi tutuklama karanni arkasinda
birakarak, tesebbusund “lam”a dontstiremedi.

Me is ya' Hem seviyorlar hem de terkediyorlar, kigiik cep
harghklaiyla

v Pelro| Ohisipin
arsalanmin degen 525 |
Irilyon liral..

s Yilik kan 217 9
trilyon liral.. 4

J  Ozellegtirilmesi |
igin bigilen deger ?

v 1421rilyonlira L.,
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