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Cumbhuriyetin ilk ybzyilinda Ulkemizin muasir me-
deniyet seviyesine erismesinde mUhendislerin kat-
kilari cok bioyUkto. Ulkemizin bastan sona yeniden
insasini ilk yuzyllin muhendisleri yapmisti. ikinci
YUzyi'da da mUhendislerin gelecege donik katki-
lari, Ulkemizin ekonomik ve teknolojik gelisiminde
en 6nemli faktorlerden biri olarak gérilmelidir. Bu
noktadan bakildiginda, mUhendislik mesleginin iti-
barini ve calisma kosullarini daha iyi bir seviyeye
tasimanin gerektigi bir ddnemdeyiz. Bugin muU-
hendislerin karsi karsiya oldugu ekonomik denge-
sizlikler ve 6zI0k haklarindaki eksiklikler ise Ulke-
mizin kalkinma hedefleriyle
tezat olusturmaktadir.

Turk MoUhendisler Derne-
gi’nin  dizenlemis oldugu
Turkiye YUzylhnda MUhen-
disler Calistayrnin Sonug Bil-
dirgesi’nde de vurgulandidi
gibi, Torkiye’nin sirdirilebi-
lir bir sanayi devrimi siUreci-
ni yUrdtmesi kadar bundan
da onemli olabilecek yeni
sanayi devrimlerinde &ncU
olmasi, ancak muihendis-
lerin teknik bilgi birikimi ve
yaratici ¢ézimler Uretme-
siyle mUmkondor. Ulkemizde
AR-GE faaliyetlerinin artirilmasi ve mihendislerin
yenilik¢i teknolojilerle desteklenmesi, sanayi ve
ekonomi alaninda énemli sicramalar yapmamizi
saglayacaktir. Ancak, mihendislik meslegdinde 6zel
sektdr ve kamu dengesinin olmadidi bir ortamda,
bu tOr atihmlarin gergeklestirilmesi olduk¢a zor-
dur. Hatta kamunun icinde benzer isi yaptidi halde
farkll s6zlesme sartlarinda calisan ve oladanisti
farkh 6zlUk hakki alan mUhendisler de vardir.
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Kamudaki mUhendislerin, maas ve 6zlok haklari
bakimindan geride kaldiklari bir gergek. 25 yil hiz-
met vermis bir mUhendisin maasi ile ayni sire ¢a-
hsmis bir hakim arasindaki neredeyse %100 fark,
meslekler arasi dengenin ne kadar bozuldugdunu
agik¢ca ortaya koymaktadir. Bu dengesizlik sade-
ce bireylerin degil, Ulkemizin gelisimini de tehdit
eder niteliktedir. Zira, kamuda muUhendislik tercihi
yetkinlikle ters orantili olmaya baslamistir. Halbuki
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kamu mUhendisliginin yetkinligi, buginin éncU Ul-
kelerinin teknolojileri ile 6nde oldugunu disindu-
§UmUzde ¢cok dnemlidir.

Diger yandan avukatlar gibi meslekte 15 yih as-
mis meslek mensuplarina hususi pasaport hakki
verilirken mUhendislerde bu hakkin olmamasi da
gayet rencide edici olmaktadir. Avukatlarin yurt-
disi seyahatlerinin mahiyeti daha ¢ok turistiktir ve
bu doéviz kaybi anlamina gelir. Benzer kidemdeki
mUhendisler acisinda bakildiginda ise yurtdisi se-
yahatlerinin énemli kismi ise ile ilgili ve doviz ka-
zandirici olacaktir. Aile hayatini da kurmus ve yurt-
disina gé¢cmesi beklenmeyecek
15 yil gibi uzun bir kidemdeki
mUhendislerin de hususi pasa-
port almalari haklaridir.

Bunun yani sira, MUhendislik
Meslek Kanunu’nun cikartilmasi,
mesledin toplumsal statisini
glclendirecek ve mihendisle-
rin hak ettigi degeri gérmeleri-
ni saglayacaktir. Bu sekilde bir
kanunla, mUhendislerin mesle-
e alinmasi, kariyer planlama-
si/basamaklari, gérevde yik-
selme, gbrev ve sorumluluklar,
is tanimlamalari, mali haklari,
meslegde yonelik 6zel dizenlemeler, givenceler ve
benzeri hususlar tanimlanabilecektir.

MUhendislik, sadece buginU dedil, yarini insa eden
bir meslek olarak, Turkiye’nin ikinci yuzyihnda daha
da 6nem kazanmalidir. TUrkiye’nin gelecegi, bilim-
sel Uretimle, teknolojiyle ve mihendislik akhyla se-
killenecektir. Ekonomik 6ncUlUk, teknolojik dncUlik
ile sekillenmektedir. Bakiniz; okyanus asan gemi
teknolojisiyle sdomuirgelesme, sanayi devrimi, ¢ip
devrimi, internet devrimi ve simdi de yapay zeka
devrimi.

MUhendislerimizin hak ettikleri stratejik degeri ve
destedi gormesiyle, nitelikli mUhendislerin kamu-
da daha da fazla yer almasiyla, dzel sektdrdeki
mUhendislerin itibarlarinin artiriimasiyla Glkemizin
beklenen sicramayr yapmasi daha da kolaylasa-
caktir.
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