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6. DONEM CALISMA PROGRAMI

1- Sube yonetim kurulu dlzenli olarak haftada
bir glin toplanacaktir. Yonetim kurulu toplantilarina
zaman zaman yedek yénetim kurulundan bir
Uyede sirayla dinleyici olarak katilacak ve ileriye
dénuk olarak sube isleyisi hakkinda bilgilenmesi
saglanmis olacaktir.

2- Uyelerimizin yogunluklu olarak calistiklari
kurullara ve diger ilgili kuruluslara yénetim kurulu
tanisma ziyaretleri gerceklesecektir. Bu ziyaretler-
de ayni zamanda isyeri ile subenin ve Uyelerimizin
ilgili sorunlarinin da giindeme getiriimesi saglan-
mis olacaktir.

3- Uyelerimizle, gérev almak istedikleri
komisyonlarla ilgili olarak iletisime gecilerek
komisyonlar olusturulacaktir. Butiin komisyon
calismalarinin saglanmasiyla alanlarindaki
sorunlara yonelik olusturacaklari raporlari yénetim
kuruluna sunmalariyla ilgili ydénlendirme yapilacak
ve yardim amaclyla koordinatérluk tesis edile-
cektir.

4- Sube y6netiminin calismalarini anlatilacagi
ve gelecege ydnelik yénetimin gcalismalarina yén
verecek elestiri ve dnerilerin gérisilecedi sube
danisma kurulu toplantilari yilda iki kez gercekles-
tirilecektir. Sube koordinasyon kurulu toplantilari
da yilda iki kez yapilacaktir. Sube ve temsilcilikler
arasindaki koordinasyonun saglanmasi amaciyla
yapilacak bu toplantilarda temsilciliklerin
sorunlarinin ¢ézulmesi de amaclanacak ve
Ozellikle tasarruf tedbirlerine ilave olarak gelir
artirict 6nlem, 6neri ve ¢dézimler degerlendi-
rilecektir.

5- Makina Muhendisleri Odasi Mersin Subesi
ile birlikte 2003 yilindan bu yana ilce belediyeleri
ile yapilan protokoller cercevesinde yurutilen
asansor peryodik kontrollerine bu dénem sube-
mizin koordinatdrliginde devam edilecek olup
gelirleri artinlmasi icin ¢alisilacaktir.

6- Bu ddnem yuksek gerilim igletme sorumlu-
lugu ve PLC egitimleri basta olmak izere MISEM
kapsamindaki seminerlerin 2010-2011 MISEM
programlarina dahil ediimesi saglanacaktir. Bunun

§ emo mersin sube

yaninda gecen dénemlerde oldugu gibi bu
dénemde de Uyelerimize mesleki yénden katki
saglanacak tanitim seminerleri de dizenlene-
cektir.

7- Mersin Universitesindeki akademisyen
Uyelerinin oda faliyetlerinde daha fazla katki
saglamalari igin calismalar yapilacaktir. Mersin
Universitesi Elektrik -Elektronik ve Bilgisayar
muhendisligi 6égrencilerinden olugsan EMO -
Genc'‘in kurumsallasmasi saglanacak ve lUye
sayisinin arttirimasina yoénelik calismalar yapila-
caktir. Ogrenim sorunlanyla ilgilenilecek ve bdlge-
mizin sanayi kuruluglarina mesleki - teknik geziler
yapilacaktir. Mezuniyet sonrasi is yasantilarina
IsIk tutacak meslek gunleri toplantilari dizenle-
necekiir.

8- Temsilciliklerimizin denetimlerine devam
edilecek ve gérulecek eksiklerin giderilmesi
saglanacaktr.

9- Sube web sayfasi Uyemizin yararina yonelik
olarak daha da zenginlestirilip gelistirilecektir.

10- Uye sayisini arttirmak icin calismalar
yapilacaktir. Meslegini icra eden Elektirik, Elektrik-
Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal mihendisle-
rinin yasa geregi odamiza Uiye olmalar zorunlu-
lugu konusunda ilgili is yerleri bilgilendirilecektir.

11- isyeri temsilcilerinin sube ile diyaloglarinin
ve temsilcilik faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik
cOzUmler Uretilecektir.

12- Is arayan Uyelerimizin, mihendis arayan
firmalara yénlendirilmesi calismalari devan
edecektir.

13- Staj yeri bulunmasi icin éncelikle EMO-
Geng Uyesi dgrencilerine yardimci olmak tzere
calismalar yapilacaktir.

14- Mersin IKK,Mersin Niikleer Karsiti Platform
(NKP), Mersin Ekonomik Kalkinma ve isbirligi
Konseyi, Mersin yerel giindem 21 Kent Konseyi
calismalarina katihm ve katki saglanarak olusacak
gundemler Uyelerle paylasilacaktir.

15- Gorsel ve yazili yerel medya ile iligkilerin
sicak tutulmasina caligilacaktir.




