Ucretli ve issiz Miihendisler

Giindiiz miihendis, gece capulcuyuz!

Gezi Parki direnisiyle baslayan eylemler AKP iktidarina karsi 6zgiirliik isteyen milyonlarin isyanina

doniisti. 31 Mayis'in ardindan Tiirkiye'nin bircok farkli yerinde sokaklar, mahalleler, parklar

yasamina, 6zgiirliigiine ve gelecegine sahip ¢ikan milyonlarca insanla doldu. Gezi Parki'nda
kolektif yagsam halkin miicadelesi icin nemli bir deneyim yaratti.

' yansid.

! pankartlarla

AKP, Haziran isyani'yla birlikte cokca sdylendigi
gibi hicbir seyin eskisi gibi olmayacagini bilmesine
ragmen kendi ezberiyle devam etmeye calisiyor. Bu
ezberi halk blyUk bir isyanla, ayaklanmayla bozdu.

Haziran isyani'nda mithendisler, mimarlar ve sehir
plancilar da sokaklardaydi. MUhendisler AKP'nin
baskici ve gerici politikalarina kargi guvenceli bir
yasam istegiyle birlikte meydanlarda, parklarda,
mahallelerde devam eden Haziran isyani'nda
bilgilerini toplumsallastirdiklar etkinliklerde yer ald.

Universite mezuniyetinin ardindan calisma yasamina
atilan mihendisler 6ncelikle dUstik Ucretle ise
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baslama giivencesizligini yasiyor. is 6grenme,
deneyim biriktirme gerekgeleriyle kabul edilen distk
Ucret kosulu, yillar gegmesine ragmen iyilesmeyince
ve uzun calisma saatleri gibi farkli glivencesizliklerle
pekisince Ucretli mihendislerde biriken bir tepkiye
yol agiyor. Bu tepki, calisma hayatina yeni adim
atmis, umdugunu bulmamis, insanca yasacak bir
Ucrete ve glivenceli bir ise kavusamayan geng
mihendislerin Haziran isyani'nda kitlesel bir
bicimde yer almalarinin énemli bir etkisi oldu. Ucretli
muhendisler, 6zgurlikleri ve yasamlarina saygi
talepleriyle birlikte glivenceli bir galisma yasami igin
de sokaga, meydanlara, parklara ¢iktilar.
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19 Eyliil'de Miihendisler
Sokaklardaydi!

TMMOB, 19 Eylil Mihendis,
Mimar, Sehir Plancilari
Dayanisma Guni'nde Ulke
genelinde basin agiklamalari
duzenledi.

19 Eyldl Mihendis, Mimar,
Sehir Plancilari Dayanisma
GUnU muhendislerin
Universitelerdeki niteliksiz
egitim sireclerinden, ¢calisma
yasamindaki gtivencesizliklere
karsi micadeleyi buyutecekleri
dnemli bir giin. "Orglitimize,
Meslegimize, Halkimiza,
Ulkemize Sahip Cikiyoruz"
sloganiyla dizenlenen basin
aciklamalari birgok ilde
gerceklesti.

karsi 'insan icin gérevdeyiz' dedi. 1
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CALISMA HAYATINDAN

KADINSIZ, KADIN iSTIHDAM PAKETI

Son glnlerde glindemde olan “Kadin istihdam
paketi” kadin 6érgutleri ve kadinlar diglanarak
hazirlandi. Hatta o kadar ki is érgitlerinden gelen
tepkiler kadinlarin tepkilerine gére daha ¢ok dikkate
alinlyor hiikiimet tarafindan. Haliyle kadinlar icin
haklar genisletilecekmis gibi sunulan bu tasarinin,
esitsizligi daha da artiracagini kesin olarak
sdyleyebiliriz.

Tasariya gore:
“~ 16 hafta olan analik izninin 24 haftaya cikarilacak.

- Kadinlar her cocuk icin 2 sene borclanabilecek ve
bu borglanma icin dogumun ilk sigorta tescilinden
sonra olmasi sarti aranmayacak.

- 5 cocugu olan kadin, sadece dogum borglanmasi
yaparak yaslilik ayligina basvurabilecek.

- Dogum yapan kadin sigortalinin ise déntis garantisi
olacak” deniyordu.

Ancak basinda “caligsan annelere dogum
mujdesi”diye baslayan haberlerin séniisi de hizli
oldu. Ozellikle igveren &rgitleri, higbir isverenin

bu durumda kadin ¢alisan istihdam etmek
istemeyecegini agikga beyan ettiler. Hikiimetin
degisiklik hamlesi gecikmedi. Tasari maddesi su an
18 hafta olarak tartigiliyor.

2 yilhik dogum borglanmasi maddesine ise yeni
diyemeyiz aslinda, primlerini cebinden 6demesi
yoluyla bu borglanma zaten olabiliyordu. “Cok
gocuk doguran erken yasta emekli olacak” diye
sunuluyordu bu madde zaman zaman, ancak erken
emeklilik vb. s6z konusu degil.

Gazetelerde paketle ilgili cikan en acgiklayici ve
carpici diyaloglar Ankara Sanayi Odasi Baskani ve
Fama Sahin arasinda yasandi aslinda. 18 Eylil 2013
tarihinde Vatan gazetesine réportaj veren Ankara
Sanayi Odasi baskani Nurettin Ozdebir “Yapisal

Av. Funda Ekin

reformlar isglicl piyasasini
esnetmek yerine katilastiriyor.
Kadinlarin istihdamini
zorlastiracak 6nlemler aliyoruz. Isalemi buna tepkisiz
kalamaz. Bir sanayicimiz, éniimlzdeki dénem kadin
calistirmama talimati verdigini séyledi” derken
Calisma Bakanrnin ve Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanrnin ‘is alemini’ rahatlatan cevaplari paketin
icerigini ve asil amacini da gosterirdi aslinda.

Fatma Sahin’in “Ozel sektére ekstra yiik degdil.
Onlarin isini kolaylastiracak kati calisma hayatindan
esnek calismaya gecilecek [...]Bu paketi hazirlarken
temel noktamizin basinda su geliyor; hem nlfusu
artirmak hem aile hayatiyla calisma hayatini
desteklemek” sOzlerine ek olarak Faruk Celik’in
“Hem genc nifus olacak hem saglikli bir aile olacak
hem de kadinin istihdami ¢alisma hayatina katilimini
saglayacak” aciklamasi paketten is aile yagsaminin
uyumlastiriimasi adi altinda énceligin nifus artisi
ve aile kurumunun devamlihgi; dolayisiyla kadinin
bakim ytkUmltlUklerini aksatmadan yerine
getirecegi isvereni de ‘lizmeyecek’ bir formilin
arayisl icinde olundugunu gdsteriyor.

Kadin istihdaminin artirilmasinin édniindeki engeller
belli. Ev isleri, cocuk, yasli, hasta ve engelli bakimi
gibi yasamsal 6neme sahip emek yogdun iglerin aile
icinde kadinlarin Ucretsiz emegi Gizerine yiklenmesi
ve de kadinlarin diinyaya geldikleri andan itibaren
ve yasamin her alaninda cinsiyetci ayrimcilikla karsi
karsiya kalmalari.

Kadin istihdami artirilmak isteniyorsa hukuken
yapllmasi gereken diizenlemeler is Yasasi'na
eklenecek ortak sorumluluk maddeleri, (annelik izni
degil de devredilemeyen ebeveyn izni mesela) kres,
emzirme odalari vb dizenlemelerin alt yapisinin
hazirlanmasi, (kreslerin bitcelerini kaldirmist
hiikiimet bir stire once!) kamusal olarak bakim
kosullarinin artirilmasi, isverenlere isyerlerinde
bununla ilgili yaptinm ve dizenleme yapma
zorunlulugu
getirecek sartlarin
getirilmesi. Aksi
takdirde kadinlar
evde oturup
¢ocuk bakacak,
kadinlarin

esnek istihdami
artacak ve daima
glivencesiz
c¢alismaya mahkum
olacaklar. Hikimet
de zaten is ve

aile yasaminin
uyumlastiriimasi
dedigi slregten
bunu anlyor.
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