Muhendislik Hukuku

MUHENDISLIK VE MiMARLIK HAKKINDA KANUN (*)
Kabul Tarihi: 17 Haziran 1938
Resmi Gazete ile Nesir ve ilani: 28 Haziran 1938

MADDE 1 - Tiirkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilinde miihendislik ve mimarlik unvan ve
salGhiyeti ile sanat icra etmek isteyenlerin asagida yazili vesikalardan birini haiz olmalari
sarttir:

a) Miihendislik veya mimarlik tahsilini gdsteren Tiirk yiiksek mekteblerinden verilen
diplomalar;

b) Programlarinin yiiksek miihendis veya mimar mektebleri programlarina muadil oldugu
kabul edilen bir ecnebi yiiksek miihendis veya yiiksek mimar mektebinden diploma almis
olanlara usuliine tevfikan verilecek ruhsatnameler;

c) Tiirk Teknik Okulu miihendis kismi ile programlarinin buna muadil oldugu kabul edilen
memleket dahilindeki diger miihendis veya mimar mekteblerinden verilen diplomalar;

d) Programlarinin Tiirk Teknik Okulu Miihendis kismi programlarina muadil oldugu kabul
olunan bir ecnebi miihendis veya mimar mektebinden diploma almis olanlara usuliine
tevfikan verilecek ruhsatnameler



Meslegin Kamu Dizeni ile ilgili olmasi

MADDE 7 - (Degisik: 4708 - 29.6.2001 / m13 c - Yururlik m.14) 1
inci maddede belirtilen diploma veya ruhsatnamelerden birini
haiz olmayanlar Turkiye'de mihendis veya mimar unvani ile
istthdam olunamazlar, imzalarla sanat icra edemeazler, bu
unvanlari kullanarak rey veremezler ve imza da koyamazlar

MADDE 8 - (Degisik 1. fikra: 5728 - 23.1.2008 / m.94)
Yukaridaki madde hukimlerine aykiri harekette bulunanlar, alt
aydan iki yila kadar hapis ve adli para cezasi ile cezalandirilir.

Birinci maddede yazili diploma ve ruhsatnameyi haiz
olmayanlari bu vesikalari haiz olanlara mahsus unvan ve
salahiyetle islerinde kullanan kimselerle hiikmi sahsiyetlerin
mumessilleri de ayni suretle cezaya mahkdm edilirler



Kamu Duzeni ile ilgili olmak kavrami

Meslegin Kamusal Yonu
(Elektrik Muhendisligi agisindan)
Anayasa madde 56
Herkes, saglkli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir

Cevreyi gelistirmek, cevre sagligini korumak ve cevre kirlenmesini 6nlemek Devletin
ve vatandaslarin édevidir.

Anayasa Mahkemesi Esas: 2010/75 ,Karar: 2011/150 ,Karar Tarihi: 03.11.2011
sayili Karari (1)

Devlete Anayasa’yla verilen bu gérevlerin yasama gecirilmesi bakimindan, imar
mevzuatiyla getirilen diizenlemelerin biitiinliigi biylik 6nem tasimaktadir.
Anayasa’nin 5., 56. ve 57. maddeleri ile Devlete verilen gérevlerin hukuksal
diizenlemelerle yasama gecirileceginde kusku bulunmamaktadir. Bu gérevlerin hukuk
icinde yerine getirilmesi, belli bir plan ve program cercevesinde gézetim ve denetim ile
gerceklesebilir. Anayasa’da yer alan “saglikli ve dengeli cevre” kavramina, dogal
gtlizelliklerin korundugu, kentlesme ve sanayilesmenin getirdigi hava ve su
kirlenmesinin énlendigi bir ¢cevre kadar, belli bir plan ve programa goére diizenlenmis
yerlesme ve giivenli yapilasmanin da girecegi kuskusuzdur.



6235 Sayili Muhendislik Ve Mimarlik Hakkinda Kanun

 Anayasa madde 135

e MADDE 135 - Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
ve Ust kuruluslari; belli bir meslege mensup olanlarin
musterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve
halk ile olan iliskilerinde durdastligut ve gliveni hakim kilmak
Uzere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile
kanunla kurulan ve organlari kendi tyeleri tarafindan
kanunda gosterilen usullere gore yargi gbézetimi altinda,
gizli oyla secilen kamu tuzelkisilikleridir.

e Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi
tesebbuslerinde asli ve strekli gorevlerde calisanlarin
meslek kuruluslarina girme mecburiyeti aranmaz




TMMOB ‘UN ANAYASAL SISTEM iCERISINDEKI YERI

DEVLETIN ORGANLARI

* Yasama-TBMM

* Yargli—bagimsiz mahkemeler

* Yurutme

A- Cumhurbaskani

B- Bakanlar Kurulu

C-Merkezi idare (valilik ve Kaymakamliklar)
D-Mahalli idareler (Belediyeler)

E-Yiksek Ogrenim Kurulu

Radyo Televizyon Ust Kurulu

Ataturk Kultar Dil ve tarih Yiksek Kurumu
Meslek Odalari



Meslek Odalarinin Unsurlari

1- belli bir meslege mensup olanlarin

musterek ihtiyaclarini karsilamalk,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,

meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde duristliGgi ve gliveni hakim kilmak
tzere meslek disiplini ve ahlakini korumak

Amaclariile kurulurlar
2- Kanunla Kurulurlar
3-organlari kendi Uiyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gore yargi gozetimi altinda, gizli oyla

segilir

4-Kamu Tuzel Kisileridir
5- meslek Mensuplarinin Gye olmasi ve tyeligini stirdirmesi zorunludur.6235 Sayili Kanun

MADDE 33 - Turkiye'de muhendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari mesleklerinin icrasini
iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmeleri icin ihtisasina uygun bir
odaya kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza etmek mecburiyetindedirler.

(Ek fikra: KHK/66 - 19.4.1983) Kamu Kurumu ve Kuruluslari ile iktisadi Devlet Tesekkilleri ve
Kamu lktisadi Kuruluslarinda asli ve surekli olarak ¢alisan mihendislik ve mimarlhk meslekleri
mensuplarinin meslek ve ihtisaslariyla ilgili odaya girmeleri isteklerine baghdir. Ancak bunlar,
gorevlerinin geregi olan isleri yaparken, mesleki bakimdan, Odaya kayitli meslekdaslarinin
yetkileriyle haklarina sahip ve onlarin 6devleriyle yikimltdurler. Bu konuda Turk Silahl Kuvvetleri
mensuplari ile ilgili hiktmler sakhdir.



Kamu Kurumu olmanin sonugclari

Idarenin ButunlGgi

MADDE 123 - idare, kurulus ve gorevleriyle bir biitindir ve
kanunla duzenlenir.

idarenin kurulus ve gérevleri, merkezden yénetim ve yerinden
yonetim esaslarina dayanir.

Kamu tizelkisiligi, ancak kanunla veya kanunun acikca verdigi
yetkiye dayanilarak kurulur

Idarenin Hukukiligi
Yonetmelik Hazirlama yetkisi

MADDE 124 - Basbakanlik, bakanliklar ve kamu tiizelkisileri,
kendi gorev alanlarini ilgilendiren kanunlarin ve tiziiklerin
uygulanmasini saglamak tizere ve bunlara aykiri olmamak sartiyla,
yoénetmelikler cikarabilirler.

Hangi yénetmeliklerin Resmi Gazetede yayimlanacagi kanunda
belirtilir

* |dari yargi Yoluna tabi olma (madde 125)



VESAYET YETKISi

ANAYASA

Esas: 2011/11
Karar: 2011/151
Karar Tarihi: 03.11.2011

Anayasa’nin 127. maddesinin besinci fikrasinda yer alan hilkme gore idari vesayet; merkezi idarenin, mahalli idareler iizerinde, mahalli hizmetlerin
idarenin biitiinliigi ilkesine uygun sekilde yuritilmesi, kamu gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararinin korunmasi ve mahalli ihtiyaglarin
geregi gibi karsilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas ve usuller dairesinde sahip oldugu yetkidir.

idari vesayet yetkisi, hiyerarsik denetimde oldugu gibi genel bir yetki olmayip, kanunla gergevesi izilen sinirlar igerisinde kullanilmasi gereken
istisnai bir yetkidir. Istisnailik ve kanunilik idari vesayetin en belirgin iki temel 6zelligidir. Bu baglamda vesayet, merkezi idareye “gorev” degil
“yetki” olarak verildiginden mutlak bir kullanim zorunlulugu da icermez. Anayasa’da belirtilen amag ve ¢erceve icinde kalmak kosuluyla bu
yetkinin kapsam ve sinirini belirleme yetkisi yasakoyucuya aittir.

Mahalli idareler, 6zerklikleri Anayasa ile glivence altina alinan kamu tizel kisileridir. Anayasa’nin 127. maddesinde yer alan idari vesayet yetkisi yerel
yonetimlere taninan ve giivence altina alinan 6zerkligin istisnasidir. Bu nedenle merkezi idarenin yerel yénetimlerin biitiin eylem ve islemleri
tizerinde mutlaka bir denetim yetkisi kullanmasi gerektigi séylenemez. Yasakoyucu bu yetkiyi belirlerken hem Anayasa’nin 127. maddesinde
belirtilen ilkeleri hem de mahalli idarelerin 6zerkligini gozetmek ve dengelemek zorundadir.

Bu kapsamda Anayasa’da belirtilen amag ve gerceve iginde kalmak kosuluyla yerel yénetimlerin merkezi idare tarafindan kanunlarin 6ngdrdigi yetki
ve kapsam icinde denetlenmesinde kullanilacak idari vesayet yéntemini ve yogunlugunu belirleme yetkisi yasama organinin takdirindedir.

Vesayet makamlarinca bu yetki mahalli idarelerin islemlerini iptal, onama, erteleme, izin verme, tekrar goriisiilmesini isteme, diizeltme seklinde
kullanilabilecegi gibi, mahalli idare organlarinin kararlarina karsi idari yargi mercilerinde dava agma yetkisi seklinde de kullanilabilir.

itiraz konusu kuralla mahalli idarelerin organlarinca alinan kararlara karsi kullanilacak idari vesayet yetkisi, bu kararlar aleyhine idari dava agma

seklinde belirlenmistir. Kaldi ki, Anayasa’nin 127. maddesinde belirtilen "idarenin butiunlagii" ilkesini gergeklestirme amaciyla, idari yargiyi
harekete gegirmek suretiyle kullanimi 6ngériilen diizenlemenin vesayeti icermedigi de s6ylenemez.



Muhendisin Sorumlulugu

 Turk Ceza Kanunu

1- CEZALARIN SAHSILIGI ILKES]
Anayasa Madde 38 6. fikra
Ceza sorumlulugu sahsidir
Anayasa Mahkemesi

Esas Sayisi: 2010/6

Karar Sayisi: 2011/54

Karar Gunu: 17.3.2011

Boyle bir kuralin cezalarin sahsiligi prensibi ile bagdastiriimasi
mumkun degildir. Anayasanin “Suc ve cezalara iliskin esaslar” kenar baslikli
38 inci maddesinin yedinci fikrasinda, “Ceza sorumlulugu sahsidir” hikm{
ver almaktadir. Anayasanin bu htikmu geregince bir kisi, sadece kendisine
ait kusurlu fiilinden sorumlu tutulabilir. Bir kimsenin islemedigi bir fiilden
dolayi cezalandirilmamasi, diger bir ifadeyle baskasinin fiilinden sorumlu
tutulmamasi Anayasanin 38 inci maddesinin yedinci fikrasi geregidir. Bu
ilkeye gore, asli ve feri failden baska kisilerin bir suc sebebiyle
cezalandirilmalari olanakli degildir.



TCK ve diger yasalardaki bazi sug ve cezalar

MADDE 20 - (1) Ceza sorumlulugu sahsidir. Kimse baskasinin fiilinden dolayi
sorumlu tutulamaz.

(2) Tuzel kisiler hakkinda ceza yaptirimi uygulanamaz. Ancak, suc dolayisiyla
Kanunda 6ngorilen glivenlik tedbiri niteligindeki yaptirimlar saklidir

MADDE 22 - (1) Taksirle islenen fiiller, Kanunun acikca belirttigi hallerde
cezalandirilir.

(2) Taksir, dikkat ve 6zen yukimlilugtne aykirilik dolayisiyla, bir davranisin
sucun Kanuni taniminda belirtilen neticesi 6ngorilmeyerek
gerceklestirilmesidir.

(3) Kisinin 6ngordigi neticeyi istememesine karsin, neticenin meydana
gelmesi halinde bilingli taksir vardir; bu halde taksirli suca iliskin ceza tcte
birden yarisina kadar artirilir.

(4) Taksirle islenen suctan dolayi verilecek olan ceza failin kusuruna gore
belirlenir.

(5) Birden fazla kisinin taksirle isledigi suclarda, herkes kendi kusurundan
dolayi sorumlu olur. Her failin cezasi kusuruna gore ayri ayri belirlenir.

(6) Taksirli hareket sonucu neden olunan netice, miinhasiran failin kisisel ve
ailevi durumu bakimindan, artik bir cezanin hikmedilmesini gereksiz kilacak
derecede magdur olmasina yol agcmissa ceza verilmez; bilingli taksir halinde
verilecek ceza yaridan altida bire kadar indirilebilir




e MADDE 50 - (1) Kisa sureli hapis cezasi,
suclunun kisiligine, sosyal ve ekonomik
durumuna, yargilama surecinde duydugu
pismanliga ve sucun islenmesindeki ozelliklere
gore

e (4) Taksirli suclardan dolay! hikmolunan hapis
cezasl uzun sureli de olsa; bu ceza, diger
kosullarin varligi halinde, birinci fikranin (a)
bendine gbére adli para cezasina cevrilebilir.
Ancak, bu hiktm, bilincli taksir halinde
uygulanmaz



MADDE 61 - (1) Hakim, somut olayda;

a) Sucun islenis bicimini,

b) Sucun islenmesinde kullanilan araclari,

c) Sucun islendigi zaman ve yeri,

d) Sucun konusunun 6nem ve degerini,

e) Meydana gelen zarar veya tehlikenin agirligini,

f) Failin kast veya taksire dayali kusurunun
agirhgini,

g) Failin glittigl amac ve saiki,

GOz 6nunde bulundurarak, islenen sucun Kanuni

taniminda dngorulen cezanin alt ve Ust siniri
arasinda temel cezayi belirler.




Taksirle Oldirme

MADDE 85 - (1) Taksirle bir insanin 6liimiine neden olan kisi, (Degisik ibare: 5328 - 31.3.2005 / m.3) "iki yildan" alti yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Fiil, birden fazla insanin 6limine ya da bir veya birden fazla kisinin 6limdi ile birlikte bir veya birden fazla kisinin
yaralanmasina neden olmus ise, kisi (Degisik ibare: 5328 - 31.3.2005 / m.3) "iki yildan" onbes yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirilir.

MADDE 89 - (1) Taksirle baskasinin viicuduna aci veren veya sagliginin ya da algilama yeteneginin bozulmasina neden
olan kisi, G¢ aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.

(2) Taksirle yaralama fiili, magdurun;

a) Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin siirekli zayiflamasina,

b) Vicudunda kemik kirilmasina,

c) Konusmasinda stirekli zorluga,

d) Yuzliinde sabit ize,

e) Yasamini tehlikeye sokan bir duruma,

f) Gebe bir kadinin cocugunun vaktinden énce dogmasina,

Neden olmussa, birinci fikraya gore belirlenen ceza, yarisi oraninda artirilir.
(3) Taksirle yaralama fiili, magdurun;

a) lyilesmesi olanagi bulunmayan bir hastaliga veya bitkisel hayata girmesine,
b) Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin yitiriimesine,

c) Konusma ya da ¢ocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina,

d) Yuzlnun strekli degisikligine,

e) Gebe bir kadinin gocugunun diismesine,

Neden olmussa, birinci fikraya gore belirlenen ceza, bir kat artirilir.

(4) Fiilin birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmasi halinde, alti aydan ¢ yila kadar hapis cezasina hilkmolunur.

(5) Bilingli taksir hali hari¢ olmak tizere, bu maddenin kapsamina giren suclarin sorusturulmasi ve kovusturulmasi
sikayete baghdir. (Degisik 5. fikra: 5560 - 6.12.2006 / m.5) (5) Taksirle yaralama sugcunun sorusturulmasi ve
kovusturulmasi sikayete baglidir. Ancak, birinci fikra kapsamina giren yaralama harig, sucun bilingli taksirle
islenmesi halinde sikayet aranmaz



MADDE 171 - (1) Taksirle;
a) Yangina,

b) Bina cokmesine, toprak kaymasina, cig diismesine,
sel veya taskina,

Neden olan kisi, fiilin baskalarinin hayati, sagligi veya
malvarligi bakimindan tehlikeli olmasi halinde, ¢
aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Insaat veya yikimla ilgili emniyet kurallarina uymama

MADDE 176 - (1) Insaat veya yikim faaliyeti sirasinda,
insan hayati veya beden butiunligl acisindan
gerekli olan tedbirleri almayan kisi, ¢ aydan bir
vila kadar hapis veya adli para cezasi ile
cezalandirihlir




KANUN NO: 4708
YAPI DENETIMI HAKKINDA KANUN

 MADDE 9.- (Degisik: 5728 - 23.1.2008 / m.497) Bu Kanun
hikdmlerinin uygulanmasi sirasinda, yapi denetim
kurulusunun icrai veya ihmali davranisla gorevini kotiye
kullanan ortaklari, yoneticileri, mimar ve muhendisleri, yapi
muteahhidi, proje muellifi gercek kisiler ile laboratuvar
gorevlileri, altt aydan Uc yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.

e Yapi denetim kurulusunun ortak ve yoneticileri, mimar ve
muhendisleri ile laboratuvar gorevlileri bu Kanun hiktumleri
cercevesinde yapmalari gereken denetimi yapmadiklari
halde yapmis gibi veya yapmalarina ragmen gercege aykiri
olarak belge dizenlemeleri halinde Turk Ceza Kanunu'nun
resmi belgede sahtecilik sucuna iliskin hiikiimlerine gore
cezalandirilir




Asli Kusur,Tali Kusur

T.C.

YARGITAY

CEZA GENEL KURULU

E. 2010/9-95

K. 2010/163

T.6.7.2010

 TAKSIRLE OLDURME ( Maktuliin Asli Kusurlu Oldugu Olayda Oniine Aniden Firladig)
Séylenemeyecek Olan Maktuli Korna Calarak Uyarmadigi Gibi Ona Carpmamak Icin Fren Dahi
Tatbik Etmedigi Anlasilan Sanigin da Tali Derecede Kusurlu Oldugu )

e ASLi KUSUR ( Maktuliin Oldugu - Taksirle OIdurme/Onune Aniden Firladigi Soylenemeyecek Olan
Maktulii Korna Calarak Uyarmadig1 Gibi Ona Carpmamak icin Fren Dahi Tatbik Etmedigi Anlasilan
Sanigin da Tali Derecede Kusurlu Oldugunun Kabul Edilecegi )

e TALI KUSUR ( Taksirle Oldiirme - Oniine Aniden Firladig1 Soylenemeyecek Olan Maktulii Korna
Calarak Uyarmadig1 Gibi Ona Carpmamak icin Fren Dahi Tatbik Etmedigi Anlasilan Sanigin da Tali
Derecede Kusurlu Oldugunun Kabul Edilecegi )

e TRAFIGIN MEVCUT KOSULLARINA GORE GEREKLi TEDBIRLERi ALMAMASI ( Hizini Yol Durumuna
Gore Ayarlamadigi ve Ayagindan Ayakkabisinin Ciktigini Algilayabilecek Kadar Bir Zaman Diliminde
Gorme Sansina Sahip Oldugu - Sanigin Tali Derecede Kusurlu Oldugu )



OZEL HUKUKTAN DOGAN SORUMLULUK HALLERI

KANUN NO: 818

BORCLAR KANUNU (*)

Kabul Tarihi: 22 Nisan 1926

MADDE 41 - Gerek kasten gerek ihmal ve teseyylp yahut tedbirsizlik ile haksiz bir

surette diger kimseye bir zarar ika eden sahis, o zararin tazminine mecburdur.

Ahlaka mugayir bir fiil ile baska bir kimsenin zarara ugramasina bilerek sebebiyet

veren sahis, kezalik o zarari tazmine mecburdur

MADDE 43 - Hakim, hal ve mevkiin icabina ve hatanin agirligina gore tazminatin
suretini ve simuliiniin derecesine tayin eyler.

Zarar ve ziyan irad seklinde tayin olundugu takdirde borcludan icabeden teminat
alinir.

IV - TAZMINATIN TENKISI

MADDE 44 - Mutazarrir olan taraf zarara razi oldugu yahut kendisinin fiili zararin
ihdasina veya zararin tezayldiine yardim ettigi ve zarari yapan sahsin hal ve
mevkiini agirlastirdigi takdirde hakim, zarar ve ziyan miktarini tenkis yahut zarar ve
ziyan hikmiinden sarfinazar edebilir.

Eger zarar kasden veya agir bir ihmal veya tedbirsizlikle yapilmamis oldugu ve
tazmini de borcluyu mizayakaya maruz biraktigi takdirde hakim, hakkaniyete
tevfikan zarar ve ziyani tenkis edebilir.




1 - ADAM OLMESI VE CISMANIZARAR
A) OLUM TAKDIRINDE ZARAR VE ZiYAN

MADDE 45 - Bir adam &ldugu takdirde zarar ve ziyan, bilhassa defin
masraflarini da ihtiva eder. Olim, derhal vukubulmamis ise zarar ve ziyan
tedavi masraflarini ve calismaga muktedir olamamaktan mitevellit zarari
ihtiva eder.

Oliim neticesi olarak diger kimseler miteveffanin yardimindan mahrum
kaldiklari takdirde, onlarin bu zararini da tazmin etmek lazimgelir.

B) CISMANI ZARAR HALINDE LAZIMGELEN ZARAR VE ZiYAN

MADDE 46 - Cismani bir zarara dlicar olan kimse killiyen veya kismen
calismaga muktedir olamamasindan ve ileride iktisaden maruz kalacagi
mahrumiyetten tevellit eden zarar ve ziyanini ve bitlin masraflarini
isteyebilir.

Eger hikmun suduru esnasinda, kafi derecede kanaat ile cismani zararin
neticelerini tayin etmek mimkin degil ise; hiikmun tefhimi tarihinden
itibaren iki sene zarfinda hakimin, tetkik salahiyetini muhafaza etmege
hakki vardir.

C) MANEVI TAZMINAT

MADDE 47 - Hakim, hususi halleri nazara alarak cismani, zarara diicar olan
kimseye yahut adam oldugl takdirde 6linun ailesine manevi zarar namiyle
adalete muvafik tazminat verilmesine karar verebilir.




VI - MUTESELSIL MESULIYET
1 - HAKSIZ FiiL HALINDE

MADDE 50 - Birden ziyade kimseler birlikte bir zarar ika ettikleri takdirde
musevvik ile asil fail ve fer'an methali olanlar, tefrik edilmeksizin miiteselsilen
mesul olurlar. Hakim, bunlarin birbiri aleyhinde ricu haklari olup olmadigini
takdir ve icabinda bu ricuun sumuliiniin derecesine tayin eyler.

Yataklik eden kimse, vaki olan kardan hisse almadikca yahut istirakiyle bir zarara
sebebiyet vermedik¢ce mesul olmaz.

MADDE 53 - Hakim, kusur olup olmadigina yahut haksiz fiilin faili temyiz
kudretini haiz bulunup bulunmadigina karar vermek icin ceza hukukunun
mesuliyete dair ahkamiyle bagl olmadigi gibi, ceza mahkemesinde verilen
beraet karariyle de mukayyet degildir. Bundan baska ceza mahkemesi karari,
kusurun takdiri ve zararin miktarini tayin hususunda dahi hukuk hakimi takyit
etmez

MADDE 55 - Baskalarini istihdam eden kimse, maiyetinde istihdam ettigi
kimselerin ve amalesinin hizmetlerini ifa ettikleri esnada yaptiklari zarardan
mesuldiir. Su kadar ki boyle bir zararin vukubulmamasi icin hal ve maslahatin
icabettigi butlin dikkat ve itinada bulundugunu yahut dikkat ve itinada
bulunmus olsa bile zararin vukuuna mani olamiyacagini ispat ederse mesul
olmaz.

istihdam eden kimsenin, zdmin oldugu sey ile zarari ika eden sahsa karsi riicu
hakki vardir




Isverenin sorumlulugu

isverenlerin ve iscilerin yikiamliiliikleri

MADDE 77.- isverenler isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her
turld 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak, isciler de is sagligi ve gtivenligi
konusunda alinan her turlt onleme uymakla ytktimlidarler.

isverenler isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal
hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghgi ve glivenligi egitimini
vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhginca c¢ikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en
gec iki is gunu icinde yazi ile ilgili bolge mudurltgiine bildirmek zorundadirlar.

Bu bolimde ve is saglhgi ve givenligine iliskin tizik ve yonetmeliklerde yer alan hikimler
isyerindeki ciraklara ve stajyerlere de uygulanir.

isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi

MADDE 79.- Bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, calisma yontem ve sekillerinde, makine ve
cihazlarinda iscilerin yasami icin tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, bu tehlike giderilinceye
kadar isyerlerini is saghgi ve glivenligi bakimindan denetlemeye yetkili iki mifettis, bir is¢i ve bir
isveren temsilcisi ile Bolge Midurinden olusan bes kisilik bir komisyon karariyla, tehlikenin
niteligine gore is tamamen veya kismen durdurulur veya isyeri kapatilir. Komisyona kidemli is

mufettisi baskanlik eder. Komisyonun calismalariile ilgili sekretarya isleri bolge mudurlGgu
tarafindan yarutalar.



Muihendisin idari Sorumlulugu

1- Isveren’e kars!

. isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

. MADDE 25.- Siresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini stirenin bitiminden dnce veya bildirim siiresini
beklemeksizin feshedebilir:

. I- Saglk sebepleri:

. a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diskiinligiinden dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde,
bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina (g is glinl veya bir ayda bes is giiniinden fazla stirmesi.

. b) iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca bulundugunun Saglk Kurulunca saptanmasi
durumunda.

. (a) alt bendinde sayilan sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren icin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki;

belirtilen hallerin iscinin isyerindeki calisma siresine gore 17 nci maddedeki bildirim sirelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu siire 74 Ginci maddedeki stirenin bitiminde baslar. Ancak iscinin is sdzlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi sireler igin
Ucret islemez.

. [I- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

. a) Is sézlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin
kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gergege uygun olmayan bilgiler veya sézler soyleyerek isginin isvereni yaniltmasi.

. b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile {iyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

. c) iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

. d) iscinin isverene yahut onun ailesi liyelerinden birine yahut isverenin baska isgisine satasmasi veya 84 {incii maddeye aykiri hareket etmesi.

. e) iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan
davranislarda bulunmasi.

. f) iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir suc islemesi.

. g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil giiniinden
sonraki is glinli, yahut bir ayda Ug isglinii isine devam etmemesi.

. h) iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.

. 1) iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diistirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan

makineleri, tesisat veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik icretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.



Istisna Akdi sorumlulugu

MADDE 355 - istisna, bir akittir ki onunla bir taraf (miteahhit), diger tarafin (is
sahibi) vermege taahhit eyledigi semen mukabilinde bir sey imalini iltizam eder

MADDE 360 - Yapilan sey is sahibinin kullanamiyacagi ve nisfet kaidesine gore
kabule icbar edilemiyecegi derecede kusurlu veya mukavele sartlarina muhalif
olursa, is sahibi, o seyi kabulden imtina edebilir; bu hususta mitaahhidin taksiri
bulunursa zarar ve ziyan da isteyebilir.

isin kusurlu olmasi veya mukaveleye muhalif bulunmasi yukariki derecede
ehemmiyeti haiz degil ise is sahibi, isin kiymetinin noksani nispetinde fiati tenzil ve
eger o isin i1slahi buylk bir masrafi mucip degil ise mutaahhidi tamire mecbur
edebilir. Bu hususta mutaahhidin taksiri varsa is sahibi zarar ve ziyan da istiyebilir.

Yapilan sey is sahibinin arsasi Uzerine yapilmis olup da mahiyeti itibariyle refi
ve kal’i fazla bir zarari mucip ise is sahibi, ancak ikinci fikra mucibince muamele
yapar.

c) IS SAHIBININ MESULIYETI

MADDE 361 - Yapilan seyin kusurlu olmasi miteahhidin sarahaten beyan
eyledigi miitalaaya mugayir olarak is sahibinin verdigi emirlerden neset etmis
bulunur veya her hangi bir sebeple is sahibine isnadi kabil olursa, is sahibi o seyin
kusurlu olmasindan mutevellit haklari dermeyan edemez




EMO ‘ya karsi Sorumluluk -6235 Sayili kanun

MADDE 26 - Odalara kayitli meslek mensuplarindan bu kanuna aykiri hareketleri gériilenlerle, meslekle alakali
isslerde gerek kasten ve gereks ihmal gbstermek suretiyle zarara sebebiyet veren veya akdettigi mukavelelere
riayet etmiyen veyahut meslek seref ve haysiyetini muhil durumlari tesbit olunanlara kayith bulunduklari oda
haysiyet divaninca asagida yazil inzibati cezalar verilir:

a) Yazih ihtar;

b) (25) liradan (100) liraya kadar para cezasi;

c) (100) liradan (1.000) liraya kadar para cezasi;

¢) 15 giinden 6 aya kadar serbest sanat icrasindan men'j;
d) Odadan ihrag.

Bu cezalarin verilmesinde sira gdzetilmez. Ancak sebep teskil eden hadisenin mahiyet ve neticelerine gére bu
cezalardan biri tatbik olunur.

MADDE 27 - Haysiyet divanlari tarafindan verilen yazili ihtar ve (100) liraya kadar para cezalari kati olup (...) (*).

(*) Madde 27 de yeralan "hig bir mercie itiraz olunamaz" seklindeki hiikiim, Anayasa Mahkemesinin 19.7.1963 tarih
ve E.1963/112, K.1963/196 sayili karariyle iptal edilmistir.

Ancak 26 nci maddenin (c,¢,d) bentlerinde yazili cezalara karsi teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde ve oda idare
heyeti yoliyle Yiiksek Haysiyet Divanina itiraz olunabilecegi gibi, bu cezalar Yiksek Haysiyet Divaninin tasdikindan
gecirilmedikce de tatbik olunamaz.

MADDE 28 - (Degisik: KHK/66 - 19.4.1983) Odadan ihrac edilenler slresiz olarak, sanat icrasindan gegcici olarak men
edilenler ise, men siiresi icinde; hicbir sekil ve bicimde mesleki faaliyette bulanamazlar. Bunlar Tlirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi tarafindan terhal bitun ilgili yerlere ve kuruluslara duyurulur.

MADDE 29 - Muvakkaten sanat icrasindan menolunanlar sanatlarini icraya devam ederse cezalari bir misli daha
artirihr.

MADDE 30 - Her tiirlii oda aidatiile diger para cezalarini teblig gliniinden itibaren otuz glin icinde mensup olduklari
odaya ddemiyenler hakkinda icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gére takibat yapilir.

MADDE 31 - Odalardan ihrag karari ancak umumi hiikiimlere gore medeni haklarini kaybetmis olanlar veya meslek
camiasindan uzaklastirilmalarinda mutlak zaruret gorilenler hakkinda verilebilir



