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TMMOB “Diren Miihendis” Pankartiyla YOK’e Yiirudii...

TMMOB’TAN YOK’E PROTESTO

Tijrk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) iiye-
si mithendis, mimar ve gehir plancilari, Yiksekogretim
Kurulu'nun (YOK) teknik 6gretmenlere mithendis unvam
verilmesini saglayacak miithendislik tamamlama programi uy-
gulamasina karst YOK 6niinde kitlesel bir basin a¢iklamas1
yaptilar. TMMOB iyeleri, “Diren Mithendis” pankartlari
ve “Diplomay1 yaktik geri déniig yok” sloganlari ile YOK’e
yurtudiler. Mihendislerin protestolar: ve imza dilekgeleri
dikkate alinmazken, miuthendislik tamamlama sinav siireci
tamamland: ve kilavuz tercih rehberi de yayimlandi.

Aralarinda Elektrik Mithendisleri Odas: (EMO) yoneticileri-
ninve iiyelerinin de bulundugu ¢ok sayida mithendis, mimar
ve gehir plancisi, 4 Temmuz 2013 tarihinde, YOK’iin teknik
ogretmenlere doniik mithendislik tamamlamama programi ve
bu programa iliskin OSYM’nin yapacagi girig sinavini protesto
etti. “Miihendislik YOK oluyor”, “Miihendis; Haklarina Sahip
Cik!”, “Miihendis Santiyeye Ogretmen Okula”, ve “Diren
Miihendis” pankartlari tagryan TMMOB tiyeleri, “Diplomali
igsiz olmayacagiz”, “Diren miithendis meslegine sahip ¢ik”,
“Diplomayi yaktik geri doniig yok”, “Bu daha baglangi¢c mii-
cadeleye devam” sloganlari ile YOK 6niine yiiriidiiler.

TMMOB iiyeleri adina “miihendislik tamamlama programi”
uygulamasinin iptal edilmesi istemiyle hazirlanan dilekgeyi
YOK Bagkanligi’na TMMOB Yonetim Kurulu Ikinci Bag-
kani1 Ziiber Akgol, Yiiritme Kurulu Uyesi H. Can Dogan,
TMMOB Ankara {1 Koordinasyon Kurulu Sekreteri Biilent
Tatli, TMMOB Genel Sekreteri N. Hakan Geng ve TMMOB
Hukuk Danigmani Av. Nurten Caglar Yakis iletti.

Miihendislik tamamlama programi karari alinmadan 6nce mii-
hendislerin 6rgiitii olan TMMOB nin gériigiinii almayan YOK,
protesto eylemi sirasinda TMMOB temsilcilerine goriisme
talepleri olup olmadigini sordu. Ancak YOK Bagkani’nin bu-
lunmadigini, YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi Durmug Giinay’in
bulundugunun belirtilmesi iizerine de, gelinen agsamada 6r-
glitiin goruglerini zaten dilekgelerle kurumsal diizeyde sunan
TMMOB ayrica goriigme talebinin olmadigini bildirdi.

Meslek Alanlar: Niteliksizlegtiriliyor

Dilekgelerin verilmesinden sonra YOK 6niinde basin agik-
lamas1 yapildi. TMMOB Ankara i1 Koordinasyon Kurulu
Sekreteri Biilent T'atli’'nin okudugu basin agiklamasinda, son
glinlerde meslek alanlarina ve meslek odalarina yonelik bir¢ok
yeni diizenleme yapildigina isaret edilerek, yeniyasalar, yonet-
melikler, genelgeler olarak hayata giren bu diizenlemelerin
neredeyse tamaminda, meslek alanlarinin itibarsizlagtirildigi,
niteliksizlegtirildigi ve meslek odalarinin yasal konumlari-
nin zayiflatilmasinin ortak paydayi olusturdugu vurgulandi.
Aciklamada, “Gtlivence saglama, igsizligin azaltilmasi gerek-
¢eleriyle kamuoyuna sunulan bu diizenlemeler, kavramlarin
anlamlarini degigtirerek meslek alanimizin iilkemiz ve halki-
miz i¢in bulunmasi gereken konumunu bugiinkiinden dahi
daha geri noktalara tagimaktadir” denildi.

“Eskinin makbul mesleklerinden” biri olan meslek alaninin
siirekli olarak yeniden tanimlandigina dikkat ¢ekilen agikla-
mada, teknik emegin 6neminin gérmezden gelinerek yeni
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kaide ve kurallar olusturuldugu belirtildi. Anahtar teknik
personel, santiye sefligi, is giivenligi uzmanligi, teknoloji
fakiilteleri, uzaktan egitim konusunda yapilan diizenleme-
lerin meslek alanlarina dair yapilan diizenlemelerden sade-
ce birkagi olduguna isaret edilen agiklamada, diizenlemeye
iligkin elestiriler de géyle ortaya kondu:
“Ulkemizde Haziran ayinda siyasi iktidarin politikala-
rina karsi1 sokakta 6zgiirliik talepli biiylik bir direnis
yasanirken, sessiz sedasiz diizenleme yapma hevesinde
olan siyasi iktidar yagamin her alaninda tahribat yarata-
cak diizenlemeleri hayata gegirdi. Bunlardan birisi de
meslek alanimizda yeni olumsuzluklara yol acacak olan
teknik 6gretmenlere ancak miihendislik egitimi ile hak
edilecek olan miihendislik unvani verilmesi i¢in agilan
sinav oldu. Haziran ay1 icerisinde YOK, 80 bin civarinda
teknik 6gretmenin mithendis unvani almasina olanak
saglayacak olan bir sinav actigini duyurdu.
Bu uygulama, aldatmaci bir yaklagimla yiiriitiilen egitim
politikalarinin bir devamidir. Planlamadan yoksun, alt-
yapiy1 saglamadan sadece daha fazla agmayi ilke edinen,
olasi sonuglari degerlendirmeden yapilan diizenlemeler
buyiik kayiplara yol agmaktadir. 4+4+4 egitim sistemi
bunun en iyi 6rnegidir. Sistem daha uygulandig: ilk yilda
¢O6kmisg, istenilen bagariy1 elde edemedigi gibi cocukla-
rimizda geri doniilmez sonuglara yol agmistir.
Benzer sonuglar, YOK tarafindan yapilacak teknik 6gret-
menlere mihendis unvani verilmesi sinavinda da agiga
ctkacaktir. Yaklasik 80 bin teknik 6gretmenin igsizlik
sorununun ¢ziilmesi gerekgesiyle YOK tarafindan yapi-
lacak olan bu sinav, gerek teknik 6gretmenlerin gerekse de
miithendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin igerisinde
bulundugu giivencesizlik, igsizlik, niteliksizlesme ve iti-
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barsizlagma sorunlarini ¢6zmeye yetmeyecegi gibi sorunu
daha da fazla arttiracaktir. Ayn1 zamanda teknik egitimin
degerini yok sayan bu sinav, mithendis, mimar ve sehir
plancisi olmak i¢in iniversitelerin lisans bolimlerinde en
az 4 sene emek veren 6grencilerimizin, meslektaglarimizin
emeklerini de yok saymaktadir. Teknik 6gretmenlerin de
egitim kogullarinin iyilestirilmesi yerine kolayc1 bir diizen-
lemeyle onlara sadece yeni bir ig alan1 gosterilmektedir.
Ancak bilinmelidir ki; teknik 6gretmenlik ve miithendislik
iiretim siurecinin bitiiniinde birlikte ig yapabilir ancak
birbirinin yerine gecebilecek meslek alanlar1 olmadig:
gibi her iki meslek alan1 da farkli formasyonlara sahiptir.
Miihendislik egitimi, tasarim, plan ve program gibi temel
unsurlar araciligiyla iiretim ile hizmet siirecinin biitiinii-
ne yoneliktir. T'eknik 6gretmenlik ise {iretim veya hizmet
slirecinin belirli an veya pargalar1 tizerinde yogunlagir.
Dolayisiyla her iki meslek alani gerek egitim gerekse de
uygulama alanlar1 a¢isindan farklidir.”

Uygulama Sorunlari Arttiracak

“Boylest bir zihniyette ortaya koyulan egitim politikalarinin
sonu yoktur. Higbirimiz deneme yanilma tahtasi1 degiliz.
Ayrica sorunlar, onlar: daha da arttiracak diizenlemelerle
¢ozillemez. Unutulmamalidir ki; igsizlik, niteliksizlesme,
itibarsizlagma ve giivencesizlik bir¢cok meslek alani i¢in or-
tak sorunlardir. Ve bu sorunlar ancak her bir meslek dalinda
yapilacak iyilestirmelerle ¢oziilebilir. Bu sorunlar: yagayan
kitleyi daha da buyiiterek sorunlar giderilemez. Bu durum
hepimizi kritik bir sinavin egigine getirmigtir” denilen agik-
lamada, bu sebeplerle plansiz bir sekilde ¢ok sayida dona-
nimsiz Universite, fakiilte agilmasina, ¢ok sayida niteliksiz
mithendis yetistirilmesine ve teknik 6gretmenlere miithendis
unvaniverilmesine yonelik uygulama, karar ve hazirliklardan
vazgecilmesi istendi. A¢iklamada, mithendislik, mimarlik, se-
hir plancilig1 6gretiminin planlamasinda TMMOB ve bagh
odalarin mutlaka yer almas: gerektiginin alt1 ¢izildi.

80 bin civarinda oldugu belirtilen teknik 6gretmenin mii-
hendis unvani almasina olanak saglayacak olan ve 21 Tem-
muz’da Ankara’da yapilacak olan Teknik Ogretmenler Igin
Mithendislik Tamamlama Programlari Girig Sinavt’nin iptal
edilmesinin talep edildigi aciklama, s6yle tamamlandi:

“Biz mithendis ve mimarlarin, mithendislik ve mimarlik
ogrencilerinin ve meslek orgitlerinin uyarilarina iktidar,
Universitelerarasi Kurul ve YOK tarafindan kulak verilme-
sini istiyor, YOK’iin duyurusunuyaptigive OSYM tarafindan
yapilacak olan “T'eknik Ogretmenler I¢in Mithendislik Ta-
mamlama Programlar1 Girig Smavi’nin ivedilikle iptal edil-
mesini istiyoruz. Bunun igin bugiin burada TMMOB Ankara
I1 Koordinasyon Kurulu olarak sinavin iptali i¢in hazirlamig
oldugumuz dilekgeyi YOK’e vermek iizere geldik. Bizlerin
yaninda olan ve haklarina sahip ¢ikan herkese teﬁekkiir edi-
yoruz. Bu daha baglangi¢ miicadeleye devam.”
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EMO Yo6netim Kurulu,
“Torba Sinav” ile
Unvan Degisikligine Tepki Gosterdi...

GEL VATANDAS,
BEDAVAYA
MUHENDISLIK
BURADA!

lektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) 43. Donem Yone-

tim Kuruly, teknik 6gretmenlere mithendislik unvani
dagitilmasina yonelik uygulamaya tepki gosterdi. “On bin-
lerce 6grencinin emegi heba ediliyor, teknik 6gretmenlere
ortaggretim diizeyinin altinda sorularla mithendislik kapis1
aralaniyor” denilen agiklamada, mithendislik tamamlamaya
iligkin alinan karar géstermelik olarak nitelendirilerek, yeni
magduriyetler yaratilmamasi i¢in Yiiksekogretim Kurumu’na
derhal bu karardan vazge¢mesi cagrisinda bulunuldu.

EMO Yonetim Kurulu tarafindan, 12 Haziran 2013 tari-
hinde, “Gel Vatandag, Bedava Miihendislik Burada” bag-
lig1 altinda yapilan basin agiklamasinda, Yiiksekogretim
Kurulu’'nun (YOK), mesleki egitim ihtiyacini ve teknik
ogretmen gerekliligini hice sayarak, 6gretmen olarak ye-
tigtirilen teknik insanlara muhendislik unvani dagittigi
belirtildi. Demokratik taleplerin yurt ¢apinda yiikseldigi
bir donemde tiim gozlerin Gezi Park: 6zelinde ulkedeki
demokrasinin varligina odaklanmisken; béyle bir ortamda
kamu yararini yok sayan uygulamalarin gozlerden kagirilarak
hayata gecirilmeye ¢alisildigina dikkat cekilen aciklamada,
iktidarin, bir yandan tim egitim sistemini 6zellestirmeye
doniik politikasi kapsaminda teknik egitimin degerini de
yok sayarak igverenlere birakmaya hazirlandigi, diger yandan
teknik 6gretmenlerin igsizlik sorununu, onlara da mithen-
dis unvani vererek, mithendislik meslegine tahvil etmeye
kalktigina isaret edildi.

“YOK, teknik 6gretmenlere miihendislik unvani almalarini sag-
layacak sinav duyurusu yapti. Bu duyuru kapsaminda sayilarinin
72 bin oldugu soylenen teknik 6gretmenlere mithendis unvani
almak i¢in bagvuru hakki veriliyor. EMO’nun mesleki alanlariyla
ilgili ‘Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi, Elektrik Ogretmenligi,
Elektronik Ogretmenligi, Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi,
Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi, Enerji Ogretmenligi,
Kontrol Ogretmenligi, Telekomiinikasyon Ogretmenligi’ me-
zunlarina da miihendislik unvani verilmesinin yolu agiliyor”
denilen actklamaya, soyle devam edildi:

Torba Yasalardan Sonra Torba Sinav Dénemi

“Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi‘nin (OSYM) 7
Haziran 2013 tarihli “T'eknik Ogretmenler I¢in Mithendis-
lik Tamamlama Programlar1 Girig Sinavi (2013-Miihen-
dislik Tamamlama): Bagvuru Islemleri ve Ornek Sorular’
baglikli duyurusunda 6rnek sorulara da yer verildi. Bu so-
rular incelendiginde, degil muhendislik, degil iiniversite
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