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ELEKTRIK
ENERJiSi'Q ]

Musa OZTUFAN
EMO lzmir Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani

1994 yilinda Tarkiye'de elektrik ener-
jisi Gretiminin kesin olmayan gegici so-
nuglarina genel olarak bakhimizda, 5
Nisan Kararlar'nin Ulke ekonomisindeki
etkilerinin sonuglarini enerji sekidriinde
de gérmek mimkiin olmaktadir.

94 yili igin hedeflenen %9.3 (retim
arligi 78260.5 GWh ile %6'da kalmigtir.
Kurulu giig ise 20857.3 MW ile son 20
yilin (1980 harig) en disiik %2.6'k artig
oranini gdstermistir.

522.2 MWk artisin; 210 MW lin-
yit,5.9 MW fueloil, 123.4 MW dogal gaz,
182.9 MW da hidrolik tesislerden
saglanmigtir.

Ani puant Aralik ayinda 12760 MW'a
ulasmis ve bir 6nceki yila gire %5.9'luk
artis  beklentisine  ragmen  %7've
cikmistir. 94 yilinin  elektrik  enerjisi
Uretimindeki en dikkat gekici noktalardan
biri de Ulke genelinde yasadigimiz ku-
rakigin  hidrolik glicimizde vyarattig
blyik tahribat olmustur. Barajli sant-
rallarin - su - gelifleri ortalama %50
oraninda azalmig ve programlarindaki
Oretimleri gergeklegtimmeleri %78
oraninda kalmistir. Ayni zamanda eneriji
stoklari %25 oraninda azalmistir. Ku-
rakhidin éniimizdeki yillarda da siirmesi
durumunda hidrolik gliciimiizde blyik
kayiplar yasanacaktir. 94 yilinda elektrik
enetrjisinin %61 termik kaynaklardan,
%39y da  hidrolik  kaynaklardan
karsilanmigtir. Ulkemizde elektrik eneriisi
tiketimi halen genel enerji tliketiminin
%10'u gibi disik bir seviyede olup, sa-
nayide  elektrik  enerjisi  kullanim
yogunlugu ise gelismis Ulkelere gore ol-
dukga ylksektir. Bu durum bize elektrik
enerjisini etkin ve verimli bir sekilde kul-
lanamadigimizi gostermektedir.

1994 yili, diger yillardan gok daha be-
lirgin bir sekilde enerji sektériinde be-
lirsizligin ve karmasikh@in yasandidi bir
yil olmustur. TUrkiye Elekirik Kurumu,
Ozellegtirme safsatas ile talan edilme ve
siyasi kadrolara yer agma amaclyla;

mantiksizca ikiye bolinmis, yetismis
eleman glici dagiilmig, plan ve prog-
ramlan ortadan kaldinlmig, satigini hakli
kilinacak derecede biylik bir bogluk ve
diizensizlik iginde birakilmigtir.

Enerji sektorii diger sekiorlerden gok
farkl olarak aminda goériintli vermeyen
bir sekitdrdir. Bu basibozuklugun so-
nuglar éniimizdeki yillarda Ttirkiye'yi ve
sanayiini 6nemli derecede enefjisiz
birakarak kendini gdsterecektir.

Ne yazik ki glnimizde bu hakl
uyarilara kulaklar hala tikahdir. 94 yilinda

1994 yili, diger yillardan
cok daha belirgin bir
sekilde enerji sektoriinde
belirsizligin ve
karmasikligin yasandigi bir
yil oimustur.

Bu basibozuklugun
sonuclari 6numiizdeki
yillarda Turkiye'yi ve
sanayiini onemli derecede
enerjisiz birakarak kendini
gosterecektir.

biri sanayi biri de ticaret kesiminden ol-
mak Uzere enerji sektord ile ilgili iki rapor
yayinlanmistir.

Bu raporlardan biri [zmir Ticaret
Odasi'nca yayinlanan "Turkiye'nin Enerji
Potansiyeli Ve 2000'i Yillara Dogru
Enerji Politikasi"dir. Biiyik oranda baski

- hatalariyla dolu olan bu rapor giinimtize

degin.bilinenleri tekrarlamaktan &éteye gi-
dememistir. Diger rapor ise Tiurk Sa-
nayicileri ve Isadamlari Dernegi'nce
yayinlanan "Enerji Sektoriinde Gelecege
Bakig" adini  tagimaktadir.  Rapor
sekiérden gelmeyen bir planci tarafindan

hazirlanmig, bilinenlerin diginda yeni bil-
gileri derlemesi agisindan  olumlu
goziikse de enerji sektoriiniin gergek so-
runlarini tartigmaya agamamistir.

Her iki rapor da ne yazik ki enetji
sektdrimlizdeki bu bagibozukluk ve be-
lirsizligi dile getirmemig, ®nlimlzdeki

yillarda olusacak sorunlara dikkat
cekememistir. Bitin amaglar,
vayinlayan kuruluglarin  "6zellestirme

pastasinin payinda biz de vanz" savini
duyurmaktir,

Sanayici ve ticaret mensuplarinin bu
anlayiglar kendi mezarlanm kazmaktan
Gteye bir sey degildir.

Cunkll  sektdorimiz  bagka hichir
sektdriin gbsteremeyecedi denli
bagibozukluga, plansizliga, bilim digi uy-
gulamalara karsi hassastir. Ne yazik ki
tepkilerini aninda gosterememektedir.

Bu konudaki diger bir geliski de,
Turkiye'deki sermaye siniflarinin, bir yan-
dan enerji yatirimlan igin devietten tegvik
alma yollarini zorlarken diger yandan
enetji satigini  Dolar (zerinden sa-
bitlegtirme isteklerini anlamak mimkiin
olmamaktadir.

Bunlar nasil serbest piyasa eko-
nomistleridir ki bir emtianin satiginda sa-
bit fiyat isterektedirler.

Enerji sektériindeki bu tartisma bile
tekellerle kusatiimis bir diinyada serbest
piyasa ekonomisinin ne denli hayal ol-
dugunu gdstermektedir.

94 yili enerji Uretimi ile ilgili Subemiz
Enerji Komisyonu kesin sonuglara dayali
raporunu btiltenimizin sonraki
sayllarinda (lyelerimizin bilgilerine su-
nacaktir. Bir meslek odasi olarak
gorevimiz, sektdrimizle ilgili sorunlari,
onindeki engelleri kaldirarak, gercekgi
ve genis boyutlanyla tarismak ve ka-
muoyunu bilgilendirmektir. Ellerinde dev-
let bankasi kredileriyle halkimizin sahip
oldugu degerleri satin almak isteyenler,
ne halkimizin ne de sanayimizin gergek
dostlaridir.
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SUBEDEN HABERLER ' '

suBEMiZ
ELEKTRIK MUHENDISLERI

ARIYOR

1-) Subemizin gittikge gelisen etkinlik
alani, artan (ye sayisi artk [zmir
digindaki illerde de profesyonel elektrik
mithendisi calismasini zorunlu duruma
getirdi.

Bu amagla, Sube Yonetim Ku-
rulumuzun énerisi Uzerine kadro agilan
Aydin ve Mugla Temsilciliklerimizde pro-
fesyonel olarak calismak Uzere elekirik
milhendisi alinacaktir.

Caligma alani olarak bu illerin bagh
ilgelerini de kapsayan goreve talip olan
Uyelerimizin 31 Mart 1995 mesai bi-
timine kadar Subemize bagvurmalarini
bekliyoruz.

2-) YAPI DENETIM SORUMLUSU

Subemize bagh il ve ilge be-
lediyelerinde TUS denetimi yapmak
Uzere Subemiz biinyesinde

olusturulacak yapi denetim biriminden
sorumlu, A.G.-O.G. tesislerinde caligmig
elektrik miihendisi araniyor. Bagvurularin
14 Nisan 1995 tarihine kadar Subemize
yapilmasi gerekmektedir.

I TEMSILCILIKLER

°* DALAMAN

Mesleki Denetim Buro Sorumlusu
Sn. Ahmet VARDAR'In Silifke'ye tayini
nedeni ile bosalan biiro sorumluluguna
Seka Kagit Fabrikasi'nda gbrev yap-
makta olan Sn. Alaattin HIZIR,

* FETHIYE ‘

Ozel iglerinin yodunlugu nedeniyle
uzun bir siredir Oda calismalarina
katilamayan Sn. Baki ARIK'n yerine,
Fethiye Mesleki Denetim Biro So-
rumluluguna SMM Uye Sn. Yusuf K-
LING,

* YENIHISAR

Baska bir ilgeye tayini nedeniyle Ye-
nihisar Mesleki Denetim Biro So-
rumlulugundan  aynlan Sn.  Bilent
YUKSEL'in yerine SMM (iye Sn. Yakup
ERKAN, -

» MANISA - PTT

Cok sayida elekirik - elektronik
mithendisinin goérev yaptigt PTT Manisa
Bagmidirligi'nde olusturulan  isyeri
Temsilcilijine Sn. Gilrkan TATLIDIL
atanmuslardir.

Ayrilan arkadaglara katkilarindan do-
lay! tesekklr ediyor, gdreve segilen tem-
silcilerimize bagarilar diliyoruz.

ARSA VE YAPI
KOOPERATIFi KAYITLARI
DEVAM EDIYOR

Kent disinda, temiz ve doga ile igice
bir ~ortamda yasamayr planlayan
tyelerimizin katihmi ile olusturulmasi
dustinilen ve Sube Biltenimizin 58.
Sayisinda ilk duyurusunu yaptigimiz
Kislik - Yazlik Konut Yapi Kooperatifi igin
kayitlara devam  ediliyor. llgilenen
Gyelerimizin Subemize bagvurmalarini
bekliyoruz.

BIRIM FIYATLARI

BELIRLENDI

1995 yilina ait Bayindirlik Bakanhg fi-
yatlar elekirik tarifeleri yaymlandi. Bilgi
icin Subemizi arayabilirsiniz.

I 1995 YILI BAYINDIRLIK

MUTEAHHITLIK
KARNELERI VE i$ BITIRME
BELGELERI iCiN

GECERLIi KATSAYILAR
YENIDEN BELIRLENDI

Bayindirhk ve Iskan Bakanligi'nin
16.2.1995 tarih ve 22204 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan duyurusu ile;

"Yapi, Tesis ve Onanm lgleri
ihalelerine  Katlma  Yénetmeligi®
uyarinca, _ihalelere katilacak
muteahhitlerin  ellerinde bulunan ve

gecerliligi sona ermemis karneleri ilgili
kuruluglarca belirtildigi sekliyle ve grubu
ayni kalmak sartiyla arttirilarak kabul edi-
lecekdir.

1.1.1995 tarihinden itibaren
miteahhitlik karneleri ve is bitirme bel-
geleri igin gegerli katsayilari Subemizden
6grenebilirsiniz.

TURK MILLI KOMITESI

GENEL KURULU YAPILDI

Amaci, ulusal ve uluslararasi boyutta
ekonomik, sosyal kalkinmayi tesvik et-
mek ve enerji kaynaklar potansiyelinin
her anlamda ve her yonuyle kullanimi

I DUNYA ENERJi KONSEYI

konularinda aragtirma ve caligma yap-

mak olan Diinya Enerji Konseyi Turk Mil-
li Komitesi'nin Olagan Genel Kurulu 3
Subat 1995 tarihinde Ankara TEDAS
Genel Midrligi Salonu'nda yapildi.

Subemizin tyesi bulundugu Tark Milli
Komitesi'nin  Genel Kurul  sonucu
Yénetim Kurulu asagidaki sekilde be-
lirlendi.
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Ba§E§n: Hiseyin ARABUL (Barmek),
Bagkan Yard.: Mehmet KOYUNCU
(Enerji ve Tabii Kaynaklar Bak.), Genel
Sekreter: Tuncer TUNCAY (EIEl), Say-
man: Naime ISIK (BOTAS), Uyeler:
Cigdem HATUNOGLU (TEAS), Unal ER-
DOGAN (TMMOB), Prof.Dr. Nuri SAR-
YAL (ODTU), Selahattin . HAKMAN
(SIMKO), Ali Galip MUTDOGAN (Ferdi
Uye) "

TMMOB 1995 YILI _
BILIRKISILIK - EKSPERLIK
-HAKEMLIK ve TEKNIK
MUSAVIRLIK YONETMELIGI
YAYINLANDI
Uyelerimizin ézel ya da mahkeme

kararlari Gizerine yapacaklari mihendislik

hizmetlerinin kosullan, Ucretleri, ddeme
bigimleri ve iligkileri belirleyen

Yonetmelik yayinlandi.

Subemize baglh EMO birimlerinden

tmandn temin edinilebilecedi
yonetmslik ile belirlenen 1995 yili
lcretleri su sekilde;

BILIRKISILIK:

1-) Biroda dosya (zerinde dizen-
lenen raporlarda kisi bagina her rapor
icin en az 3.000.000._TL. ticret alinir.

2-) Arazide ve is sahalannda
diizenlenen raporlarda, arazide gegen
her giin igin kisi basina 2.200.000._TL.
eklenmek Uzere, her rapor igin Kkisi
basina en az 1.500.000._TL. cret alinir.

3-) Mahkemelerde acgiklama yapil-
masi halinde her celse veya ek agiklama
icin en az 2.200.000._TL. Gicret alinir.

4-) Arazide ya da biroda bir de-
fasinda birden ¢ok dosyanin incelenmesi
durumlarinda 10 dosyaya kadar dosya
basina en az 2.400.000._TL. alimir. 10
dosyadan  fazlasi icih en az
1.250.000._TL. ek Gcret alinir.

5-) Ayni dosya icinde birden fazla ra-
por dizenlendiginde her rapor igin nor-
mal Ucretin %50'si oraninda ek Ucret
ahnir,

EKSPERLIK:

Mabhallinde ya da dosya Ulzerinde ge-
rekli incelemeyi yaparak kiymet takdiri, fi-
yat tespiti ve benzerleri ile ilgili rapor tan-
zimi hizmetlerinin yapilmasi isi olan eks-
perlik hizmet bedelleri incelenen metanin
tutar, calsilan gln sayisi, ¢aligilan eks-
per sayisina gore belirlenmektedir. Sabit
formlller Gizerinden belirlenen eksperlik
Ucreti icin a katsayisi 1995 wyili igin
1.500.000.000._TL. kabul edilecektir.



- SUBEDEN HABERLER

SUBEMIZ KUCUK

KURUL+TEMSILCILIK

TOPLANTISI YAPILDI

Sube galigsmalan hakkinda bilgilenme
ve oOrgitsel sorunlar glindemi ile 18
Subat 1995 tarihinde Sube Lokali'nde
temsilcilerimizin de katihimi ile toplanan
Kigik Kurula yaklagik kirk Uyemiz
katildi. Bir stredir Sube calismalarinda
mali tikaniklik yaratan Merkez Y&netim
Kurulu kararina yénelik bilgilendirme ve
bundan sonraki siirecin
degerlendirilmesi amaciyla baglanilan
tartigma sonucu  Izmir Sube'nin ge-
leneksel yapici tavr iginde konunun
¢bzimi igin gaba gosteriimesi ka-
rarlagtirild.

Toplantida ayrica Tlzlk Genel Ku-
rulu, Onur Kurulu galigmalar ve ko-
. misyon ¢alismalari Gzerinde duruldu.

ELEKTRIK ENERJI SATIS

TARIFELERI

TEDAS Genel Mudurlugirnce, tesise
istirak, glivence, agma-kapama ve sayag
takma bedelerini arttiran yeni tarifeler
belirlendi.

1 Ocak 1995'ten gegerli tarifeleri is-
teyen lyelerimiz Subemizden temin ede-
bilir.

iZMiR DEMOKRASI
PLATFORMU
Sendikalar, meslek odalar, de-

mokratik kitle orghtleri ve derneklerin
katilimi ile olusturulan izmir Demokrasi
Platformu aylik periyotlarla strdiirdiigi
caligmalarini 16 Subat 1995 tarihinde
Turk-is Bélge Mudirugii'nde yaptigr top-
lanti ile stirdGrda.

DISK, TURK-iS, EMO izmir Subesi,
izmir Dis Hekimleri Odasi, lzmir Tabip
Odasi, Cagdas Hukukgular Dermegi, Hal-
kevlerl izmir Barosu, insan Haklari Der-
negi ve TUM-TIS Sendikasinin katildigji
toplantida asagidaki kararlar alindi.

1-) 8 Mart Dinya Kadinlar Gini igin
planlanan tim etkinliklerin  ddnem
sézciisii DISK Boélge Temsilcisine ile-
tiimesine, bu giinle ilgili olmak (izere or-
tak basin agiklamasi yapiimasina,

2-)  lzmir Demokrasi Platformu
calisma programi taslaginin bir sonraki
toplantida netlestiriimesine,

3-) Konfederasyon olarak Demokrasi
Platformu'ndan gekilen Hak-is Sen-
dikasinin  Izmir  Demokrasi  Plat-
formu'ndan da aynimig kabul edilmesine,

‘proje

4-) Sendikalagsmanin &niinii kesmek
Uzere igverence baski ve isten gikartma
uygulanan Ekspres Kargo calisanlarinin
verdikleri miicadeleye (kargo subelerini
ziyaret ederek, kargo vermeyerek, sen-
dika tarafindan dizenlenen basin
agiklamasi ve tepki eylemlerine katilarak,
saldirilarn kinayarak) katki verilmesine,

5-) Izmir Valisi ile yapilacak olagan
gdrigmede glndeme gelecek konularin
sekreterya toplantisinda belirlenmesine.

URLA BELEDIYESi iLE

PROTOKOL IMZALANDI

Urla Belediyesi ile TMMOB Mimarlar
Odasi, Sehir Plancilan Odasi, Makina
Muhendisleri Odasi ve Odamiz arasinda
Gretimi  ve fenni mesuliyet
Ustlenimine yoénelik ortak protokol im-
zaland.

Ulkemizdeki yapi tesis ve Gretiminin
cagdas teknik kurallara ve ke
gergeklerine uygun bir bicimde pro-
jelendiriimesi, yapilann ve tesislerin
saglam, kullamsgli, glivenilir ve ekonomik
olarak Uretilmesi amaci ile en etkili ve
vazgegiimez  denetim  unsurlarindan
meslek odalan ile belediye arasinda im-
zalanan ve 1 Mart 1995 tarihinde
yurirlige giren protokol ile belediyeye
sunulan proje ve fenni mesulliklerde
meslek odasi vizesi ve belgeleri aran-
mas| hilkme baglandi.

KOSGEB 1.DANISMA

KURULU TOPLANDI

9 Subat 1995 tarihinde KOSGEB'in
Atatiirk Organize. Sanayi Bolgesinde bu-
lunan binasinda gerceklestirilen
Danisma Kurulu toplantisina KOSGEB,
EMO, KMO, SMMMO, DEU, IYTE ve
6zel kuruluglardan temsilciler katildi.

Subemizi Mustafa DEMIRCIOG-
LU'nun temsil ettigi ilk toplantida, kiigiik
ve orta Olcekli sanayinin geligtiriimesi
yoniinde verilebilecek egitim ve destek
calismalarimin - yonlendirilmesi (izerinde
duruldu. Toplantida {zerinde durulan
diger bir konu ise bdlgemizde tim sa-
nayi ig yerlerini kapsayan ig dallar ve ig
kollan katalogu ile gesitli Uretimlerde ge-
reksinim duyulan malzeme katalogunun
hazirlanmas! oldu. Bu konuda KOS-
GEB'in koordinasyonunda bir galigma
yuritilmesine karar verildi.

KOSGEB

UZMAN DANISMAN
PORTFOYU
OLUSTURUYOR

Kigiik ve orta 6lgekli firmalarin teknik
sorunlanm  g¢bzmeye yonelik uzman
danigman  hizmetlerinin,  &niimiizdeki
dénemlerde, profesyonel anlamda tekrar
ele alinmasi ve Turkiye oélgedinde bil-
gisayar ortaminda degerlendirilecek bir
portfdy icinde kiiglik ve orta olgekii
isletmelerimizin hizmetine sunulmasi icin
KOSGEB tarafindan yuritilen
calismalar son agsamasina gelmistir.

Belirlenen  kurallar  gergevesinde
ylritilecek hizmetlerde tam veya yarn
zamanl uzmanlardan yararlanilacakir.

Bu amagla Odamiza bagvuran KOS-
GEB lyelerimiz igerisinde konusunda
uzman ve yarn zamanh c¢aligabilecek
elektrik - elektronik ve bilgisayar
mithendislerine gereksinim duyuldugunu
belirtmistir.

ilgilenen tyelerimiz, Subemizden ve-
ya KOSGEB birimlerinden temin ede-
cekleri UZMAN BASVURU FORMU ile
birlikte bagvuruda bulunabileceklerdir.
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INTERNET SEMINERI
YAPILDI

Bilgisayar Muhendisleri Orgiitlenme
Komisyonu tarafindan dizenlenen IN-
TERNET konulu seminer 11.02.1995'te
Sube Lokali'nde yapildi. Seminere ko-
nusmaci olarak Ege Universitesi Net-
work Yoénetim Grubu'ndan Sileyman

KUTLU, Nur ZINCIR ve Volkan
GAZIOGLU katildilar. Seminerde IN-
TERNET'in kullanim alanlan, yapis,

baglanti kosullari, baglanti icin gerekli
yazilim ve donanimlar ile INTERNET'in
buglini ve gelecegi ayrintilarla ele alindi.
Dinleyicilerden gelen sorular ve verilen
yanitlarla devarn eden seminere diger
mesleki branglardan da oldukea biytik il-
gi oldugu gozlendi.

MUHENDISLERi GECESI
YAPILDI

Bilgisayar Muhendisleri Orgiitlenme
Komisyonu tarafindan 11.02.1995 ta-
rihinde Odamiz Lokalinde yemekli bir
dayanisma gecesi gergeklestirildi. Bil-
gisayar Muhendislerinin biraraya gel-
meleri ve Oda ile iligkilerinin
glglendirilmesi amacini tagiyan geceye
oldukga ylksek katihm oldu. Komisyon
Baskani Ergin GUDUCU'niin konusmasi
ile baglayan gece boyunca farkl
sektdrlerde ve kuruluglarda gorev yapan
bilgisayar muhendisleri  birbirleri  ile
tanigma ve kaynasma firsati buldular.

I BILGISAYAR

Bundan béyle benzer birlikteliklerin
artirilmasi kararini alan  bilgisayar
mihendisleri, Oda ile de baglarn

giclendirmek yonlinde goriigler bil-

dirdiler.

:RADYO VE TELEVIZYON

UST KURULUNDAN

Resmi Gazete'nin 15 Subat 1995 ta-
rihli 22203'Unci sayisinda Radyo ve Te-
levizyon Ust Kurulunca belirlenen "Ka-
pall  Devre Televizyon  Yayinlan
Yoénetmeligi" yayinland.

Bu ydnetmelik, bir bina dahilinde ve-
ya birbiri ile iligkili binalar grubunda ge-
nel televizyon yayinlar disinda egitim,
Ogretim, glvenlik ve turizm amagh Ka-
pali Devre Televizyon Sistem ve
Yayinlari ile ilgili konular kapsamaktadir.

Genel olarak bu ydnetmeligin amaci,
kapali devre televizyon sistemi ku-
rulmasi, isletiimesi ve 3984 sayili ka-
nunun 4. maddesinde éngdrilen yayin il-

kelerine uygunlugunun godzetiimesi, de-
netlenmesi ve degerlendirilmesi icin
yayin izni ve lisans veriimesi ile ilgili
yontemleri belirlemektir.

Konu hakkinda detayl bilgi edinmek
icin Subemizde bulunan Resmi Gazete
Uyelerimiz tarafindan incelenehbilir.

Bir bina dahilinde veya birbiri ile
iligkili binalar grubunda genel televizyon
yayinlar  diginda  egitim,  6gretim,
givenlik ve turizm amagh kapal devre
TV sistem ve vyayinlan ile hususlari
iceren  ydnetmeligin  kapsamini  bu
sekilde  kUgUltilmesi  denetim  ve
gdzetimde sorunlar gikarabilecektir.

TEDAS

IZMIR E.D.M.'den

DUYURU

1 Ocak 1995 tarihi itibari ile yuriirlige
giren 236 sira no'lu Vergi Ustl Kanunu
Genel Tebligi uyarinca Urettikleri proje
ve fenni mesul hizmetleriyle birlikte ma-
liye bilgi formu diizenleyen SMM
lyelerimiz, elektrik uygulama projeleri ile
birlikte 8, diger projeler igin 4 maliye bilgi
formu diizenleyeceklerdir.

TEDAS PEF}-SONEL VE )

DISIPLIN YONETMELIGI

TEDAS Personel Yénetmeligi ile Di-
siplin Yonetmeligi 20.01 1995 giin ve

22177  sayili Resmi Gazete'de
yayinlandi.
Kapsamli  yonetmelige yonelik ilk

degerlendirmeler sonucu yonetmeligin
gerek 657 sayili personel kanunu, ge-
rekse 399 sayili sdzlesmeli personel
gahstinimasina iliskin  KHK'ye 6nemli
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olgiide aykirliklar tagidigi ve galiganlar
aleyhine kati kurallar ve antidemokratik
uygulamalar getirdigi belirlenmistir.
Ener-Sen izmir Subesinin
yonetmelige ve gerekirse iptali igin hu-
kuksal bagvuruya yonelik calismalarina
Subemiz de katki koymakta olup, TE-
DAS'a  bagh birimlerde  calisan
tyelerimizden eski ve yeni
yénetmeliklerle ilgili ¢alismasi olanlarin
Subemizi bilgilendirmesi rica olunur.

EMO SATRANC

TURNUVASI

6-15 Subat tarihleri arasinda Odamiz
Lokali'nde diizenlenen satrang tur-

nuvasinda (yelerimizden Semih UGAK
birinci oldu. Digaridan katilima agik olan
turnuvada, Uluslararasi Kuvvet De-
recesine (UKD) sahip rakipleri arasinda
4 puan toplayan Semih UCAK!'n
ardindan yine 4 puanla Abdullah ILHAN
ikinci, 3,5 puanli Sevki HACIOGLU
Gglnci oldu. Dereceye girenler Odamiz
tarafindan ddillendirildiler.

Uyelerimizin ilgisi ve istekleri tizerine
turnuvanin  periyodik  olarak  tek-
rarlanmasi diistiniiimektedir.




: SUBE ETKINLIKLERI

BILGISAYAR KURSLARI
DEVAM EDIYOR

AUTO CAD 12
(24 Saat) 3.000.000.-TL.
MS-DOS
(20 Saat) 750.000.-TL.
WINDOWS-WORLD-EXCEL
(50 Saat) 2.000.000.-TL.

VISUAL BASIC
KURSU
15 Mart 1995
30 Saat (1.500.000.-TL.)
Cargamba Gunleri (18.00 - 21.00)

8031
MiKRO DENETLEYiCi AiLESi
EGIiTIMLERi
NiSAN AYI iCINDE BASLAMAKTADIR

Tum kurs ve seminer 4213545'ten
basvurulariicin:  Ufuk ILTER

ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
izMmiR SUBESI

SINEMA
GUNLERI

13 Mart 1995 Pa_iz_artesi
"MONTRELLI ISA"

Catherme Wilkening-Johanne Marletremublay
Yénetmen: Denys ARCAND

20 Mart 1995 Pazartesi
"OLUMSUZ-Z"
Yves Montand-Irene Papas
Yonetmen: Costa GAVRAS

27 Mart 1995 Pazartesi
"CINEMA PARADISO"

Antonella Attiu-Salvatore Casclo
Yénetmen: Franco CRISTALDI

Yer: EVRENSEL KULTUR MERKEZI
1372 Sk. No:1/B (Itfaiye Arkasi)Cankaya
Saat: 18.00 (Giris Ucretsizdir)

EMO LOKAL'de

MUZiKLi GECELER

Restaurant-Lokal-Cafe ve 6gle
tabldot hizmetleri ile Gyelerimizin
birarada olabilecekleri glizel bir
ortam yaratmak Uizere olusturulan
EMO LOKAL'de
artik her hafta sonu canli mizik
sizleri bekliyor.

HER CUMA

HUSREV & ALI

(Flat-Gitar)

HER CUMARTESI

AYCA & ASKIN

(Gitar-Tumba)

EMO Lokal
1337 Sk. No:16 K:8 Cankaya

Rezervasyon: 445 49 49

MART/NiSAN'95 ETKiNLiKLERi

TiRE/BiRGi GEZiSi (19 Mart 1995 PAZAR)
Hareket: 09.00 Cumhuriyet Alani
Gezilecek Yerler: Tire Miizesi, Tire Yalinayak Camii,
Tire Ulu Cami, Odemis Miizesi, Birgi Ulu Cami,
Birgi Dede, Birgi Cakiraga Konagdi
Ucret: 200.000._TL. (Yol ve giris ticretleri dahil)

ASELSAN GEZiSi (ANKARA CEVRESI)
(24-25-26 Mart 1995)

Hareket: 23 Mart 1995 24.00 Cumbhuriyet Alani
Gezilecek Yerler: Aselsan Fabrikasi, Anitkabir,
Anadolu Medeniyetleri Mizesi,

Firig Gordiyon Harabeleri, Midas Timulls
Ucret: 2.000.000._TL.
(Yol+Konaklama+Aksam Yemegi+Kahvalti Dahil)

BAHAR BALOSU (Kusadasi-Barmek Otel)
. (8 Nisan 1995 Cumartesi)
Ucret: 750.000._TL. (Aksam yemedi, konaklama, kahvalt dahil)

MANISA GEZiSi (2 Nisan 1995 PAZAR)
Hareket: 09.00 Cumhuriyet Alani
Gezilecek Yerler: ivazpasa Camii, Aglayan Kaya, Ulu Cami
Hatuniye Camii, Kursunlu Han, Manisa Muzesi,
Muradiye Camii, Sultan Camii ve Killiyesi
Ucret: 200.000._TL. (Yol ve giris ticretleri dahil)

HANNOVER INDUSTRIE FAIR (1-8 Nisan 1995)
Ucret: 1200 DM (Ugakla gidis-déniis, Konaklama, Kahvalti, Girig Dahil)
BASVURULAR: EMO iZMIR SUBESI Tel: 4893435

UdS5dLLdR

Mehmet NAL ve Sitki SULAK

DEMIR - PROFIL DOGRAMA
CELIK KONSTRUESIYON
Y.G. ve A.G. DIREKLERI

SANAYI VE TiCARET

Sanayi Sitesi Salhane Cad. No: 39 TiRE

Tel: 513 22.22 Fax: 512 15 94
Muhasebe: 512 24 31
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: TEKNIK ETKINLIKLER PROGRAMI

e e e e et )
=

PROGRAMIN ADI SUNAN TARIH UCRET
FABRIKADA ISCI SAGLIGI VE ; i 14 Mart 1995
is GUVENLIG ?ONLEMLEFH Dr. Necmettin ERKAN (Optimal Uzmani) 18.30 - 21.30 1.700.000 - TL.
YONETIM ENFORMASYON 5 22 Mart 1995
SISTEMLERI (MIS) Prof.Dr. Esen OZKARAHAN (Opt. Uzm.) 18.30 - 21.30 1.700.000 - TL.
ORGUTSEL DEGISIM IGIN TKY SEM. ismail TURKMEN (MPM Uzmani) e A _ 2.500.000 - TL.
YONETICILER IGIN VERIMLILIGI ARTTIRICI I
KISISEL GALISMA TEKNIKLERI VE Prof.Dr. Edip TEKER (Optimal Uzmant) ]ON(')%EN 117933 3.500.000 - TL.
ETKIN ZAMAN YONETIMI AT
iS YASAMI STRESLERI VE ; : 6 Nisan 1995
STRESTEN KORUNMA YONTEMLERI Dr. Necmettin ERKAN (Optimal Uzmani) 18.30 - 21.30 1.700.000 - TL.
] lyas GULMEZ (MPM Ege Bolge Md.)
u : : ; Kazim KOROGLU (MPM Uzmani) 10-11-12-13 Nisan 1995 _
CAGDAS YONETIM SEMINERI Naim CESUR (MPM Uzmarn) ol 5.000.000 - TL.
Olgun KIRCIL (Yénetim Danismani)
URETIM OPERASYONLAR YONETIMINI Doc.Dr. irem OZKARAHAN 19 Nisan 1995
ETKILEYEN YENI TEKNOLOJILER Sl e (o Lizm) 18.30 - 21.00 190,000 Tk,
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI SEM. Ismail TORKMEN (MPM Uzmani) e s 3.500.000 - TL.
VERIMLILIK ARTTIRMADA e 23-24 Mayis 1995
DAVRANISSAL YAKLASIMLAR ismail TURKMEN (MPM Uzmani) 1100 8.0 2.500.000 - TL.
PERFORMANS GELISTIRME SEMINERI Naim CESUR (MPM Uzmani) 25-80. 91 Mayip 1386 3.500.000 - TL.

Gy

Malzemeleri Satigl

Q(afet Giiler

Elektrik Miihendisi |
Satis Programimiz

Metesan Bay|I|g| o Aktif Reaktif Sayaclar » Her Turlu
Elektrik Kablosu ¢ Kontaktorler  Otomatik Sigortalar
Elektrik Panolari » Kompanzasyon Panolari
Aydinlatma Armatiirleri ¢ Anahtar Ve Priz Serileri

0G Kablo Kroseleri

1362 SK. NO: 18/D ALTANHAN GANKAYA - ZMIR

TEL: 0.(232) 4821600 - 4412143 ¢ FAX: 4412143

iiler

miihendislik

ELEKTRIK SAN.VE TIC.LTD.STI.
Proje - Taahhiit - A.G./0.G. Elektrik

BALKIM

SIEMENS
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Tel & Fax: (0.232) .

ElektroMARKET

azi Bulvari No:42/B Cankaya/IZMIR
4890725 4846421 - 4412745




CiCEGi BURNUNDA
BiR YUKSEK 6GRETIM

KURUMU :
IZMIR
YUKSEK

TEKNOLOJi
ENSTITUSU

Ege Universitesi ve Dokuz Eyliil
Universitesi derken 1992'de  Fen,
Miihendislik ve Mimarlik Fakilteleri ile li-
sansistli  6gretimi  koordine edecek
Mihendislik ve Fen Bilimleri Ens-
tithst'nden olugan izmir Yiksek Tek-
noloji Enstitiisti (IYTE) kuruldu. O ta-
rinten beri faaliyetlerini Rektér Prof. Dr.
Erdal Saygin bagkanliginda ylriiten
IYTE igin Urla'da Cesme otoyolu
yakininda 35.000 déniim arazi yerleske
(kamptis) alani olarak tahsis edildi. Yer-
leskenin idari, akademik, sosyal, kiiltiirel
ve sportif amagh 455.000 m2 toplam ala-
na sahip tesislerinin projeleri ve fizibilite
raporu Tirk ve ltalyan firmalan ta-
rafindan ortaklaga hazirlandi. 17 Kasim
1994 tarihinde temel atma torenleri
gerceklestirilen [YTE'nin insaat ihaleleri
tamamianarak  Rektordik  (1.Kisim),
Mdhendislik Fakiltesi (1.Kisim), Fen
Fakiltesi ile Mimarlik Fakiltesi bi-
nalarinin insaatlarina baglandi.

Peki IYTE neleri hedefliyor? Ust
diizeyde egitim - 6gretim ve arastirma
yaparak "yaratici beyinleri" yetistirmek,
ileri teknolojiyi gelistirmek ve Uretmek
§ekl|nde belirledigi hedeflerine ulagmak
icin IYTE, secgkin akademik kadro
olusturmay, egitim - 6gretimi arastirma
ile igice gergeklestirmeyi, teknoloji ge-
listirme ve (retmeyi ve bunlari sanayi ile
bagarili bir igbirligi gelistirerek sanayiye
transfer etmeyi, bilim parki olusturmayi,
her konuda ulusal ve uluslararasi igbirligi
gergeklestirmeyi, Ost diizeyde aragtirici
yetistirmeyi ve yeni kurulan veya ku-
rulacak Universitelerin 6gretim lyesi ih-
tiyacini karsilamaya katkida bulunmayi,

~ ylksek teknolojiye yonelik Uretim te-

sisleri kurmayi ve en ileri spe-
sifikasyonlara uygun laboratuvar ve ekip-
manlan saglamay: éngériyor.

Lisansistl egitim - ogretime agirlik
vermeyi  planlayan  IYTE, lisans
diizeyinde de 6grencileri aragtirmac ola-
rak yetistirmeyi ilke olarak = be-
nimsemektedir. Tim bunlar igin [YTE'e
972 akademik ve, 1146 idari kadro tahsis

edilmis durumdadir. Normal 6gretim
suresi lisans igin 4 wyil, yiksek li-
sans+doktora icin 6 yil olarak be-

lilenmistir. Ayrica lisans ve lisansistl
6grencilerinin sayisinin birebir esit tu-
tulmasi éngérilmektedir.

Fen Fakiiltesinde 4, Mihendislik
Fakiltesinde 13 ve Mimarhk
Fakiltesinde 4 adet bolim ve di-
siplinlerarasi program acilacaktir.
Ornegin  Muhendislik  Fakiltesinde,
Elektrik - Elekironik Muhendisligi (Te-
lekomiinikasyon  dahil), Bilgisayar
Muhendisligi, Enerji Miihendisligi,
Nukleer Bilimi ve Muhendisligi, Havacilik
ve Uzay Muihendisligi gibi programlar
acilacaktir. Agilacak programlara tim fi-
ziksel kosullar karsilandigi zaman en faz-

la 50 ser d&grenci alinmasi plan-
lanmaktadir.

IYTEde 1994 sonu itibariyle Ii-
sansistl  ogretim  vermek (izere

Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisti
kuruimus ve bu enstitilye bagh olarak
Bilgisayar Yazilimi ve Sehir Tasanmi ol-
mak UGzere iki program agimigtir. Bu
programlara ek olarak kitiphane ku-
rulmug, baslangic agamasinda 1000'in
Uzerinde kitap alinmis ve 78 sireli
yayina Uye olunmustur. Akademik ve
idari hizmet vermek (zere kurulan Bil-
gisayar Uygulama ve Aragtirma Merkezi,
altyapr calismalanni bulylk olglide ta-
mamlamis durumdadir. Faaliyete gegen
bu Merkez, IBM ES/9121 Model 190 ana
bilgisayar sistemine, Token-Ring yerel
aga, RISC/6000 ig istasyonlari, mik-
robilgisayarlar - ve yaziimlar gibi gesitli
olanaklara sahip bulunmaktadir,

Kuruldugu tarihten bu  yana
calismalarini Basmane'de Petkim Bolge
Muadaraga binasinda slrdiren
Rektdrlik, yakinda Gaziosmanpasa Bul-
varindaki Tlpras binasina taginacakiir.
Ancak gelecekie bolgemize ve lilkemize
gok blyik katkilarda bulunacagina
inandigimiz [YTE'nin kurulus galismalan
icin bu yil istenen 6denegin onda biri ka-
dar bir miktar hikiimetge uygun
gortlmistir. Egitime verilen énemin ne
kadar bog sdzlerle dolu ve gayri ciddi uy-
gulamalardan meydana gelmesi; tam
olarak faaliyete gegmesini diledigimiz
IYTE'nin daha uzunca bir siire bek-
lenilecegini gostermektedir.
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EMO izmir Sube Tarihi

EMO iZMiR SUBESI'NiN TARHSEL GELiSiMi
KURULUS VE 5RGUTLENME YILLARI

Ahmet BECERIK
Elektrik Mihendisi

. GIRiS

1954 yilinda 700 dolayinda elektrik
mihendisinin katilimiyla kurulan TMMOB
Elektrik Mihendisleri Odasi'nin 1960'li
yillarin ortalarinda tye sayisindaki artiga
kosut olarak 1965 yilinda Istanbul da
acgilan subenin ardindan, 1968 yilinda
toplanan EMO 14. Genel Kurul'unda be-
nimsenen bir énergeyle Izmir'de de bir
sube agiimasi kararlagtinidi.

Hacim Kamoy baskanligindaki EMO,
Yénetim Kurulu, EMO 1968 yili galisma
programina aldigi sube kurulusunu
gerceklestirmek amaciyla, Necmettin
Giilboy, Feridun Kumruoglu ve Vural
Dural'tan olugan ig kisilik "mitesebbis
heyet'i gdreviendirdi. O dénemde Izmir
deki elektrik mihendisleri arasinda
biyik ilgi uyandiran sube kurulugunu
gergeklestirme hedefi, 8 HAZIRAN 1968
Cumartesi glnil Yiiksek Miihendisler
Birligi izmir Subesi Salon'unda toplanan
genel  kurulun  bitiminde  yapilan
secimlerle sonuglandinildi. '

2 - EMO izmir SUBESININ
1. DONEMI
(8 Haziran 1968 - 18 Ocak 1969)
EMO izmir Subesi 1. Genel Kurulu
tarafindan segilen yonetim kurulu 13 Ha-
ziran glnd toplanmig, gorev dagimi ya-
parak ¢alismalarina baglamigtir.

Bagkan : Ergun ELGIN
Sekreter- : Vural DURAK
Muhasip : Yasar SOYDING

Uye : Yiiksel LEVENDOGLU
Uye : Cengiz UNDEYOGLU *)
Uye : Necmettin GULBOY (*)

Subenin yeni kurulus durumunda ol-
masi nedeniyle yénetim kurulu ilk ig ola-
rak gerektiinde Lokal olarakta kul-
lamlacak bir yer temin etmek amaciyla
girisimlerde  bulunarak Ekim ayinda
1000 TL (!) kira ile Alsancak 1375 so-
kakta 18/5 nolu daire tutulmustur. Yer ki-
ralanmasindan sonra serbest caligan

(1968-1969-1970)

Uyeler ve sektér de faaliyet gbsteren ku-
ruluglanin yardimi ile subenin donatimi
gergeklestirilmis ve Aralik sonunda Lokal
olarak kullanilan bélimide Gyelerin hIZ-
metine agilmigtir.

EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu, o
dénemde izmir de bir karmasa icinde bu-
lunan  elekirik proje  hizmetlerinin
yardrllkteki teknik yénetmeliklere uygun
olarak yapimini saglamak amaciyla pro-
jelerin "SUBE VIZESi'inden gegirimesi
hususunda izmir Belediyesi ve ESHOT
Genel Midirligl nezdinde girisimlerde
bulunmus, kurumlarca ilke olarak olumlu
kargilanan vize olayi, dénem iginde uy-
gulamaya gegirilememigtir.

(*) Al ay siren 1. dbénem de
Yonetim Kurulu liyesi Cengiz Undeyoglu
1 Aralik 1968 tarihinde kisisel iglerinin
coklugu nedeniyle Yénetim Kurulu'ndan
istifa ederek ayrilmasi Uzerine
yonetmelik geredi yedek liye Necmettin
Gulboy Yonetim Kurulu 0yesi olarak
caligmalara dénem sonuna kadar
katiimigtir.,

3 - EMO izmiR SUBESININ
2. DONEMiI

(18 Ocak 1969 - 17 Ocak 1970)

18 Ocak 1969 giinii izmir Sube 2.
Genel Kurulu tarafindan segilen 5 kisilik
Yonetim Kurulu, 22 Subat 1969 tarihinde
yapilan EMO 15. Genel Kurul'unda be-
nimsenen Yonetim Kurulu ye sayisinin
arttinlmasi karari dogrultusunda, (**) ye-
dek lyeler Yiksel Levendoglu ve Suat
Serif Eken'in katihmiyla giinimiizde de
siren yedi kigilik yénetim kurulu uy-
gulamasi baglamigtir.

Baskan : Ergun ELGIN

Bsk.Yrd. : Yiiksel LEVENDOGLU (**)
Sekreter : Hikmet BIRCAN 2
Muhasip : Erdem GULM.EZOGLU
Uye : Necmettin GULBOY

Uye : Sitha TARMAN

Uye : Suat Serif EKEN (**)

|
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ERGUN ELGIN
1936 },rmnda Eilmalr'da (Antalya) doddu. lik ve orta

dgrenimini [zmirde tamamiadiktan sonra 1960 yiinda ITU
Elektrik Fakiiltesi'ni bitirdi.

QCaligma  yagamina  bagladiqi ESHOT  Genel
Miidurliginde gegitli gérevierde bulunduktan sonra katidig
TEK biinyesinde 3. Bblge Basmiidirligi Dagitm Tesis ve
Isletme Grup Miidiird iken 1982 yihnda 12 Eylil Askeri Dar-
besi sonrasmnda agilan "Bang Dernedi" davasi nedeniyle
gézaltina alindr ve 38 ay hapiste kaldi. Davanin dilsmesi ne-
deniyle 1986 yilinda tahliyesinin ardindan SMM olarak
galigmaya baglach. Halen Cagdkor Ltd.St. ortadi olarak
calismalarini strdlirmektedir.

EMO lzmir Subesinin kuruldugu 1968 ydindan 1978
yiina degin (1870 yil disinda) 10 ddénem yénetim kurulu
bagkanhgi Gstlenmis ve Oda ¢alismalanna 6ncii dilzeyde
bilyik katkilarda bulunmugtur.

Bu doénemde baglangici 1968 yilina
dayanan, elekirik mihendisleri ta-
rafindan yapilan elekirik projelerinin
sube vize'sinden gegerek ESHOT Genel
Midirltigt onayina sunulmasi ilkesi 27
AGUSTOS 1969 tarihinden itibaren
baglayarak uygulamaya gecilmistir. Be-
lediyelere verilen mimari ve statik pro-
jelerle birlikte elektrik tesisat ve asansor
projelerinin de beraber istenmesini
saglamak amaciyla bélgemiz sinirlarn
icindeki valiliklere ve belediyelere yazilar
yazilarak, kimileriyle goriismeler yapilmig
ve yonetmelikler animsatilarak elektrik
mithendisligi ile ilgili olarak her tlrlil so-
runun ¢ézuminde subenin yardimei ola-
cagi vurgulanmisgtir.

Ulkemizde yapimi gerceklestirilen
elektrik ve elektronik Urlinlere, Odamizca
verilen EMO KALITE BELGESI uy-
guiamasml bélgemizde yayginlastirmak
igin EMO izmir Subesi kamu kurumlarina
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ve Sanayicilere ¢agrida bulunmus ve ge-
len istemler dogrultusunda kalite belgesi
verme uygulamasi baglamisgtir.

4 - EMO iZMiR SUBESI'NIN
3. DONEMi

(17 Ocak 1970 - 16 Ocak 1971)

17 Ocak 1970 giinii yapilan lzmir
Sube 3. Genel Kurulu tarafindan segilen
yonetim kurulu yaptigi ilk toplantisinda,
Subenin kurulusu &ncesinde ve son-
rasinda bilydk katkilan bulunan Nec-

mettin ~ Galboy'u ~ Yénetim  Kurulu
Bagkanhgina getirerek galigmalarina
baglamistir. 3

Baskan : Necmettin GULBOY
Bagkan Yrd. : Yitksel LEVENDOGLU
Sekreter  : Fahrettin SELCIK
Muhasip  : Siiha TANER

Uye : Sitha TARMAN

Oye : Necmettin OZDEM

Uye Erdogjan SAHIN

O donemde EMO izmir Subesine
kayith elektrik miihendislerinin illere gore
dagiiminin izmir (136), Aydin (4), Mugla
(3), Manisa (5), Balikesir (9), kisi oldugu
saptanmugtir. Bolgemizde serbest
cahgan elektrik mithendisi sayisi 35 kigi
olup, bunlarin 19'u SMM olarak faaliyette
bulunmaktaydi. Subemize bagh illerde
temsilcilikler kurulmasi icin calismalar
yapilmig, ilk olarak Aydin llinde Ali Son-
basak, temsilci olarak atanmigtir.

EMO'nun 14 Subat 1970 tarihinde
yapilan 16. Genel Kurul'unda, o giinlerde
kamuda calisan mihendislerin
onderliginde Istanbul'da kurulan Teknik
Personel Sendikasi (TEKSEN)in ge-
lismesi icin tim EMO birimlerinin her
tirli  galismayr yapmasi konusunda
alinan karar, Izmirde biyik ilgi ile

kargilanmis, TEKSEN zmir Subesinin
kurulugu igin yapilan girigimlerde EMO

Izmir Subesi Oyeleri, aktif olarak
caligmalara katki koymus ve EMO Sube
Yonetimi, sendikanin gliglenmesi igin
subede TEKSEN'e bedelsiz bir oda tah-
sis ederek gerekli destekleri saglamigtir.

1958 yilindan beri 4/10195 sayili Ka-
rarnameye gbre calisan muihendislerin
20 Mayis 1970 tarihinde devlet personel
yasasi kapsamina alinarak
calistinimalarinin kararlagtiriimasi
lzerine, teknik eleman toplulugunda be-
liren huzursuzluk, tim ulkede toplantilar
ve etkin galismalar yapilmasini giindeme
getirince,  lzmirde - ik "FORUM"
tyelermiz arasinda EMO [zmir Subesi ta-
rafindan gergeklestirilmistir. Konunun ge-
nig bir kitle tarafindan tartigiimasi amaci
ile diger meslek odalari ve TEKSEN ile
izmir de Konak Sinemasinda ortak bir
forum duzenlenerek teknik elemanlarin
Uretimdeki yerinin belirlenerek "devlet
memuru" statlisiiniin teknik elemanlara
uygun olmadigi aciklanmig, alinan ig
birakma kararina, kamuda g¢ahganlarin
cok blyik bélimii katilarak, uygulamaya
gecilmistir.

O dénemde EMO izmir Subesi, Ege
bélgesinde TEK'ten sonra en biyiik
elekirik tesislerine sahip olan ESHOT
Genel Midirluga ile iligkilere buyik
6nem vermis, kurumda galigan elekirik
miihendislerinin haklarinin sa-
vunulmasinda ve izmir kentinin elektrik
sorunlarinin ¢éziimiine yonelik raporlar

dizenleyerek bunlar kamuoyuna
aciklamig, gerekli uyarnlarda  bu-
lunmustur.

EMO izmir Subesi 1970 yili Agustos
ayinda Alsancak Plevne Bulvar No 3/1'e

taginmistir...
3. dénem Yénetim Kurulunda kimi
Uyelerin  gesitli  sorunlar nedeniyle

gorevlerinden istifalari sonucu yeniden

NECMETTIN GULBOY

1929 yiinda lzmirde dogdu. llk ve orta dgrenimini
lzmirde tamamiadiktan sonra 1952 yiinda ITU Elektrik
Fakiiltesini bitirdi, Ogrencilik déneminde ayn: fakiltenin
Ogrencl Dernegi Sekreteri olarak palismalarda bulund.
Yiiksek 6grenim déneminde bursiu ofdugu lller Barkasi'nda
baglayan galisma hayati, lller Bankasi 3. Bélge Miidiir Mu-
avini olarak 1969 yili sonuna kadar sirdd. 1970 yilindan iti-
baren serbest calismaya bagladi. Halen Ozboy A.S. ortag.

EMO lzmir Subesinin kurulusunun kararlastiridigi Ge-

el Kurulda dnerge veren kigilerden olan Sn. GULBOY,

Odamiz 3. Dénem (1970 yil) Yénetim Kurulu Bagkanhgin
iistlenmigtir. Su anda ITO Meclis Uyeligi ve ITO Enerji Ko-
misyonu Bagkanhdini da yiirlitmektedir.

gbrev dagilm  yapilmistir.  Erdogan
Sahin'in uzun siire (3 ay) goreve gitmesi
nedeni ile yerine Veli Zeytinoglu, TEK-
SEN sendikasi igin alinan karari uygun
bulmadig icin Yiksel Levendoglu istifa
etmig, yerine Cengiz Giritligil, ESHOT'a
karst basinda agilan. miicadeleye
katilmadigi nedeniyle Siha Tanerin is-
tifasi ile Yasar Soyding géreve ¢agnimis

“ve diger Uyelerle birlikte Yonetim Kurulu

calismalann dénem sonuna kadar
strdiraimogtir.

Baskan : Necmettin GULBOY
Bagkan Yrd. : Sitha TARMAN
Sekreter  : Fahrettin SELCIK
Muhasip : Necmettin OZDEM
Uye : Veli ZEYTINOGLU

Oye : Cengiz GIRITLIGIL
Uye : Yasar SOYDING

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMIR SUBESI HABER BULTENI - SAYI 59




OTOMASYON -

GUNUMUZDE

ENDUSTRIYEL

OTOMASYON

A. Berrin KILIC

Endistri  otomasyonu, endustride
enerji ve hammadde {reten, ham-
maddeyi yan mamul veya mamul hale
getiren ve igleyen tesislerdeki aygitlar ve
bunlaria ilgili elektronik sistemler ve
yazilim mithendisligini kapsayan bilim ve
uygulama dalidir.

Kompleks teknoloji ile Gretim yapan
sanayisi gelismis bitln  Olkelerde,
endlstri otomasyonu, blylk Olglide
Uretime girmistir. Bugiin bu tip tesislerin,
tretim hizi, Gretilen mamullerin kalitesi,
rekabet 6zelligi, disik maliyet ve mo-
dern isletmecilik, bu yolla erigilen oto-
masyon ile saglanmaktadir. Bu nedenle,
ekonomimize biyik kazanclar
saglamasi gereken tesislerin elekironik
proses kontrol sistemleri olmaksizin
tretim yapabilmeleri, kompleks teknoloji
altinda olanaksiz hale gelmistir.

Programianabilir Otomasyon

Cihazlan (PLC)

Uygarlik tarihinin en &nemli bu-
luglarindan biri olarak kabul edilen bil-
gisayarin endustriyel otomasyon
alanindaki uzantisi olan PLC (Prog-
ramable Logic Controller) dijital pren-
siplere gore caligan elektronik bir sis-
temdir. Sistem, bir makinayr (makinalar
toplulugunu) veya bir prosesi (prosesleri)
kendi analog ve/veya digital girig/cikis
modulleriyle; mantiksal kontrol, dizisel
kontrol, zamanlama, sayma ve aritmetik
islem yapma fonksiyonlariyla kontrol et
mek amacina yoneliktir. ;

Yapi:

PLC temelli herhangi bir kontrol sis-
temi 4 ana béllimde incelenir.

- Girig arabirimi

- Merkezi islem birimi (CPU)

- Cikis arabirimi

- Gug kaynag

GiRiS ARABIRIMI

CPU 100, 102 or 103 3ach
with Integrated 2419 V DC
pawer supply lor VO maduiss

Backup battery

Speace far
ol & suppiy

Ul'\l‘.’.’!ﬂ\'Aﬂ
24V DG}

|

Gonrol pansi wifh
« pperating slate ingicater
iradi: Stop. green: fun)
« made selector
{Fun, Stop, Aesel

24V D0
cannecton

PLC'nin GIRIS BILGILERI: Kontrol
edilen prosesten, sahadan veya ma-
kinadan toplanir. Bu giris bilgilerinin top-
landid fiziksel bilegenler;

- Kalici, gegici konumlu anahtarlar

- Sinir anahtarlar

- Basing anahtarlar

- Endiktif veya kapasitif yaklagim
anahtarlar

Bu bilesenlere ait giris bilgiler VAR-
YOK (0-1) seklindedir. Bu bilgileri
PLC'de DIJITAL GIRIS modiillerine gi-
rilir.

Ortamdaki bir sicaklik, bir basing bil-
gisi stirekli olarak izlenmek istendigi tak-
tirde PLC'ye bu bilgilerin de girebilmesi
gerekir. Bu gereksinimi karsilamak lzere
bazi PLC yapilar igerisinde 0-10 V, 0-20
mA ve 4-20 mA standart degisken gi-
rigleri kabul eden ANALOG GIRIS
modiilleri vardr.

Sicaklk  basing  gibi fiziksel
degiskenleri PLC'ye giris olarak gi-
rebilmek icin bu degiskenleri akim ve ge-
rilim biyikllklerine ddndstiren “trans-
mitter"lere gerek oldugu agiitir.

CPU ARABIRIMi

CPU, bellekle birlikte bir PLC'ye zeka
veren kisim olup bellekte sakh programin
gerektirdigi bitin aritmatik, mantik ve
veri igsleme gibi operasyonlar bu birimde
gerceklestirilir.

CPU'nun kalbinde mikroiglemci de-
nilen, gok yiiksek oranda tumlesik devre
teknolojisinin bir Grlnl yeralir. Burada
bir PLC'deki mikroislemcinin glctinin
isletim sistemi adi verilen bir programla
belirlendigini vurgulamak gerekir. Isletim
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Programmaar port for CPU 102,
103; also for SINEC L1

Menmary submodh
{EPAOH ufpnow

=

Bus unit

Ribbon cable (nternal busj

Rolalable
coding
eiemant

Seigw-ype terminals
ar cpticraty crimp
tenminais {rot shown hers)

T 1O modues

programi yapimeli tarafindan hazirlanmig
olup genelde PLC kullanicisina agik
degildir.

isletim sistemi, diyagnostik pro-
sedirleri de icerir. Bu prosediirler; )

a-) Kendiliginden galigan,

b-) Kullanici tarafindan ¢aligan olmak
tzere ikiye ayrilirlar. Birinci tir di-
yagnostikler, genelde sadece igletim sis-
teminin kullanildigi bellegi test ederler.
ikinci tor diyagnostikler biitiin belledi ve
iletisim kapilan gibi unsurlar teste tabi
tutarlar.

TARAMA

Uygulama programinin  ydritiimesi
sirasinda . CPU  giriglerinin - durumunu
okuma, denetim mantigini
gerceklestirme ve cikislar yenilemeden
olusan siirekli ve siral bir stirectir.

Fakat bazi kritik durumlarda bazi 1/O
yenilemesinin taramanin sonunu bek-
lemeden yapilmasi gerekebilir. Bu
PLC'lerde 06zel komutlarla bu iglem
gekildeki bigimdedir.

Tarama hizi PLC segiminde onemh
bir parametredir.

/o

S \c\fﬁ&

g_ Oku

Cilas

Program Tarama Program Tarama

a-) NORMAL b-) ANINDA 1/O
TARAMA YENILEMELI
TARAMA



BELLEKLER

Bellekleri iki ana guruba ayirabiliriz.

Ugucu bellekieki bilgiler, bellek uy-
gulamadan yoksun kalirsa kaybolurlar.
Eger bilgilerin kaybolmas istenmiyorsa
pil kullaniimahdir. Kalici belleklerde ise
bilgi, besleme gerilimi kesildiginde blle
kaybolmaz.

BELLEKLER
l— ucucu
X
RAM
Statik  Dinamik
KALICI
i : |
RAM ROM
CEKIRDEK ROM
EEPROM PROM
NOVRAM EPROM

CIKIS ARABIRIMi

PLC sahadaki veya prosesdeki her-
hangi birseye miidahale edecegi zaman
bunu ¢ikis birimleriyle gerceklestirir. Di-
jital ¢ikig birimleri; réleli, transistorld, tri-
yakli veya vyarn iletken rdleli SSR
modulinden olugabilir. .

Bu moduller uygun bir cikigla bir
réleyi, bir kontaktorii, bir solenoid valfi
cektirebilir, bir uyan lambasini ya-
kabilirler.

Yine sahadaki bir degisken strekli
kontrol edilmek istenirse bir cikis veren
(0-10 V, 0-20 mA, 4-20 mA) ANALOG
CIKIS modiillerin gereklidir.

GUC KAYNAGI :

PLC sgebekeden beslenen tipte
secilse bile- (220 V AC) giris ve/veya
cikis moddilleri DC bir glig kaynaglna ih-
tiyac gosterebilirler.

PROGRAM

PLC'mize sahadan gelen giris bil-
gilerini, baglayip, kontrol etmek is-
tedigimiz  valf, kontaktdér, role bi-
lesenlerini gikiglarimizla irtibatlandirdik.
Simdi sira PLC'mizin NEYI, NASIL, NE
ZAMAN vyaptiracagina geldi. Bunun igin
PLC'mizin programianmasi gerekir.

PLC'lerin programlama yontemleri te-
melde dért guruba ayrilir;

- Merdiven dili (Ladde dili)

- Boolen dili

- Islevsel bloklar

- ingilizce bildirimler

Bunlardan ilk ikisi temel PLC dilleri
olup diger ikisi Ust dizey dil sinifina gi-
rerler. Temel PLC dilleri ile sadece role
kontagi kumandasi, zamanlama, sayma,
siralama ve mantik islemleri yapilabilir.
Daha ileri diizeyde komutlar gerektiren
uygulamalarda, belirtilen tst diizey dil-
lerin geligtirimesine neden olmustur.

PROGRAMLAMA ARACI

Programlayici ile PLC arasindaki
baglantiyr sadlar. En basit sekli PLC'nin
yanindaki bir tug takimi veya PLC'ye bir

CPU

: Program memory .
i z .
] E e 2
: Internal i § i %
1 program % . g %
i memory ’%——‘g 2 module . .
| (RAM) - P
! e :
i

------------------------------------ .
|

- & E

Process ¢ Processor & .
image for g . %
inputs o % %
and § . .
outputs — e .
% % %

. g

- % # :

o & Flags | _

i% . .

‘@ ; = & .

timers,
counters and
limit monitors

External
§

OTOMASYON

kablo ile baglanan elde tutulan, yine bir
dizi tuslardan olusturulmus bir Unitedir.
Daha gelismis sekilleri ekran ve klavye
kullanir, béylece programin daha iyi bir
sekilde goriilmesini ve otomatik program
dokimantasyonunu saglar. Bazi PLC'ler
ise bir (st diizey denetleyici bilgisayar
tarafindan programlanabilecek sgekilde
yapilandiriimiglardir.

PLC ile cok sey yapmak mtmkiindiir.
Cihazin yetenekleri uygunsa, sinir sizin
yeteneginizdir. PLC endistride calisan
mihendislerimizin mutlaka tanigmalari
gereken bir sistem olarak zaman
icerisinde onlarin en &nemli problem
¢bzme araci haline gelecekdtir.

i
:

Outputs g
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YAPAY
SiNiR AGLARI
KULLANARAK
YUZ TANIMA

Caglar DURGUN (Bilgisayar Mithendisi)
Serdar SEMEN (Bilgisayar Mihendisi)
Ethem ALPAYDIN (Bilgisayar Muhendisi)

Sifreleme veya parmak izinden
tanima gibi dolayll yoldan kimlik be-
lileme yéntemlerine kars alternatif bir
¢6zUm olan "Otomatik Yuz Tanima", et-
kin, gtvenilir, ucuz ve hizlh bir yéntem
olabilirse  oldukga faydah  olabilir.
Bdylece, fazladan ozel kartlar veya
anahtarlar tagimak gerekmez; yliziimiiz(
zaten devamli yamimizda tasiyoruz. Bir-
birinden farkli yiz ifadeleri, basm egik
veya yan durmasi, aydinlatma, farkli sag
sitilleri, goézlik takip takilmamasi, mi-
mikler, makyaj, sakal, biyik ve bunun gibi
birgok etken, ylz tamima iglemini zor-
lagtiran etkenler. Ylz tanimlama islemini
bilgisayarla otomatik olarak
gerceklestirmeye yonelik bu gline kadar
bircok deneme gergeklestiriimis ol-
masina ragmen, bu problem heniz
¢ozilememis durumda ve glnumizde
bu amaca yonelik ticari bir sistem mev-
cut degildir.

Bizim  sundugumuz  sistem ki
kisimdan oluguyor; Yiz hatlarini ¢ikarma
ve siniflandirma. Yiz hatlarini ¢ikarmak
icin, daha onceden el yazisi rakamlari
ayirt etmede kullanilmig olan bir sistemi
(Aktiirk~Ozparlak, 1991) biraz ge-
listirerek kullandik. Yazihmimiz, bir dizi
stizgecleme  algoritmasi  kullanarak,
gorunt Gzerinde dért ana yéndeki dogru
pargaciklarini elde etmekte ve
siniflandirma safhasi igin uygun girdi
hazirhyor.

Daha sonra, ylz gorintlisii otomatik
olarak odaklanip, gbzlerin ortasina odak-
laniyor.  (Gozlerin  disey  konumu,
goriintiler alinirken bu amag igin kul-
lanilan bir isaret yardimiyla hesaplandi).
Goérinim vektorinin boyutunu

kiigiltmek icin, ylz gorintisinid ka-
relere bélUp, her bir kare icinde elde edi-
len bilgi birlestiriliyor. Kareleme islemi,
yiziin daha fazla bilgi iceren merkeze
yakin kisimlarimin - énemini  arttiracak
sekilde yapildi; bunun igin merkeze yakin
kisimlarda boyutca kiclk, daha dis
kisimlarda ise daha biylk kareler kul-
lanildi. Bu iglemler sonucunda her bir
gorintiden birler ve sifirlardan olusan
sabit uzunlukta diziler elde edildi.

Dizginlestirme ve  hatlan  be-
lirginlestirme beg basamakta
gergeklestirildi.  Ganglion,  Simplex,

Complex, Hyper Complex ve Odaklama
bu  bhasamaklar, isleme  sokulan
gorintlyl, dbért ana ydndeki dogru
pargaciklanyla, gereksiz  bilgi ve
ayrintilardan kurtararak en 6zel bigimde
ifade etmede kullanildi. Bunlar 0, 45, 20
ve 135 derecelik dogru pargaciklann
kontrast degisimlerini kullanarak bulur ve
kirlk dogru parcaciklarini daha uzun ve
dizgln dogru pargalarina ddnGstirdr.
Dogru pargaciklarinin  ¢ikariimasi  yiliz
gorintilerinin farkl bir sekilde temsil edi-
lebilmesini saglar. Bu temsil bigiminin
onemli ozelliklerinden birisi, aydinlanma
farkiiliklarindan ve gorintideki  kiiglk
sapma ve oynamalardan et-
kilenmemesidir.  Oncelikle  fotograf
Ustinde bagin yeri teshit edilir ve merkez
nokta hedef olarak beliflenir. Yazilim
kendisini hedefe odaklar ve arta kalan
islemler buna gére gerceklestirilir.

YUz tanima evresi, siniflandirma igin
bir yapay sinir agi kullanilir. Delta Ku-
rali'na gére egitilen basit bir tek seviyeli
algac bile bu igi gormektedir. Veri ta-
banimizda dért kisiye ait 10 farkl fo-
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Birbirinden farkh yiliz ifadeleri, basin
egik veya yan durmasi, aydinlatma, farkh
sag sitilleri, gézliik takilip talailmamasi, mi-
mikler, makyaj, sakal, biyik ve bunun gibi
birgok etken, yiiz tanima islemini zorlagtiran
etkenler.
gisayarla otomatik olarak gerceklestirmeye
yonelik bu giine kadar bircok deneme
gerceklestirilmis olmasina ragmen, bu prob-
lem heniiz c¢éziilememis durumda ve
gliniimiizde bu amaca yonelik ticari bir sis-
tem meveut degildir.

Yiz tamimlama islemini bil-

tograf kullandik. Bunlardan alti tanesi
egitim, diger dort tanesini de
yontemimizin basarisini test etmek icin
kullandik. Egitim safhasinda algag
agirhiklarinin en iyi degerlere
yakinsamasi, 6grenme kiimesi
lzerinden ¢ok sayida gecgis sonunda
gerceklesti.

Yapay sinir aglan ¢ok sayida zayif
kisitlamayi iceren kisitlama
gerceklestirme iglemlerini gerceklestiren
paralel hesaplama yapilaridir (Heriz. et.
al., 1991). Bu aglar, sadece problemin
¢cOzUlmis drneklerini gorerek, problemin
tanim kiimesini anlayabilen bir kisitlama
yapisini dgrenebilirler. Ag, daha 6nceden

tanimlanmig baglantilarla birbirine
baglanmig temel islem brimlerinden
olusmustur.  Ogrenme iglemi, her

baglantiya ait bir "agirhik"lar kiimesinin
dedgistiriimesini kapsar. béylece bir drnek
tanimlanmis bir problem kiimesine dabhil
etmeye caligir. Sinir aglarinda, 6grenme

islemi icin bir g¢ok algoritma ge-
listirilmistir.

Sonug

Sinirl bir durus ve aydinlatmali kilglik
bir veri tabaninda, egitimde kul-

lanilmamig bir deneme kiimesinde tam
bir tanima sagladik. Her iki ana hatlan
cikartma mekanizmas) da taninacak
yuzlerin dogrusal olarak ayrilabilmesini
saglayabilecek kadar detayli bilgilerin
cikarilabilmesini saglamistir. Su anda,
daha blylk bir veri tabaninda (insan
lizerinde) degisik aydinlanma seviyeleri
ve duruglarla sistemin performansinin
arttinlmas: izerinde calisiyoruz.

Cagiar Durgun, Serdar Semen ve Ethem Alpaydin‘a In-

ternet (durgun, gemen, alpaydin) @trboun, bilnet ad-
reslerinden  ulagabilirsiniz.



"GUVENLI" giivenlik sistemi
- dogru secime baghdir.

SOYGUN ALARM
SISTEMLERI

YANGIN ALARM e
SISTEMLERI

KAPALI DEVRE e
KAMERA KONTROL
SISTEMLERI

CEVRE KORUMA e
GUVENLIK
SISTEMLERI

GECIS KONTROL o
SISTEMLERI

o GUVENLIK
KAPILARI

o UiST ARAMA
DEDEKTORLERI

o OTOMATIK SONDURME
SISTEMLERI

o TELEFON ARAMA
CIHAZLARI

e ALARM HABER ALMA
MERKEZI

o 24 SAAT SERVIiS

E&F ELEKTH'K ELEKTRON'K Gazi Bulv. No:87/210 Tel: (0.232) 441 98 30 Fax: (0.232) 484 80 82

TICARET LiMITED SiRKETI

Nebioglu ishani 441 98 31 425 77 84
Cankaya/IZMIR 44115 35

OTOMASYONDA KOMPLE COZUMLER!

Telemecanique ve SIEMEN S

MOTOR HIZ KONTROL UNITELERI
MIicRo MASTER ALT_I__I;_‘I__I_Q__]__é SOFT STARTER UNITELERI

LA
el e

R T o

=i St :
e :

o =

R N

- TELEMECANIQUE PROXIMITY SWITCHLER
TELEME(ANIQUE PHOTO DEDEKTORLER
TELEME(ANIQUEKONTAKTORLER

E TELEMECANIQUE LIMIT SWITCHLER

~ PLCGRUPLARI VE OPERATOR PANELLER]

KONTROL CIHAZLARI SAN.veTiC.LTD.$Ti.
1203 Sk. No.6/P Yenisehir - IZMIR Tel: 0.232) 449 93 46 Fox: (0.232) 449 97 29




TURKIYE ELEKTRIK SiSTEMiNDE

Cevat SAHIN
Elektrik Milhendisi

KAYNAK Tanitim, Pazarlama, Rek-
lam San. ve Tic. LTD. $ti. tarafindan or-
ganize edilen ve elektrik, elektronik, ha-
berlesme alanindaki yeniliklerin ser-
gilendigi ELEKON 95 ANKARA sergisi
25-27 Ocak 1995 tarihinde Altinpark Fu-
ar Merkezi'nde gergeklestirildi.

Elektronik, haberlesme, otomasyon,
glc elektronigi, A.G. ve O.G. iletim,
~ dagitim sistemleri ile salt malzemelerinin
en son orneklerinin yeraldigl sergide
Elektrik-Otomasyon konusunda 2 se-
miner ile TURKIYE  ELEKTRIK
SISTEMINDE YENIDEN YAPILANMA
adi altinda birde panel yapilmistir.

Bu yazida sekidriimiizii yakindan il-
gilendirilen ve herseyiyle 6zellestirmenin
tartisildigi bu panelde ortaya konulan
gorisler 6zetlenerek aktarilacaktir.

BARMEK HOLDING Yénetim Kurulu
Baskani Huseyin ARABUL'un yonettigi
panelde konusma sirasina gore ODTU
ogretim Gyesi Prof. Ayhan TURELI,
EMO istanbul Sube Yonetim Kurulu
Uyesi Erol CELEPSQY, AKTAS Yonetim
Kurulu Uyesi Aydin UNSAL, Alarko Hol-
ding Yénetim Kurulu Baskam Uzeyir
GARIH, Schneider Elektrik Yonetim Ku-
rulu Baskani Orhan ERSEN, Simens
Simko Ydénetim Kurulu Bagkani Arnold
HORNVELD, TEDAS Genel Mudurd
Mehmet BOZDEMIR, TEAS Genel
Mddaria  Mustafa TURAN  goriglerini
actkladilar.

Prof. Ayhan TURELI elekirikte en
dnemli iki faktérin kaliteli techizat ile
uzmanlasmig personel oldugunu be-
lirterek yeniden yapilanmada da buna
dikkat edilmesi gerektigini, ancak TEAS
ve TEDAS'In buglink(l yapisiyla uzman
eleman sikintisi gekiidi ve uzman eleman
yetistirmek veya varolanlar kurumlarinda
tutmak icin hichir ¢alisma yapilmadigini
ve bu konuda Oniversitelerle isbirligine
gidilmedigini belirtti.

Bunun vyanisira yatinmlarin  za-
‘maninda yapilmadigi, maliyetlerin arttig
ve ge¢miste glidillen politikalar sonucu
kaynaklarin 6zel sektére aktanldidi icin
bugiin KiT'lerde yasanan finans so-
rununa ¢dzlmiinde yine oOzel sekitrce
bulunmasinin - kaynak bulma agisindan -
bir ¢dziim oldugunu sdéyleyen TURELI,
Ozellestirmede teknik boyutun yeterince

¢ozim

tarbistimadigini, diinyadaki uy-
gulamalarda elektrikte 0Oretimdeki te-
kellesmenin  onlendigini, yUk plan-

lamalart ve buna bagh olarak Uretim
planlamasi ve maliyet hesaplarnin
yapildign YOk Tevzii Merkezi'nin gok iyi
organize edildijine de deginerek
llkemizde bu konunun dikkate
alinmadigin soyledi.

Bugiin, dagiim sistemlerinin ol-
duk¢a kétli durumda olduguna da
deginen TURELI yeni teknolojilerle
dagitim sistemlerinin iyilegtirilmesi
gerekiigini ancak bdyle bir uygulama
baglatilsa bile dzel sektdriin bunu de-
vam ettirmek istemeyebilecedini ve
yeniden yapilanmada bu konuya da dik-
kat edilmesi gerektigini sdyleyerek ko-
nusmasini tamamladi.

EMO istanbul Sube Yénetim Kurulu
liyesi Erol CELEPSOY elektrigin, sa-
nayiinin en énemli girdisi oldugunu
belirterek elektrikte verilmis dogru ve
yanlhs kararlar aymi zamanda sa-
nayiide verilmis dogru ve yanhis ka-
raflar  anlamina da  geldigini,
Ozellegtirmenin  ise  dzellikle 1980
yilindan sonra kapitalist, emperyalist ser-
maye c¢evrelerince organize edilen bir
onerisi  oldugunu  belirterek
Ulkemizde Ozellegtirmenin o6zii iti-
bariyle dis borglarin KiT'ler ile
degistirilmesi anlamina geldigini be-
lirtti. Elekirigin Gretim ve dagitiminin
dzellestirmeye misait olmadigini, temel
mal ve hizmet niteliginde oldugunu ve
rekabete acik olmayan hir altyapi ol-
masi nedeniyle bir kamu gbrevi ol-
dugunu beliren CELEPSOY, istanbul
Anadolu yakasinda 1990 yilindan bu-
yana dagitim isini ylriten AKTAS
olaymma da deg@inerek "buglinkil gecerli
mevzuata gore 6zel sekidr ya lretim, ile-
tim, dagitim yapabilir veya isletme hakki
devir sdzlesmesi yapabilir' diyerek AK-
TAS'In buglnkl hukuki yapisinin her iki
kosula da uymadigini ve istanbul'un so-
runlarina el koyan Bagbakan'in yaklagik
1.000.000 abone ve 5.000.000 insani il-
gilendiren bu en dnemili konuya da el at-
masi gerektigini belirtti.

AKTAS adina konusan Aydin UNSAL
voltaj disiikligli ve arizalann kacak
elektrikten kaynaklandigini 3194 sayili
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YENIDEN YAPILANMA

imar yasasinin bu konudaki ¢oziimlere
engel oldugunu ve bu nedenle kayiplarin
artigini, oOzellestirme ile tahsilat so-
rununun  ortadan  kalktigim, TEK
tizerinden personel yOkinin kalktigini,
yatinmlarin zamaninda yapildigini, ma-
liyet yéninden olumlu gelismeler ol-
dugunu, buna bagh olarakta Hazine
Uzerinden  o6nemli  oélglide  yikiin
kalkuigini, tarife artislannin makul se-
viyeye indirilecedi, enflasyonun inecedi,
isletme giderlerini distren sirketlerin en
ucuz tarifeyi de belirleyebileceklerini be-
literek Bakanlik'la yapilan sézlesmede
reaktif enerji konusunda yeterli agiklik ol-
mamasi nedeniyle AKTAS'a reaktif eneriji
konusunda 6nemli bir yikiin geldigi ve
bu nedenle mahkemelik olduklarin
soyleyerek Ozellestirmede bu ko-
nularinda dikkate alinmasini istedi.

Uretim  santrallan kurduklarini
sdyleyen Uzeyir GARIH arazinin, pa-
ranin ve KiT'lerin halkin mali oldugunu
devletin gérevinin ise bunlar halkin ya-
rarina ¢ok iyi ydnetmek oldugunu be-
literek devletin diger KiT'ler gibi TEK'i
de iyi yonetmesi gerektidi, kendisinin
KiT'lerin yasatiimasindan yana ol-
dugunu, KiTlerdeki iyi yoneticilerin 6zel
sektdre gectigini, bilgi, deneyim, yonetim
ve finansin potansiyeli dinamizme
dénlstirmek igin 5 sart oldugunu,
Tirkiye'de yap-iglet-devret modelinin uy-
gulamada zorluklarla karsilagtigini, otop-
roditktér santrallarin daha ucuz elektrik
Urettigini, kamu ihalelerinin daha seffaf
olmasi gerekiigini s6yledi.

Elektrikte dretenler ile dagitanlar,
tiketenler ve kullanima arz icin malzeme
Uretenler olarak 3 kategori oldugunu be-
liten Orhan ERSEN elekirigin 6zel
sektbrle daha ileriye gidecedini belirterek
malzeme tiretimi konusunda
iilkemizde normalizasyon olmadigini,
buna bagh olarak standardizasyonun
gelismedigini TEAS ve TEDAS'n
gorevleri geregi kaliteli ve kesintisiz
elektrigi saglamak zorunda olduklar ve
bu anlamda imalatgilan yiksek tek-
nolojiye yénlendirmeleri ve gelecekteki
proje ve ihtiyaclarini saptayip malzeme
Uretimini  ydnlendirmeleri  gerektigini
styledi.

Finansmanin en o6nemli sorun ol



dugunu belirten Arnold HORNVELD
KiT'lerin belirtildigi kadar koti ku-
ruluslar olmadigini, TEAS ve TE-
DAS'la kurduklar diyalogu AKTAS'la
kuramadiklarini, ihtiyag, yatirim, Gretim,
isletme arasindaki baglantilarin - ihmal
edilemeyecegini, biiyiik kentlerin bir
sirketin kar amacina teslim edi-
lemeyecegini, alt yapinin 100 yil gibi
uzun ‘vadeli disuntlmesi gerektigi,
Uretici, kullanicl, igletici arasindaki men-
faat gatismasinin gozard edi-
lemeyecegini  gUmrik  birligine  gi-
rilmesinin elektrikte de degisikliklere ne-
den olacagl ve yeniden yapilanmay et-
kileyebilecedi, kalitenin en 6nemli
mesele - oldugunu, ucuz g¢dziimlerin
uzun vadede pahall cozimler ola-
bilecegini ve arastirma-geligtirmeye
onem verilmesi gerektigini belirtti.
Elektrik  tlketiminde dinya or-
talamasinin  yarnsinda  oldugumuzu
sdyleyen Mehmet BOZDEMIR 1993'te
bir Kamu Iktisadi Kurulusu olan TEK'in
bu haliyle hizmeti 6n planda tuttugunu,
kari geri planda dustindiigini, oysa bu-
nun yanhs oldugunu, elektrikte karlilik ve
verimlilik sartlar ile halka pazarlama
yapmak gerektigi, bu anlamda TE-

DAS'!n tiim maliyet unsurlarini he-
saba katacagini, zor ve pahall (retilen
elektrigin  dizenli ve kesintisiz ve-
rilemedigini %18 oraninda kayip ve
kagak  oldudunu %3.5-4 oranindaki
aydinlatmanin bedava yapildigini, elk-
trigin bugiin icin pahali oldugunu, TEAS
ve TEDAS olarak ayrnimakla yénetimin
rahatladigini, para ve musteri hiz-
metlerinin gelistigini, tiketimin %43'Uni
karsilayacak olan bolgelerde 7 adet
dagitim sirketinin kurularak bu bolgelerin
rehabilite edilecegini ve halka
acillacagini, AKTAS'ta maliyetlerin daha
diglk oldugu, Kayseri'de dagitim
sirketinin 75 milesseseden daha ileri bir
seviyede oldugunu, tagrada yetismis ele-
man olmadiini, TEDAS'In karlilik ve ve-
rimliligi 6ne alarak bu anlamda bir per-
sonel yénetmeligi ¢ikardigini séyledi.
1995'te Ozel sekidriin 983.7 trilyon
kamu sektdriiniin 304.8 trilyon yatinm
yapacagini, enerji ‘yatmminin ise 58 tril-
yon olacagim bunun 20.8 trilyonunun
TEAS'¢a 17 trilyonunun ise TEDAS'ca
yapilacagini, 1991'de KiT'lerin 85.6 tril-
yon gelirine karsilik 136.4 trilyon gideri
oldugu, 1995'te ise 819 trilyon gelire
kargilk  999.7 trilyon gider olarak

gergeklSecedini, yani 1995te KiT'lerin
90 trilyon zarar edecegini gdzonine al-
mak gerektigini, KiT'lerin 6zellestiriimesi
fikrinin verilen bu rakamlarin zorlamasi
sonucu oldugu ve politik bir karar ol-
madigini  beliren TURAN ayrica AK-
TAS'taki sorunlan kabul ettigini igletme
hakki devir s6zlesmesinin Bakanlar Ku-
rulu'nda imzaya acildigini, AKTAS'In hiz-
metlerinin yok sayllamayacagini séyledi.

Sorular bélimiinde kendisine stz ve-
rilen TEK eski genel miduri Behget
YUCEL panelde yapilan konusmalarin
kendisine yeni birseyler katmadigini,
gecmisin yeterince incelenmemis, ge-
leceginde iyi planlanmamis oldugunu
gordiigiinii, Avrupa'da ozellegtirmenin
tartisildigi, oysa Ulkemizde giincel du-
rumun dahi bilinmedigi, elektrigin fiziki,
ekonomik ve bilimsel yani oldugunu, ye-
niden yapilanmaya diinyadaki temel
elektrik ilkeleri 1siginda bakilmasi ge-
rektigini sdyledi.

Sonug olarak panelin biraktign iz-

lenim, "ililkemizde vyine dogrularin
sdylenip, yanhglarin  yapilacag”
seklindeydi.
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INSAN OLMAK

KADIN OLMAK

A. Cumhuriyet Alpaslan
Elektrik Mithendisi

insanin, o&zellikle de kadinin top-
lumdaki vyerinin tarihsel slire¢ iginde
bagkalagimini gérmek icin, her iki cinsin
Uretim sirecinde Ustlendikleri gbreviere,
maddi Uretime koyduklan katkilara dek
uzanmak gerekir. Ancak, toplumun ta-
rinsel ve ekonomik evrimini, bu evrim
icinde kadinin yerini kavramak igin yalniz
Uretim guglerinin geligimini incelemek,
Ustlenilen gorevleri ortaya koymak da
yeterli dedildir. Glink{, insanlarin Gretim
araglaryla ve dogayla  kurduklar
iliskilerin  varliginin  yaninda, dretim
slirecinde kendi aralarinda kurduklari
iliskiler ve etkilesimler de vardir. Kadin
ve erkek belirli bir isbirligiyle,  ak-
tivitelerini  zaman iginde degistirerek
tretimde bulunurlar; birbirleriyle  kur-
duklan iligkiler iginde dogay! etkilerler.
insanlarin doga ile savagiminda ve mad-
di lretimde basglica yardimcilari retim
araclar oldugundan, dretim iligkilerinin
bicimini belifleyen de Uretim araglan
Uzerindeki mulkiyettir. Sonugta, Gretim
araglarindan yoksun kisi ile Gretim
araglanina sahip kisi arasindaki iligkiler
egitlerin birebir karsilikl iligkisi olamaz.
Yoksun kigi, araglara sahip olanin ege-
menligini kabullenerek yagamini
strdiirmek zorunda kalir. iste toplumun
ekonomik temelini olusturan dretim
iligkileri ve bu iliskilerde egemen olan ke-
sim-cins, toplumun siyasal, yasal, dini,
sanatsal, felsefi, ahlaki gérisglerini ve bu
gorislere paralel Gst yapi kurumlarini be-
lirler. Bu Ost yapi kurumlarinin tarihsel
slregte ve glinimUlzde kadini irdeleyip
bigimleri, ancak bir Oretim gicl olan
kadinin Gretim sirecindeki yerinin be-
lirlenmesiyle anlam kazanir.

Bu dst yapi kurumlarinin giinimuizde
kadina verdigi deger ne denli yetetli ol-
maktadir?.. Ve artik bugliniin kadini,
timayle pasif konumda kalarak ku-
rumlarin  kendine verdigi degerle ye-
tinmek zorunda olmadidinin
aynmsamasindandir. Toplumsal insan
glictiniin yansini olugturan, diger yarisini
da dinyaya getiren kadinlar kendi
degerlerinin oletiminG yapma
asamasina gelmislerdir. Genellikle ba-
balan ve kocalarinca sosyal yasamla il-

Kadinin insan sayilip
 sayilmadigina gecmis
yuzyillarda cok biiyiik
kuskuyla bakilmistir. 16.
Yizyildaki *Kadin insan
midir?" tartismasi he
acidir ki, 20. Yiizyilda
hala sona ermis dedgildir.

gilendirilmeyen, zamanla- daha yalniz,
daha autist (Dis dunya ile iliski kur-
mayan, igine kapanik) ve hatta dig
dinyadan korkar konuma getirilen
kadinlar artik bilinglenme ve birtakim ge-
recleri gorebilme, kendi kimliklerini sor-
gulama, c¢ikis yollarini arama yoninde
adim adim ilerlemektedirler. Ancak, bu
noktada atlaniimamasi gereken bir hu-
sus vardir; O'nun igin dncelikle Gnemli
olan nasil bir kadin olmasi gerektigi
degil, nasil bir insan olmasi gerektigidir.
Gunkd, énce insan olunmadan ne kadin
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"insan, iki ucundan yanan
bir mum gibi olmal."

ne de erkek olunabilir.

Kadinin insan sayilip sayimadigina
gecmis ylizyillarda gok biiyiik kuskuyla
bakilmigtir. 16. YUzyildaki "Kadin insan
micdir?" tarismasi ne acidir ki, 20.
Yiizyilda hala sona ermis dedildir. O za-
manlar, insan, "homo" kavraminin, in-
sanin yapildigi sey olan humus'tan gel-
digi, kadinin ise humustan, topraktan
degil de Adem'in kaburgasindan ya-
ratildigi inancryla O'nun insan
sayllmayacad savunulmaktaydi. Dinsel
kurullar 6. Yizyilda kadinin ruhu olup ol-
madigini tarismaktaydi. One stiriilen tez-
ler cagdan ¢aga degismekle birlikte
bugilin kadinlara hala, "doga"larinda bi-
raz tuhaf birgeyler oldugu, bu ylzdende
cesitli alanlarda - 6dmegin; bilim, yonetim
...~ faaliyette bulunmaya yatkin ol-
madiklar  sdylenmeye devam ediyor.
Kadinlarin ruhunun olmadidi tartigmasi 6.
Yizyildadir, ama "duygular, mantiksiz

davranmalarina  neden oldugu igin
kadinlarin kamu _ gobrevieri
| yiuklenmemeleri  gerektigini® buyuran

Misir El Azhar Universitesinin fetvasi
cagimiza aittir.

Yahudiler, sabah dualannda, "beni
kadin yaratmayan Tanri'va stkdrler ol-
sun" derler. Platon da Tanr'ya, &nce
kendisini kéle degil de 6zgir bir insan
olarak yarattigi i¢in, sonra da kadin degil,
erkek yarattigi icin sUkreder. Aristo,
"kadin, birtakim niteliklerin yoklugundan
dolayr kadindir" detken, St. Thomas,
"kadin yarm kalmis bir erkektir, rast-
lantisal bir varliktir" buyurur. Kuran'in Ba-
kara Suresi'nin 178. Ayeti kisasi farz alir;
burada éldurilecek insan siniflamasinda
hir insan ile hir insan, kdle ile koéle,"
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kadin ile kadin denir. Yani kadin, 6zgir
insan ve kdlenin disinda Gelined bir sinifi
olusturur., Yine Bakara Suresi'nin 228.
Ayetinde, erkegdin kadindan bir derece
Gstlin oldugu yazar. Kadin duygusaldir,
icglddleriyle hareket eder, rasyonel
disiinme yetisi gelismemistir. Dolayisiyle
givenilmezdir, her isi yapamaz,
taniklikta bile ancak iki kadin bir erkege
denk olabilir, ama o da diger tanik erkek
olmak kosuluyla! (Kuran, Bakara Suresi,
Ayet 282). !
Toplumumuzda Islami kiiltiiriin de
buyik olclide besledigi ataerkil aile ide-
olojisini ve bu ideolojinin dayandid cin-
siyetci ishdliimi ile cinsel kalip-rollerin,
neredeyse tabu dilzeyinde bir do-
kunulmazhk kazanmasi Gzerinde gelin
hepbirlikte diigtinelim. Bugln tlkemizde
konu toplumsal cinsiyete geldiginde he-
men itirazlar yikseliyor. Bunun bil-
gisizligin étesinde bazi nedenleri var. Bir
kere, toplumumuzun neredeyse belirgin
bir dzelligi olan, elestirel diglinceye ya-
bancilik énemli bir etken. Boylece va-
rolan cinsiyetci toplumsal iligkiler agi sor-
gulanmaksizin sriyor. Siyasal anlamda
en hizll muhalif olanlarn, is toplumsal
muhalefete, ailenin, cinsiyet rollerinin vb.
sorgulanmasina geldiginde hizlannin bir-
den kesilivermesi ilging degil mi? Oysa,
biyolojik olmaktan cok kiltirel olarak
Uretilen kadinlk ya da erkeklik kimligi,
kisinin varolmasini tipki su ya da bu
siniftan olmasi gibi etkiliyor. Genel olarak
insanlik, bu arada da Tlrkiye aydinlarn
is¢i haklarinin 6zgulligini ya da ezilen
tlkelerin bagimsizlik haklarini yok say-
may! agtilar belki ama, ayni ilkel mantig
kadin  haklarinin  ézgulligine  uy-
gulamaktan hentiz vazgecmediler.
Buglnkli anlayisa goére, "insan hak-
lar" genel paketi tarafindan ku-
caklanmasi mUmkin olmayan "kadin
haklan" alt paketinin varolup olmadigds,
somut kadin insana 6zgli somut ve &zel
sorunlarin bulunup bulunmadid
tartisiimaktadir. Bu noktada: bir reel du-
rum saptamasi yapmak gerekir; kadinlar
sirf kadin olduklari igin esitsiz iligkilere ta-
raf degil mi? Ozel basklara ve
haksizliklara ugramiyorlar mi? Magna
Carta ile baglatilip, daha sonra cgesitli
ingiliz yasalar -Billler- ile strdiriilen ve
1789 Insan ve Vatandas Haklar Be-
yannamesi ile pozitif hukuka gecen ve
ozellikle 1948'de yiriirlige giren insan
Haklar Evrensel Bildirgesi ve Avrupa
Sozlegsmesi ile olgulagan bu sdylemler
sinifi, irki olmayan bir "insan"dan hareket

ettigi gibi cinsiyeti de olmayan bir insan
kavramindan yola c¢ikar. Insan Haklar
Bildirgelerinin higbirinde kadinlarin ma-
ruz kaldiklari ézgul baskilar, érnegin; cin-
sel saldin ve igkence, 1rza gegcme, zo-
runlu fahigelik, poligami, kadin siinneti,
pornografi, kadina uygulanan aile igi
siddet ve dayak tartisma konusu
yapiilmaz. Oysa kadin  haklarinin
6zgullagand belitmek yapay bir aynm
degil, insan haklan kavramina somut bir
icerik kazandirmanin olmazsa olmaz
kosuludur. insan haklarinin en &énemli
norm-ilkesi olan ézgarliik, tim yonleriyle
ve boyutlariyla fiziki, entellektiiel ve mo-
ral agilardan gelisme olanag), serbestligi,
yetenegidir. Bu baglamda kadin kendini
geligtirebilmek,  bireyligini  bulabilmek
adina varolan potansiyelini kullanabilme

Kadinlarin kadin
olmaktan kaynaklanan
sorunlari ne yalniz bizim

toplumumuza 6zgudur, ne
de buguin baslamistir. Olay
kuskusuz evrensel
boyuttadir. Ve yine tiim
toplumlara baktigimizda
kadin ve erkek arasindaki
~_iletisimin kopmakta
oldugunu, gercekte insan ile
insan arasindaki iletisimin
kopmakta oldugunu
goérmekteyiz. Belki de bugiin
sorunun 6zundeki asil
gercek budur.

olanaklarindan esit olarak  ya-
rarlanabiliyor mu? Insanin gesitli alan-
lardaki "hak'lanni olugturan somut kul-
lanim durumlariin kadin icin dizeyi ne-
dir?

Eski Cin'de fazla dolagmalarini
6nlemek amaciyla kadinlar
kéturimlestirilir. Arap tlkelerinde,

"kadinin en iyisi evinden iki kez ¢ikar, biri
evlenip koca evine gittiginde, ikincisi
oldigiunde" diye atasozii vardir. Sokaga
cikmalarini, kamu yasamina katilmalarini
engellemek amaciyla fiziki sakatlama ve
baskinin olmadig bugiin ise kadinlar zi-
hinsel bakimdan kétlrimlestiriimektedir.

Sonugta bazi alanlarda kadin kisir
kalmistir. Omegin, bilim dinyasinda
kadinlar ~ 6nemli  arastirmalar  ya-
pamadilar. Cok biyik buluglarda par-
makla sayilabilecek denli az sayida

kadinin imzasi var. Aristo, kadinlarin
asagilik yaratiklar oldugunu, akillarinin
bilim yapmak igin yeterli olmadigini iddia
eder. Daha sonraki dénemde konuyla il-
gili olarak miza¢ ve psikolojik yonelim
aciklamasi ortaya atilir. Darwin'den son-
ra ortaya cikan sosyal Darwinistler ise
bunu, beynin yapisiyla, buylklugiyle
aciklarlar. Sonra, hormon dengesinin
kadinlari bilim yapmaya elverigsiz kildig
iddia edilir. Bu iddialar mi dogru, yoksa .
Universitelerin ~ yakin  zamana  dek
yasamda kendisine yikletilen agir so-
rumluluklarin — altinda  ezilen, bilimsel
disinme  mekanizmasini  galistima
firsatini bulamamis kadinlara kapilarini
acmamalan gergedi mi? ik kez kadinlara
Universiteye girme hakki  1860'da
Isvigre'de verilir. Bu hak onar yil arayla
ingiltere'de 1870'de, Fransa'da 1880'de
tanmnir. Bizde ise ilk kez 1918'de Darii'l-
Finun'a kadinlann girmesi s6zkonusu
olur. Fakat bu kabullerin timi lisans
dizeyindeki egitimler igindir. Bilim ya-
pabilmek icin gereken uzmanhgin elde
edilmesi ilk kez Amerika'da 1920'lerde
kadinlarin doktora programlarina kabul
edilmeleri ile baglar. Cok yakin dénemde
yasanan bu sinirlamalar, kisitlamalar
bugin  blydk oranda  agilmistir.
GlUniimizde aile ve toplum de-
mokratiklestikge, insanlar bireyliklerini
kazandikca, kadinlar da birer kadin-birey
olarak kendi glclerinin bilincine daha
fazla vardikga, bilimde ve diger alanlarda
daha fazla séz sahibi olunacaktir.
Kadinlarin  kadin  olmaktan kay-
naklanan sorunlari ne yalmz bizim top-
lumumuza 6zgiddr, ne de bugin
baglamigtir. Olay kuskusuz evrensel bo-
yuttadir. Ve yine tim toplumlara
baktigimizda kadin ve erkek arasindaki
iletisimin kopmakta oldugunu, gergekte
insan ile insan arasindaki iletisimin kop-
makta oldugunu gérmekteyiz. Belki de
bugiin sorunun 6ziindeki asil gergek bu-
dur. Ve sorun yalnizca esit haklar igin
savasim ya da toplum iginde bir
degisiklik degil, erkekler ile kadinlarin
toplumsal o&zelliklerini daha sikica bir-
lestiren bir insanlik anlayigina
ulasiimasidir. Dinyayi kadin ve erkek bir-
likte paylasmanin, yasamin her bo-
yutunda; 6zel, is yasaminda iki cinsin bir-
likteliginin paylastiklariyla daha renkl,
daha verimli, daha yaratici olacadi ke-
sindir. Kadinlarin daha az kadin, er- .
keklerin daha az erkek, buna karsin her -

iki cinsin de daha fazla insan oldugu bir .

gelecek dilegiyle.
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TM.O. KOMPAKT
SALTERLER
16 A.' den 800 A" e kadar

ELEKTRONIK SALTERLER
80 A den 2000 A.'e kadar

3 ayri boyda 5 ayri boyda
NH BICAKLI SIGORTALI YUK
SIGORTALAR KESICILERI
6 A’ den 630 A’ e kadar 160 A, 250,400 A, 630 A
5 ayri boyda k

; : / SIGORTASIZ YUK
YUKSEK AKIl - e KESICILERI
KONTAKTORLERI . \ 160 A, 250,400 A , 630 A

300 A den: jao? Ae kadar / SO . 9001
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