IS ILANLARINDAKI CINSIYETCI DIL

Oylum Yildir

Turkiye gindemindeki cinsiyetgi sdylem ve
iceriklerle micadele eden, proaktif bir génul-
lUluk platformu olan Erktolia, ge¢tigimiz Agus-
tos ayinda Kariyer.Net internet sitesindeki is
ilanlarindaki cinsiyetc¢i dile karsi bir eylem
dlzenlemisti.! Tirkiye'nin en genis veri taba-
nina sahip is arama platformu olan Kariyer.
Net'te yer alan cinsiyet kriterinin kaldiriima-

sii¢in bir imza kampanyasi baslatiimisti. Is
arama kriterlerinde cinsiyetin yer almasinin
cinsiyet esitsizligini pekistirdigini ve kadin
istihdamini olumsuz etkiledigini belirterek
topladig1 300 imza ile Kariyer.Net'e bagvuran
Erktolia, ibarenin bu alandan c¢ikariimasini
sagladi.

( Yusuf Azoz

Alici: Zeynep, bana [~

Degerli Erktolia Ekibi,

gayret etmekteyiz.

koyuyorum.
Saygilarimla,

Yusuf Azoz
CEO — Genel Mildir

L “C:) kariyer.net

BURADA IS VAR

Cahsanlarinin yuzde 68'inin kadin oldugu bir firma olarak, bu konuya bizim de biylk bir hassasiyet gésterdigimizi belirtmek isterim.
Diger yandan kullanicilarimiz olan ig arayanlarin ve isveren kurumlarin bu konuya verdikleri Gneme istinaden hassas davranmaya

Sizlerin ve kamuoyunun gagrisina kulak vererek; imza kampanyasina soz konusu olan alani hizla mercek altina aldik. Web sitemizin
“is Ara” sayfalaninda yer alan ve ilanlan cinsiyet tercihine gére ayiran secenegi kaldirmis bulunmaktayiz.
Bu olumlu gelismenin gergeklesmesine katkilanmizdan dolay sirketim adina tarafiniza tesekkir ederim.

Bu ve benzeri konularda bizlere daha hizh ulagmaniz igin Milsteri Y&netimi ve Pazarlama Direktérimiz Zeynep Hn'i da cc'ye

6 Agu (2 gin dnce) -~ |

J

1 http://erktolia.org/cinsiyet-bir-istihdam-kriteri-degildir-kariyer-net/
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EMO KADIN BULTENi

Once kullanicilarina cinsiyet kriterinin kaldi-
rilmasi hakkinda bir anket sunan Kariyet.Net, bu
anketin sonuclariyla beraber is arama bdlimun-
deki cinsiyet kriterini kaldirdi.

“Bay Elektrik - Elektronik Miihendisi
Aramyor”

Is ilanlarindaki cinsiyetci dil, mihendislik
alaninda calisan kadinlarin hemen hepsinin
karsilastig zorluklardan biri. Bu ayrimcilik, Tirk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
binyesinde kurulmus olan Cinsiyet Ayrimciligi
Takip Sekreteryasi’nin ¢alismalarinin odaklandigi
konular arasinda da 6nemli bir yer tutmaktadir.
Sekretaryanin goérev tanimlarindan biri sudur:

“Cinsiyet ayrimciligr iceren is ilan ve ise alim-
lari gerceklestiren kamu kurum ve kuruluslari ile
Ozel sirketleri yazili olarak protesto eder ve web
sitesinde yayimlar. Ayrica TMMOB‘a bagli odalar
aracilhigiyla Gyelerine yonelik yayimlanan, 6zel sir-

ketlerin is ilanlarinda da ayni duyarlihg gosterir.
Gerek orglt ici gerek 6rgit disinda bu konuda
kamuoyu olusturmaya calisir.”? Elektrik Mihen-
disleri Odasi’'nin (EMO) kapsaminda olan; elektrik,
elektronik, kontrol ve biyomedikal mihendisligi
is alanlarindaki ilanlarda da, “bay mihendis”,
“sadece erkek adaylar” gibi ibarelerin yer almasi
cok sik karsilasilan bir durum. Hatta ilanlarin
bir kisminda, bu ibareye dahi gerek duyulmadan
sadece “askerlikten muaf” bir miihendis arandigi
belirtilmektedir. Yani bahsi gecen ise kadinlarin
da basvuracaginin tahayyll bile edilmemesi ali-
sildik bir durum.

EMO’nun internet sayfasinda sadece Uyeleri-
nin erisebildigi, sifreli bir “is-Mihendis”3 alani
bulunmakta ve bu sayfaya firmalar is ilanlarini
birakabilmektedirler. EMO Kadin Komisyonu’'nun
aldigl karar dogrultusunda 2012 yilindan beri bu
ilanlar, iceriginde cinsiyetci bir ibare olup olma-
dig1 kontrol edildikten sonra yayina aciimaktadir.
[lani veren firmayla gortsilerek, ilanin, cinsiyetci

erin
e Ingilizce bilen,
uygulamalarina hakim,

Is Tammi :

‘ G tesislerinde igletme sorumlulugu belgesine sahip,
Tercihen rogramlama, otomasyon ve X i oriibeli,
Tercihen gﬂ% :l:lgtmniﬁl ve AC/DC motor siiriicti sistemleri konusunda tecrubeli,

alisma ortamina ve esnek calisma saatlerine uyum saglayabilecek,
5 trehi, analitik diisiinen, degisime ve yeniliklere acik,

 konularinda tecriibeli,

jmanda ve istemlerinin balam-kontrol

| nrumluluic alaninda bulunan tiim 0G-AG, y
;len'ni ve saha uygulamalarim gerceklegtirmek, PLC prggramiama
| algoritmay takip etmek ve yeni prngramlylr vaplmak-, dedisen

ve otomasyon konularinda meveul

gerekli yedek leri tespit edip

i . . ot . d!
i ik sektoriinde faaliyet gosteren fabrikamizin bakim-onarim departmanin
\\‘ ’ ggrmﬁ;rﬂ:ek Uizere Elektrik-Elektronik Mihendisleri aranmaktadir.

2 https://www.tmmob.org.tr/hukuk/yonetmelikler/tmmob-cinsiyet-ayrimciligi-takip-sekreteryasi-kurulus-ve-calisma-yonergesi Madde 8.5.

3 http://www.emo.org.tr/kariyer/indexcv.php




ibare kaldirildig takdirde yayimlanacagi bildiril-
mektedir.

Bugline kadar firmalarla yapilan bu gériismeler-
de; “santiyede kadinin ¢aligmasinin zor olacag!”,
“il digI gorevlere kadinlarin gidemeyecegi” gibi
gerekgeler 6ne strilmis ya da kadin mihendisin
akla getirilmedigi “isterlerse bagvurabilecekleri”
firmalar tarafindan belirtilmistir. Gérlismelerde
ikna edilen firmalarin ilanlari, bu ibareler olmak-
sizin yayimlanmaktadir.

Yetersiz de olsa is ilanlarindaki ayrimciliga
karsl yasal dizenlemeler var. Is alanlarindaki
cinsiyet ayrimciligl, Anayasa’nin esitlik madde-
sine, Is Kanununa, Birlesmis Milletler Kadinlara
Yoénelik Her Tirli Ayrimciligin Ortadan Kaldirile

masi Sézlesmesi'ne, Avrupa Birligi mevzuatina
ve Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) belgeleri-
ne aykiri, Ceza Yasasi'na gore de su¢ unsurudur.
Ancak bunlarin takip edilmesi, insan kaynaklari
yoneticilerinin bilinclendirilmesi, sektdrlerin bu
konuda duyarhliginin olusturulmasi, toplum tara-
findan kaniksanmasinin saglanmasi yine kadinla-
ra dismektedir. Erktolia’nin basardigi degisiklik,
TMMOB Cinsiyet Ayrimcihgi Takip Sekretaryasi’nin
kurulmus olmasi ya da EMO’da sirdirilen uy-
gulama oldukca kugik, olumlu adimlar fakat bu
sorunun tamamen ortadan kalkmasi daha fazla

ve uzun soluklu calismalar gerektiriyor.
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