kagirimamaldir. Sanayide {iretim maliyetierini artirici etkisi yiiziinden,
maliyetleri dengelemek amaciyla diisik icret uygulamalarnini silreklilestirir
ve zaten diisiik iicretle calisanlarin biitgelerinde daha fazla gider yaratir.
Bunun yani sira bu politikalari uygulayan ilkelerde yasandigi lizere,
tilkemizin sehirlerinde de elektriksiz yoksul mahalleler, okullar, hastaneler
hayatimizin bir parcasi haline gelebilecektir. Kaybettigimiz kamusal
haklarimiz, yardim derneklerinin lituflari ile siyasi rantlar karsihiginda
bize "iyilik" olarak sunulmaya calisiimasi da siirpriz olmayacaktir.
Dagitim sirketlerinin 6zellestirme siireci hizla devam etmektedir.
Bdlgemizde hizmet veren UEDAS'In ihalesi de bu kapsamda
gerceklestiriimistir,

17 subat giinii yapilan ihaleyi kazanan Limak A.S. 'ye UEDAS yakin
bir zamanda devredileceklir. Ancak daha devir teslim iglemleri
tamamlanmadan UEDAS' da yasananlar 6zellestirmenin yikici etkileri
konusunda ipuclari vermektedir,

UEDAS 'da hizmet alim ihalelerinin tamami durdurulmustur. iptal edilen
ihaleler arasinda sayac okuma, kesme- acma gibi hizmetleri yiiriiten
taseron sirketin ihalesi de dahildir. Bu taseron sirketin calisani olan
ylizlerce iscinin gelecekleri ise sirketi devralacak olan Limak A.S 'nin
kararina baghidir.

UEDAS' da 1400 olan giivenceli ¢alisan sayisi emekliligi gelen personel
psikolojik baski ve cogu gerceklestiriimeyecek vaatlerle emeklilige sevk
edilerek 800" e indirilmistir. Emeklilik islemlerinin devir islemi
gerceklestirimeden yapiimasi ise bir yandan Limak A.S ye az personel
ile calisma boylece calisan maliyetlerini diisiirmesi saglandigi gibi
kidem tazminatlarini devlete ddettirmektedir. UEDAS' da yiiriitilen bu
operasyon da devletin Gist diizey biirokratlan da biitiin bu siireci
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planlayarak ve uygulayarak kamu cikarlarini korumak yerine yeni
patronunun ¢ikarlarini korumaktadir.

Sadece gilvencesiz bir calisma hayati yaratmak adina elektrik gibi isci
saghg! ve is giivenliginin dnemli oldugu bir alanda emekliye zorlanan
personel yetismis is giiciini de ortadan kaldirmakta ve hizmet kalitesi
diiserken is kazalarnnin da artmasina sebep olacaktir. Bir yanda elektrik
faturasini 6deyemedigi icin elekdrigi kesilerek elektrik enerjisini kullanmak
gibi en temel bir haktan mahrum edilen insanlar, diger yandan sermayeye
daha simdiden aktarilan milyonlarca lira, bize dzellestirmelerin kimin
yararna yapildigini cok net ifade etmektedir.

Ulkedeki egementerin yilarca siirdiirdiigii 6zellestirme balonu sonmiistiir.
Tekel iscilerinin tim (lke halkina dzellestirmenin giivenceli ve insanca
bir yasamdan mahrum edilen emekgiler oldugunu gostermistir.
Ozellestirme ve piyasalastirma uygulamalarinin en temel yasamsal
hizmetlere ulagamayan bir halk yarathigini, istanbul' da elekirik faturasini
0deyemedigi icin eleklrigi kesilen ve aydinlanmak icin mum yakan ve
mumdan cikan yangindan kurtulamadigi icin can veren felcli anne tim
ilkeye gbstermistir.

Bugiin hepimizin yikseltmesi gereken talep; enerjinin kamusal bir
hizmet olarak sunulmasi, en temel haklardan biri olarak insanca
yasamaya yetecek enerji miktarina erisiminin giivence altina alinmasi
ve enerji calisanlarinin giivenceli bir is ve insanca yasam kosullarina
sahip olacagi 'gercek bir kamulasma' talebidir.

TMMOB
Elektrik Muhendisleri Odasi
Bursa Subesi




