Bursa'da yer alan Mühendis ağırlıklı kamu kurumlarına, Uludağ Üniversitesine, Organize sanayi Müdürlüklerine Yerel Kurultay Yürütme Kurulunun talebi üzerine; Bursa İKK üzerinden kurultay bilgilendirme toplantıları yapılması için yazı gönderildi. Bu çerçevede işyeri bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilmektedir.
 

TEİAŞ TOPLANTISI  18.08.2009
 
17 çalışanın katıldığı toplantıda  merkezi ve yerel kurultay bilgilendirilmesi yapıldı.
 
Katılımcı Görüşleri
· Aldıkları ücretin yaptıkları işe  ve aldıkları sorumluluklara karşılık düşük olduğu, 

· Enerji alanında özelleştirme yapılmayacak tek kurum oldukları bunun nedeninin de; iletim  yatırım maliyetlerinin çok yüksek olması sebebiyle özel sektörün bu alanı yeterince karlı görmediği ve sermaye yeterliliği olmadığı için girmediğinin farkında oldukları, diğer özelleştirmelerin bu anlamda kamu açısından kayıp olduğu. 

· TEİAŞ'ta  çalışan elektrik- elektronik mühendislerinin yüksek gerilim hatlarında çalışmalarına rağmen, kurumdan ayrılmaları durumunda bu alanda piyasada çalışma yetkilerinin olmadığı. 

Çözüm Önerileri

· Kamudaki sendikaların daha aktif olması gerektiği.

· İstihdamın artırılması için çalışma saatlerinin düşürülmesi gerekliliği. 

· TMMOB'nde çalışanların sorunlarını iletebilecekleri hukuk birimlerinin olması gerektiği ve bunun mühendisleri işyerinde kendine daha güvenli hale getireceği.

 
ÇEVRE İL MÜDÜRLÜĞÜ TOPLANTISI  25.08.2009
 
27 çalışanın katıldığı toplantının meslek dağılımı; çevre mühendisi, makina mühendisi, ziraat mühendisi, kimya mühendisi, elektrik mühendisi.
Merkezi ve yerel kurultay ile ilgili geniş bir bilgilendirme yapıldıktan sonra toplantı karşılıklı konuşmalar şeklinde devam etti.

Katılımcı Görüşleri

· Çevre İl Müdürlüğüne özelleştirilen kamu kurumlarından geçişlerin hatırı sayılır bir sayıda olması sebebi ile özelleştirmelerin etkilerine değinildi. Hem özelleştirilen kurumun, hem de halen çalışılan kurumun yetişmiş mühendisin uzmanlığından faydalanamadığı, mühendisin de genel olarak uzmanlık alanı dışında çalışmak zorunda kalması sebebi ile mesleki kayıplar yaşadığı vurgulandı. 

· Kamudaki statü farklılıkları ve bazı hizmetlerin taşeronlarca yürütülmesinin sakıncaları.
· Sendikaların genel zayıflığının statü farklılıklarından kaynaklandığı, çalışanların birlik olamadığı.

· Çok düşük puanla özel üniversitelerin mühendislik öğrencisi almasının;mühendislik seviyesini daha da düşürdüğü ve plansız bir şekilde açılan mühendislik fakültelerinin de mühendislik işsizliğini arttırdığı ve ücretleri baskıladığı . 

Çözüm Önerileri 

· Kamudaki sendikaların daha etkin hale gelmesi gerektiği. 

· TMMOB’nin mühendislik eğitimi konusuna daha fazla müdahil olması gerektiği ve bunun alternatifinin akreditasyon kuruluşları olmaması gerektiği, bunun piyasalaşma olduğu. 

· Mühendisler içinde asgari ücretin hayata geçirilmesi. 

· İşsizlik sorunun çözümü için çalışma saatlerinin düşürülmesinin önemli bir yöntem olduğu.

 

UEDAŞ (ULUDAĞ ELEKTRİK DAĞITIM A. Ş.) TOPLANTISI 27.08.2009
 
13 çalışanın katıldığı toplantıda merkezi ve yerel kurultay bilgilendirmesinin ardında çalışma yaşamındaki sorunlarımıza yönelik karşılıklı konuşmalar yapıldı.

Katılımcı Görüşleri

· Özelleştirme aşamasındaki kurum çalışanlarının en önemli problemi; kadrolu işçi ve kapsam dışı işçi statüsündeki mühendislerin kamuya geçiş hakları ile ilgili problemlerden bahsedildi. Kurultayda bu konunun tartışılması istendi. 

· Kurumda örgütlü işçi sendikasının; işçi statüsündeki mühendisler ve genel olarak beyaz yakalıları örgütlemek gibi bir bakış açısının olmadığı. Bursa Nilüfer Belediyesindeki kadrolu işçi mühendis, mimar, doktor vb. beyaz yakalıların sendikaya üye olarak, toplu sözleşme masasında yer almalarının, kendileri açısından  umut veren bir gelişme olduğu. 

· Enerji özelleştirmelerinin; sanayiye ve halka daha pahalı elektrik hizmeti sunmak anlamına geldiği. 

· Genel olarak kamuda, özellikle de enerji alanında çalışan kadın mühendislerin hak ettikleri halde terfi alamadıkları. 

· Kurumlarındaki statü farklılıklarının, ücret farklılıklarının çalışanların birbirine karşı duyarlılıklarını azalttığı, birlik olamadıkları. 

 Çözüm Önerileri

· Çalışma saatlerinin azaltılmasının istihdamı artıracağı. 

· TMMOB ile ücretli çalışanların ilişkisinin daha fazla geliştirilmesi gerektiği.


BOSB TOPLANTISI 25.09.2009

 
Bursa Organize Sanayi Bölgesi İtfaiye Müdürlüğü seminer salonunda; 25 Eylül'de, NOSAB(nilüfer Organize sanayi bölgesi) ve BOSB (Bursa Organize sanayi bölgesi) içinde yer alan fabrika ve işletmelerde çalışan mühendisler ile bilgilendirme toplantısı yapılacaktır.
