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TURKIYE'DE MUHENDISLIK EGITIMININ GUNCEL
SORUNLARI

Prof. Dr. Giilbin DURAL - ODTU Elektrik Elektronik Muhendisligi Bolimi Ogretim Uyesi
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thendislik egitimi, bilgi Gretimi, teknolojik yenilik ve uygula-

ma, strdardlebilirlik ve ekonomik kalkinma acilarindan kritik

bir oneme sahiptir. Bugtin Turkiye’de 2000 askin kamu ve
vakif yiiksekogretim kurumunda farkl alanlarda mahendislik egitimi ve-
rilmektedir. Ukemizde ozellikle son 20 yilda egitim veren kurumlarin
sayisinda gerceklesen hizl artis, beraberinde bir¢ok sorunu ve tartismali
konuyu giindeme getirmistir. Bu calismada giinimaz Tarkiye'sinde mi-
hendislik egitiminin sorunlari ele alinmis, nedenleri ve ¢cozim onerileri
tartigilmigtir.

1. Nittelikli Bir Mithendislik Egitiminin Temel Ozellikleri

lyi bir mihendislik egitiminden beklenen, tlkemiz kosullan da goz oniine
alinarak, mezunlarin teknolojideki gelismelere, ozellikle bilisim teknoloji-
lerindeki mihendislik uygulamalaring, katki yapabilecek bilgi ve beceri-
lerle donanmis olmasidir.

yi bir miihendis siirekli ¢grenebilmeli, kendini yeniliklere kolayca adap-
te edebilmeli ve yeni teknolojilerin gelisimine katkida bulunabilmelidir.
Tum bunlan gergeklestirebilmek icin egitim sirecinde kendi disiplini ile
ilgili alanlara ek olarak oncelikle:

e Guglu bir temel bilim altyapisina (matematik, fizik, kimya, biyoloji
gibi) sahip olmalidir. Bircok mihendislik alaninda temel kavramlari
anlamak. uygulamak ve gelistirebilmek, daha da onemlisi analitik
distnebilmek icin temel bilim altyapisi onemlidir.

o Kendi disiplini disinda temel mthendislik bilimleri ile ilgili birikim sa-
hibi olmalidir. Giinimuzde bir¢ok trtin ve ¢alismalar disiplinler arasi
boyut tasimaktadir. Ornegin, bugiin otomotiv teknolojisi makine
muhendisligine ek olarak elektronik, haberlesme, gomili yazilim
gibi bircok muhendislik alanini kapsamaktadir. Bu durum g6z 6niine
alindiginda bir mihendisin kendi alani diginda bir ya da birkag alan-
da en azindan bilimsel ve teknolojik okuryazarlik ve vizyon sahibi
olmasinin 6nemli oldugu distnalmektedir.

e Mihendislik programlarinda laboratuvar uygulamalarina yeterince
yer verilmelidir. Giglu bir kuramsal bilgi uygulama ile desteklen-
digi zaman daha islevsel ve kalici hale gelir. Uygulama agisindan
cksik egitim almis bir mihendis gercek muhendislik problemleri ile
karsilastigl zaman hizli ve dogru ¢ozim dretme konusunda zorla-
nacaktr.

e En az bir muhendislik tasanm dersi programda yer almalidir. Bu
derste gerceklestirilen tasarim projesi farkl alan derslerinde ka-
zanilan birikimi bu proje kapsaminda birlestirilerek bir mihendislik

tasarimi uygulamast olusturmalidir. Ayrica, alan dersleri kapsaminda
da mumkanse kiguk projelerin yer almasi yararl olacaktir.

e Sosyal ve beseri bilimlerden birka¢ se¢meli dersin programda yer
almasi yararl olacaktir.

e Mihendis adayr oncelikle ogrenmeyi Ogrenmis olarak mezun ol-
malidir. Teknoloji ve uygulama alanlarinin ¢ok hizli degistigi gu-
nimizde bir mudhendisin yeniliklere kolayca adapte olabilmesi
beklenmektedir. Bunun ¢ozimi ise yalmizca belli mevcut yapilan
ogrenmek yerine gicli bir temel ile 6grenebilen, kendini giincel-

leyebilen mihendisler yetistirmekten ge¢mektedir.

e Stajlart mihendis adayinin ¢alisma ortamini ve isleyisi gozlemlemesi
acisindan onemlidir.

. Turkiye'de Mithendislik Egitiminin Sorunlar

Tarkiye'de Yiksek Ogretim Kurumu'nun (YOK) son verilerine gore
20070 asan sayida kamu ve vakif dniversitesi bulunmaktadir. Bu kurum-
larda, Muhendislik Fakiltesi, Muhendislik ve Mimarlik Fakltesi, M-
hendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Elektrik Fakultesi, Makine Fakiiltesi
vb. idari yapilanmalar altinda mthendislik bolimleri yer almaktadir. Bu
sayinin hizla artmis olmasi da bircok sorunu beraberinde getirmektedir:

e Bu bolimlerin bircogunda ogretim elemani sayisi yeterli degildir.
Bazi dersler ya acilamamakta ya da bu dersler konunun uzmani
olmayan kisilerce verilebilmektedir.

e Bircok yeni kurulan bolimde laboratuvar alt yapisi yetersiz sevi-
yededir.

e Temel bilimler alaninda egitim veren bolumlere talebin az olmasi
nedeniyle son yillarda bu bolumlerin kapatiimasi giindeme gel-
mistir. Bir tniversitede temel bilim egitimi veren bolimlerin varhig,
egitim ve arastirma agisindan son derece onemlidir.

e Universitelerde arastirma altyapisi yetersizdir ve arastirma biitgesi
kisithdir.

e Farkl dniversitelerin mihendislik bolimleri arasinda altyapi, aka-
demik kadro ve kabul edilen ogrencilerin farkli duzeyde olmasi
nedeniyle mezunlar arasinda ciddi farklar mevcuttur.

e Bir sirecin ¢ikusinin kalitesi girdilerin kalitesine de baghdir. Uni-
versitelerin girdileri ise lise mezunlanidir. Yillar icinde, mithendislik
lisans programlarina kabul edilen ogrencilerden beklenen bilgi ve
becerilerde zayiflama gozlenmektedir.
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e Artan mezun sayisi nedeniyle mezunlarin kendi alanlarinda istihdam
sorunu olusmustur.

Mihendislik egitiminde ogrencilerin derslerde ¢grenmis olduklari ku-
ramsal kavramlari laboratuvar ortaminda gormeleri/denemeleri gerekli ve
onemlidir. Bircok wniversitede laboratuvar ve/veya gerekli ekipmanin
eksik olmasi egitim agisindan zayifiga neden olmaktadir. Cogu zaman
bu eksikligin giderilebilmesi icin butce bulunmamakta veya yetersiz kal-
maktadir. Laboratuvarlarin ytritilebilmesi icin gerekli arastirma gorevlisi
sayist yillar icinde azalmakta, cogu zaman yetersiz kalmaktadir. Bu sayr-
larin artinlabilmesi icin kadro alma surecleri genellikle uzun sirmekte, bu
strecte aday ogrenci bagka bir ise baglayabilmekte ya da alinan kadro
sayisi yetersiz kalabilmektedir. Laboratuvarlarda sarf malzemeleri yetersiz
kalabilmekte, saha calismasi gereken alanlarda calismayi yiriitebilmek
icin maddi destek bulunma konusu sorun olmaktadir.

Mihendislik bolimlerinin kontenjanlan dlke ihtiyaclarina kiyasla ytksek-
tir. Bunun sonucunda:

e Bir¢ok kurumda ogrenci/ogretim Uyesi oraninin yiksek olmasi egi-
tim kalitesini olumsuz etkileyen bir faktor olarak degerlendirilmek-
tedir.

e Mezun sayisi ihtiyacin ¢ok tzerinde oldugu icin 6zellikle bazi alan-
larda mezunlarin is bulma sorunu olabilmektedir. isverenler belli
tniversitelerin mezunlarini oncelikle tercih edebilmektedir.

o Kontenjanlarin, dolayistyla lisans ogrenci sayisinin yiksek olmasi
ogrencilerin laboratuvar, staj gibi uygulama imkanlarini kisitlamakta,
egitim kalitesini asagrya cekmektedir.

Ulke sanayiinin oncelikli ihtiyaci olan ara teknik elemanlar yeterli sayida
yetismemekte, artan aniversite/bolim saysi ile birlikte bazi mihendislik
programi mezunlari bu boslugu doldurmaktadir. Ara teknik eleman egiti-
minin kendi ozel yapisi vardir. Ayrica yurt disinda bir¢ok tlkede mevcut
olan yuksekokul ve tniversite ayrmi da ortadan kalkmig durumdadir.

Universite-sanayi is birliginin yeterince gugli olmamasi da sorunlar ara-
sinda yer almaktadir. Gelismis dlkelerde mihendislik egitimi dogrudan
sektorle i¢ ice yarttilmektedir. Ulkemizde de sirketlerin tniversitelerle
yeterince is birligi yapmasi durumunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri
ivme kazanacaktir.

Muhendislik ogrencilerinin énemli bir kismi ileti-
sim becerileri ve yabanci dil konusunda yetersiz-
dir. Bu eksiklik, uluslararasi literattrd takip etmeyi
ve kiresel rekabet ortamina uyum saglamayi
guclestirmektedir. Lise mufredatlarinin sonucu,
muihendislik dallarina yerlestirilen 6grenciler ya-
bancr dil ve genel anlamda sozel alanlarda ol
dukga yetersiz kalmakta, kendilerini dogru ifade
etme konusunda anadillerinde bile zorlanmakta-
dirlar.

Ulke kosullari ve ekonomik zorluklar mithendislik
egitiminde de etkili olmaktadir. Bolimler kaynak
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eksikligi nedeniyle altyapilarini - gelistir- !
mekte zorlanmaktadir. Mezunlarin rahat
is bulabildigi alanlarda veya daha yiik- =~
sek dcret kargiiginda is bulabilme ¢abasi

arastirma gorevlisi bagvurularini olumsuz
etkileyebilmektedir. Ogrenciler icin ye- 07)
terli yurt veya burs olmamasi, egitime ara

vermek veya ek islerde calisma gerekliligi s
olusturmakta, bu ise egitimin verimliligini .
olumsuz yonde etkilemektedir. — =

ll. Mihendislik Egitiminin Ug Yila Indiri-
mesi Tartismalan

Turkiye'de son aylarda YOK tarafindan giindeme getirilen lisans egitimi-
nin G¢ yila distralmesi dasuncesinin ayrintili gerekgeleri agiklanmamig-
tir. Bu konuda seffaf sekilde degisik paydaslarin (Gniversite, isveren ve
ogrenci temsilcileri, Mahendislik Egitim Programlan Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK). TMMOB , vb.) katilimi ile yapilmis bir
¢alisma olup olmadigi bilinmemektedir. Mezunlarin istihdam edilebilirli-
gini ve kamuda verimliligi - artirma amaclarini hedefleyen bu plan ger-
cevesinde, simdilik bazi programlarda, yaz okullarinin etkin kullaniimasi
ve ders planlarinin (AKTS) sikistiriimasiyla, 4 yillik mifredat 3 yila (yilda
3 somestr olacak sekilde) yayilarak erken mezuniyet hedeflenmektedir.
Bu planda muihendislik programlarinin yer alip almadigi bilinmemekle
beraber, bu yaklasimin yuksekogretimi sadece bir "is glict dretim bandi"
olarak algiladigr ve titizlikle tartisiimasi gereken bir¢ok sorunu da bera-
berinde getirdigi soylenebilir.

Bilginin Oziimsenmesi ve Akademik Boyut

Yiksekogretimde programin siresi de onemlidir. Mevcut 14 haftalik iki
donemlik yapidan 12 haftalik ¢ donemlik bir yapiya gegis, ©grenme
strecini "hizlandinlmis bir tiketime" donistirecek ve bunun sonucunda
ise belli eksiklikler ya da sorunlar olusacakr.

A Biligsel agidan ¢zimleme eksikligi: Derinlemesine 6grenme, bilgi-
nin sadece ezberlenmesini degil, elestirel bir stzgegten gegirilerek
i¢sellestirilmesini gerektirir. Strenin daralmasi, ogrencileri hatirlama
ve anlama gibi alt basamaklara hapsederken; analiz, sentez ve de-
gerlendirme gibi iist duzey bilissel yetilerin gelismesini engeller. Og-
renci analitik dastinme yetenegini yeterince kazanamaz.

B. Entelektiiel geligim: Universite yalnizca derslikten ibaret degildir.
Kitiphanede gecirilen zaman, kampdsteki sosyal tartismalar ve 0g-
renci kultplerindeki etkilesimler, 4 yila yayilan bir karakter gelisimine
katki yapar. Bu sirenin kisaltilmasi meslek elemani yetistirebilir, ancak
entelektiel birey yetistirme idealini yok eder. Bu ise uzun vadede
mesleki gelisimi de etkileyecektir.

C. Aragtirma faaliyetleri: Universitelerde yaz donemleri ogretim Gye-
lerinin arastirma faaliyetlerinin ve alanlardaki gelismeleri ©grenmenin
yogunlastigi donemlerdir. Yeni yaklagimla uygulanacak takvim, 0g-
retim Gyelerini sadece ders anlatma gorevlisine donastirme  riski
olusturmaktadir. 12 haftalik ¢ donem, sinavlar ve idari sireclerle



birlestiginde akademisyenin laboratuvarina veya saha calismasina
ayiracagl zamani yok edecektir. Arastirma yapamayan bir dniversite,
uluslararasi siralamalarda gerilemeye ve bilimsel tretimde korelmeye
mahkumdur. Ayrica kesintisiz ders verme durumu ogretim Gyesinin
kendini giincelleme imkanini azaltrr,

Diinyada Durum

ingiltere egitim sisteminde 16-19 yas arasi ogrenciler, tiniversite oncesi,
son iki yilda aldiklari ileri seviye derslerle “A Level” olarak adlandirilan
bir sinava girerler ve ileri diizey akademik bir lise bitirme yeterliligi ka-
zanirlar. Bu ogrenciler dogrudan tniversiteye kabul edilerek 3 yillik bir
program sonucu lisans derecesini alirlar. Ancak bu durum Tirkiye'deki
tniversitelerde birinci sinif egitiminin lisede tamamlanmig olmasina Karsi
gelir ve tartisiimakta olan 3 yillik programla benzerlik tagimamaktadir.

ABD'de egitim sistemi oldukca esnektir ancak mihendislikte 4 yillik
lisans egitimi esastir.

Rusya, geleneksel Sovyet sistemini korumakla birlikte Bologna Streci'ne
uyum saglamak igin hibrit bir yapi kullanmakta, muhendislik egitimi Bo-
logna uyumlu olu 4 yil sirmektedir. Bu stre sonucunda temel mihen-
dislik yetkinligi kazandirr.

Cin'de mihendislik egitimi oldukga standart ve disiplinli bir yaptya sahip-
tir. Lisans egitimi genellikle 4 yil sarer.

Bologna Streci, Avrupa'da karsilastirilabilir, seffaf ve ytksek kaliteli bir
yiksekogretim alani (AYA) yaratmayr hedefleyen ve 1999'da baglayan
reformlar batantdir. Temel kriterleri arasinda diploma eki, AKTS, kalite
glivence sistemleri, ogrenci hareketliligi ve egitimde kalite standardi-
zasyonu yer alir. Bu sire¢ kapsaminda Avrupa'da yuksekogretimin ilk
seviyesi genel olarak 5 yil iken, yaslanan nufus yapisi da goz oniine
alinarak, mezunlarin is piyasasina daha erken katilabilmelerini saglamak
ve 5 ylil gibi kesintisiz ve uzun bir streden once, isteyenler icin, yik-
sekogretimden bir ara ¢ikis olusturmak icin iki seviyeye (3+2 veya 4+1
seklinde) dondstaralmas, — gerekli minimum AKTS kredileri ve ciktilar
belirlenmistir. Bu strecte tlkemizde de Avrupa ulkeleri ile paralel olarak
Ulusal Yeterlikler Cergevesi belirlolusturulmus  ve her egitim seviyesi
icin yeterlikler belirlenmistir. Gelinen bu noktada, tlkemizde uygulanan
4 yillik lisans egitiminin Bologna streci
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rine gore, program ciktilarina (mezun kazanimlarina) dayali olarak, yap-
maktadir. Su anda Ulkemizdeki 4 yilik muhendislik programlarinin ¢ogu
mevcut kriterleri saglamakta zorlanirken egitimin 3 yila sikistiriimasinin
olumsuz durum yaratacagi agiktrr.

Avrupa'da bir¢ok ogrencinin 3 yilin sonunda ise girip, birka¢ yil dene-
yim kazandiktan sonra sirket destegiyle veya yari zamanl 2 yil daha oku-
yup yuksek lisanslarini tamamladiklari gozlenmistir. Egitim sistemindeki bu
boliinme erken is hayatina atilma avantaji sunsa da akademik ve mesleki
derinlik agisindan ciddi soru isaretleri olusturmaktadir. Mihendislik alan-
larinda 3 yillik egitimin yetersizligi konusundaki kaygilar, 6grencileri yuk-
sek lisansa yonlendiren onemli bir etken olmugtur. Avrupa genelindeki
istatistikler, 3 yilik mihendislik lisansini bitirenlerin 6nemli bir oraninin
egitimlerine ara vermeden veya ¢ok kisa bir stre icinde yiiksek lisansa
devam ettigini gostermektedir.

IV Sonug

Sonug olarak mihendislik egitimi, yalnizca teknik bilgi aktaran bir 6g-
retim streci degil; ayni zamanda bilimsel disinceyi, analitik yaklasimi,
problem ¢ozme becerisini ve toplumsal sorumluluk bilincini gelistiren
stratejik onem tastyan bir alandir. Tirkiye’de son yillarda tniversite ve
muhendislik bolumlerinin sayisindaki hizli artis, yuksekogretime erigimi
kolaylastirmis olsa da egitim kalitesi, altyapi, akademik kadro, laboratuvar
imkanlari ve istihdam acisindan onemli sorunlari beraberinde getirmistir.

Mihendislik egitiminin niteliginin artirlabilmesi icin temel bilim altyapi-
sinin glclendirilmesi, laboratuvar ve arastirma imkanlarinin: gelistirilmesi,
universite-sanayi is birliginin etkin hale getirilmesi ve ogrencilerin uygu-
lamali egitime daha fazla erisebilmesi buyik onem tagimaktadir. Bunun
yaninda iletisim becerileri, yabanci dil yeterliligi ve disiplinler arasi ¢alisma
kiltard gibi alanlarda da ogrencilerin egitilmesi gerekmektedir.

Son donemde giindeme gelen mihendislik lisans egitiminin 4g yila indiril-
mesi yaklagimi ise yalnizca ekonomik verimlilik agisindan degil; pedagojik,
bilimsel ve toplumsal etkileri bakimindan da dikkatle degerlendirilimelidir.
Miuhendislik egitiminin stresinin azaltilmasi uzun vadede egitim kalitesi-
nin dusmesi, arastirma faaliyetlerinin zayiflamasi ve mezunlarin mesleki
yeterliliklerinin sorgulanmasi gibi riskler olusturabilir. Dinyadaki ornekler
incelendiginde, basarih mihendislik sistemlerinin gigla temel egitim, uy-

gulama deneyimi ve arastirma kultdra

ile uyumlu oldugu soylenebilir. Ancak,
yiiksekogretimde ilk seviye olan lisans
seviyesinin ilgili paydaslarla tartisiima-
dan acele bir kararla 3 yila indirilmesi,
Ulkemiz  mezunlarinin ~ diplomalarinin
yurt disinda denkliklerini ve taninirlhk-
larini zorlastirabilecektir.

Bunlara paralel olarak ortaya cikabi-
lecek onemli bir sorun ise ulusal ak-
reditasyon  surecinde  yasanacaktir.
MUDEK program degerlendirmelerini
uluslararasi kabul goren degerlendirme
olcitlerine ve degerlendirme stregle-

tizerine kuruldugu gorilmektedir.

Tarkiye'nin teknolojik gelisim, sanayi-
lesme ve kiresel rekabet hedeflerine
ulasabilmesi icin mihendislik egitimini
nicelik yerine nitelik odakli bir anla-
yisla yeniden degerlendirmesi gerek-
mektedir. Bilimsel dretimi destekleyen,
arastirma  kapasitesi g¢ld, uygulama
ile teoriyi dengeli bicimde birlestiren
ve uluslararast standartlara uyum sag-
layan bir mihendislik egitimi modeli,
tlkenin gelecegi agisindan kritik 6ne-
me sahiptir.



