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EMO 49. Dénem Olagan Genel Kurulu...
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Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) 49. Olagan
Genel Kurulu 26-27 Nisan 2024 tarihlerinde Ko-
catepe Kiltiir Merkezi’nde; se¢imler ise 28 Nisan
2024 tarihinde Makina Mithendisleri Odast Egitim
ve Kiiltiir Merkezi’nde yapildi.

Genel Kurul hazirun listesi, EMO’nun 14 sube-
sinden secilerek gelen delegeler ve dogal delegeler
olmak tizere 1572 delegeyi kapsiyordu. Yapilan se-
¢imlerde bu delegelerin 1238’inin oy kullandig1 go-
rilldti. Genel Kurul oturumlarina ise 600-700’ bu-
lan dinamik delege katilimlarinin oldugu gozlendi.

Genel Kurul ortaminda, TMMOB catis1 altinda
14 Subesi ve temsilcilikleriyle birlikte meslek ala-
nimiz1 diizenleme gorevini yerine getirmeye cali-
san EMO’nun o6rgiit olarak biyiikligt delegelerce
algilaniyor ve somut olarak yagsaniyor. Delegeler,
farkli bir diizlemde olduklarini hissediyor. Caligma
Raporunda belirtildigi gibi iiye sayis1 79 bin 226’ya
ulagmus bir biyiikliik, kucaklayici ve saglikli bir 6r-
glitsel yapinin ne kadar gerekli ve 6nemli oldugunu
gosteriyor.

Degisik birimlerden gelen tiyeler birbirleriyle dost-
¢a kucaklasiyor, hasret gideriyor, 6rgitlerinin ka-
derini birlikte belirleme sorumlulugunda bulusu-
yorlar. Biitiin delegeler, kendi birimlerinin dar ger-
cevesiyle yetinmeyerek bir iist diizlem olan EMO
biitiinselliginin hak ettigi olgunlukla ortak irade-
lerinin etkin olmasia caba gosterdiler. Orgiitiin
durumuna iligkin ve geleceginin belirlenmesine
yonelik goriig, degerlendirme ve elestirilerini yap-
tilar. Iste boylesi bir ozgiir, olgun, yapict ortamin
sonucu hicbir gerilim yasanmadan Genel Kurul
glindemindeki biitin maddelerin goriisiilmesini
tamamlayabildi.

Konugmalarda, EMO’nun ¢aligmalarini yakin ta-
rihin ve meslek alanlarinin en zor kosullar: altin-
da strdirdiigii; gegirilen on yillar ig¢inde ulusal
sanayiler ve kamu kurumlarinin tasfiye edildigi;
mithendislik egitiminin degersizlestirildigi ve mii-
hendislerin tasarim siirecinden uzaklastirildigs;
Meslek alanlarimizin siyasi iktidarin yillardir siire-
gelen ozellestirmeye, piyasalastirmaya, ranta daya-
11 politikalart sonucu hi¢ olmadig: kadar daraldigs;
sanayi tesisleri, enerji santrallari, iletisim altyapisi,
demir-gelik ve petrokimya tesisleri, tarim arazileri
hara¢ mezat satildikga tilkenin mithendislik altyap1-
s1ve iretim yetenegimizin agindirildig: dile getiril-
di. Yine konugmalarda EMO’nun bilimsel ve teknik
gelismeleri, meslek alanimizdaki gesitliligi ve gelig-
meleri gozeterek bagimsiz ve demokratik bir Tiir-
kiye icin emekten, halktan yana politikalarin hayata
gecirilmesi, kamu ¢ikarlarinin korunmasi, meslek
ve meslektas sorunlarinin ¢6ziimii ile toplum ve
tilkenin geligmesi dogrultusunda ¢aligmalarini siir-
diirecegi vurgulandi.

Diinyadaki ve iilkemizdeki gelismeleri, tiye-mes-
lektag profilindeki degisme ve gelismeleri goze-
terek Orgiitimiiziin stratejik planlar yapmasinin,
gelecek vizyonu kurmasinin giindeme alinmasinin
gerektigi sdylendi.

EMO’nun diizeyinin hak edilen, beklenilen, ihtiya¢
duyulan seviyeye ¢ikarilmas: gerektigi, bu nedenle
orgiit caligmalarinda gorev alacak gelismeleri ve ca-
ligmalar: kendi birikimleri, beceri ve yeteneklerinin
diizeyiyle sinirlamaksizin yetenegi, istegi ve zamani
olan herkesin katkisina ac¢ik huzurlu ¢aligma ortam-
lar1 olugturmayi 6ncelemesi gerektigi dile getirildi.
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Uzunca bir siireden beri Genel Kurul sirecleri-
nin yapay denilebilecek ayrigmalar, kamplagmalar-
la tikandig1; sonunda orgiitiimiize ne kadar yarar
getirebilecegi tartigmali birtakim uzlagmalar, mu-
tabakatlarla yonetimler olugturularak yola devam
edildigi; bu seferlik boyle olsun denilerek vaziye-
tin idare edildigi; pes pese birka¢c donem vaziyetin
idare edilmesi yoluna gidildiginden o6rgiitiimiiziin
tistlenmesi gereken gorevler ve sorumluluklarla
onun yetersiz kalan kapasitesi arasindaki makasin
gittikge agildigi; EMO’nun kimligini olusturan de-
gerlerin erozyona ugradigi; bu durumun ise 6rgitii
her gegen giin daha da zayiflattig1 konularina dikkat
¢cekildi.

49. Olagan Genel Kurulumuzun, érgiitimiize bir
restorasyon, toparlanma firsati yaratma konusunda
gorev Ustlenmesi, sorumluluk almasi, iradesini bu
yonde kullanmas1 gerektigi; bunu gergeklestirecek
kucaklayici, uyumlu, orgiitle barigik, icraci, aktif
pratige yatkin, érgiitteki olumlu yanlar1 gii¢lendirip
cogaltacak, yeni agilim ve perspektifler olusturacak
bir yonetime yon ve yetki vererek EMO’nun genis-
lemesinin, gelismesinin ve giiclenmesinin 6niini
acmasinin beklendigi dile getirildi.

Biitin bu konugmalar ve tartigmalarla sekillenen
genel kurul iradesi, 6rgiitiin 6niine genisle-

yerek, geliserek, giiclenerek toparlanma go-
revini koydu. Yapilan secimde de (hicbir ittifak
arayigina girmeden, karma liste olugturmaya itibar
etmeden) bu gorevi hayata gecirmek iizere, net bir
sekilde, 49. Donem organlarini secerek goreve ge-
tirdi.

Mevcut 49. Dénem Yo6netim Kurulu, géreve bagla-
yali 5 ay oldu. Simdiye kadarki gézlemlerimiz Yone-
tim Kurulu'nun, Genel Kurul’'un yiikledigi gorevi
samimi olarak yerine getirme g¢abasi icinde oldugu
yoniinde. Tabii ki Genel Kurul’un tanimladig: bu
gorevlendirme sadece Merkez Yonetim Kurulu ve
organlarini kapsamiyor; orgiitiin biitiini i¢in ta-
nimlanan bir gorevlendirme bu. Igin umut verici
yani, Genel Kurul'un bu gérevlendirmesini 6rgii-
tiin biittin birimleri de benimsemis ve Yonetim Ku-
rulu’nun 6nciiliigii ve yonlendiriciliginde birbirle-
riyle uyum ve isbirligi iginde hayata geg¢irme cabasi
igindeler.

Yakalanan bu tablo EMO igin bir sanstir ve 6zle-
nen bir tablodur. EMO’nun her biriminin, organ
ve tlyelerinin yakalanan bu sansi iyl kullanarak
EMO’nun geniglemesine, gelismesine ve giiclen-
mesine olumlu-yapici yondeki katkilarini artirarak
stirdiirmelerini umuyor ve diliyorum.
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