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KAMUDA GOREV YAPAN MESLEKTASLARIMIZIN EK GOSTERGELERININ
IYILESTIRILMESINE DAIR BASIN ACIKLAMASI

ir stredir Ulke
glindemini
mesgul eden ve

kamuda ¢alisan mes-
lek siniflart arasindaki
Ucret dengesizligine
ve 6zItk haklarinin
iyilestirilmesine dair
¢6zum arayislari
hakamet temsilcileri,
yetkili sendikalar ve
siyasi partiler eksenin-
de devam etmektedir.
Milyonlarca memurun
hem aylik maasla- >
rinda hem de emekli
ayhklarinda artisa se-
bep olacak ¢alismalari
EMO Ankara Subesi
26. Donem olarak
yakinen takip etmek-
teyiz. Yapilan agikla-

yansitiimas! gerekmektedir.”

KAMUDA GOREV YAPAN MESLEKTASLARIMIZIN EK GOSTERGELERININ
IYILESTIRILMESINE DAIR BASIN AGIKLAMASI

“Yapilan dizenieme calismalarinda Elektrik Muhendisleri 0dasi Ankara Sube Yanetimi olarak
TeknikHizmetler Sinifinda gtrev yapan Muhendislerin ek avsteraelerinin ayrimsiz olarak en az
4800'¢ yilkseltilmesini ve ayricaTeknik Hizmetler Sinifi kapsamindaddenen Gzel Hizmet Tazminati
tavaninin artinilarak en az yiizde 260 yapiimasi ve bu oraninda emekli aylikticretlerine dogrudan

ri basta olmak tzere
ariyer mesleklerine
apilan duzenleme-
erden Muhendislerin
ayri tutulmasi kabul
edilemez. Bu yanlis
arardan ivedilikle
donulmesi gerekmek-
edir.

amu yatirimlarinda
eknik bilgi ve becerisi
le tlke yatirimlarinin
cogunda etkin olarak
gOrev almis ve almaya
devam eden meslek-
aslarimizin ginimuz
osullarinda yogun

s temposu, gorev
aldiklari projelerin
buyuklugu ve vizyonu
0z 6nune alindiginda

malar ve gérusmeler
her ne kadar kamuda-
ki Ucret dengesizligini
Onleme amaci tasisa da iyilestirmelerin sadece belirli
meslek gruplariyla sinirla kalmasi 6zellikle kamuda
gorev yapan Teknik Hizmetler Sinifindaki Muhendis
unvaniyla gérev yapan meslektaslarimizi magdur
edecektir ve dengesizligi daha da adil olmayan bir
yaplya donusturecektir.

Ek gosterge sorununun ¢6zUmu konusunda, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Vedat BILGIN
baskanliginda Memur-Sen ve 11 yetkili sendika tem-
silcisinden olusan 3600 Ek GOsterge komisyonunun
16.02.2022 tarihinde ilk toplantisini yaptigini bir son-
raki toplantisini ise 16 Mart 2022 tarihinde yapacagi-
ni yazil ve gorsel basindan 6grenmis bulunmaktayiz.

Yapilan calisma ile ek gdsterge diizenlemesine

konu 4 meslek grubu disinda yodneticiler, avukatlar,
teknik hizmetler, saglik hizmetleri, genel idare sinifi
hizmetlerinde calisan memurlarinda dizenleme
kapsamina alinacagi ifade edilmis olsa da Teknik
Hizmetler Sinifinda gdrev yapan meslektaslarimizin
bu dizenleme disinda birakildigi ve var olan 3600 ek
gostergelerinin herhangi bir dizenleme kapsamina
alinmadig gorulmustur. Mufettisler, uzmanlar, sube
mudurleri, daire baskanlari, genel mudur yardimcila-

Icret dengesizligine
c6zUm olmasi bekle-
en bu duzenlemede
kapsama dahi alinmamasi tarafimizda saskinlik ya-
ratmis ve ilgili dizenleme ¢alismalarinin esit, adil ve
meslek huzuruna fayda getirecegi séylemlerini bosa
cikarmistir.

Yapilan dizenleme ¢alismalarinda Elektrik Mihen-
disleri Odasi Ankara Sube Yonetimi olarak Teknik
Hizmetler Sinifinda gérev yapan Muhendislerin ek
gostergelerinin ayrimsiz olarak en az 4800 " e yUk-
seltilmesini ve ayrica Teknik Hizmetler Sinifi kap-
saminda 6denen Ozel Hizmet Tazminati tavaninin
artirilarak en az ylzde 260 yapilmasi ve bu oraninda
emekli aylik Ucretlerine dogrudan yansitilmasi gerek-
mektedir.

Kamuoyuna saygl ile duyurulur.
18.02.2022

TMMOB EMO Ankara Subesi
26. Donem Yonetim Kurulu
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TMMOB EMO Ankara Subesi

basin aciklamalari...

EMO iSTANBUL SUBE SECiMLERi'N_E GENEL MERKEZ MUDAHALESI KABUL
EDILEMEZ!

secimlerinde belli bir grubun EMO Genel Merkez yonetimi tarafindan desteklenmesi kabul edilemez.

E MO tim Subeleri ile (iyelerine hizmet veren siyaset tistli meslek kurulusudur. EMO istanbul Subesinin

EMO Genel Merkezi, meslek 6rgutii olarak meslegin ve meslektasin yararina calismak icin yola ¢cikmali ve
istanbul Sube yénetimine aday olan her gruba esit mesafede olmalidir. Siyasi bir gérus ya da yakinlik gerekge-
leri ile bir ulusal gazetede istanbul Sube secimlerinde bir grubunun desteklenmesi yoniinde haber yapilmasi
ve bu haberin EMO Genel Merkezi tarafindan paylasilarak taraf olunmasi kabul edilemez bir durumdur.

EMO mevzuati geregince hakkaniyetli ve bitaraf olmasi gereken Oda genel merkezi belli bir aday grubu icin
calisma yapmamalidir. Mevcut disiplin kurallari geregi meslegin onuruna yakismayacak bu tavri kiniyor, ge-
rekli disiplin sorusturmalarinin yapilmasi I¢in EMO Genel Merkez Onur Kurulu " nu goreve davet ediyoruz.

25.02.2022

TMMOB EMO Ankara Subesi
26. Donem Yonetim Kurulu

EMO ANKARA SUBESi OLARAK “YESIL MUTABAKAT”I DESTEKLIYORUZ

vrupa Birligi tarafindan 11 Aralik 2019 tari-
Ahinde aciklanan “Avrupa Yesil Mutabakati” ile

2050 yilinda iklim-notr ilk kita olma hedef or-
taya konulurken, sanayinin dontstimunu gerektiren
bUylUme stratejisi benimsenerek tium politikalarin ik-
lim degisikligine gore yeniden sekillenecegi agiklandi.
Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda ilgili eylemler;
enerji, ulasim, sanayi, finans, insaat, tarim alaninda
ekonominin yeniden sekillendirilmesi ve dontsimun
temellerinin olusturulmasi dncelik tasimaktadir.

Cevre kirliligi, iklim degisikligi, ¢6llesme, ormansiz-
lasma, biyolojik ¢cesitlilik kaybi, kuraklik ve sel vb.
cevre problemleri her gecen glin insanlarin yasamini
ve ekonominin kalkinma surecini daha belirgin bir
bicimde etkilemekte; yUksek sera gazi emisyonlari-
nin da etkisiyle hizlanan iklim degisikligi insanlik icin
gelecekte ciddi tehditler olusturmaktadir.

Bu kapsamda Turkiye tarafindan eylem plani ha-
zirlanan "Yesil Mutabakat" ile dusuk karbonlu, yesil
ekonomiye gecis hedeflenmekte, yasanabilir sehirler,
surdurulebilir cevre ile iklim degisikligiyle mucadele
ve uyuma yonelik politikalar, tedbirler gelistiriimek-
tedir.

Yesil Mutabakat kapsaminda; "sinirda karbon
dizenlemeleri, yesil ve dongusel bir ekonomi, yesil
finansman, temiz, ekonomik ve glivenli enerji arzi,
sardurulebilir tarim, strdurulebilir akilli ulasim, iklim

degisikligi ile mucadele, diplomasi ve Avrupa Yesil
Mutabakati bilgilendirme ve bilin¢lendirme faaliyet-
leri baslklari altinda belirlenen hedeflere ulasiimasi
calismalarinda EMO Ankara Subesi olarak Gzerimize
dusen her sorumlulugu yerine getirecegimizi belirt-
mek isteriz.

Yenilenebilir enerji kaynaklariin kullaniminin arti-
rilmasi, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi, dusuk
karbonlu enerji kaynaklarinin kullanilmasi ¢alisma-
lari yasanabilir bir ¢cevre politikasi ile sGrdurulebilir
ekonomik kalkinmanin bir arada olabileceginin
gerceklestirilecek eylem planiile insanlara anlatil-
masi konusunda yapilacak her tirla ¢calismaya katki
sunmaya haziriz.

Enerji tasarrufu ve enerji verimliliginin artiriimasi
hususunda Subemiz bilinclenme ¢agrisinda buluna-
rak gerekli egitim ve farkindalik calismalarina katki
koymaya da hazirdir.

Gelecekte ¢ocuklarimiza yasanabilir bir Tarkiye,
yasanabilir bir dinya birakmak yapacagimiz etkin ve
kapsayici calismalar sonucu olacaktir. Cevreye duyar-
[ bir TUrkiye, yesil bir diinya icin "Yesil Mutabakat"i
destekliyoruz.

29.03.2022

TMMOB EMO Subesi
26. Donem Yonetim Kurulu
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YESIL MUTABAKAT EYLEM PLANI’NI DESTEKLIYOR VE EYLEM PLANI
UZERINDE CALISIYORUZ

Paris iklim Anlasmasi; iklim degisikliginin azaltiimasi,
adaptasyonu ve finansmani hakkinda 2015 yilinda BM
iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi kapsaminda 22
Nisan 2016 tarihinde New York'ta 175 Ulke temsilcisiyle
birlikte imzalamis, 2016 yilinda yururlige girmis bir
anlasmadir. Ulkemiz ise bu anlasmaya 7 Ekim 2021 ta-
rihinde Cumhurbaskani Karart ile taraf olmus ve “2053
yili net sifir emisyon” yili ilan edilmistir. Ana hatlari ile
2050 yihna kadar Avrupa kitasinin sera gazi salinimi-
ni sifira indirmeyi, hi¢ kimsenin ve hicbir bélgenin bu
politikalardan ayri tutulmamasi, geride kalmamasini
amaclamaktadir.

Ulkemizde bu anlasmanin geregi olan hususlari yerine
getirmek ve geregini yapmak, bunu bir firsata donus-
tirmek igin calismalar yarattilmektedir. Bakanlklarimiz
Yesil Mutabakat Eylem Planlari aciklamakta, TUBITAK
verdigi proje tesviklerde bu kriteri artik dikkate almak-
ta, Universite-kurum-sektor isbirligi artmakta, konuya
yonelik Universitelerde dersler, seminerler ve egitim-
ler verilmekte, projelere agirlik vermekte, sivil toplum
orgutleri buna yonelik olarak etkinlikler dizenlemekte,
calismalar yapmakta, isbirlikleri gelistirmekte ve bu
calismalara katkilar sunmaktadirlar.

Ulke ve toplum menfaatlerini her zaman 6nde tutan,
gelismeleri yakinen takip eden, dogayl korumaya
oncelik veren, cevreci yaklagimlarla 6ne cikan, dogal
kaynaklarin kullaniminda eniyilemeye énem veren, bu
tUr konularda aktif rol alan Elektrik Mihendisleri Odasi
Ankara Subesi Yonetim Kurulu olarak Yesil Mutabakati
Destekliyoruz!Cevremize duyarliligimizi artirma, ¢ev-
resel kirliligi azaltma, yeni destek birimleri olusturma,
denetim mekanizmalari gelistirme, farkindalik faali-
yetlerini arttirma ve bunu meslegimize uyarlama ve
ozellikle de "strdurulebilir hareketlilik (strdtrulebilir
ulasim araclari), sanayi (cevre ve dogaya zarar verme-
yen uretim donguleri)", ve SMM (cevre ve dogaya zarar
vermeyen projelendirme ve taahhtt)" kapsaminda Yesil
Mutabakat Eylem Plani Gzerinde calisiyoruz. Tamamla-
ninca bu calismamizi kamuoyu ile paylasacagiz.

Yasanilabilir Bir Dunya icin Elele!
18.04.2022

TMMOB EMO Subesi
26. D6nem Yonetim Kurulu

BASINDA EMO ANKARA SUBESI

<V GAZI UNIVERSITESI, AKILLI SEBEKELER ULUSAL CALISTAYI NA EV SAHIPLIGI YAPTI (SON DAKIKA, 12.5.2022)
< GAZI UNIVERSITESI, AKILLI SEBEKELER ULUSAL CALISTAYI'NA EV SAHIPLIGI YAPTI (ISTANBUL HABER AJANSI,

12.5.2022)

< GAZI UNIVERSITESI, AKILLI SEBEKELER ULUSAL CALISTAYI NA EV SAHIPLIGI YAPTI (HABERLER, 12.5.2022)

< AKILLI SEBEKELER ULUSAL CALISTAYI DUZENLENIYOR (SONSOZ, 10.5.2022)

< EMO’DAN AKILLI SEBEKELER CALISTAYI (ENERJi GUNLUGU, 29.04.2022)

< EMO’DAN AKILLI SEBEKELER CALISTAYI (TEKNIK SITE, 29.04.2022)

< EMO 12 MAYIS'TA AKILLI SEBEKELER CALISTAYI DUZENLEYECEK (ENERJI GAZETESI, 01.05.2022)

<9 AKILLI SEBEKELER ULUSAL CALISTAYI DUZENLENIYOR (MEDYAPORT, 29.04.2022)

< GAZI UNIVERSITESI ILE TMMOB ANKARA ARASINDA i$ BIRLIGI PROTOKOLU IMZALANDI (ANADOLU GAZETES,

18.3.2022)

< EMO ANKARA: MUHENDISLERIN EK GOSTERGELERI AYRIMSIZ 4800°E YUKSELTILSIN (MEDYAPORT, 18.2.2022)
0 ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBE BASKANI SAGIROGLU (ANADOLU, 27.1.2022)

<V PROF.DR. SEREF SAGIROGLU , EMO ANKARA SUBE BASKANLIGINA SECILDI (BT HABER, 24.1.2022)

< EMO ANKARA SUBESI"NIN YENI YONETIM KURULU GOREVE BASLADI (HURSES, 24.1.2022)

< EMO ANKARA SUBESINIiN YENI YONETIM KURULU GOREVE BASLADI (WWW.HABERLER.COM, 24.1.2022)

< EMO ANKARA SUBESI"NIN YENI YONETIM KURULU GOREVE BASLADI (WWW.KONHABER.COM, 24.1.2022)
< EMO ANKARA SUBESININ ILK ZIYARETi ANITKABIR "E (AYDINLIK, 23.1.2022)
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