BEDAS IN OZELLESTIRILMESI VE

Subemiz ve DiISK Enerji-Sen tarafindan ortaklasa
duizenlenen BEDAS Ozellestirmesi ve Galisanlarin
Sorunlari paneli 17 Subat glini Hava-Is Sendikasi
toplanti salonunda 80 kisinin katiimiyla yapild..
Panelin acilisini yapan Enerji-Sen Orgitlenme
Uzmani Ali Duman, neoliberal politikalar geregi
Ozellestirilen kamusal hizmetlerden en dnemli
olanlarin basinda enerji sektéri geldigini belirterek,
enerji sektérinin birgok sektdri etkileyen konumda
olduguna dikkat ¢ekti

Subemiz Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi S. Nur
Giilec ise kamusal olarak yapilmakta olan Uretim ve
dagitim hizmetlerinin 6zellestiriimesiyle, ¢calisanlarinin
isci saghgi ve is glvenligi konusunda glvencelerinin
ortadan kaldinldigini 6zellikle son siiregte bunun
acimasizca yapildigini belirtti.

Subemiz eski bagkanlarindan Erol Celepsoy,
1979'da Turkiye Elektrik Kurumu'nda ¢alismaya
basladigini, 1989'da BEDAS ve AYEDAS'ta calisan
taseron elemanlar gibi s6zlesmeli, gelecegi isverenin
iki dudagi arasinda olan bir emekgi olmayi reddettigi
icin ayrildigini ifade etti. 1990'larin basinda yapiimaya
baslayan enerji sektériindeki 6zellestirmelere karsi
gUcll bir micadele verildigini ve bunun kismen
engellendigini hatirlatti.

Ortak Orgiitlenme ve Ortak Miicadele Onemli

Odamiz Yénetim Kurulu Uyesi Erhan Karacay

ise icindeki bulunduklari siire¢ nedeniyle 1974-84
yillari arasinda ¢alisma yasamina baslayanlarin

ayni zamanda 6rgitlenmeyi de 6grendiklerini ve
kadrolu ¢alisanlar olarak buyik bir dayanigsma iginde
olduklarini aktardi. Enerji alaninda sendikalasmanin
baslamasi tizerine EMO basta olmak (izere birgok
emek 6rgitlintin bu konuda ciddi bir calisma
yaparak; gucli bir sendika yaratiimasina galigildigini
sOyleyen Karacay, enerji sektériiniin kamusal bir
hizmet oldugunu ve calisanlarinin o zaman Tes-Is
Sendikasi'nda 6érgitlendiklerini, EMO, Eneriji-Yapi Yol
Sen'in de bu érgitlenme gabasinda énemli bir gaba
go6sterdiklerini belirtti.

Bugun enerji sektérinde tretim ve dagitim hizmetinin
en disik maliyetle yapilmaya ¢alisildigini ve bundan
biuylk bir rant elde edildigini hatirlatan Karacay,
gerekli malzemelerin ¢alisanlara saglanmamasi, ucuz
isglict, yogun calisma saatleri nedeniyle calisanlarin
kalitesiz bir hizmet Gretmeye zorlanmalari nedeniyle

CALISANLARIN SORUNLARI

sik sik elektrik kesilmelerinin yasandigini arizalarin
hizli bir sekilde giderilemedigini, giderilseler de yeterli
dizeyde yapiimadigini belirtti.

Enerji-Sen Rant Kovanina Comak Sokuyor

Enerji-Sen Genel Baskani Kamil Kartal, enerji
iskolunda 1986-1987 yillarinda, yemek, temizlik
islerinin tageronlastirlmaya caligildigini, enerji is
kolunda calisanlar olarak Tes-Is Sendikasi'nda
orgutlendiklerini ve yaptiklari boykotlarla, eylemlerle
ihaleleri énlediklerini belirtti. Enerji sektériinde
yerlestiriimek istenen taseron calisma ve yiksek rant
saglama hesaplarinin yapildigi ari kovanina Enerji-
Sen'in gomak soktugunu, 6zellestirmenin, ihalelerin
ve muvazaali calismanin yayginlastiriimasinin éntine
gectigini aktaran Kartal, BEDAS'ta yasanan isten
atmalar sonucunda yapilan eylemler ve direnis
surecine de degindi.

Kartal, 6zellestirmeler nedeniyle yurt capindaki
elektrik isletmelerinde ¢alisan kadrolu ve kadrosuz
enerji iscilerine iligkin istatistikleri de aktardi.
Toplamda 21 dagitim sirketinde 4.800 kadrolu ve
21.000 tageron caligsan bulundugunu bu 25.000
isciden kigUk bir kisminin Tes-Is Gyesi oldugunu
hatirlatan Kartal, eneriji is¢ilerinin tarihte cok az
yakalanacak énemli bir dénemegte olduklarina vurgu
yapti. Onimuzdeki aylarda &zellestirilecek olan
BEDAS 'ta ¢alisanlarin stattistiniin belirsizligine de
degindi. BEDAS calisanlarinin 4-C melanetiyle karsi
karsiya olduklarini, taseron sirketlerden gelen geng
2.250 is¢inin BEDAS'ta ¢alisacagini belirtti.

Av. Mehmet Umit Erdem ise taseron calisma
sistemine, yasal diizenlemelere iligkin bilgi verdi.
Erdem, BEDAS'In taseron iscilere yaptirdigi

okuma, agma-kesme islemlerinin BEDAS'In esas
islerinden oldugunu dolayisiyla bunun taseron
firmalar yaptirilamayacagini ifade ederek Enerji-Sen
tarafindan yapilan muvazalli galismaya itirazlarin
kabul edildigini, bu konuda agilmis davalarin

da bulundugunu aktardi. BEDAS'In 1 Mayis'ta
Ozellestirilecegini ve bu sirece kadar BEDAS
iscilerinin bazi adimlari atmig olmalari gerektigini
belirten Erdem, bu siire icinde bir toplu sézlesmenin
imzalanmasinin, kazanilmis haklarinin bu toplu
sdzlesmede yer almasinin dnemini vurguladi. Erdem
kamusal hizmetlerde calisanlarin 4-B, 4-C, 4D
statuleri hakkinda da bilgi verdi.



