< ELEKTRIK MUHENDISLIGI

CUMHURIYETIN IKINCI
YUZYILINDA HAYALILERIMIZIN VE
OZLEMLERIMIZIN GERCEKLESMESI
DILEGIYLE...

Kaya Bozoklar

EMO 33. Dénem Yénetim Kurulu Bagkani

kayabozoklar@gmail.com

MO ile ilk tanigmam 1975 yilinda heniiz
Eokulu bitirmemigken Istanbul Sube ¢a-

ligmalarina katilarak bagladi. TMMOB
ve EMO’nun sol bir ¢izgiye ¢ekilmesi, emekten
yana miicadele edenlerin yaninda saf tutmasi
miicadelesi bu yillarda hiz kazanmigti. Bir yanda
iilke yonetimine egemen sag iktidarla miicadele,
bir yandan da solun kendi arasindaki miicadelenin
yansimalar1 EMO’da da tiim siddetiyle siirtiyordu.
Cok parcalive bolinmiis yapisina ragmen EMO’da
o yillarda dinamik ve yaratict bir demokrat yap1
vardi. Her tiirli olumsuzluk ve eksikliklerine
ragmen TMMOB’nin
ve EMO’nun bugiin
sirdurdiagi dev-
rimci-demokrat ve
emekten yana yapi-
sinin temelleri o yil-
larda atilmistu.

EMO meslek kuru-
lusu olarak iki ayakl
bir ¢alisma siirdur-
mektedir. Bir yanda
uzmanlik alaninda
iilkesinin ve halkinin
¢ikarlarini koruyan
ve gozeten politikalar
iretmek, toplumun
temel taleplerine du-
yarli olmak ve meslegimizi kamu ve toplum ya-
rarina kullanmak. Diger yandan mesleki egitim
slirecinin ¢agdas, diinyadaki teknolojik gelisme-
lerle uyumlu ve ona paralel bir mithendislik egi-
timinin iniversitelerimizde verilmesine 6neri ve
katkilariyla destek olmak cabasi diger bir caligma
alanimiz olmustur.
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Teknolojiye sahip olan tlkeler bagka lilkelerde
kendilerine rakip olacak bir teknoloji tiretecek
egitimli mithendisler istemezler. Bundan dolay1
kaliteli bir egitimi engelleyici her ¢abay1 ve yapi-
lanmay1 desteklerler. Ulkemizin egitim alaninda
kendi mithendisine, kendi insanina yatirim yapma,
kaliteyi arttirma, teknolojik gelismelerle uyumlu
bir egitim hedefi hep sekteye ugratilmigtir. Bu
konuda sanki gizli bir el siirekli bir ¢aba i¢indedir.
12 Eyliil rejiminin getirdigi YOK sistemi ile cagdag
iiniversite egitimi istemimizin tabutuna son ¢iviler
cakilmistir. Mithendislik egitimi sisteminin i¢ine
distigu yetersizlik ile
miicadele 6nemli bir
cabay1 gerektirmek-
tedir. Odamiz yeter-
siz de olsa bu ¢abanin
icinde olmustur ve
olmaya devam etmek-
tedir. Kaliteli, egitim
seviyeleri yiiksek aka-
demik egitim almaig
gen¢ mithendis kar-
deslerimizi aramizda
gormek ana hedefle-
rimizden biri olmus-
tur ve olmalidir.

Bunun yaninda

EMO’ya katilan mii-

hendis arkadaglarimizin kurs, seminer, sempoz-

yum ve panel gibi degisik meslek i¢i egitim galig-

malariyla mesleki gelismelerine katki saglamak bu

ikinci ¢aligma alanimizin 6nemli bir parcasidir.

Bu alanda degisik EMO birimlerinde yapilan ¢a-

lismalar ¢esitlendirilmeli, iiniversitelerin elektrik
boliimleri ile diyalog ve igbirligi arttirilmalidir.
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‘“Kapitalizmin 6nceligi insan degil”

Kapitalist sistem igerisinde insanimizin ve halki-
mizin kaliteli elektrik enerjisine kolay, yeterli ve
ucuz ulagabilmesi ¢abalari her zaman 6nemlidir.
Kapitalist sistem insan1 ve toplumu 6nceligine alan
bir diizen degildir. Kamu eliyle yliriitiilen tiretim,
iletim ve dagitiminin planlamasi, yatirimlari, isle-
tilmesi ve tiiketime sunulmas: asamalarinda kar
elde etme ve degisik adlar altinda vergi toplama her
seyden once gelmekte, biitce agiklarini giderecek
bir sektor olarak goriilmekte ve stirdiiriilmektedir.

EMO’nun elektrik boliimi diginda kalan elektro-
nik, haberlesme ve diger mithendislik alanlarinda
uyguladigi politikalar aynidir. Bu muhendislik
alanlarinda da kamu yararina ve iilke ¢ikarlarini
oncelige alan ve siirdiirilen miicadele ister is-
temez EMO’nun giinliik siyasetinde hep birinci
oncelik olmustur.

Enerji, elektronik ve haberlesme sektorleri soz
konusu oldugunda uygulanan politika ve yontem-
lerden sikayet etmeyen yoktur. Ener;ji kaynaklari-
nin secimi konusunda uyguladig: politikalardan
dolay1 biiyiik oranda diga bagimli olan bir Turkiye
vardir. Elektronik ve haberlesme konularinda da
ayni hatalar tekrar edilmektedir. EMO olarak bu
konularda kamuoyunu aydinlatma ve iknada, uy-
gulanan politikalar1 etkileme ve degistirmede ¢cok
etkili oldugumuzu sdyleyemem. Bu konularda yeni
bir soylem, tislup ve siyaset gelistirmek yerinde
olur diye dustiniiyorum.

EMO 70 Yil1 Geride Birakt:

Mesleki uzmanlik alanimizin diger bir ¢alisma
alani olan mithendislik egitimi ve meslek i¢i egitim

konularinda da bazi eksik ve yetersizliklerimizin
oldugu bir gergektir. Belki bunun nedenlerinden
biri de yonetim kurullarimizda yeterince akade-
misyen arkadagimiza yer vermemek, onlarin da
istekli olmamasi olabilir. EMO 70 yili geride birak-
t1. Ge¢gmigimizdeki basarilar1 anmak ile birlikte,
gelecege yonelik de 6nemli sorumluluklar tagidi-
gimizin bilincinde olmaliyiz. Cumhuriyetimizin 2.
yiizyilina girerken eksikliklerimizin, hatalarimizin
ve yetersizliklerimizin kapsamli degerlendirilme-
sine duyulan ihtiya¢ 6nceligimiz olmalidur.

1975 yilindan giiniimiize kadar bir gekilde Oda-
mizin miicadelesi iginde olmaya calistim. Gelinen
noktanin benim i¢in beklentilerim adina bir ha-
yal kiriklig1 oldugunu séyleyebilirim. Ulkemize,
odamiza ve sektoriimiize ait ideallerimizin ger-
¢eklesmemesindeki hata hepimizindir. Ancak,
i¢cimizdeki boliinmeler ve iletisimsizlikler de goz
ardi edilmemelidir. Bu yeni 2. ylizyila girerken
daha az Oda giizellemesi yapmak, yetersizliklerin
ve yanliglarin ciddi bir sorgulamasini 6ne ¢ikarmak
yapilacak iglerin baginda olmalidir.

Oda galigmalar1 miithendis kardeglerimizin emek,
¢abave miicadele arzularini titketen bir zeminden
¢ikarilmalidir. Geng¢ meslektaglarimiza ve yeni
kusaklara daha fazla odaklanmaliyiz. Onlarin
sorunlarini anlamak ve ¢6zim iretmek i¢in bir
araya gelmeliyiz. EMO’ya yon veren kadrolar
zenginlegmeli ve tabana yayilmalidir. Bu konuda
oda calismasi icinde olan ve yeni katilan Geng Mii-
hendis arkadaglarimiza biiyiik bir gérev diismek-
tedir. Oniimiizdeki 2. yiizyilda hayallerimizin ve
0zlemlerimizin gergeklestigi bir iilke ve EMO’ya
kavugmak dilegiyle.

KASIM 2023 » Sayi1-473

151




