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tarihlerinde yapilan 17. Olagan Genel
Kurulu'nda bizleri 17. Dénem Ydénetim Kurulu
olarak gorevlendirmisti. Genel Kurul'umuzun
bu gdrevlendirmesinin, dnceki dénemlerdeki
calismalarinin olusturdugu olumlu referanslar
ve Demokrat Mihendisler Programi'nin
benimsenmesinin yarattigr givene
dayanmakta oldudunun bilinciyle
c¢alismalarimizi strdurdik.

TUm Uyelerimizi kucaklayip, onlara hizmet
vermeyi hedefleyerek, kisisel cikar kaygisi
gutmeksizin; Ustlendigimiz meslek alanina
deger katma arzumuzu, Uretkenligimizi ve etik
¢izgimizi koruma tavrimizi siurdirerek gérev
stremizi tamamladik.

Calismalari ve gelismeleri kendi birikim ve
yetenegimizle sinirlandirmaksizin, istedi,
zamani, yetenedi ve birikimi olan herkesin
katilmina agik platformlar yaratmayi ve
sUrdirmeyi yo6netimdeki varlik nedenimiz
olarak go6rdik. Kendi alanimizdaki
sorunlarimiza sahip c¢ikisimizin  demokrasi
micadelesine gi¢ katacagina, Ulkemizdeki
demokratik gelismelerin de meslegimizi
yapabilmenin alt yapisinda daha saglikli
gelismelere yol acacaginainandik.

Yoénetim Kurulumuz, 6zellikle 1980'li yillardan
sonra mal, hizmet ve sermayenin klresel
Olcekte sinirsiz dolagimini saglamak igin
“liberal reformlar” ad1 altinda “Dinya” 6lgeginde
dayattigi, ekonomik, toplumsal, siyasal ve
ideolojik boyutlari olan kiresel politika
aracglarindan biri olan o6zellestirme
uygulamalarinin Ulkemizde gunlik yasamda
iyice hissetmeye baglandigi bir dbnemde gérev
aldi.

1954 yilinda kurulan TMMOB ve Elektrik
Muhendisleri Odasi'nin 50. Kurulus yili yilini
kutladigimiz dénemde, TMMOB, Odamiz ve
mensuplari ¢ok Kkritik bir surecten

gecmektedirler. 1970'li yillardan beri
uluslararasi tekellerin ve emperyalist
devletlerin diinya genelinde uygulamaya
basladiklari neo-liberal politikalar sadece belli
bir alanla sinirli degil, aksine toplumun bitln
alanlarini yeniden yapilandirmayi
hedeflemektedir. Bu saldirinin hedefinde
Uretim slrecinde tuttuklari yer itibariyle
muihendis ve mimarlarin ve onlarin érgatindn
de olmasi sasirtici degildir.

Adina 'neo-liberalizm’, 'kiresellesme' ya da
'veni dinya diizeni' denen yeni politik yénelim
6zetle kamu hizmetlerinin tasfiyesi,
Ozellestirme, isci sinifinin kazandigr sendika,
sigorta, 8 saat isgini gibi haklarinin elinden
alinmasi, gumrik duvarlarinin ve uluslararasi
sermayenin Ulkelere serbestge girisinin
onundeki engellerin kaldirilmasi, Uretimin
tamamen esnek hale getirilmesi gibi
uygulamalari igeriyor.

Bu uygulamalarin hayata gegirilebilmesi igin de
pespese ikili ya da cok tarafli anlasmalar
imzalanmaya ve taahhtler alinmaya baslandi.
Bu anlasmalardan GATS (The General
Agreement on Trade in Services, Hizmet
Ticareti Genel Anlasmasi) adli anlasma
Tarkiye'nin de imza koydugu, enerji,
telekominikasyon, mihendislik-mimarlik
hizmetleri dahil olmak tzere birgok alanda tam
liberalizasyon taahhidinde bulundugu ve
'stand-still' denilen, yani geri donisi olmayan
sozler verdigi bir anlagsmadir. Bu yonlyle de
muhendisligin yeniden tarif edilmeye ¢alisildigi
ideolojik yaklasimlarla da 6rtismektedir. Bu
amacgla, sendikasizlastirma, uluslararasi
tahkim yoluyla, IMF/Diinya Bankasi ve Diinya
Ticaret Orgitu baskisiyla ézellestirme ve rant
ekonomisini egemen kilma uygulamalariyla
gelismekte olan Ulkelerin gelecegini ipotek
altina almaktadir. Bu nedenlerle muhendis,
mimar ve sehir plancilar kiresellesmeye ve
onun yansimalarindan 6zellestirmelere ve rant
ekonomisine karsi ¢ikisini sirdirmektedir.
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Bu cercevede; Anayasa defalarca
degistiriimis, pek c¢ok yasa cikarilarak-
degistirilerek uluslararasi sermayenin
onindeki hukuki engeller kaldiriimistir.
Ozellestirme galismalari hizlandiriimis,
ulusasgiri tekellerin kamu vyararinin
gozetilmesi gereken enerji ve iletisim gibi
dogal tekel alanlarina girmesinin kosullari
pekistiriimistir. Kamu giderleri kisiimis,
egitimde, saglikta, sosyal guvenlikte
sosyal politikalar terkedilmistir. Yatirimlar
daraltilmig, igyerleri kapatiimig, kapasite
kullanimi dasmds, isten cikarmalar
artmig, Ucretler aghk sinirina gerilemis,
halkin birikimlerini tiketme pahasina
ayakta kalabilme cirpiniglarina kayitsiz
kalinmisg, i¢inin bosaltiimasinin ardindan
pek cok banka kapatimig, tarim ve
hayvancilik butunuyle tahrip edilmigtir.
Batin bunlar siyasi yandaslara, irtica
yuvalarina yagmalanacak rant yaratma
ugruna Ulkemizin Gzerine ve gelecegine
bir karabulut gibi ¢ékertilmektedir.

Bu Ulke
Bu Halk

Ulkeyi “pazar”,
devleti “tuccar”,
yurttast “musteri”
konumuna
getirmeyi
amaclayan ve

ironik bir bigimde &
“‘AB'ye uyum” adi =
altinda “Kamu MO

Kiekrriiz M bhendiater! D an
Ankava snbesl

Yoénetimi
Reformu” ve “Yerel
Yédbnetimler
Reformu” paketleriigine sikistiriimis yasal
ve kurumsal duzenlemeler ile, kiresel
eklemlenmenin altyapisi tamamlanmaya
calisiimaktadir.  Emek ve demokrasi
guglerinin istemleri dogrultusunda degil,
kiresel sermayenin egemenliginin bir
aracl olarak gundeme getirilen
“yerellesme” politikalari ile, su, toprak,
orman, kiyllar ve madenler gibi dogal
kaynaklar tim yurttaslarin yararlanacagi
varliklar olmaktan ¢ikariimakta, alinip
satilabilir “mal” konumuna
donusturilmektedir.

Siyasal iktidar elektrik dagitim
6zellestirmelerini gercgeklestirme
konusunda da kararli gériniyor.
Ozellestirme Idaresi, 2006 yili sonuna
kadar da toplam 20 bdlgenin satisinin
tamamlanmasi hedeflendigini acgikladilar.
Uyelerimizin yogun olarak ¢alistigi

SATILIK DEGIL!

HABER-ZEH
2 HOLY §USS

kurumlarin 6zellestiriimesi uygulamalarin
6nimuizdeki dénemde yogunlasacak olan
elektrik dagitim o6zellestirmesi ¢alismalari
nedeniyle ¢cok sayida Uyemizin magdur olmasi,
gundeme gelebilir.

Bunla birlikte, 6zellestirmelere karsi SEKA'da,
Seydisehir'de gerceklesen top yekun karsi
durus, Turk Telekom'un &6zellestiriimesine karsi
kurumda 6rgutli olan Haber-Sen ve EMO'nun
direnisi, TUPRAS ve PETKIM'in
dzellestiriimesine karsi Petro-is sendikasinin
surdirdidld micadele 6numiuzdeki dénemde
blylyecek olan 6zellestirme karsiti dalganin
habercisidir.

Meslektaslarimiza iligkin Yoénetim Kurulumuzun
gérev yaptigi dénemde gerceklestirilen en
sorunlu o6zellestirme uygulamasi Tirk
Telekom'un 0&zellestirmesi olmustur.
Ozellestirme siirecinde Elektrik Mihendisleri
Odasi, KESK Haber-Sen ve Makine
Muhendisleri Odasi ile baglattiklari kampanyaya
EMO Ankara Subesi
olarak da destek
verdik. Makine
Mihendisleri Odasi
Ankara Subesi ve
KESK Haber-Sen
Ankara Subesi ile
m birlikte actigimiz imza
@ standina halkimiz
buyuk ilgi goésterdi.
Yaklasik 15 bin imza
topladik.

LR RhIR]LY
Pl akinn Mulrmileleri Tedan
Ankara Sulies

Tark Telekom 19 milyon sabit hat abonesine
sahip, 5 milyon aboneye AVEA (izerinden mobil
hat hizmeti veren, 1 milyon aboneye ulasan
ADSL hizmeti ile data ve internet hizmeti
gerceklestiren Turkiye'nin en blyik ve en 6nemli
kuruluglarindandir. Tirk Telekom'un son tg¢ yilda
ekonomiye katkisi yaklasik 13 milyar dolardir. Bu
niteliklere sahip bir kurumun &zellestiriimesi
higcbir gerekgeye dayandirilamaz.

Elektrik Muhendisleri Odasi olarak, Bakanlar
Kurulu'nun Tirk Telekom'un ytizde 55 hissesinin
Oger Telekom'a devrine iligkin kararina ve
Rekabet Kurulu'nun kararina karsi acmis
oldugumuz davalar halen devam etmektedir. Bu
davalar kesinlesmeden siyasal iktidar devir
yapmayi tercih etmistir. Oger Telekom'un serh
koydugu imtiyaz sézlesmesine iliskin ylratmeyi
durdurma ve iptal istemli ayri bir dava agmis
bulunuyoruz.
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Bir yandan kamusal alanin tasfiyesine
dayanan Ozellestirmeci, diger yandan da
partizan bir anlayis ile yonetilen ve vyillardir
belirtilen olumsuz kosullar altinda calismak
zorunda kalan, kamuda c¢alisan
meslektaslarimizin ekonomik ve sosyal
durumlari slrekli geriletilmig, onur kirici bir
dizeye dusuralmustar. Bunlarin  yaninda,
strgtn ve kiyimlar onlari magdur etmis ve
etmeye devam etmektedir. Siyasi
kadrolasma,baski,sindirme ve sirgin
politikalari bir cok meslektagimizin yasamsal
bir sorunu haline gelmektedir. Onlari, haklarini
ve onurlarini koruma mucadelesine
zorlamaktadir.

Tirk Telekom'un devri
sonrasinda 25 bin nakil
hakkina sahip
personelden 13 binin
kamuya dénmek ¢
istemeleri de verilen
kamu hizmetinin
yapilan &zellestirme
sonrasinda sikintiya
girecedgini
goOstermektedir. EMO Ankara Subesi olarak
Turk Telekom'da calisani uyelerimizin
yasadigl sikintilarin ¢dézimine katkida
bulunmak igin caba sarf ettik. Uyelerimiz ile
devir sonrasinda 0zluk haklarini korumak
konusunda bilgilendirmek i¢in 2 ayri toplant
dizenledik. Siyasal iktidar yarginin iptal
kararlarinin yaratacagini iddia ettigi mali kulfeti
hesaplarken, kamu hizmetinde yasanacak
sikintilari ve c¢alisanlarin haklarinin
verilmemesinin yaratacagr ekonomik ve
sosyal maliyetleri dikkate almamaktadir.

11 Eylul saldirilan ile baglayan ve ABD'nin
Afganistan'a muidahalesi, ardindan Irak'in
isgali ile gelisen uluslararasi sireg, 6zellikle
Ortadogu halklarini tehdit etmeye devam
ediyor. Irak'in isgali petrol kaynaklarinin ve
tasima yollarinin kontroll, ya da durgunluk
icinde bulunan Amerikan ekonomisinin
askerilestirilme yoluyla harekete
gecirilmesinden 6teye bir anlam da tasiyor. Bu
operasyon, 21. ylzyil dinyasinin kontrollnin
saglanmasi micadelesinde &6nemli bir
kilometre tasi olarak degerlendiriimelidir.
ABD'nin Irak'in ardindan gesitli gerekgeler ile
Suriye ve iran'l da askeri miidahale ile tehdit
etmesi, dinya kamuoyuna Irak'in isgal
edilmesi gerekgelerinin benzerleri ile
anlatiimaya c¢alisiliyor. Elektrik MUhendisleri
Odasi, Ortadogu halklarinin yikimi ve kiyimi

anlamina gelen emperyalist bir savasin
karsisindaki cephenin en kararli bilesenlerinden
biri olmustur.

Konunun diger tarafinda, iran'a yénelik bu
tehditlerin odak noktasini “nikleer enerji”
olusturuyor. Ozellikle bélgenin tek niikleer silaha
sahip Ulkesi Israil tarafindan, iran'in strdirdtgu
ndkleer calismalarinin, tlkeyi gelecekte nukleer
silah sahibi yapacagi iddia edilerek yurGtilen
kampanya, diunyanin tek nukleer silah kullanan
Ulkesi olan ABD tarafindan himaye ediliyor.
israil'in vurmakla tehdit ettigi nikleer tesisler
calismalarini siirdiriiyor. Ote yandan iran'da
“nikleer karsit1”
kampanyaya destek
verenlerin, Ulkemizde ise
: “nUkleer enerji lobisine”
5y destek oldugunu
gbriyoruz. Enerji agigi ve
kis aylarinda yasanan
= dogalgaz krizleri bahane
edilerek sdardurilen
kampanya ile, teknolojisi de
disa bagimli, cevre
sorunlari yasatmasi
muhtemel ve ¢ok pahali bir enerji Gretimi modeli
dayatiliyor. Oysa defalarca cesitli platformlarda
dile getirdigimiz Gzere, verimli ve planl
kullanilmasi ve kamusal bir anlayis ile
y6netilmesi halinde tlkemizin dogal kaynaklari
enerji Uretimiicin yeterlidir.

Ulkemizin kaynaklarinin uluslararasi sermayeye
peskes cekilerek yagmalatiimasiyla, tlkemizin,
yaratilacak katma degerlerle 6demenin mimkin
olamayacag! borglar altina sokularak
geleceginin buglinden ipotek altina sokulmakta
oldugunu her firsatta belirttik. Ozellegtirmenin
yerli ve yabanci sermayenin yagmasi-talani,
emekgi kesimler icin issizlik, yoksulluk, her tarlt
sosyal guvenceden ve drgutlenme hakkindan
yoksunluk anlamina geldigi yasanilanlarla da
o6grenilmigtir. Boyle bir yagma ve talanin
kacinilmaz olarak ceteler mafyayla, tarikat
iliskileriyle ic ice gegmis; emekg¢i halklarin ve
c¢alisanlarin kazanimlari ve haklari yerine,
yabanci sermayenin c¢ikarlarinin kollayicisi bir
devletyapisinaihtiya¢ duydugu bilinmektedir. Bu
nedenle o6zellestirmeye karsi g¢ikmak,
demokrasiye, bagimsiziiga ve bu ulkenin
emekgilerine, calisanlarina dolayisiyla
mihendis ve mimarlarin geleceklerine sahip
ctkmaktir. Bu nedenle Elektrik Mduhendisleri
Odasi 6zellestirme karsiti cephe igerisinde yer
almayi1 ve o cepheyi guglendirmeyi bir gorev
bilmektedir.
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Ozel sektdérde Ucretli galisan
meslektaglarimizin da durumu kamuda
calisanlardan cok farkli degildir. DUsUk yasam
standartlarina zorlanmalari, is glvenligi ve
issizlik problemlerinin de yodun yasanmasini
getirmektedir. Belirtilen nedenlerle Gcretli
meslektaglarimiz acgisindan grevli-toplu
sOzlesmeli sendikal &rgutlenme hakki
kacginilmaz bir mucadele konusu olmaktadir.
Uyelerinin buyiik oranda tcretli galigiyor veya
issiz konumunda olmasi gergeginden
hareketle EMO, dlyelerinin sendikal
6rglitlenme haklarini savunmakta,
orgutlenmelerini guc¢lendirmelerine destek
vermektedir

Yatirimlarin daralmasi-is olmamasi nedeniyle
SMM Uyelerimiz, taahhit sektérindecki
Uyelerimiz, imalat sektériindeki Uyelerimiz
islerini sUrdiremez duruma gelmigler,
surtklendikleri borg bataginda mal varliklarini
satarak ayakta durmaya ¢abalamaktadirlar.

Universitelerdeki akademik nitelikli Gyelerimiz
ise onur kirici Ucret duzeylerinde calismaya
zorlanir, bilimsel arastirma ve kendilerini
gelistirme olanaklari ortadan kaldirilirken
piyasanin ticarilesme iligkilerine dahil olmaya
zorlanmaktadirlar.

Meslek alanlarimizda issizlik % 25'ler
seviyesine ulasmistir. Meslektaslarimizin
6nemli bir bélumi meslek alanlari disinda
calismaktadir. Calisan Gyelerimizin yaklasik %
75'i yoksulluk sinirinin altinda Ucretler
almaktadir. Onimuzdeki gunlerde
6zellestirme uygulamalarinin yayginlagmasi
ile bu oranin artirmasindan endise
etmekteyiz. Bugiin her zamankinden daha ¢ok
meslek alanlarimizi korumaya calismaliyiz.
Mesleki ve 6rgltsel sorunlarimiza sahip ¢ikma
yetkinlik ve kararliigimiz, Ulke ve Uuye
cikarlarint gbézeten saglikli politikalarin
olusumuna katkilar koymaktadir. Kendi
alanimizdaki sorunlarimiza sahip c¢ikisimiz,
demokrasi ve bagimsizlik micadelesine
destek olusturmakta, tlkemizdeki demokratik
gelismeler ise meslegimizi yapabilmenin
altyapisinda daha saglikli gelismelere glc
katmaktadir.

Uyelerimizin yasadigi sorunlar ve farkli
standartlarda aldiklari egitim g6z &6nlne
alindidinda, dogru bir 6éngoériyle baslatiimis
olan Meslek Igi Surekli Egitim Merkezi
(MISEM) calismalarinin  dneminin artigi

gérilmektedir. Onimizdeki dénemde
Universitelerin diplomalarda yer alan mihendis
unvanlarinit kaldiracagr ve Odamizin
yetkilendirme konusunda tek yetkili merci olmasi
vurgusu bir yandan meslek odalarini
glclendirecek gibi gérinmekle birlikte, yeni ve
farkl bir micadeleyi zorunlu kilan sireci isaret
etmektedir. Buradan yola g¢ikarak, MISEM
kapsaminda yuratilen caligsmalarin
tamamlanmasi, uluslararasi taninirlhigin
saglanmasi ve egditim standartlarinin
olusturulmasi ile yetkilendirmeye vydnelik
belgelendirmenin meslek alanlarimizin timand
kapsayacak sekilde cesitlendiriimesi acil bir
gereksinim olarak karsimiza ¢gikmaktadir.

Teknolojinin ve uygulamalarin hizla degisim
gosterdigi bu dbénemde, dinamik bir drgut
olabilmek i¢cin Oda y&énetmelik ve
uygulamalarinin, 6rglt birimlerimiz ile (ve gerekli
ise ilgili tim taraflar ile) degerlendirerek, hizla
tepki verilmesi gereksinimini dogurmustur.
Meslek alanimiza iligkin uygulamalarda
degisiklik yapilmasi gereksinimi doddugunda,
siyasal, burokratik neden ve tercihler sonucu
hantal isleyen diger kurum ve Kkuruluglar
beklenmeden hizla yapilabilmelidir. Ancak tim
uygulama ve ydnetmelik degisikliklerinde,
Uyelerimizin karsgilasacagdi burokratik islemlerin
sadelestiriimesi ve pratiklestiriimesine &zel
6nem verilmeli, tim birimlerimizde mesleki
denetim uygulamalari mutlaka teklestiriimeli ve
birimler arasi koordinasyon eksiklikleri
giderilmelidir. Meslektaglarimiza ve meslek
alanlarimiza sahip c¢ikma noktasinda AB
muzakere slreci Odamiz igin bir mucadele
sureci olmalidir. Bu konuda hem subelerimizin
hem de Odamizin daimi komisyonlari strekli bir
¢alismayi 6nlerine koymalidirlar.

EMO Ankara Subesi, Uyelerinde aldigi gig ile
17. Dénem icerisinde 6nemli etkinlikler imza atti.
Subemiz ve ODTU Bilgisayar Mihendisligi
B&lumi tarafindan diizenlenen Il. Ulusal Yazilim
Muhendisligi Sempozyumu oldukga ilgi gérdd.
Sempozyum, hem ulusal hem de uluslararasi
boyutta yaziim muahendisligi alaninin édnemli
isimlerinin  katihmi ile gergeklestirildi. Yine
Odamiz adina Subemizin diizenledigi SMM
Sorunlari Sempozyumu ile SMM (yelerimizin
sorunlari masaya yatiriimasina 6nculik ettik.
TMMOB binyesinde ilk kez SMM Uyelerin
sorunlarinin dile getirilebilmesi ve ¢6zim
6nerilerin teklestirilmesi amaciyla
gerceklestirilen sempozyum biyldk yanki
uyandirdi.
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EMO Ankara Subesi Egitim Merkezi ile 17.
Dénem icerisinde c¢ok sayida etkinlik
gerceklestirdi. Egitim Merkezi, 7'den, 70'e her
kusaktan meslektasimiza ve
meslektaslarimizin ¢ocuklarina hizmet verdi.
Yeni mezun meslektaglarimiza ve 4. sinif
6drencisi meslektas adaylarimiza ydnelik olarak
2004 yilinda pratik bilgilerini artirmak amaciyla
duzenledigimiz seminerler, 2005'de
kurumsallasti. 2005 yillinda “EMO Muhendislik
Gelistirme Egitimi” adi altinda verilen seminerler
haftada 2 giin olmak Gzere 71 konu bashginda
yapildi. Alanlarinda uzmanlagmis Uyelerimiz
tarafindan verilen egitimler, gen¢ Uyelerimizin
yillar boyunca edinemeyecekleri deneyim
aciklarini kapatti. Orta yas ve tzeri, cogu emekli
Uyelerimize yonelik yapilan Temel Bilgisayar
Egitimlerinde ise 307 Uyemiz, bilgisayar ile
tanisti. Uyelerimizin gocuklarina yénelik yapilan
Yaz Okullari'nda ise Web, Belgesel, Oyun ve
Sanat Atdlyelerini dizenlendi. Egitim
Merkezimiz MISEM kapsaminda yapilan ¢ok
saylda egitim ile diger subelerin Uyelerini de ev
sahipligini yapti. Ayrica EMO personeline
ybnelik olarak yapilan ¢ok sayida seminer ve
kursa da ev sahipligi yaptik. EMO Ankara Subesi
Egitim Merkezi 17. Dénem boyunca toplam
3860 kisiye hizmet verdi.

2004 yihinda EMO Ankara Subesi Egitim
Merkezi'nde MISEM kapsaminda
gerceklestirilen seminerlere 460 tyemiz, Sube
etkinlikleri ve seminerlerine 879 lUyemiz, genc¢
muhendislere ve EMO-Geng¢ Uyesi son sinif
6grencilerine yonelik yapilan Yaz Okulu'na 98
Uyemiz, Temel Satran¢ Egitimine 16, orta yas
Ustl UOyelerimize yonelik dizenlenen Temel
Bilgisayar egitimine 176, Uyelerimizin
¢ocuklarina yoénelik olarak diizenlenen Temel
Bilgisayar Egitimi , Web, Belgesel, Oyun ve
Sanat Atdlyelerini kapsayan Yaz Okulu'na ise
110 6grencimiz katildi. EMO Ankara Subesi
Egitim Merkezi yil icine hafta sonu tatilleri ve
resmi tatiler de dahil olmak Uzere 333 c¢alisma
ginine yayilmis 100'e yakin farkh etkinlikte
toplam 1466 kisiye hizmet verdi.

2005 yillinda ise EMO Ankara Subesi Egitim
Merkezi'nde MISEM kapsaminda
gerceklestirilen seminerlere 815 lyemiz, Sube
etkinlikleri ve seminerlerine 504 Uyemiz, gen¢
mihendislere ve EMO-Gen¢ Uyesi son sinif
6grencilerine yonelik olarak 71 konu basliginda
yapilan “EMO Muhendislik Gelistirme Egitimi”
kapsaminda vyapilan seminerlere ise 1016
Uyemiz, Gyelerimizin gocuklarina yénelik olarak
dizenlenen Temel Bilgisayar Egitimi , Web,
Belgesel, Oyun ve Sanat Atélyelerini kapsayan

Yaz Okulu'na ise 30 6grencimiz katildi. EMO
Ankara Subesi Egitim Merkezi yil icine yayilmis
333 galisma ginu icerisinde toplam 2394 farkli
kisiye hizmet verdi.

EMO Ankara Subesi 17. Ddnem igerisinde
“Ozellestirme Uygulamalarina iligkin Anayasa
Mahkemesi ve Danigtay Kararlarl”, “Asmayalim
da Besleyelim mi? 25. Yilinda 12 Eylil”, “Avrupa
Birligi Sureci ve Muhendislik-Mimarlik” ve “Eneriji
Politikalari ve Nukleer Santraller” baslklar ile
dizenledigimiz 3 panelin bant c¢ézUmlerini
kitaplastirarak yayinladik. “Ayrica SMM Sorunlari
Sempozyumu'05 Bildiriler Kitab1” ve “Il. Ulusal
Yazilim Muhendisligi Sempozyumu Bildiriler
Kitabl” adi altinda iki énemli yayinimiz daha
basildi. Ancak bu dénemin en dnemli eseri ise,
Danistay Tetkik Hakimi M. Onder TEKIN
tarafindan derlenen ve Subemiz yayinin olarak
basilan  “Ozellestirme Uygulamalarina iligkin
Anayasa Mahkemesi ve Danigtay Kararlar”
kitabi oldu. Ozellestirme siirecinin daha iyi
anlasilmasi i¢in 6nemli bir eser olarak
g6rdigumuz yayinimizi, 6nemli bir kaynak olarak
kutiphanelerdeki yerini alacagini dastniyoruz.

17. Dénem Y6netim Kurulu olarak éncelikle bize
glven duyup goérevlendirerek 6érgiitimize hizmet
olanag! verdigi i¢in Genel Kurulumuza,
Uyelerimize tesekkir ediyoruz.

Etkinliklerimize gesitli dizeylerde katki koyan ve
katilan herkese; destek veren vyazar, cizer,
arastirmaci, akademisyen ve uzmanlara; elestiri
ve Ovguleriyle bize yén veren sevkimizi artiran
meslektaslarimiza; guzel dayanigsma O&rnekleri
gerceklestirdigimiz demokratik kitle érgitleri ve
meslek d&rgutlerine ve onlarin ydneticilerine
tesekkilr ediyoruz.

Gerek Sube, gerekse IKK diizlemindeki tim
orgutsel calismalarimizda uyumlu ve verimli
calisma mutlulugunu birlikte yakaladigimiz
TMMOB ve bagh Odalar ile Subelerine, tesekkdr
ediyoruz Savundugumuz goérislerimizi ve
ortaklasa olusturdugumuz hedeflerimizi hayata
gecirmede bizimle birlikte gaba gésteren Il- iige ve
isyeri Temsilcilerimize ve Oda galisanlarimiza
tesekklr ediyoruz.

Subemizin EMO'nun, emekg¢i halklarinin ve
kamunun ¢ikarlarini her ne pahasina olursa olsun
savunan, saygin, basi dik, s6zinu esirgemeyen
paylasimci ve yenilikci ¢izgisini devam
ettirecegine inancimizin tam oldugu, 18.
Déneminde gdrev alacak Yénetim Kurulu'na
basarilar diliyoruz.




