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49. Donem Elektronik Miihendisligi
Meslek Dalit Ana Komisyonu

SORUMLU YONETIM KURULU UYESI | 35690 ENDER KELLECI ESKISEHIR
UYE 8408 HAKKI KAYA OCAKACAN iISTANBUL
UYE 16590 HASAN SAHIN iZMiR

UYE 16621 GULSEMIN GUNES AYYILDIZ BURSA
UYE 18250 GOKHAN SEZER iZMIR

UYE 19239 CEYHUN KIRAN MERSIN
UYE 19987 ADNAN KORKMAZ SAMSUN
UYE 24170 ZEKi DEMIR iZMIiR

UYE 24451 MUSTAFA HALHALLI GAZIANTEP
UYE 24775 OZGUR TAMER iZMIiR

UYE 25124 UMIT DEMIRKIRAN DIYARBAKIR
UYE 26345 DENIZ ULKER iZMIR

UYE 27000 MEHMET BOZKIRLIOGLU ANKARA
UYE 28605 AYFER AKAY CETIN iISTANBUL
UYE 32253 ZEKI KAYA ANTALYA
UYE 38568 SEBNEM SECKIN iZMIR

UYE 40001 TUBA AYHAN ISTANBUL
UYE 44745 SUAT OZKOG KOCAELI
UYE 56488 MESUT DURMAZ DENIZLI
UYE 57867 ONDER SISER ANKARA
UYE 58565 GOKHAN GINAR ESKISEHIR
UYE 59737 ISMAIL HAKKI CAVDAR TRABZON
UYE 62126 ENES YILMAZER ISTANBUL
UYE 82573 EZGI KORKMAZ iISTANBUL
OYE 90725 GAMZE AKVERDI ISTANBUL
UYE 92944 BILGI ALP iZMIR

UYE 93791 IREM AKDEMIR iISTANBUL

49. Dénem Elektrik Mihendisleri OdasI ddneminde-
ki Elektronik Mithendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu
(MEDAK) 05.08.2024 tarihinde ilk olusum toplantisini
yapmistir. 20.11.2024 tarihinde ilk toplantisini yapa-
rak gorev dagilimi yapan ve bu gline kadar 9 toplanti
gerceklestirip 53 adet idari ve teknik karar alarak ¢a-
lismalarini dénem sonuna kadar sirdirecektir.

49. Dénem Elektronik MEDAK olarak Oda Yénetim
Kurulunca da onaylanan 49. Dénem Elektronik ME-
DAK Calisma Programimiz kapsaminda ¢aligsmalarini
ylritme gayreti icindedir.

1- EMO Yapi Elektronik Sistem ve Tesisatlarina
Ait Mihendislik Hizmetleri Isletme Sorumlulugu Y6-
netmeligi

2- Elektronik MEDAK tarafindan 46. Dénem, 47.
Doénem ve 48. Ddonemler de hazirlanan Meslek Alanlari
ve Meslek Dallari Yénetmelik taslaginin

3- EMO tarafindan ilk olarak 2004 yilinda hazirla-
nan, 2012 ve 2014 yillarinda Seyit Cankaya koordina-
térliginde giincellenen EEBB IS ALANLARI kitabinin
ivedi olarak yeniden gilincellenmesi talebi,

4- “Elektronik Kart Ariza Tespit ve Onarim Teknik-
leri” ve “PCB Tasarim ve Uretim” baglikli bir egitimin
MISEM mevzuatina uygun sekilde hazirlanan egitimin
baslatiimasi,

5- Ulkemizin bulundugu cografi yapisi nedeniyle
son zamanlarda sik stk meydana gelen Deprem ve
Afetler nedeniyle EMO &rgitliligl kapsaminda “Tirkiye
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Elektrik Miihendisleri Odasi Afet ve Acil Durum Yonetim
Uygulama Plani (EMOAYUP) “ ¢alismasi,

6- “Kapasite Raporu Hazirlama”, “LVD 60335 Test
Raporu Diizenleme” ve “ Yerli Mali Raporu Hazirlama”
gibi konularda 6rgit ici egitimler organize edilmesi ve
bu konuda tim meslek odalarina bilgi verilerek Ulke
genelinde ayni normda rapor dretilmesi icin EMO ola-
rak Gyeleri Gizerinden ¢alisma yapildiginin bildirilmesi,

7- Devletin kanun ve mevzuatlarinda tanimlan-
mamis 1. Calisma raporunda da belirtilen 17 adet
Mihendislik alanlarina yonelik EMO olarak gerek-
li mevzuat, Yonetmelik calismasi yapma talebi,
seklinde calismalar yapiimis ve bu ¢alismalarin kapsami
genisletilerek devam edilecektir.

Oda orgitlilugi icerisinde OYK'nin yardimci or-
ganlarindan biri olarak Yonetmeliklerden, OYK Calisma
Programi dogrultusunda alinmis yetki kapsaminda bu
giine kadar tim 6rgltl kapsayacak galismalar yapil-
maktadir. Orgiit icin gerekli, elzem ve &nemli olan
bu calismalarin EMO 6&rgitltligine kazandiriimasi,
duyurulmasi veya yansitilmasi ¢alismalari konusunda
Elektronik MEDAK olarak israrli takip strdirilmektedir.

EMO o&rgitlilugl kapsaminda yapilan her tirld
etkinlik, toplanti ve calismalarda; orgltlenmedeki
sorunlar, oOrgttlenmedeki yetersizlik, orgiitlenmede
yasanan zafiyetler dillendirilmektedir.

EMO orghtlaltguni cok blylk bir kismini olusturan
uctretli ve kamuda calisan Uyelerimizin mesleki gele-
cegi, mesleki calisma kosullari ve sinirlarini belirleme
konusunda bu gline kadar en ki¢ik adim atilmamistir.
Kamuda ve Gcretli calisan Giyelerimiz tanimlanan goérev
alanlari disinda da calistinldiklari, ¢ahstiriima karsihgi
her hangi ekstra bir icretlendirmeye sahip olmadiklari
bir gercektir. iste érgiitlenmedeki basarisizhgin gide-
rilmesin éninl agmak icin bu alandaki ¢aligmalara
devam edilmektedir.

EMO Meslek alanlari i¢erisinde bu gline kadar kimi
zaman kanuni miicadele ile kimi zaman siyasi miicadele
ile ancak; Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu, Elektrik
ic Tesisler Yonetmeligi, Asansor ve Yangin Algilama
gibi birkac alanda hizmet Uretebilen, denetleyebilen
ve mihendislik alanini diizenleyen durumdadir. Bunun
disindaki alanlarda hemen hemen hig etkin olmadigi
gibi, kimi mihendislik meslek alanlarinda da hicbir
etkisi yoktur. Bunun disinda yukarida sayilan meslek
alanlari disinda ¢ok sayida muhendislik disiplinine
yonelik alani dlizenleyen ve denetleyen bir mevzuatin
da bulunmadigi bir gercektir.

Elektronik MEDAK olarak EMO &rgiitlenmesinde
yasanan en biylk sorun olan Uyeye temas edememe,
calisma sartlarinin korunmasi konusundaki sikintilarinin
bir nebze dnline gecilmesine ¢alisiimaktadir.

EMO; miuhendisin almis oldugu egitimden yola
cikarak, hangi mithendisin hangi alanda hizmet Ure-
tecegi konusunda karar vermek zorundadir. Elektrik,
Elektronik, Biyomedikal olarak bir tist baslikta toplaya-
bilecegimiz is alanlarinin cogu zaman birlikte olmasina
ragmen, bazi calisma alanlarinda, tek basina ¢alisma
yapmaktadirlar. Bu ¢alisma alanlarinin belirlenmesi
oldukga énemlidir.

EMO 49. Dénem Calisma Raporu

Eger EMO tarafindan is ve meslek alanlari tanim-
larinin konusunda calismalari tamamlayarak yasalasir-
sa; odaya kayitli olmayan mihendislerin de calisma
hayatinda olabilmeleri icin EMO’ya kayit olmalari icin
gerekli kosullar saglanabilir. Raporda “ OSYM ve YOK
kayitlarina gbre; meslek alanlarimiz mezun ve toplam
mihendis sayisinin 2019 verilerine goére 141.758'e
ulastigr belirtildi " ifadesinden gorildigu Gzere me-
zunlarin yarisi bile odaya kayith degildir. Eger kanun
yapici bize yasal olarak “Elektrik Miihendisleri Odasi
(EMO) 26 Aralik 1954 yilinda 672 ye ve 6235 sayili
TMMOB yasasl uyarinca kurulmus olup, 1982 Anaya-
sasinin 135. maddesinde tanimlanan kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusudur. Tirkiye sinirlari iginde
meslek ve sanatlarini yiriitmeye yasal olarak yetkili
mihendis, yliksek mihendis, yliksek mimar, mimarlari
Orgltinde toplayan Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi icinde yer alan ve tlzel kisilige sahip olan 24
odadan biridir.” Yetkisini vermis ise bence bu yetkinin
kullanilmasinin tam sirasidir. Bu odanin bitiin meslek
alanlarinda Uyelerinin artmasi sonucunu getirir.

Bu kapsamda; EMO Meslek Alanlari ve Meslek
Dallari Yénetmeligi olusturularak; Kamu Kurum ve
kuruluglar ile Ozel sektérde etkinliginin saglanmasi
icin Yasal girisimlerin baslatiimasi ve kabul gérmesi-
nin saglanmasi icin gerekli ¢calismalarinin baslatiimasi
ve bu yénetmeligin mutlak surette aranilir olmasinin
saglanmasi zaruri hale gelmistir.

Bu kapsamda; Meslek ici Stirekli Egitim Merkezi
(MISEM) yeniden ele alinmali ve MISEM’in Miihendislik
alaninda verecegi egitim programinin icerigi de bu bakis
acisiyla yeniden dizenlenmesi gerekmektedir. Elekt-
rik, Elektronik, Biyomedikal Mihendisligi ile ilgili tim
bilesenlerin bir araya getirilerek tiniversitelerin bolim
adlari ortaklastiriimasi, ortaklagan bu béliimlerde egitim
iceriginin esitlenmesi, saglik yapilmasi i¢in calisma-
lar yapmalidir. Universite Sanayi isbirligi kapsaminda
sektorlin ihtiyaci 6lgtsiinde bélim kontenjanlarinin
belirlenmesi konusunda EMO olarak belirleyici ve etkin
calisma yapmalidir. Kamuda ve Ozel sektdrde calisan
muihendislerin aldig1 egitimin kapsamindaki islerde
calistiriimasi icin Meslek Dallari ve Meslek Alanlari
Yonetmeliginin Resmi gazetede de yayinlatiimasi ile
Devlet Personel Baskanliginca kabulliniin yapilmasi
icin girisimlerde bulunulmasi ile bu ¢alismanin EMO
Orgtltlugu icin ¢cok dnemli bir ¢alisma olacaktir.

49. Dénem ve 6ncesi Elektronik MEDAK tarafindan
baslatilan ve tim tye profilinin yogunlasacak sorun-
larina ¢6ziim olacak, serbest ¢alisan SMM Uyelerine
yeni hizmet Gretim alani acacak, kamuda ve Ucretli
calisan dyelerin 6zlik haklarini iyilestirecek yukarida
sayilan Elektronik MEDAK ¢alismalarina gegmiste ol-
dugu gibi gelecekte de devam etmesi ¢ok 6nemlidir.
EMO ayelerinin yasadigi bu sorunlarin ¢déziiminde bir
nebzede olsa sonu¢ odakli ¢alismalarimiz gecmiste
yapilmis ve gelecek dénemlerde de devam edilecektir.



