
De¤erli meslektafllar›m;
fiubemiz bülteni arac›l›¤› ile sizlerle yeniden iletiflim kurma imkân› buldu¤um için çok mutlu oldu¤umu ifade

etmek istiyorum. Bu anlamda flube yönetim kurulumuza, yay›n kurulumuza ve eme¤i geçen bütün arkadafllar›ma
teflekkür ediyorum.  

Uzun y›llar büyük bir zevkle ve onurla yöneticilik yapt›¤›m EMO Diyarbak›r flubesinde; flube yönetimi, il tem-
silcilerimiz, komisyonlar›m›z ve personelle birlikte meslek ve meslektafllar›m›za hizmet odakl› bir çal›flma anlay›-
fl› sergilemekle birlikte, toplumsal yaflama olan duyarl›l›kla yolumuza devam etmeye çal›flt›k. Birlikte yönetmek
düflüncesinden hareketle, üyelerimizin karar mekanizmas›nda bulunmas›n› sa¤layacak yöntemlerin hayata geçi-
rilerek mevcut hizmet anlay›fl›n› daha ileri bir düzeye getirme duyarl›l›¤› gösteren flube yönetimi ve ba¤l› organ-
lar› kutluyorum.

De¤erli meslektafllar›m;
Teknolojik yeniliklerin hayata geçirilmesindeki en önemli unsur, teknolojileri kullanacak, adapte edecek ve

daha ileri bir düzeye getirecek olan insan gücüdür.  Baflka bir deyiflle, yüksek nitelikli "insan gücü", yüksek kat-
ma de¤er üreten teknolojilerin etkin kullan›labilmeleri ve daha da gelifltirilebilmeleri için çok önemli bir unsur-
dur. Unutulmamal› ki, teknolojileri üreten, kullanan da insand›r. Eme¤in niteli¤i ne kadar artt›r›l›rsa o kadar sa¤-
lam altyap› oluflturulmufl olur. Bu nedenle insan›n e¤itimine büyük destek ve öncelik vermek gerekir.

E¤itim yoluyla toplumsal dönüflüm için altyap›n›n oluflturulmas› ile birlikte hedeflenen sonuca ulaflmak için
uzun y›llar beklemek gerekebilir. Türkiye’nin ça¤dafl düzeyde e¤itim alm›fl insan say›s›, nüfus oran›na bak›larak
geliflmifl ülkelerle k›yasland›¤›nda daha çok yol almas› gerekti¤ini görüyoruz. Maalesef Türkiye’yi yönetenleri bu
konuda baflar›l› bulmak pek mümkün de¤ildir.  E¤itimli insan kaynaklar› ekonomik aç›dan her ülkenin en de¤er-
li varl›klar›d›r. Çünkü ülke ekonomisinin ve ülke içindeki iflletmelerin geliflip büyüyebilmesi, uluslararas› piyasa-
larda söz sahibi olabilmesi, verimlili¤ini artt›rabilmesi için en önemli araç insan›n "zihinsel" eme¤idir.

Biliflim e¤itimi alm›fl iflgücüne, her geçen gün daha fazla ihtiyaç do¤maktad›r. Bilgi toplumuna geçifl sürecin-
de strateji ve politika gelifltirip zaman›nda uygulamaya koyan ülkelerin uluslararas› alanda rekabet gücü, verim-
lili¤i ve sayg›nl›¤› artmaktad›r.  Dünya üzerindeki ülkelere bak›ld›¤›nda ülkeler aras›nda ciddi bir uçurumun var-
l›¤› bilinmektedir. Kimi ülkeler geliflmifl teknolojilerin yard›m›yla bireylerin yaflam kalitelerini sürekli iyilefltirirken
baz› ülkeler ise bu konuda oldukça geridedir.   Türkiye aç›s›ndan bak›ld›¤›nda ise ülkemizin biliflim ve iletiflim tek-
nolojileri bak›m›ndan geliflmekte oldu¤u ancak bu alandaki geliflimin önünde de bir tak›m engellerin varl›¤› gö-
rülmektedir. Üniversite-sanayi ve meslek odalar› iflbirli¤inin istenen düzey ve bütünsellikte gerçeklefltirilmesi,
AR-GE etkinliklerinin yükseltilmesinde kilit noktalardan biridir. Üniversitelerde; çok genel anlamda dan›flmanl›k,
rutin mühendislik tasar›mlar›n›n yap›lmas› ve baz› deneylerin  yapt›r›lmas›n›n çok ötesinde, özel sektörde çal›flan
araflt›rma ruhu tafl›yan mühendisler, uzun vadede Üniversitelerde yenilikçi ürün ve patent  ile sonuçlanacak
“Doktora programlar›” ile desteklenmelidir.

Araflt›rma kültürünün derinlik kazanmas› için, e¤itim sistemimiz bilgi üretme ve sorun çözme modu üzerine
temellendirilmeli, ülkemizin her yöresini kapsayacak flekilde “Bilim Merkezleri” ve “Teknoloji parklar›” kurulma-
l›, Üniversiteler ve meslek odalar› taraf›ndan birlikte organize edilen “halka aç›k” bilimsel konferanslar›n say›s›
artt›r›lmal›d›r. En önemlisi de toplumun “tüm katmanlar›na yayg›nlaflt›r›lacak “bilgi üretme-gelifltirme-kullanma
kültürü” yayg›nlaflt›r›lmal›d›r.  Küresel alanda rekabet edebilecek teknolojilerin gelifltirilmesi için özel veya ka-
mu kurulufllar›n›n AR-GE harcamalar› desteklenmeli, Biliflim ve iletiflim teknolojileri konusunda hizmet veren mü-
hendislere ve di¤er teknik elemanlara daha cazip bir ekonomik ortam oluflturulmal›d›r. 

Ülkemizde sürdürülebilir toplumsal kalk›nmay› sa¤layacak teknoloji üretim kabiliyetinin geliflti¤i, istikrarl›,
güçlü ve verimli ekonomik dönüflümlerle bölgeler aras› geliflmifllik fark›n› ortadan kald›racak, insana ve eme¤e
en yüksek de¤eri verebilecek,  yeni istihdam alanlar›n› oluflturacak,  kamu yarar› hedefleyen yeni projelerin ya-
flama geçirilmesi dile¤i ile sayg›lar sunar›m.
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